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~Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen”

(grof Széchenyi Istvdn)

Palyazatomban megprobalok olyan gondolatokat megfogalmazni, amely értékeli az eddig
elért k6zos torekvéseinket a birdsagi szervezeti reform tertletén, és egyben tovabblépési
lehetGséget is magaban rejt a jové nagy feladatainak megoldasahoz.

A pélyazati felhivasnak megfeleléen az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke altal
megfogalmazott stratégiai célok mentén kivdnom réviden kifejteni elképzeléseimet a
Févarosi Torvényszék vezetésével kapcsolatban, illetéleg a torvényszék egyes szervezeti
egységei helyzetének elemzését kdvetden kivanom vazolni jévébeli terveimet.

Mindezek el6tt azonban szikségesnek latom tisztazni, hogy alldspontom szerint mi
ténylegesen a torvényszék elndkének szerepe és f6 feladata:

A FOvarosi Torvényszék elnoke, mint az orszag legnagyobb birésaganak vezetéje
egyszemélyi feleldse:

- kozel 780 biré és 2200 igazsagugyi alkalmazott foglalkoztatasanak;
- mintegy 120.000 m? irodaterUlet rendelkezésre allasra tartasanak;

- valamivel tobb mint 24 millidrd forint koltségvetési forras minél hatékonyabb
felhasznalasanak.

Ugyan els6 az egyenl6k kozott, de soha nem feledheti biréi mivoltat, és azt sem, hogy
honnan kerilt a Marké utca 27. elndki irodajaba, amelynek ajtaja nyitva kell, hogy
dllion mindenkor a kollégdk el6tt, és amely nem valhat semmikor
elefantcsonttoronnya.

M(kddése soran soha nem kell figyelmeztetni f6 feladataira, nevezetesen:

- a Févarosi Torvényszék méltd képviseletére;

- a nyugodt, kiegyensulyozott itélkezési tevékenységhez szukséges személyi és
targyi feltételek biztositasara és

- egyszer(ien a SZOLGALATRA!



I. A birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, a figgetlen birék
magas szinvonalon és iddszeriien itélkezzenek

1. - Ugyforgalmi elemzés

A Févarosi Torvényszék, mint hazank és egyben Kozép-Eurdpa legnagyobb birésaga
specialis szerepet t0lt be a magyar és egyben az eurbpai igazsagszolgaltatas
rendszerében. A legnagyobb népességgel rendelkezé illetékességi  terilet
igazsagszolgaltatasért felel6s szervezete évrdl évre erejét megfeszitve probal eleget tenni
a tarsadalom és egyben a jogkeresé allampolgarok elvarasainak. Teszi ezt lassan javuld
targyi kornyezetben, azonban személyzeti nehézségek kdzepette.

Az orszagos ugyérkezésbdl vald részesedése a torvényszékiinknek messze a legnagyobb
a torvényszékek kozott, és egyetlen mas birésaggal sem dsszehasonlithatd, nem csupan
mennyisége, hanem a szamos kizarélagos illetékesség specialitdsa miatt, ugyanakkor
ezzel egyidejlileg a munkateher és a teljesitmény nem marad el mas birésagok mutatéitdl,
néhdny szamadatban élharcosnak is minésul.

Statisztikai adatokat feldolgoz6 tablazatok gyartasa helyett inkabb néhany adat
elemzésével szeretném elhelyezni a F&varosi Térvényszéket az orszagos tényadatok
takrében.

Jarasbirdsagokra, kozigazgatasi és munkaiigyi birosagokra érkezett Gigyek szama

A jarasbirdsagokra, illetve kézigazgatasi és munkalgyi birdésagokra érkezd (peres és
nemperes) Ugyek szamanak a 2019. és 2018. évi adatait vizsgalva visszaesést lathatunk,
mely orszagos szinten 6,5%-0s csdkkenést jelent. A Févarosi Torvényszéken - bar szintén
csOkkenés tapasztalhaté - ez kisebb mértékd, csupan 4,2 %-os, amely kedvezétlenebb
helyzetet teremt mas birésagokhoz képest.

Jarasbirésagon, kdzigazgatasi és munkaiigyi birésagon folyamatban maradt igyek
szama

A folyamatban maradt Ugyek szintén orszagos szinten csokkentek, itt azonban még
jelent&sebb a févarosi és az orszagos tendencia kdzoétti kilonbség: orszagosan kdzel 15
%-0s, mig a Fvarosi Torvényszéken alig tdbb, mint 5 %-os a csOkkenés, amely adat egyik
fontos eredéje az érkezett ligyek szamanak kisebb mértékd visszaesése.

Jarasbirésagra, kézigazgatasi és munkaiigyi birésagra érkezett peres liigyek szama

A jarasbirosagokra, illetve a kdzigazgatasi és munkalgyi birésagokra érkezd peres tgyek
szama 2018-r6l 2019-re orszagos szinten 3,8 %-kal, mig a Févarosi Térvényszéken ezt kissé
meghaladdan, 4,3 %-kal csékkent.



Jarasbirésagon, kozigazgatasi és munkaiigyi birésagon folyamatban maradt peres
iigyek szama

A jarasbirésagokon, illetve a kozigazgatdsi és munkaugyi birésagokon folyamatban
maradt gyek szamaban orszagosan 12,7 %-os, mig a févarosban ennél kisebb, 10,8 %-os
visszaesés tapasztalhato.

Torvényszék . foku peres ligyek érkezésének szama

A torvényszéki |. foku peres Ugyérkezések tekintetében orszagos szinten 7,6 %-0s, mig a
FGvarosi Torvényszéken ezt némileg meghalado, 8,6 %-os csdkkenés lathato.

Torvényszék 1. foku folyamatban maradt peres ligyek szama

A torvényszékeken |I. fokon folyamatban maradt peres lgyek tekintetében orszagos
szinten 17 %-o0s, mig a févarosban tébb, mint 20%-os visszaesés tapasztalhato.

Torvényszékre érkezett Il. fokid peres ligyek szama

A torvényszékekre masodfokon érkezett peres tigyek szamaban 2019-re orszagos szinten
20,2 %-0s csokkenés tapasztalhatd. A févarosban ennél némileg mérsékeltebb, 17,5 %-os
a visszaesés.

Torvényszéken folyamatban maradt Il. foku peres ligyek szama

A torvényszékeken masodfokon folyamatban maradt peres lgyek szamaban 2019-re
orszagos szinten 25,4 %-os, a févarosban ennél kisebb, 19 %-os csdkkenés tapasztalhato.

Az eljarasi torvények moddosuldsdnak hatdsa orszagosan tetten érhetd Ugyforgalmi
valtozasokat generalt, ugyanakkor tobb olyan valtozas is lekdvethets, amely a Févarosi
Torvényszék munkaterhét sokkal negativabban befolyasolta, mint a tdbbi birésagét.

A blntet6 tgyszakban az Ggynevezett nagytanacsos lgyek szdma és egyben sulyszama is
jelentésen emelkedett, amely nem csak az eljaras idétartamanak novekedését jelzi elbre,
hanem az eljards emberi er6forrasigényét is jelentésen emeli, hiszen a két buntetd
Ugyszakos kolléga mellett egy gazdasagi lgyszakos biré jelenléte is kotelezd ezen
Ggyekben. Amennyiben nem sikerdl révid idén belll akar jogszabalyvaltozassal, akar a
vademelés helyének ,gondosabb” megvalasztasaval csokkenteni az ilyen jellegl
ugyterhelést, az komoly miikodési zavart okozhat a térvényszék miikédésében.

Alldspontom szerint a mélyrehaté valtozasokat eredményezd eljarasrendi
moédosulasokhoz a jogkeresé kozénség hamarosan alkalmazkodni fog, amely ujra
visszaterelheti a bir6sagokra a pereskedni kivand feleket, igy a munkateher ismét
névekedhet.



A jelenlegi helyzetben keletkezett ,kdnnyebbség” ugyanakkor nagyszer( alkalom a
régebbi lgyek lezdrasanak felgyorsitasara, illetve az Uj eljarasrend mind mélyebb
megismerésére.

2. - Munkateher

Régi célkitlzés a szervezeten belll a birak munkaterhének aranyositasa, az adminisztrativ
munkateher csdkkentése. Az elmult 6 évben szamos esetben kerlilt sor orszagos szinten
munkateher-egyenlétlenség kiklisz0bolése volt. Ez az intézkedés-sorozat mara oda
vezetett, hogy viszonylag kis szérassal kozel azonos a hasonld tevékenységet (Ugyszak,
itélkezési szint) végzd birdk munkaterhe.

A munkateher kiegyenlités korében a toérvényszékiinkdén elsGsorban a keruletek
vonatkozasaban folyamatos jelentés- és javaslattételi kdtelezettséget ir el egy korabbi
elndki intézkedés, amely alapjan a keruleti birdsagok vezet6i javaslatokat fogalmazhatnak
meg a keruletek kdzotti aranyos munkateher elosztas fenntartasaval kapcsolatban. A
beérkezd javaslatok mérlegelését kovetben a sziikséges mértékben a kirendelésekkel
térténd ,finomhangolas” megtortént.

Folyamatos kihivast jelent a nyugdijba vonul6 biré kollégak mihamarabbi pétlasa, hiszen
atlagosan évente mintegy 25-30 bir6 kolléga éri el a rea iranyadé nyugdijkorhatart. A
meguresedd allashelyek kiirasaval kapcsolatos és a mihamarabbi betdltést szolgalo
protokoll kialakitdsa megtértént. Mindemellett a kiesé birak Ugyeinek atszignalasa is
fokozott figyelmet igényel az id6szerliség szem el6tt tartasaval.

3. - Munkavallalék értékelése

A térvényszék birainak vizsgalata eddig is folyamatosan megvaldsult a kijelolt igazgatasi
vezetBk/vizsgaldk altal, igy ezen vizsgalatok naprakészek és megfelel visszajelzést
nyujtanak mind a vizsgdlt bird, mind pedig igazgatasi vezet6je szamara a fejl6dés,
tovabblépés érdekében. A kotelez6en elvégzendd vizsgalatok kozotti idészakokban is
sziksége van azonban a birénak és a vezetének is a folyamatos visszajelzések
értékelésére, igy tobbek kdzott a tanacselndki feljegyzésekben szereplé megjegyzések
attekintésére. Az esetlegesen felmerll6 problémak személyes atbeszélése a birdi
flggetlenség sérelme nélkdl is javithatja az itélkezésiink szakmai szinvonalat, tarsadalmi
elfogadottsagat.

Az igazsaglgyi alkalmazottak értékelésében jelentds valtozasok kdvetkeztek be az elmult
években. A sikerrel keresztilvitt alkalmazotti béremeléshez kapcsolédban elvégzett
értékeléssel nem ért véget az igazgatasi vezet6k munkaja. A 2017. szeptemberében
bevezetett teljesitményértékelési rendszerhez kapcsoldédd, és a 2019. évtél hatalyba



lépett teljesitményértékelési szabdlyzat helyi alkalmazdsa okozott némi fejtdrést az
igazgatasi vezet6k szdmara. Az egyes szervezeti egységek eltéréen alkalmaztdk az Uj
intézmény megkovetelte protokollt, igy allaspontom szerint az elsd értékelési ciklus
lezdrtaval megszerzett tapasztalatokat Osszegezve a torvényszék egészét érintd, az
egységes gyakorlat kialakitasat célzé intézkedések megtétele szukséges.

4. - Szaktanacsaddi szolgalat

Hazank Eurdpai Unidés csatlakozasat kovetéen egyre gyorsuldé médon kellett a
szervezetnek alkalmazkodnia a kodzOsségi jog térnyeréséhez, amelynek kezelésére
létrejott egy olyan szakmai k6z0sség, ami hatékony segitséget tud nyujtani az unios
jogban kevésbé jartas birainknak.

Torvényszékiink kivalé szakembereket tudhat magaénak a kijeldlt szaktanacsadok
korében, akikhez batran fordulhatunk bdarmilyen Ugyszak eur6pai jogot érintd
kérdéseivel. Arra 0sztdnzém kollégdimat, hogy batran keressék a kapcsolatot kijel6lt
szaktanacsadoinkkal annak érdekében, hogy a legmagasabb szakmai szinvonalon tudjuk
alkalmazni, és egyben értelmezni a hazai és eurdpai jog Utkdzdzonajaba kerild
felvetéseket.

5. - Birésagi kozvetités

A kozvetités intézménye régbta ismert volt az alternativ vitarendezési médszerek kdzétt,
azonban annak bir6sagi keretekben torténé biztositdsa - raadasul ingyenesen -
Eurépaban is kuriézumnak szamit. Az elmult évek jogszabaly- és tarsadalmi valtozasai a
jogintézmény keresettségét jelentésen csokkentette. Az OBH elndkének toérekvése,
miszerint a kozponti igazgatas kevésbé kivan szerepet vallalni a birésagi kdzvetités
szabalyozasa és kdzponti tdmogatasa korében, helyi szinten a mikddés atgondolasat és
helyi szabdlyozottsaganak kialakitasat vetiti el6re. A helyzet értékelése kdrében a kijelolt
kozvetitdink segitségével sziikséges konzultacié és kozds dontés.

Il. Emberi eréforrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa

Speciadlis a torvényszékink helyzete az igazsaglgyi alkalmazottak toborzasaval
kapcsolatban, hiszen a févarosban az igazsagligyi bértabla kotottségei miatt is egyre
nehezebb mindségi munkaer6t alkalmazni. A meghirdetésre keruld allasokra egyre
nehezebb alkalmas személyt talalni, olyat, aki képes a szervezet érdekeinek megfelelen
képezni magat és beilleszkedni a kialakult struktdraba. A fluktuaciéval leginkabb érintett
PKKB gondjainak enyhitésére specialis megoldasok keriltek bevezetésre, Ugymint az
instruktor jegyz06i rendszer, a jegyz6i otthondolgozas és részmunkaidds foglalkoztatas
engedélyezése. Tovabbi Iépések szlikségesek az egyre romlé helyzet kezelésére, amely
sordn a szakszervezet bevonasaval kozponti intézkedési javaslatok kerllnek a
kézeljovében megfogalmazasra.



Ahhoz, hogy el tudjuk helyezni magunkat a birésagi szervezeten belil a munkateher
szempontjabdl térben és iddben, segitséglinkre szolgalhatnak azok az aranytablak,
amelyek képesek megmutatni és dsszehasonlitasi alapul szolgalni az orszag mas teruletén
tevékenykedd kollégaink teljesitményének megmutatasaval. Az aranytablak
alkalmazasaval képesek vagyunk megérteni azon folyamatokat, amelyek egyes
allashelyek kiirasara vezetnek, mig mas poziciék elvonasahoz, és az igy kialakult kép az
egész birdsagi szervezetrendszer javat szolgalja. Az OBH altal készitett elemzések helyi
publikalasaval, és a toérvényszék birdsagainak teljesitményét orszagos adatokkal
Osszehasonlitva képesek lehetlink a szervezetet érintd dontéseinket kontrollalni és
megalapozni. Mindezeken tul a kerlleti birédsagaink k6zotti munkateher 6sszehasonlitas
alapjat is szolgalhatja a keruleti aranytablak alkalmazasa.

A szervezetbe belép6 személyek gyors és gordilékeny fogadtatasban kell, hogy
részesUlljenek annak érdekében, hogy az elsé hivatasszer( talalkozasuk a birésaggal, mint
munkahellyel professzionalis, de egyben pozitiv élmény is legyen. Ennek érdekében olyan
protokoll all rendelkezésiinkre, amely megfeleléen kezeli az Uj belépbk kezdeti
tavolsagtartasanak nehézségeit, és amely a belépési, vagy akar a tavozasi folyamatban is
egyérteim(i és kdnnyen végrehajthatd feladatokat rogzit a HR-es kollégaknak és az
igazgatasi vezetéknek egyarant.

A torvényszékliinkdn rendszeresitett foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatas is a dolgozdk
érdekét szolgalja, lehet6séget biztositva az Ul6munka egészséget esetleg negativan
befolyasoldé hatdsainak mihamarabbi felfedezésére. 2020-t61 a korabban méltatlanul
alacsony o6sszegben meghatarozott, és a képernyd elbtti munkavégzés szeminkre
gyakorolt hatasainak kezelésére szolgalé szemiveg koltségtéritését jelentbsen
megemeltlk, igazodva a dolgozék ezzel kapcsolatos tdbbletkiadasainak egyre nagyobb
aranyu kompenzacios igényéhez.

lll. Targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa

Az elmult évek kdzponti palydzati rendszerének kdszonhetden a Févarosi Torvényszék is
szamos projekt keretében tudta fejleszteni, felljitani és karbantartani épuleteit
(Jablonszky, Wagner program). A fejlesztéseknek azonban nincs vége, hiszen a javuld, de
idedlisnak nem mondhat6 infrastruktira tovabbi fejlesztéseket, befektetést igényel.
Ennek keretében az energiahatékonysagot néveld beruhazasokon tul a megujulé energia
mind szélesebb korl alkalmazasa is kivanatos kovetelmény a XXI. szazadban, ami az
6koldgiai labnyomunk csdkkentéséhez vezet.

Természetesen a torvényszék kezelésében |évd éplletekre vonatkozd specialis
szabalyozds miatt a megujulé energia elballitasa (napelemes rendszer) fokozott
korultekintést igényel, de nem kivitelezhetetlen. Terveink szerint az épuletklimatizalas és
fltésrendszer korszerisitések soran a megujulé energia is jelentds szerephez jut majd.
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Nem mindenki szdmara volt elérheté a szamitastechnikai eszkdzdk, szoftverek széles
eszkoztara a multban, és a birdsagi szervezetrendszerbe régebben belépd kolléganak
fokozottabb segitségre van sziiksége a XXI. szazad legkorszeriibb, irodai tevékenységet
segitd eszkdzeinek Gizemeltetéséhez. Annak érdekében, hogy minden kolléga esélyei az uj
eszkdzokke!l valé munkavégzés soran egyenléek legyenek, specialis, egyedi igényekhez
igazodo oktatasi- és utankovetési modszerek kidolgozasa szikséges az informatikusaink
és kulcsfelhasznal6ink bevonasaval.

A dolgozoi elégedettség folyamatos monitorozasa mellett a targyi kérnyezet fejlesztése
kérében a kozdsségi tereink fejlesztése, az egészséges munkakdrnyezet kialakitdsa
nagyban hozzajarulhat a hatékony és egyben éromteli munkavégzéshez.

IV. A birésagi szervezet integritasa

A 2012 6ta tart6 folyamatos szervezetfejlesztés kovetkezményeként megujult a birésagi
igazgatas, amely egyrészr6l az igazgatasi szabalyzaton, masrészr6l az integritasi
szabalyzat rendelkezésein alapul.

Az integritas felel6sok kijelolésével egy merdben Uj feladatkér |étesilt a birésagokon,
amely a vezetdi feladatok korét is kibdvitette.

Fontosnak tartom a kollégdk érzékenyitését az integritasi veszélyek vonatkozasaban, eés
az integritas felelés éves munkatervének meghatarozasa soran is figyelemmel kivanok
lenni az intézmény jelentéségének hangsulyozasanak szikségességére. A 2020-as képzési
terv elkészitése soran az Ugynevezett ,Awareness” képzés-sorozat is beépitésre kerdit.

Az integritds korében elengedhetetlen tényezd a kdzérdeki bejelentések és panaszok
kezelése. A panaszligyintézés soran allaspontom szerint a kdzérthetbségre kell térekedni.
Avalaszadas soran olyan megfogalmazasokat kell hasznalni, amelyek tigyfélbarat, egyben
kozérthetd, és kell6 informacidval latjdk el a panaszost, de egyben hatadrozottan
tudomasara hozzak az igazgatasi vezeté korlatozott lehet8ségeit, és a birdi fuggetlenség
|ényegét.

Integritasi kérdés a kommunikacié is, amely nem csupan a kilsé, hanem a belsg,
szervezeten bellli kommunikaciét is jelenti. Az utébbi hénapokban 6rémteli médon
er6sodott a sajto felé megnyilvanuléd kommunikacidja torvényszékiinknek, ami azért is bir
jelentéséggel, mert a sajtd érdekiédésének ,irdnyitasaval” a kdzvéleményre is olyan
maédon hathatunk, amely a kdzbizalmat erésiti a birésag mint intézmény irant.

V. Birésaghoz valé hozzaférés egyszeriisitése

Ahhoz, hogy megismerjik vajon mit is gondolnak rélunk az lgyfelek, szikséges az
gyfélelégedettség-mérés fejlesztése. Alldspontom szerint az Ugyfélelégedettség terén
elérhetd fejlédés érdekében az egységes Ugyfélkdzpontok kialakitdsat fel kell
gyorsitanunk. A modern kor elvarasainak mindenben megfelel6 Ggyfélkézpont
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munkatdarsainak oktatasara is nagy hangsulyt kell fektetni elsésorban kommunikacios
képességeik fejlesztésével, hiszen az esetleges negativ kicsengésl Ugyfélkapcsolatok
egyértelmden rontjak a birosagok megitélését.

Az ITR rendszerhez kapcsolodé iratbetekintd rendszer éles mikddése szintén a birésagi
eljarasokhoz val6é hozzaférést erdsiti majd.

VI. Képzési rendszer, egylttmiikédések

Az elmult években nagyot valtozott a képzési rendszer a birdsagi szervezetrendszerben.
A MIA iranymutatasai alapjan a korabbi frontalis eléadasmddszerek hattérbe szoruitak,
és az oktatasok helyszinei is kozelebb keriltek a céicsoportokhoz.

A pozitiv valtozasok eredményeképpen mar helyi szinten is sok kolléga el6addi, oktatoi
képességfejlesztése valdsult meg, amely szinvonalasabb képzésekhez vezetett. A helyes
irany megtartasaval a képességek fejlesztésének folytatasa sziikséges, amely a képzések
szinvonalat, latogatottsagat és a dolgozdk elégedettségének javulasat eredményezheti. A
workshopok rendszere hatékonyabb informacié hasznosulast general, igy ez a kévetendd
és fejlesztendd gyakorlat a jovoben.

A torvényszékiink kulonleges helyet foglal el a képzési strukturaban, hiszen 6nall6, jol
felszerelt képzési kozponttal rendelkezlink, amelyet 2019. masodik félévében bdvitettiink
is. Az oktatasi centrumunk nem csak a sajat képzési igényeinket, hanem régids képzéseket
is kiszolgal, amelyeknek szivesen adunk otthont.

A torvényszékink egyre szélesedé nemzetk6zi kapcsolatrendszerrel rendelkezik. A mar
kialakitott kapcsolatokat a jovében is érdemes fenntartani annal is inkabb, mert az
igazsagszolgaltatasi rendszereink atalakuldasa sok hasonlésagot mutat, amely
talalkozasaink alkalmaval a tapasztalatcserére évrdl-évre Gjabb témaval szolgal.

Kiegyensulyozott kapcsolatra kivanok torekedni a tarsszervek vezetGivel (ligyészség,
renddrség, buntetés-végrehajtas), valamint a kdzigazgatas helyi vezetdivel is. A mar
meglévd személyes kapcsolataim segitséglil szolgalhatnak az esetleges személyi dllomany
feltoltése, illetve a birdsagi épulletek karbantartasa, felujitasa soran is.
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A FOVAROSI TORVENYSZEK SZERVEZETI EGYSEGEINEK
JELENLEGI HELYZETE

1. POLGARI KOLLEGIUM
1.1.  Elhelyezés/kériilmények

A Polgari Kollégium valamennyi szervezeti egysége a torvényszék féépuletében kerult
elhelyezésre kielégitd kdrilmények kdzott, azonban a Marké utca 27. alatti épulet késébbi
belsé feldjitasi munkalatai soran térekedni kell az elhelyezési korilmények javitasara, a
klimatizalt munkakdrnyezet kialakitasara.

1.2. Infrastruktira/beruhazasok

2019-ben folyos6i padok cseréjére kerilt sor a térvényszéken mintegy 20 millié forint
értékben. A kollégium jelenleg sz(ikds elhelyezésének enyhitésére az irodai terillet
bbvitésére csak abban az esetben kerilhet sor, ha a Févarosi Féugyészség varhatd
koltézése esetén felajanl tertleteket résziinkre.

1.3. Létszamhelyzet
A Polgari Kollégiumban valamennyi engedélyezett vezetdi allashely betdltott.

A 2019. december 31-i adatok szerint 2019. évben az FT Polgari Kollégiumaban az
engedélyezett birdi létszammal azonos szamu, 105 biré kolléga dolgozott. Az adott éven
3 bird tavozott a kollégiumbdl, egy kolléga athelyezése, illetve az OBH-ba tdrténd
beosztasa folytan, mig egy kolléga nyugdijazasa révén.

A kollégiumban 6sszesen 11 birdsagi titkar és 6 birdsagi fogalmazé segitette a birak
munkajat, és tovabbi 14 bir6sagi Ugyintéz6, 76 kdzépfoku végzettségl tisztviseld és irnok,
tovabba 1 fizikai alkalmazott dolgozott a kollégiumban.

1.4. Ugyforgalom

A Foévarosi Torvényszek Polgari Kollégiumaba 2017-ben |. fokon 6sszesen (peres,
nemperes és végrehaijtasi tgyek) 5853 Ugy érkezett, 6093 befejezés tdrtént és 2791 Ugy
maradt folyamatban. Ezt kovetSéen az érkezések szamaban jelentés csdkkenés figyelhetd
meg (2018-ban 4793, 2019-ben 4256), ugyanakkor a befejezések szama jéval kisebb
aranyban csokkent, ami lehetévé tette a folyamatban maradé Ugyek folyamatos
csOkkentését (2018-ra 1671-re, 2019-re 1373-ra).
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Il. fokon az Uigyérkezés (peres és nemperes) csdkkenése 2018-r6l 2019-re figyelheté meg
(10543-rél 9031-re). A befejezések szamanak ennél kisebb aranyu csékkenése - az 1. foku
Ugyekhez hasonldan - itt is a folyamatban maradé Ugyek csokkenését eredményezte,
3144-r6l 2546-ra. Megjegyzend6, hogy 2020. év elsé 1,5 hdnapjaban kézel 250 Gggyel
tobbet fejeztek be masodfokd tanacsaink, mint amennyi Ugy érkezett ebben az
idészakban.

1.5. Id6szeriiség

Az id6szerliségi mutatdk javitasa érdekében az FT Polgari Kollégium altal alkalmazott j6
gyakoriatai kozé tartozott az Ugykiosztds ideiglenes megvaltoztatdsa, a tdmbositett
targyalasi napokra torténd kit(izés, a kertleti kirendelések tervezése, valamint a kizarasi

YA

A jovlre nézve az adatlapok megkovetelése és egyedi igazgatasi vezetdi ellenérzés mellett
célszer(i lehet a két éven tuli Ggyeket kéthavonta targyalni. Az Ugyek soron kivuli
kezelésének kotelezd elrendelésével és rovidebb eljarasjogi hataridék hasznalataval az
id6szer(iség ugyancsak javithato.

1.6. Munkateher

A Févarosi Torvényszék Polgari Kollégiumaban 1. és Il. fokon is a munkateher csékkenése
tapasztalhatd. Elsé fokon az egy targyal6 biréra es6, havi atlagos peres érkezés 2017-rél
2019-re (kezdeti erételjes csokkenés majd enyhe ndvekedés utan) 33,5 %-kal, az egy
targyalé biréra esé folyamatban maradt peres lgyek havi atlaga pedig (folyamatos
csokkenéssel) kozel 50 %-kal esett vissza. Masodfokon az egy targyald tanacsra es6, havi
atlagos peres érkezés 2017-t6l folyamatosan csdkkent, igy 2019-re kozel 30 %-kal
alacsonyabb. Az egy targyal6 biréra esé folyamatban maradt peres Ugyek havi atlaga
2018-ig n6tt, majd jelentdsen visszaesett, igy 2019-re 2017-hez viszonyitva tébb, mint 30
%-kal csbkkent.
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Févarosi Térvényszék Polgari Kollégium érkezett peres tigyek egy targyald birora esé
havi atlagos szama
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Févérosi Torvényszék Polgari Kollégium folyamatban maradt peres tgyek egy targyalo
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A folyamatban maradt Uigyek szdmanak jelentds csokkenése lehetéséget nyujt a birak
szamara, hogy a hosszU pertartamu Ugyek szamat is rovid idén belll érezhetéen
csOkkenthessék, javitva az Ugyszak id6szer(iségét.

2. GAZDASAGI KOLLEGIUM
2.1. Elhelyezés/koriilmények

A Gazdasagi Kollégium jelenleg két elk(ilondlt éplletben végzi tevékenységét, amelyek
kozll a Varsanyi Irén utcai ingatlan részbeni felUjitasat kovetden az Ugyfélfogadasra
kialakitott rész kivaldé koralményeket biztosit a munkahoz, azonban a 2. emeleti részlegtol
felfelé mintha megallt volna az id6 az 1970-es években, amely ugyan munkavégzésre
alkalmas kornyezetnek szamit, azonban a felUjitasa elengedhetetlen kdzéptavon. A Nador
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utcai épullet szintén felGjitdsra szorul, hiszen néhany vizesblokk és az aula feltjitasan kiviil
elengedhetetlen a nyilaszarok felljitasa, ugyanis nem fordulhat elé6 még egyszer egyetlen
birésagi épuletiinknél sem olyan eset, hogy ablak tvegtablak hulljanak a jarokel&k labai
elé.

2.2. Infrastruktura/beruhazasok

A Varsanyi Irén utcaban 2019-ben korszer(i LED-es vilagitotestek kerlltek beépitésre,
azonban az elektromos rendszer kapacitasbévitése elengedhetetlen, amely el6feltétele az
épalet teljes klimatizalasdnak. Célszer(inek mutatkozik a belsé felljitasok szakaszos
elvégzése a munka lehet6 legkisebb zavarasa mellett.

2.3. Létszamhelyzet

A Gazdasagi Kollégiumban - a civil csoport csoportvezetd allashelyének kivételével -
valamennyi engedélyezett vezetdi allashely bet6ltott.

A 2019. december 31-ei adatok szerint 2019. évben az FT Gazdasagi Kollégiumaban, az FT
Cégbirdsagaval egylitt szamitva az engedélyezett birdi létszamnal 6-tal kevesebb, 102 biré
kolléga dolgozott. Az adott évben biréi kinevezésre nem kerdlt sor; 9 birdé szolgélati
jogviszonya szlint meg, 2 kolléga athelyezése, 6 kolléga nyugdijazasa és 1 biré lemondasa
révén, Tovabbi nehézséget jelent 2020-ban a céglgyszakot és a felszamolast érintéen
nagy tapasztalattal rendelkezé kollégdk nyugdllomanyba vonuldsa, amely gondokat
okozhat a teriletek id6szer(i miikddésében, amennyiben a tavozd kollégak pétiasa nem
torténik meg rovid id6 alatt.

A Gazdasagi Kollégiumot érintéen a 2019. évben 4 birdsagi titkart neveztek ki, 2 titkar
szolgalati jogviszonya szlint meg, egyikuk esetében az OBH-ba torténd beosztasa folytan.
A Gazdasagi Kollégiumban - ideértve a Cégbirésagot is - 2019. december 31. napjan
Osszesen 25 birdsagi titkar és 1 birésagi fogalmazo dolgozott.

A 2019. évben 7 nem jogi végzettségli igazsagligyi alkalmazott és 2 fizikai alkalmazott,
6sszesen 9 (j alkalmazott felvételére ker(lt sor, mig 9 nem jogi végzettség(i igazsagugyi
alkalmazott és 2 fizikai alkalmazott jogviszonya szlint meg a kollégiumbdl. A Cégbir6sagon
2019. évben 3 nem jogi végzettségli igazsagligyi alkalmazott felvételére kerilt sor,
azonban 7 nem jogi végzettségli igazsagligyi alkalmazott hagyta el a FT Cégbirdsagat.

A 2019. évvégén igy 6sszesen 50 birdsagi Uigyintézs, 199 kdzépfokl végzettségli tisztviseld
és irnok, tovabba 28 fizikai alkalmazott dolgozott a Gazdasagi Kollégiumban, a

Cégbirosagot is beleszamitva.

2.4. Ugyforgalom
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A FOvarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaba érkezd Ugyek (peres, nemperes és
végrehajtasi Ugyek) tekintetében jelentds visszaesést a 2017-esr6l a 2018-as évre
figyelhetiink meg, 4922-r6l 45,2%-kal, 2697-re csékkend érkezd uggyel. Ez a folyamatban
maradoé lgyek szamanak 33,4 %-kal valé csokkentését tette lehetévé. 2019-re - amellett,
hogy az uUgyérkezés a megel6z8 évivel nagyjabdl megegyezett - tovabbi 26,27 %-kal
sikertlt csdkkenteni a folyamatban maradoé lgyeket.

A Il. fokra érkezd Ugyek tekintetében 2017-rél 2019-re folyamatos névekedés |lathaté.
2019-re ennek ellenére - a befejezések szamanak latvanyos, 21,14%-os ndvelésével -
sikerilt a folyamatban maradé Ggyeket 240-r6! 181-re csdkkenteni.

A csbdeljarasok adatait vizsgalva 2018-ra visszaesést, majd 2019-re ismét ndvekedést
lathatunk az érkezések tekintetében, minek kdvetkeztében a folyamatban maradt Ugyek
szama is megnétt. A felszamolasi eljarasok Ugyérkezése folyamatos csdkkenést mutat
(6sszességében 2017-r6l 2019-re tdbb, mint 30%-ost), ami - az érkezést meghalado
befejezés szammal - lehetévé tette a folyamatban maradt Ugyek 35 %-kal vald
visszaszoritasat. A cégligyek is hasonl6 érkezési tendenciat mutatnak: 2019-re a 2017-es
évi 78 %-a érkezett, ami mellett a folyamatban maradt Ugyeket 18%-kal sikerult
csokkenteni.
2.5. Id&szeriiség

A FT Gazdasagi Kollégium bevalt gyakorlata a soron kivili protokoll alkalmazasa, valamint
a felterjesztés id6szerliségének és formai kdvetelményének ellendrzése, valamint az
adatlap kitoltésének a vezetdség altali ellenbrzése.

A meglresedett statuszok betdltése szintén alapvetd fontossaggal bir. A j6l miik6dé team
rendszer tovabbfejlesztése, az otthondolgozds kedvezményének tovabbi bdvitése,
valamint a nemperes ugyekben a Gyes-en |évS biré kollégak visszafoglalkoztatasa is
célszerd lehet.

2.6. Munkateher

A Fbvarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaban |. fokon a munkateher folyamatos
csokkenése, mig Il. fokon kezdeti névekedés, majd aprébb korrekci6 figyelhetd meg.
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Févérosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium érkezett peres tigyek egy targyald biréra esd
havi dtlagos szama
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ElsGfokon igy az egy targyald biréra es6, havi atlagos peres érkezés 2017-r61 2019-re kozel
60 %-kal, az egy targyald biréra esé folyamatban maradt peres tigyek havi atlaga pedig 57
%-kal csokkent. Masodfokon - a kezdeti névekedés ellenére - 2017-rél 2019-re az egy
targyalé biréra es6, havi atlagos peres érkezés 14 %-kal, az egy targyal6 biréra esd
folyamatban maradt peres tgyek havi atlaga pedig 11,5 %-kal csékkent.

Févarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium folyamatban maradt peres ligyek egy

targyald biréra esé havi dtlagos szama
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3. BUNTETO KOLLEGIUM
3.1. Elhelyezés/kériilmények

A kollégium két éplletben miikédik, amelybdl a F6 utcai ingatlan erdsen kifogasolhaté
kérilményeket biztosit az ott dolgoz6 katonai részlegnek és a néhany civil biintetd
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tanacsnak. Ugyanakkor sz(ikos az elhelyezés a Marké utca 27. szam alatti féépdletben is,
amelynek bdvitésére csak abban az esetben nyilhat méd, ha a Févarosi Féligyészség egy
esetleges részleges koltozés esetére irodaterlletet tudna felajanlani a térvényszék
szamara.

3.2. Infrastruktara/beruhazasok

A Bihari Janos utcai oldal foldszinti targyalétermeinek feldjitasa segitette az ugyszak
munkajat, azonban tovabbi felljitds és természetesen a sokak altal ahitott klimatizalas
elengedhetetlen a nyugodt és hatékony munkavégzéshez.

3.3. Létszamhelyzet

A Blntet6 Kollégiumban a kollégiumvezetGi tisztség betdltdtt, az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndke 2020. februdr 5. napjatdl 6 év id6tartamra 2026. februar 4. napjaig
kollégiumvezetévé nevezte ki dr. Szabd Juditot, aki ezen kinevezését megeldzden is ellatta
a kollégiumvezet6i feladatokat az OBH korabbi elndke altal adott egy évre sz616 megbizas
alapjan.

A két kollégiumvezets-helyettesi allashelybdl egy betoltott, dr. Nyilas Levente kapott
kinevezést 2019. oktéber 1. napjatdl 2025. szeptember 30. napjiig. A masik
kollégiumvezetd-helyettesi tisztség jelenleg betdltetlen, azonban el&terjesztést tettlink az
OBH eln&ke részére a palyazat kiirasa irant.

A 2019. december 31-ei adatok szerint 2019. évben az FT Buntetd Kollégiumaban az
engedélyezett birdi létszamnal 5-tel kevesebb, 69 bird kolléga dolgozott, akik kézul 1 bird
kinevezésére kerult sor az adott évben. A 2019. évben 6 bird szolgalati jogviszonya sz(int
meg, 1 kolléga athelyezése, 4 kolléga nyugdijazasa, és 1 bir6 OBH-ba val6 beosztasa révén.
Az Ures allashelyek betoltése folyamatos 2 biré varhatéan mar marcius elején
torvényszéki birova valik, illetve az Ures tanacselndki allashelyek is remélhetdleg 2020. 1.
félévében betdltésre kerulnek.

A Buntet6 Kollégiumot érintéen a 2019. évben 3 birésagi titkart neveztek ki, 2 titkar
szolgélati jogviszonya szlint meg, nyugdijazasuk okan. A birésagi fogalmazéi létszamban
valtozads az adott évben nem volt, 2 fogalmazé szolgalati jogviszonya athelyezéssel
megsz{int, ugyanakkor 2 fogalmazd nyert kinevezést és beosztast a kollégiumba. 2019.
december 31. napjan Osszesen 8 birdsagi titkar és 3 birosagi fogalmazé dolgozott a
kollégiumban.

A 2019. évben 10 nem jogi végzettségl igazsaglgyi alkalmazott és 2 fizikai alkalmazott,

osszesen 12 Uj alkalmazott felvételére kerult sor, ugyanakkor 11 nem jogi végzettség(
igazsagulgyi alkalmazott és 2 fizikai alkalmazott jogviszonya szlint meg a kollégiumbdl.
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A 2019. év végén igy bsszesen 8 birdsagi Lgyintézé, 88 kézépfokl végzettségli tisztviseld
és irnok, tovabba 6 fizikai alkalmazott dolgozott a kollégiumban.

3.4. Ugyforgalom

A Fbvarosi Torvényszék Buntet6 Kollégiumaba I. fokon érkezett peres és nemperes ligyek
érkezését 2017-t8l kezd6dden folyamatos emelkedés jellemzi. 2018-rél 2019-re
ugyanakkor ezt a -19,7 %-os - emelkedést meghaladja a befejezések szdmanak - 24,2 %-
os - n0vekedése, igy a folyamatban maradé ligyek szamanak névekedési titeme is lassult.
Megjegyzend& ugyanakkor, hogy az elséfokd torvényszéki bintetéigyek stlyszama kozel
2,5 szeresére emelkedett az elmult év soran, amely az id6szer(iségre is komoly hatast
gyakorolhat.

All. foka tgyeknél 2017-r6l 2018-ra kisebb mérték( visszaesés |lathaté mind az érkezések,
mind a befejezések és igy a folyamatban maradt tgyek tekintetében is. 2019-ben egyik
adat sem mutat jelent8s valtozast.

A fellebbezett nyomozasi biréi tigyek adatait tekintve lathatd, hogy a 2017-es évben az
érkezéseket meghaladé befejezés szam a folyamatban maradé ligyeket csaknem teljesen
lecs6kkentette, majd a 2018-as és 2019-es évben az érkezett Gigyek 98,7, illetve 100,6 %-
at sikerult befejezni, igy a folyamatban maradé tigyek szdma tovabbra is elenyész8.

A folyamatban maradé ligyek 2019. évre csaknem 0-ra csékkentése kdszonhetd a 2018-
as évi érkezést 14%-kal meghaladd befejezés, majd 2019-re az érkezések szdmanak az
el6z6 évek harmadara tortént visszaesésének.

A buntetés-végrehajtasi csoport Ugyérkezésében 2017-t8l folyamatos névekedés
tapasztalhatd, melyen belll is megfigyelhetd a kartalanitasi tigyek 2017-rél 2018-ra vald
jelentds (tobb, mint kétszeresre) emelkedése. Els6ként a 2019. évben sikerlt ugyanakkor
a befejezések szamat az érkezéseké f6lé emelni, ami a folyamatban maradé Ggyek felére
csokkentését tette lehetévé. A j6 teljesitmény elérésére a kiildnbozé szervezeti egységek
részérdl biztositott kisegité munkaerd segitségével keriilhetett sor.

3.5. Iddszeriiség

2019-ben a szignalast tAmogat6 programban jelentds elérelépés tértént. A mért adatok
kiterjesztésével és a birok személyes megnyilatkoztatasaval kdnnyebben azonosithatdak
a nehezebb, id8szerliségi szempontbol problémas Ggyek.

Az idGszer(iségi mutatok javitdsa érdekében megfontolandé adatlap kitoltésének
megkdvetelése mar az éven tdli lgyekben, személyes, konzultaciés jellegi megbeszélések
biztositasa, valamint a targyalasok beallitdsanak, elhalasztasanak és napolasanak vezeték
altali ellenérzése.
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Hatékonyan miikodd gyakorlat a Blnteté Kollégium emberi eréforrasainak idészakos,
célzott dtcsoportositasa. Az adott Ugyben kulfoldi elem felmerdlése esetén érdemes lehet
eurépai jogi szaktanacsadé bevonasarél gondoskodni.

3.6. Munkateher

A Févarosi Torvényszék Bluntet6 Kollégiuma I. fokon itélkezd birdinak munkaterhe -mind
az érkezéseket, mind a folyamatban maradt Ugyeket tekintve - 2017-t6l kezdve
folyamatosan nétt - az egy targyald biréra es6, havi atlagos peres érkezés 2017-r6l 2019-
re 11,5 %-kal, az egy targyal6 biréra esé folyamatban maradt peres lgyek havi atlaga
pedig 30 %-kal.

Févarosi Torvényszék Biintetd Kollégium érkezett peres tigyek egy targyald birdra esé
havi atlagos szama
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A Buntetd Kollégium Il. foku tanacsaiban a munkateher nagyjabél stagnalt: az egy targyald
tanacsra es6, havi atlagos peres érkezés 2017-r6l 2019-re 9 %-kal csdékkent, azonban az
egy targyald tanacsra es6 folyamatban maradt peres ligyek havi atlaga 1 %-kal nétt.
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Févarosi Torvényszék Binteté Kollégium folyamatban maradt peres Ggyek egy targyald
biréra esd havi atlagos szama
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A katonai tanacsokban a munkateher jelent6s cs6kkenése lathatd: az egy targyald biréra
es®, havi atlagos peres érkezés tobb, mint 80 %-kal, az egy targyald biréra esd
folyamatban maradt peres lgyek havi atlaga tobb, mint 90%-kal csdkkent, azonban a
katonai birdink civil bintetd Ugyek intézésében is aktivan részt vesznek, igy tényleges
munkaterhik nem csdkkent.

A masodfokl tanacsok terhelése tovabbra is magas, melynek legfébb oka a szervezeti
egységet érintd személyi valtozasok, értve ezalatt a tanacselndki allashelyek
betdltetlenségét. A létszam teljessé tétele irdnt a sziikséges intézkedéseket megtettuk, igy
2020-ban varhatéan a kinevezések hatasara stabilabba tud valni a kollégium mik&dése,
és a tartds kirendelések szamat is jelent6sen csokkenteni lehet, amely a kertletek
munkaterhét is j6tékonyan fogja befolyasolni.

4. FOVAROSI KOZIGAZGATASI ES MUNKAUGY! BIROSAG ES A FOVAROSI
TORVENYSZEKI KOZIGAZGATASI ES MUNKAUGYI REGIONALIS KOLLEGIUM

A 2020. aprilis 1. napjaval bekévetkezd jelentds valtozastél fuggetleniil
sziikségesnek mutatkozik az ligyszak értékelése, a jelenleg még fennallé struktira
elemzése.

4.1. Elhelyezés/kériilmények
A tdrvényszék kezelésében Iévé kivald adottsagokkal rendelkezé Tolgyfa utcai ingatlanban

modern, légkondicionalt irodai kdrnyezetben folyhat az itélkez6 tevékenység.

4.2. Infrastruktara/beruhazasok
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Egy ViaVideo targyald6 2019. decemberében tortént atadasaval a Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birdsagon is lehetévé valt a tdvmeghallgatas, valamint a targyalason térténtek
pontos, valdsaghli dokumentalasat el3segit6 targyaldtermi kép- és hangrogzités.

4.3. Létszamhelyzet
4.3.1. FT Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium

A 2019. december 31-ei adatok szerint 2019. évben az FT Kdzigazgatasi és Munkaugyi
Regiondlis Kollégiumaban az engedélyezett biréi létszamnal 5-tel kevesebb, 37 bird
kolléga dolgozott. A 2019. évben 5 bird szolgdlati jogviszonya szlint meg, 4 kolléga
nyugdijazasa, 1 biré lemondasa folytan.

A FT Kozigazgatasi és Munkalgyi Regionalis Kollégiumat érintéen birdsagi titkari
kinevezés nem tortént, ide beosztott titkar szolgalati jogviszonya nem szlint meg. Az adott
évben 1 fogalmazé jogviszonya szlint meg, athelyezéssel. 2019. december 31. napjan
Osszesen 8 birdsagi titkar és 4 birésagi fogalmazé dolgozott a kollégiumban.

A 2019. évben 1 nem jogi végzettségli igazsaglgyi alkalmazott és 1 fizikai alkalmazott,
dsszesen 2 (j alkalmazott felvételére kerlilt sor, mig 3 nem jogi végzettség(i igazsaglgyi
alkalmazott hagyta el a regionalis kollégiumot.

A 2019. év végén igy dsszesen 10 birdsagi Ugyintézd, 27 kdzépfoku végzettségli tisztviseld
és irnok, tovabba 5 fizikai alkalmazott dolgozott a kollégiumban.

4.3.2. Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag

A 2019. december 31-ei adatok szerint 2019. évben az FT KMB-n az engedélyezett birdi
létszdmnal 2-vel kevesebb, 71 biré kolléga dolgozott. A 2019. évben 6 biré szolgalati
jogviszonya szlint meg, 1 kolléga nyugdijazasa, 1 biré lemondasa, 1 felmentés (Bjt. 90. §
f), 1 athelyezés és 2 biré OBH-ba to6rténd beosztasa folytan.

A FT KMB-t érint6en 4 bir6sagi titkari kinevezés tortént, és ugyanennyi birésagi titkar
szolgalati jogviszonya sz(int meg, ebbdl egy megsz(inés a birésagi titkar OBH-ba beosztasa
révén toértént. Az adott évben 1 fogalmazd jogviszonya sziint meg, athelyezéssel,
fogalmazd kinevezésére az adott évben nem kerilt sor. 2019. december 31. napjan
Osszesen 17 birdsagi titkar és 4 birésagi fogalmazé dolgozott a birésagon.

A 2019. évben 14 nem jogi végzettségli igazsagugyi alkalmazott és 2 fizikai alkalmazott,
dsszesen 16 Uj alkalmazott felvételére kerilt sor, mig 18 nem jogi végzettségli igazsaglgyi
alkalmazott és 2 fizikai alkalmazott hagyta el a regionalis kollégiumot.

A 2019. év végén igy 6sszesen 16 birdsagi Ugyintéz, 78 kozépfokl végzettségli tisztviseld
és irnok, tovabba 10 fizikai alkalmazott dolgozott a KMB-n.
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4.4. Ugyforgalom

Az FKMB koézigazgatasi Ugyérkezésében (peres, nemperes és végrehajtasi ugyek) 2017-rdl
2018-ra némi csokkenés (5064-r6l 4823-ra), majd 2019-ben stagnalas lathatd. Emellett a
befejezések szamaban is visszaesés figyelhetd meg (2017-r61 2018-ra 8,5%-0s, majd 2018-
rél 2019-re 8,2%-os). A folyamatban marad6é ugyek szama tekintetében ezzel
dsszhangban jelentds valtozas nem tapasztalhat6, az 1600 korul alakul.

A munkaugyi igyforgalom (peres, nemperes és végrehajtasi Uigyek) folyamatos és jelentds
csokkend érkezést mutat. 2017-rél 2019-re az érkezések szama 60%-kal csdkkent, mely -
a befejezések szamanak ennél kisebb aranyu csékkenése miatt - a folyamatban maradé
tgyeknek a 2017-es évi 37,4 %-ara szoritasat tette lehetévé.

A FOvarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaligyi Regionalis Kollégium 1. foku
kdzigazgatasi Ugyérkezése a 2018-as 1106-r6l 2019-re 674-re csokkent. Emellett a
befejezések szama is visszaesett ugyan, de ennek kisebb mértéke okan a folyamatban
maradoé Ugyek 242-r8i 172-re csdkkenhettek.

A KMRK II. fokan a kdzigazgatasi Ugyérkezésben 2017-t6l folyamatos novekedés lathatd,
igy 2019-re az érkezés 269 %-kal nétt. Koszonhetden azonban a befejezések szamanak ezt
is meghaladd noévelésének, a folyamatban maradé Ugyek csupan a 2017-es adatok
kétszeresére néttek.

A kozigazgatasi Ugyszakkal szemben a Il. fokd munkatgyi igyérkezés 2017 6ta folyamatos
csOkkenést mutat, 2017-rél 2018-ra 33 %-os, majd 2019-re tovabbi 44%-os visszaesés
tortént. A befejezések szama 2018-ban és 2019-ben is jelentésen meghaladta az érkezést,
igy a folyamatban maradoé ugyek szama a 2017-es 486-rél 2019-re 118-ra csokkent.

4.5. Iddszeriiség
4.5.1. Fovarosi Kézigazgatasi és Munkaiigyi Bir6sag

A FKMB-n jol bevalt gyakorlat az tigyek pertartamanak monitorozasa és a bir6 esetleges
figyelemfelhivasa.

A két éven tuli ugyek szamdanak csokkentése érdekében a munkalgyi szakagban
intézkedési terv készllt, melynek lényege, hogy a jelenleg alkalmazott intézkedések
tovabbi elemekkel bévithetdk az aranyos belsd Ugyelosztasra torekvéssel, a targyalasi
napok kihasznaltsaganak ellendrzésével és mar az éven tuli Ggyek monitorozasaval.

Specialis eszkdz, hogy a FKMB-n targyalasi nap csak az elndkhelyettes engedélyével
halaszthatd. A harom évet meghalado tigyekben fokozottabb vezetéi ellenérzés, a soron
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kivali Ggyekben az Ugyintézési hatarid6k megtartasanak figyelemmel kisérése, és a
targyalasi naplé napra kész vezetése hozhat pozitiv eredményeket.

4.5.2. FT Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium

Bevett gyakorlat az FT KMRK-ban a 30 napon tul elintézetlen tgyek ellendrzése, az iroda
részérdl a 9 honapon tuli idétartamu Ggyekré! elkészitett statisztikai kimutatas atadasa és
az egy éven tuli Ugyeknél az egyedi aktavizsgalat.

Javasolt lehet a soron kiviiliség hivatalbéli elrendelése, illetve a pertdrténet készitésének
megkovetelése. A tobbi szervezeti egységhez hasonldan a szignalasi kedvezmény, illetve
a megfeleld emberi eréforras biztositasa tovabb névelheti a hatékonysagot.

4.6. Munkateher
4.6.1. Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag

Févarosi Kdzigazgatasi és Munkaligyi Birésag érkezett peres iigyek egy targyald birora
es6 havi atlagos szama
18
16
14

12

10

2017 2018 2019
Kozi isi igyek

A Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésagon mind a kozigazgatasi, mind a munkaigyi
Ugyszakban a munkateher csokkenését lathatjuk. 2018-ig ez jelentésebb, majd 2019-re
megtorpan, illetve a kozigazgatasi Ugyszakban némi ndvekedést is mutat - bar a 2017-es
szintet igy sem éri el. Osszességében 2019-re az egy targyaldé biréra esd, érkezd
kbzigazgatasi Ggyek havi atlaga 3 %-kal, a folyamatban maradé tgyek havi atlaga 17,5 %-
kal csokkent, mig az egy targyal6 biréra esé munkalgyi érkezés havi atlaga 57,4 %-kal, a
folyamatban maradé lgyek havi atlaga 55 %-kal csékkent.
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Févarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésag folyamatban maradt peres ligyek egy
targyald biréra esd havi atlagos szama
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4.6.2. FT Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium

Févérosi Torvényszék Kozigazgatasi és Munkaligyi Regionalis Kollégium érkezett peres
ligyek egy targyald birdra esé havi atlagos szama
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i Kozigazgatasi igyek |. fok @ Kbzigazgatasi Ggyek Il fok Munkatigyek |1, fok

A FOvarosi Kozigazgatasi és Munkalgyi Regiondlis Kollégiumban kézigazgatasi
tgyszakban |. fokon 2018-rél 2019-re az egy targyal6 biréra esd, havi atlagos peres
érkezés kozel 40 %-kal, az egy targyald biréra es6 folyamatban maradt peres tigyek havi
atlaga pedig kozel 30 %-kal csdkkent.
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Févarosi Torvenyszék Kézigazgatasi és Munkaigyi Regionalis Kollégium folyamatban
maradt peres ligyek egy targyald birdra esé havi atlagos szama

Il. fokon megfigyelhetd, hogy a kbzigazgatasi igyekkel foglalkozé birak munkaterhe 2018-
ig nétt, majd 2019-re némileg csokkent. 2017-hez viszonyitva az utolsé évi csokkenés
ellenére is jelentésen magasabb - érkez6 Ugyek tekintetében tébb, mint annak
haromszorosa. A munkalgyi birdk munkaterhe ezzel szemben kdzel 60%-kal csékkent.

2018 2018
Kozigazgatasi ugyek I, fok O Kozigazgatdsi dgyek I1. fok Munkaigyek IL fok

5. PESTI KOZPONTI KERULETI BiROSAG
5.1. Elhelyezés/koriimények

A Markd utca 25. szam alatt 19.930 m? alapterdileten, valamint a PKKB Szabdlysértési és
Perenkivili Csoportjainak helyet adé M3 Center épiiletében 2.455 m? alapterileten
elhelyezkedd épuletekben 105 targyaléterem, valamint 7 kezel8iroda, Ugyfélfogadd
helyiség all a doigozdk és az ligyfelek rendelkezésére. A két éplletben dsszesen 205 bird,
és 536 igazsaglgyi alkalmazott dolgozik. Az M3 Center felUjitasa miatt az ott elhelyezett
szervezeti egységeink 2020. nyaranak végén koltdozni lesznek kénytelenek. Ezen
egységeink mélté korilmények kozé torténd elhelyezése folyamatban van.

5.2. Infrastruktara/beruhazasok

2019. évben a Jablonszky Ferenc Program keretében 1.530.000,-Ft dsszegben valdsult
meg a bels6 udvar kiltéri vilagitasanak kiépitése energiatakarékos vilagitotestekkel.

2018. szeptembere és 2019. novembere kozott a Pesti Kozponti Kerlleti Birésag
szervezeti egységeiben 6sszesen 5 tdvmeghallgatasra, valamint targyalétermi kép- és
hangrogzitésre alkalmas ViaVideo targyald kerdlt atadasra, négy a PKKB Markéd utca 25.
alatti f6épuletében, és tovabbi egy pedig az M3 Centerben elhelyezkedd Szabalysértési
Csoportjaban.
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5.2.1. Tervezett beruhazasok

A Marké utca 25. szam alatti éplletben:

1)

2)

3)

4)

Az épulet fltési haldzatanak korszer(sitése, f(itési-h(itési halézat kiépitése
(kdzéptavu terv). Az épilet 2002-2012. kozoétt lezajlott belsé feldjitasa nem
érintette a mar akkor elavultnak minésilé fltési rendszert. Megoldatlan az
épllethités is.

Az elektromos teljesitmény bévitése (kdzéptavu terv). Az épllet belsd felljitasakor
az elektromos halézat is megujult, azonban az elektromos fogyasztok szamanak
névekedésével, illetve a klimatizalt terek szamanak tervezett bévitéséhez a halbzati
teljesitmény novelése is szlikségessé valik. Ezzel egyid6ben célszerl vizsgalni az
alternativ energiak bevonasanak lehetdségét is.

Homlokzati nyilaszarok feldjitasa (k6zép-hosszutava terv). Az épileten kb. 1200 db
kapcsolt-gerébtokos ablak talalhatd. Tébbségik igen rossz muszaki allapotu:
hianyzé ablakszarnyak, kitoredezett gittelés, lepergett festék, korhadt tokok
jellemzik. Kielégité mddon csak az éplleten szisztematikusan végighaladva, tébb
évre Utemezve oldhatd meg a felljitasuk. A feldjitas/csere optimalis médjardl csak
atfogd energetikai szamitas és koncepcidterv birtokaban lehet felelés dontést
hozni.

Belsé udvarok, udvari homlokzatok és az aulat fed6 Uvegtet6 teljeskor( feldjitasa
(hosszatavu terv). A PKKB miemlék éplletének belsé udvarokra nézé homlokzatai
minden tekintetben igen rossz miszaki allapotuak. Nagy fellletd vakolathianyok,
kilazul6 disztéglak miatt évente tobb alkalommal kell veszélymentesitést végezni.
A badogozott szegélyek, parkanyok sériltek, hianyosak, teljes cseréjik
elengedhetetlent. Az aula feletti udvar homlokzatainak feldjitdsa az Uvegtetd
egyidejl rekonstrukciojaval lehetséges.

5.3. Létszamhelyzet

A 2019. évben a PKKB-n az engedélyezett birdi létszam csaknem teljesen betdltésre kerult;
2019. december 31. napjan az engedélyezett birdi l[étszamnal 1-gyel kevesebb, dsszesen
205 bir6 kolléga volt nyilvantartva a PKKB allashelyein.

A 2019. évben 6sszesen 26 bird kinevezésére kerdlt sor, akik kdzal 9 bird polgari, 15 bird
buntetd, és 2 bir6 gazdasagi Ugyszakba kerult beosztasra. Az adott évben minddsszesen
16 bird szolgalati jogviszonya szlint meg. A birak tilnyomo tébbsége, 6sszesen 10 f6 az
Orszagos Birosagi Hivatalba kerult beosztasra, 1 kolléga a minisztériumban folytatta
munkajat, 1 athelyezés tortént, emellett 2 kolléga ment nyugdijba, és 2 biré szolgalati
jogviszonya szlint meg lemondassal. Sajnos 2020. janudarjaban is tértént biroi tisztségrol
lemondas, amelyet tébbszori személyes konzultacio ellenére sem lehetett visszaforditani.
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Folyamatosan betoitésre keriltek a birdsagi titkari és fogalmazoéi allashelyek is; a 2019.
évben dsszesen 25 birdsagi titkar és 10 fogalmazé kinevezése tértént meg. A kinevezések
szama a jogi munkakdrben foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazottak esetében jelentésen
meghaladta a tavozok szamat. 2019. december 31. napjan dsszesen 76 birdsagi titkar és
34 birésagi fogalmazo segitette az itélkezési tevékenységet.

A 2019. évben 77 nem jogi végzettségli igazsagligyi alkalmazott és 4 fizikai alkalmazott,
Osszesen 81 (] alkalmazott felvételére kerllt sor, ami igy 6sszességében meghaladta a
kilép6k szamat. A 2019. év végén igy dsszesen 46 birdsagi ugyintézd, 311 kézépfoku
végzettség( tisztviseld és irnok, tovabba 31 fizikai alkalmazott dolgozott a PKKB-n.

5.4. Ugyforgalom

A PKKB Szabdalysértési csoportjadban az Ggyek kiegyensulyozott intézése lathatd. 2017-ben
és 2018-ban a befejezések szama némileg meghaladta az érkezésekét, igy a folyamatban
marado Ugyek 7,5 %-kal csokkentek. 2019-ben a befejezések szama kissé (655-tel) az
érkezéseké ala esett, igy a folyamatban maradé tgyek 30%-kal néttek.

Biintetd ligyszakos csoportok:

A PKKB B.l. csoportjaban az tigyérkezés a 2019-es évben mutatott jelentésebb, 15 %-os
visszaesést. Emellett a befejezett ligyek szama 2018-ban és 2019-ben is meghaladta az
érkezéseket, 2019-ben kbzel 18 %-kal. Ennek eredményeként két év alatt a folyamatban
maradt Ggyek szama is a bazisid&szak értékének 64 %-ara csékkent.

A PKKB B.II. csoportjdban az lgyérkezés folyamatosan cstkkent, bar kisebb mértékben,
évente atlagosan 3,5 %-kal. A befejezések szama 2018-ban nétt és az lgyérkezéseket
meghaladta, 2019-ben azonban 15 %-kal visszaesett, és az érkezések ala is szorult.
Mindemellett a folyamatban maradt lgyek szama folyamatosan csdkkent.

A PKKB B.III. csoportjaban az lgyérkezés 2019-re megnétt, a 2017-es évihez viszonyitva
54 %-kal. A befejezések szamanak novelésével - mellyel sikerilt azt a ndvekvd
érkezésszam felett tartani - a folyamatban maradt Ggyek szama fokozatosan szorult
vissza, 2019-re toébb, mint 30 %-kal.

A PKKB bintetd Ggyszakanak oOsszesitett adatait tekintve azt latjuk, hogy az egyes
csoportok kozotti kildnbségek a folyamatban maradt tUgyek szamat tekintve 2018-ban
még jelentds eltérést mutattak, azonban 2019. év végére kiegyensulyozottabb lett.
Amennyiben a buntetd Ugyekben jél alkalmazhaté sulyszamokat is figyelembe vesszuk,
akkor a csoportok kozétti kuldnbségek minimalizalodnak.

Mindenképpen kiemelend6 tényezd a bunteté csoportok teljesitményének értékelése
korében az, hogy a torvényszék bintetd kollégiumaba tartds kirendeléssel jonéhany
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kolléga segiti az itélkezést, amellyel nagyban hozzajarulnak a kollégium munkaterhének
csokkentéséhez.

Civilisztikai csoportok:

A PKKB P.I. csoportjaban az Gigyérkezésben folyamatos (2018-ra 26 %-os, 2019-re tovabbi
15 %-0s) visszaesés lathatd, amit a folyamatban maradé lgyek szamanak folyamatos
csOkkenése is kovet. Koszonhet6 ez annak is, hogy 2018-tdl a befejezések szama
meghaladja az érkezések szamat - 2018-ban 24,5%-kal, 2019-ben 2,6 %-kal.

A PKKB P.Ill. csoportban szintén az érkezések szamanak - 37%-os, majd 2,3 %-os -
csokkenése lathatd, mely 2017-r6l 2018-ra volt a leglatvanyosabb, csaknem 40 %-os. A
befejezések szama 2017-t6l minden évben meghaladja az érkezésekét, igy a folyamatban
marado dgyek szama kézel a felére szorult vissza.

A PKKB P.IV. csoportban a tobbi polgari csoporthoz hasonléan megfigyelhetd az érkezé
ugyek csdkkenése, azonban az némileg kisebb mértékl - 2018-ra 22%-os, 2019-re 4 %-os.
Annak ellenére, hogy 2018-t6] a befejezések szdma az érkezéseket meghaladja, a
folyamatban marado6 (igyek szdma (a nagy szamu érkezés miatt) bar csdkken, de csupan
atlagosan 10,5 %-kal.

A fentiekt6l eltérd tendencidkat mutat a PKKB P.V. (gazdasagi) csoportja. 2017-rél 2018-ra
az érkezések szama jelentdsen (27 %-kal) csdkkent, azonban 2019-ra tébb, mint 20 %-kal
nétt, ezzel ismét a 2017-es szdmhoz kdzelitett. [gy a folyamatban maradt igyek (melyeket
2018-ra csaknem felére siker(lt csokkenteni) szdama 2019-re minddssze 5 %-kal csdkkent.

A PKKB négy polgari csoportjanak osszesitett adatait vizsgalva azt latjuk, hogy 2017-t6l
kezdve folyamatos az Ugyérkezés csokkenés, mellyel parhuzamosan csokken a
befejezések szdma is, azonban az 2018-ban és 2019-ben is meghaladta az érkezéseket. A
folyamatban maradt Uigyek szama igy (bar 2019-re a 2018-as adatokhoz mérve némileg
nétt) 2017-r6l 2019-re 40%-kal esett vissza. Specialis a helyzete a P.IV. csoportnak, ugyanis
a csaladjogi Ugyek szdma csokkent a legkevésbé az (j Pp. bevezetése 6ta, és a laikus
Ugyfelek magas szama sokkal nagyobb targyalasi igényt is jelent, amelynek kévetkeztében
aranyait tekintve ebben a csoportban csokkent legkevésbé a folyamatban maradt tgyek
szama.

A PKKB Perenkivili csoport végrehajtasi lgyérkezések szama a 2019-es évben esett vissza
igen jelent&sen, 23 %-kal. Ebben az évben ugyanakkor a befejezések szama is csdkkent,
és az érkezések szama ala esett, igy a folyamatban maradt tgyek szama némileg (19 %-
kal) megndtt.
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5.5. Iddszeriiség

A PKKB polgari lgyszakos csoportjaiban bevalt gyakorlat az adatlap kitdltésének
ellenérzése, csoportértekezletek tartdsa, egyéni szakmai konzultacid, targyalasi
kedvezmény biztositdsa, valamint pétnap igénybevétele. Valamennyi csoportban
megfigyelhet§ az elhiz6dé Ugyek vezet6k altali fokozott ellendrzése. A bunteté
ugyszakban jol mikédé gyakorlat tovabba a szakmai mihely létesitése. Mikod&képes
modell a megalgyeket tdmogatd rendszer szerint a targyal6é biré tamogatasa minden
lehetséges igazgatasi eszkdzzel. Tovabbi - csak erre a birdsagra jellemzd - hatékony
eszkdz a két éven tuli igyeket tamogatd koordinatori feladatkdr meghatarozasa.

A polgari lgyszakos csoportokban kiemelt cél az egyenld munkateher biztositasa, ami
atosztassal, vagy Uj szignalasi metddus kialakitasaval érheté el. A blinteté Ugyszakban
megfontolandé az aranyos munkaterhet biztosité automatikus szignalasi rendszer
bevezetése.

5.6. Munkateher

A PKKB-n az egy targyalo birdra esd havi peres érkezések és az egy hénapban folyamatban
maradt peres Ugyek szama is minden lgyszakban folyamatos csokkenést mutat.

Pesti Kozponti Kertileti Birosag érkezett civilisztikai peres tigyek egy targyalo birdra esé
havi atlagos szama

2018 2019
oP.m P.IV PV

2017-r6l 2019-re igy civilisztikai ligyszakban az egy targyalo biréra esd havi peres
érkezések szama 29,36-r6l 16,65-ra, mig a folyamatban maradt peres tigyek havi atlaga
171,61-r6l 84,51-re esett.

A csoportokat kulon vizsgalva megallapithato, hogy a P. I, lll,, IV. csoportokban az egy
targyald biréra es6é havi peres érkezések atlagos szamaban - eltéré mértékben, de -
folyamatos csékkenés figyelhetd meg. Ezzel szemben a P.V. (gazdasagi) csoportban 2017

31



és 2018 kozott csokkenés, majd novekedés detektalhaté - azzal, hogy a 2019-es érkezés-
atlag még e novekedés ellenére is kozel 40 %-kal maradt a 2017-es évi alatt.

Pesti Kézponti Kertileti Birdsag folyamatban maradt civilisztikai peres tigyek egy
targyalo biréra esd havi atlagos szama

2017
P. are. i PV P.V.

Az egy targyal6 biréra es6é folyamatban maradt peres ligyek havi atlaga a P.l. csoport
kivételével minden csoportban folyamatos csdékkenést mutat. Megfigyelhet6, hogy a
visszaesés e téren a P.IV. (csaladjogi) csoportban jéval enyhébb, mint a tébbi csoportban,
igy 2019-re is csupan 37,6 %-os - szemben pl. a P.V. csoport 64,2 %-0s visszaesésével. A
tobbi csoportétol eltér a P.I. - lakascsoport tendenciaja: 2018-ig er6teljes (47 %-0s)
csokkenés, majd enyhe (2,6 %-0s) ndvekedés lathaté.

Biintetd ligyszakban az egy targyal6 birdra es6 havi peres érkezések szama (6sszesitve)
11,33-rél 6,59-re, a folyamatban maradt peres lgyek havi atlaga 96,5-r61 52,19-re esett.

Pesti Kézponti Keriileti Birosdg érkezett blinteté peres ligyek egy targyald biréra es
havi atlagos szama

10

2018
B.I as. i 1]
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A buntetd csoportok adatait kulén vizsgalva latjuk, hogy mind az egy targyald biréra esé
havi peres érkezések atlagos szama, mind az egy targyalé biréra esé folyamatban maradt
peres Ugyek havi atlaga folyamatos csokkenést mutat - minden csoportban, de eltérd
mértékben.

Pesti K6zponti Keriileti Birdsag folyamatban maradt biintets peres ligyek egy targyalo
birdra esd havi atlagos szama
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Az érkezés szamok atlagat vizsgalva a legnagyobb, 50 %-ot meghaladé visszaesés a B.I.
csoportban, mig a folyamatban maradt Ugyek atlagat nézve a B.lIl. csoportban
tapasztalhatd.

5.7. FT-n beliili kiilénleges szerep

Kétségtelen, hogy a Pesti Kozponti Kerlleti Birésag kiemelkedd statisztikai adataival
kuldnleges szerepet tolt be a FOvarosi Torvényszék életében. Adodik ez abbdl is, hogy
illetékességi tertlete lefedi Budapest teriiletének kdzel 40 %-at, lakossaganak pedig 46,5
%-at, melybdl fakad6an 2019-ben a PKKB-ra érkezett a kertleti birbsagokra érkez6 ligyek
42,35 %-a. llletékességi terulete nagysagan tul ezt a szdmot emeli az a kdrulmény is, hogy
(egészen a 2020-ban esedékes athelyezésig) a szabalysértési ligyeket egész Budapest
tekintetében a szervezetileg a PKKB-hoz tartozd Szabalysértési Csoport intézi, mely a
birésag Osszesitett lgyérkezésének csaknem 50%-at jelenti. Kildnleges Ugytipus a
pszichiatriai betegek intézeti gyogykezelésének elrendelése és felllvizsgalata. Tekintettel
arra, hogy ezen Ugyekben az illetékességet a pszichiatriai intézet székhelye hatarozza
meg, és a Budapesten fekvd intézetek nagy része a PKKB illetékességi teriletén fekszik,
az ilyen Ggyek jelentds részét a PKKB Perenkivili Csoportjanak titkarai intézik. Ez 2018-
ban 5.280, 2019-ben 4.748 érkezd lgyet jelentett, amely a SOTE pszichiatriai részlegének
a budai oldalrél a pesti oldalra térténd athelyezésével tovabb fog néni, amely a titkari
létszam Gjragondolasat fogja eredményezni.
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6. BUDAI KOZPONTI KERULETI BIROSAG
6.1. Elhelyezés/kdriilmények

A 6.355 m2 alapterlletli épuletben 27 targyaléterem, valamint 4 kezel6iroda és
tgyfélfogadd helyiség taldlhatd. Az éplletben 55 biré és 142 igazsaglgyi alkalmazott
dolgozik. A kérilmények megfeleléek a nyugodt itélkezési tevékenység végzéséhez. A F§
utcaban lévé Nyomozasi Birdi Csoport ugyanakkor méltébb elhelyezést igényel.

6.2. Infrastruktira/beruhazasok

2019. évben a Wagner Gyula Terv keretében 187.382.000,-Ft 6sszegben valdsult meg az
épulet teljes klimatizalasa, valamint a tlizjelz6rendszer cseréje és bovitése.

2018. szeptembere és 2019. novembere kozdtt a Budai Kozponti Kerlleti Birésagon
dsszesen 7 tdvmeghallgatasra, valamint targyaldtermi kép- és hangrogzitésre alkalmas
ViaVideo targyald kerult dtadasra, ebbél harom a BKKB Budakeszi uti féépuletében, mig
négy a F6 utcaban lévé Nyomozasi Bir6i Csoportjaban.

6.2.1. Tervezett beruhazasok

1) személyfelvonok felujitasa (révidtavu terv)

2) 4 db nyomozati biréi targyaléterem klimatizaldsa (révidtavu terv)

3) vilagitas kiépitése kiltéri parkoléban (révidtavu terv)

4) 6rbodé telepitése kiltéri parkoldba (révidtavu terv)

5) belsd kozlekedbterek padldburkolatanak teljes cseréje (k6zéptavu terv)
6) kultéri parkold feldjitasa (k6zéptavu terv)

6.3. Létszamhelyzet

A 2019. december 31-ei dllapot szerint a BKKB-n az engedélyezett biréi létszamnal 4-gyel
kevesebb, dsszesen 55 bird kolléga dolgozott. Az adott évben 2 bird kinevezésére kerult
sor, akik a blntet6é Ugyszakba nyertek beosztast. Az elmult év soran dsszesen 5 bird
kolléga szolgélati jogviszonya szlint meg, kozulik 3 kolléga a nyugdijazasa, 1 bir6 OBH-ba
torténd beosztasa folytan, és 1 bird kolléga mondott le. Jelenleg 2 birdi allashely betditése
varat magara a vagyonjogi csoportban, varhatéan marcius kézepén munkaba allhatnak uj
kollégaink.

A birésagi titkari és fogalmazdi allashelyek betdltése 2019-ben is folytatédott, az elmult év
soran 3 birdsagi titkar és 2 fogalmazé nyert kinevezést és beosztast a BKKB-ra. Az adott
évben 1 fogalmazd szolgdlati jogviszonya sz(int meg, athelyezéssel, igy 2019. év végén
0sszesen 17 birdsagi titkar és 7 birdsagi fogalmazo dolgozott a BKKB-n.
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A 2019. évben 18 nem jogi végzettségl igazsaglgyi alkalmazott és 2 fizikai alkalmazott
felvételére kerllt sor, 2019. év végén igy Osszesen 6 birésagi ugyintéz, 87 kbézépfoku
végzettségl tisztviseld és irnok, tovabba 13 fizikai alkalmazott dolgozott a BKKB-n.

6.4. Ugyforgalom

A BKKB bunteté Ugyforgalmat tekintve latjuk, hogy az érkezések szama folyamatosan
csOkken, melyet 2017-r61 2018-ra aranyosan kovetett a befejezések szamanak csékkenése
is. 2019-ben a befejezések szama meghaladta az érkezésekét, igy a folyamatban maradé
ugyeket a 2017-es 1000-r8l 667-re sikerllt csdkkenteni.

A polgari Ggyszakban ugyancsak folyamatos csokkenés figyelhetd meg mind az érkezések,
mind a befejezések szamaban. Ennek megfeleléen a folyamatban maradé Ggyek szama is
csOkkent 2017-r6l 2018-ra 593-rl 424-re, majd e szam 2019-re kis mértékben (462-re)
noétt.

A nyomozasi csoport Ugyérkezése szinte alland6, azonban a csoport létszama -
figyelembe véve az allando Ugyeleti kotelezettséget is - jelenleg nem kielégit6, amelyre
tekintettel kezdeményeztem két nyomozasi bir6i és egy titkari allashely létesitését a
csoportban.

6.5. Idészeriiség

A BKKB-n bevalt gyakorlat a két éven tuli Ugyek kéthavonta térténd kitlizése, valamint a
harom éven tul folyamatban lévé Ugyek listajanak havonta a bird részére val6 atadasa, az
adatlapok kitoltésének rendszeres, illetve eseti ellendrzése. Ugyancsak j6 eszkdznek
bizonyul a személyes megbeszélés biztositasa.

6.6. Munkateher

Budai Kézponti Kertileti Birosdg érkezett peres tigyek egy targyald birdra esé havi
atlagos szdma
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A BKKB-n civilisztika Ugyszakban a munkateher 2017-r6l 2018-ra visszaesett, majd 2019-
re Gjra nétt. Ugyanezt a tendencidt mutatja az egy targyald biréra esd, egy hénapban
atlagosan folyamatban maradt Ugyek szama is - kissé nagyobb kilengéssel.
Osszességében 2017-r6l 2019-re az egy targyald birdra esé civilisztikai peres érkezések
havi atlagos szama 12 %-kal, az egy targyald biréra esé folyamatban maradt polgari peres
ugyek szama 24,4 %-kal csékkent.

Blntetd Ugyszakban mind az egy targyald biréra esd havi atlagos érkezés, mind az egy
targyalé biréra esdé havi atlagos folyamatban maradt Ugyek szama folyamatosan
csbkkent.

Budai Kdzponti Kerileti Birdsag folyamatban maradt peres Ggyek egy targyald biréra
es6 havi atlagos szama
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6.7. FT-n belili kilénleges szerep

A Budai Kézponti Keruleti Birdsag a Févarosi Torvényszék masodik legnagyobb birdsaga,
mely illetékességével Budapest terlletének 18,63 %-at, lakossaganak 16,14 %-at fedi le, és
2019-ben az tgyek 18,75 %-a érkezett ide. Kiemelt szerepet biztosit neki ezen tilmenden
a FO utcai éplletben elhelyezkedd, 13 birdval és egy titkarral dolgozdé Nyomozasi
Csoportja is, melyhez 2018-ban 4764, 2019-ben 4355 lgy érkezett. Kilénleges lgytipusai
még a BKKB-nak az Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézet pszichiatriai osztalyarél érkezé,
pszichiatriai betegek intézeti gydgykezelésével kapcsolatos ugyek (melybdl 2018-ban
5.216, 2019-ben 4.778 érkezett), valamint a titkos informacidgyljtéssel kapcsolatos tgyek.

7. BUDAPESTI Il. ES I1I. KERULETI BIROSAG
7.1.  Elhelyezés/kériilmények
2018. december hénapjaban a Il. és Ill. Kerlleti Bir6sag a Miklés utcai épuletbél

atkoltozott a Lajos utcai, 4.731 m? alapteriletl bérelt épiletbe, ahol 20 targyaldterem,
valamint 1 kezel6iroda és Ugyfélfogadd helyiség talalhatd. Az épuletben 34 bird, és 96
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igazsagligyi alkalmazott dolgozik. Hamarosan megkezd6dik a birésagunk altal hasznalt
tertlet bévitése, ahol a Szabalysértési Csoport kertl majd elhelyezésre.

7.2. Infrastruktura/beruhazasok

2019. évben a Wagner Gyula Terv altal biztositott 5.695.000,-Ft-b6l készllt el a
koncepcidterv és dontés-el6készité tanulmany a Il. és lll. Keruleti Birdsag régi Miklds u. 2.
szamu épuletének atalakitasara és teljes kord felljitasara.

2019. novemberében az Obudai Birésag uj, Lajos utcai éplletében 2 tavmeghallgatasra,
valamint targyaldtermi kép- és hangrogzitésre alkalmas ViaVideo targyald atadasa tortént
meg.

A jelenlegi elhelyezéshez kozel, szintén a Lajos utcaban hamarosan megkezdddik egy Uj
irodaépllet kivitelezése, amelyben kertil majd sor a Budapesti Il. és Ill. Keruleti Birdsag
elhelyezésére varhatbéan 2023. Il. félévében.

7.3. Létszamhelyzet

A 2019. évben az engedélyezett birdi létszam csaknem teljesen, 1 birdi allashely
kivételével betoltésre kerilt; 2019. december 31. napjan Osszesen 34 biré kolléga
dolgozott az 6budai birésagon, akik kézll 1 polgari Ggyszakba beosztott biré ebben az
évben nyert kinevezést. Az adott évben lemondas nem tortént, két polgari tgyszakos bird
szolgdlati jogviszonya sz(int meg, egyikik nyugdijazas, masikuk az OBH-ba torténé
beosztasa folytan. Jelenleg az egyik blintetdbiré sikeresen palydzott a torvényszék
bintetd kollégiumaba, athelyezésére varhatéan marcius elsejével kertilhet sor. A
birésagon miikdda civilisztikai csoport [étszamara tekintettel indokolt az igazgatasi terhek
aranyos viselésére is figyelemmel egy csoportvezet§ helyettesi statusz |étesitése.

Az 6budai birésagot érintéen 2 birésagi titkar kinevezésére kerilt sor a 2019. évben, és 1
titkar szolgalati jogviszonya sz(int meg, athelyezése folytan. A fogalmazéi létszamot
befolyasold kinevezés, illetve szolgalati jogviszony megsziintetése nem tértént; a 2019.
december 31-i adatok szerint 14 birdsagi titkar és 4 birdsagi fogalmazd volt beosztva az
6budai birésagra.

A 2019. évben 3 nem jogi végzettségl igazsagugyi alkalmazott és 1 fizikai alkalmazott
felvételére keriilt sor, mig a birésagot 1 nem jogi végzettségli igazsaglgyi alkalmazott és
1 fizikai alkalmazott hagyta el. 2019. év végén igy Osszesen 7 birosagi ugyintézd, 57
kdzépfokl végzettségl tisztviseld és irnok, tovabba 6 fizikai alkalmazott dolgozott az
Obudai birésagon.
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7.4. Ugyforgalom

Az 6budai birédsag blntetd Ggyforgalmaban a peres, illetve nemperes érkezés adatait
vizsgalva lathato, hogy a peres ligyek szama 2019-ben az el6z6 évhez képest csaknem 40
%-kal visszaesett, mig a nemperes lgyeké 15 %-kal n6tt, mindezt az eljarasi tdrvény
valtozasai eredményezték. Mindemelett a folyamatban maradd (peres és nemperes)
ugyek szamat a 2017-es 633-r6l 2019-re 418-ra sikerilt csokkenteni.

A polgari Ugyszakot tekintve fokozatos és aranyos csokkenés figyelhetd meg az
Ugyérkezést és a befejezést nézve is. Tekintve, hogy az érkezéseket a befejezések szama
2018-ban és 2019-ben is (10%-kal, illetve 3,6%-kal) meghaladta, a folyamatban maradé
ugyek 2019-re a 2017-es évi 68 %-ara csokkent.

7.5. Idészeriiség

Az 6budai birésagon bevett gyakorlat a vezetés részér6! az 6t éven tul elh(z6do tgyekrd!
készitett jelentések megkovetelése, illetve a szignalasi rendtdl valo ideiglenes eltérés. A
kitlizetlen, elintézetlen, foglyos és az éven tuli Ugyeket a csoportvezetés havi
rendszerességgel figyelemmel kiséri. A két éven tuli igyeket targyal6 birénak ugyancsak
ideiglenes szignalasi és targyalasi kedvezmény biztositasa indokolt.

7.6. Munkateher

II. és Ill. KerUleti Birdsag érkezett peres ligyek egy targyalo birora esé havi atlagos
szama
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Az o6budai birésdgon civilisztika Ugyszakban a munkateher folyamatos csokkenése
figyelhetd meg, blnteté Ugyszakban pedig 2018-ra enyhe ndvekedés, majd 2019-re
komolyabb csdkkenés tapasztalhaté. 2017-r6l 2019-re igy az egy targyald birdra esé,
civilisztikai peres érkezések havi atlaga 41,5 %-kal, az egy targyald biréra esd, egy
hénapban folyamatban maradt perek atlaga 48 %-kal esett vissza. 2017-r612019-re, igy az
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egy targyal6 biréra es6 peres érkezések havi atlaga 40 %-kal, az egy targyal6 birdra esé,
egy hénapban folyamatban maradt perek atlaga 46 %-kal esett vissza.

II. és IlI. Keriileti Birdsag folyamatban maradt peres ligyek egy targyald biréra esé havi
atlagos szama
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8. BUDAPESTI IV. ES XV. KERULETI BIROSAG
8.1. Elhelyezés/koriilmények

A 3.266 m?® alapteruletl éplletben 13 targyaloterem, valamint 4 kezel6iroda, Ggyfélfogado
helyiség talalhatd. Az épuletben 21 bird, és 67 igazsagigyi alkalmazott dolgozik. A
kortlmények idedlisak a nyugodt, kiegyensulyozott itélkezési tevékenység végzéséhez.

8.2. Infrastruktira/beruhazasok

2019-ben a Jablonszky Ferenc Program keretében lehet6ség nyilt kilsd rekredcids tér
kialakitasara 2.461.000,-Ft 6sszegben, amelynek keretében a kert feldjitasa, disznévények,
tovabba kerti butorok beszerzésére kerult sor.

2019. novemberében az Ujpesti birésagon egy tdvmeghallgatasra, valamint targyalotermi
kép- és hangrogzitésre alkalmas ViaVideo targyal6 atadasa tortént meg.

8.3. Létszamhelyzet

A 2019. évben az engedélyezett biréi |étszdm csaknem teljesen, 2 biréi allashely
kivételével betoltésre kerilt. 2019. december 31. napjan 0Osszesen 21 biré kolléga
dolgozott az Ujpesti birdsagon, akik kozul 1 polgari Ugyszakba beosztott bird ebben az
évben nyert kinevezést, mig két polgari birdi allashely betdltése 2020. marciusaban
varhato.
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A kertleti birédsagot érintéen 1 birdsagi titkar kinevezésére keriit sor a 2019. évben, ezt
meghaladdan a birdsagi titkari és fogalmazoi létszamra kihat6é kinevezés, szolgalati
jogviszony megsziintetése nem tortént. A 2019. december 31-ei adatok szerint 9 birésagi
titkar és 3 bir6sagi fogalmazo segiti az Ujpesti bir6sag birdinak munkajat, 2020 marciusatél
tovabbi egy f6 titkar beosztasa varhato.

Az elmult évben 5 nem jogi végzettségl igazsagligyi alkalmazott felvételére kerilt sor, mig
6 nem jogi végzettség(i igazsagligyi alkalmazott hagyta el a bir6sagot. 2019. év végén igy
Osszesen 2 birdsagi Ugyintéz6, 42 kozépfoku végzettségl tisztviseld és irnok, tovabba 4
fizikai alkalmazott dolgozott a birésagon. Megallapithaté ugyanakkor, hogy a birdsagi
ugyintézOk engedélyezett |étszama a tobbi szervezeti egységhez képest aranyait tekintve
alacsony, igy hamarosan varhatdé atcsoportositdas ezen foglalkoztatasi csoport
vonatkozasaban.

8.4. Ugyforgalom

Az Ujpesti birédsag blntet6 Ugyszakanak 2018-2019-es adatai az eljarasi torvénybdl fakadéd
tendenciat - a peres lgyérkezés csokkenése mellett a nemperes érkezés névekedését -
mutatjak. Emellett az 6sszes érkezést és befejezést tekintve szamottevd valtozas nem
tapasztalhatd, a folyamatban maradé Ggyek pedig némileg (30 lggyel) csokkentek.

A polgari tgyszakban 2017 6ta folyamatos az érkezések csdkkenése, ami mellett 2018-
ban a befejezések szama az érkezésekét 12,7 %-kal meghaladta, igy a folyamatban
marado lgyek szama 1937-r6l 1289-re csdkkent, ami azonban 2019-re - a befejezések
szamdanak visszaesése és az év j0 részében még betdltetlen alldshelyek miatt - kissé
emelkedett.

8.5. Idészeriiség
Az Ujpesti bir6sagon a korabbi években mas birésagroél érkezd bird kollégak is segitették

a kerllet munkajat, erre azonban az elmult évben nem volt szikség, jelenleg az Gjpesti
kollégak segitenek be a PKKB blintetd lgyszaknak.
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8.6. Munkateher

IV. és XV. Kerlileti Birdsag érkezett peres lgyek egy targyald birdra es6 havi atlagos
szama
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Az UGjpesti birésagon biinteté Ugyszakban a munkateher folyamatos csékkenése, mig
civilisztika Ugyszakban 2018-ig csékkenés, majd némi névekedés lathatd. 2019-ben igy az
egy targyald biréra esé peres érkezés havi atlaga binteté Ugyszakban 6,41 %-kal,
civilisztikai tgyszakban pedig 35 %-kal csokkent.

iV. és XV. Keriileti Birésag folyamatban maradt peres ligyek egy targyalé biréra es§ havi
atlagos szama
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Az Ujpesti birédsag stabilan, kell6 hatékonysaggal szolgalja a jogkeresd kozdnséget,
mindemellett pedig mas kertleti birdsagra is 6nkéntes vallalas alapjan besegit. A jelenleg
még Ures, de mar elbirdlt csaladjogi allashelyek betdltésével valamennyi Ggyszakban
hosszltavon id6szer( és hatékony itélkezés valosithaté meg.
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9. BUDAPESTI XVIII. ES XIX. KERULETI BIROSAG
9.1. Elhelyezés/koriilmények

A 2219 m? alapteriletli épiletben 16 targyaldterem, valamint 2 kezel6iroda és
Ugyfélfogadd helyiség taldlhaté. Az éplletben 26 biré és 69 igazsaglgyi alkalmazott
dolgozik. Sajnos az épulet mar az dtadasakor is szlikosnek bizonyult, és az id6kdzbeni
munkateher névekedés, valamint a gyarapodo létszam miatt szikségesnek mutatkozik az
épllet bévitése mar kdzéptavon. A boévités lehetéségeit felmértik, a megvaldsitasa
kdzéptavon tervezéssel, hosszitavon pedig kivitelezéssel valésulhat meg.

9.2. Infrastruktira/beruhazasok

2019. évben a Jablonszky Ferenc Program keretében a dolgozék szamara a
munkakornyezet szinvonaldnak tovabb emelése érdekében egy kiilsd rekreacids tér (kert
feltjitasa, diszndvények, kerti butorok beszerzése) kerdlt kialakitasra 1.893.000,-Ft
Osszegben.

2019. decemberében a kispesti birésagon 2 tdvmeghallgatasra, valamint targyalétermi
kép- és hangrogzitésre alkalmas ViaVideo targyal6 atadasara kerdlt sor.

9.2.1. Tervezett beruhazasok

1) klimatizalas kiterjesztése a teljes épuletre, alternativ energiak hasznalati
lehet&ségének egyidejl vizsgalataval (k6zéptavu terv).

2) homlokzatok h&szigetelése (kdzéptavu terv).

3) épllet bdvitése a jelenleg irattarként hasznalt épuletrész emelet raépitésével
(hosszUtavu terv).

9.3. Létszamhelyzet

A kispesti birésag a 2019. évi adatok szerint az engedélyezett maximalis birdi létszammal
m(ikédik; 2019. december 31. napjan dsszesen 26 bir6 kolléga dolgozott a birdsagon, akik
kdzil két bird a toérvényszék munkajat segiti teljes referadaval.

Négy birdsagi titkar kinevezésére és 1 fogalmazd szolgalati jogviszonyanak athelyezéssel
valé megsziintetésére kerilt sor a 2019. évben, ezen tulmenden a kerlleti birdsagot
érintd birosagi titkari és fogalmazéi kinevezés, szolgalati jogviszony megsziintetése nem
tortént. A 2019. december 31-ei adatok szerint 9 birésagi titkar és 2 birdsagi fogalmazé
segiti a birak munkajat Kispesten.

A nem jogi végzettségli igazsaglgyi alkalmazottak és a fizikai dolgozok kérében a
fluktuacié jelent&sebb volt. 2019. évben 2 nem jogi végzettségli igazsaglgyi alkalmazott
és 2 fizikai dolgozo felvételére kerllt sor, mig 6sszesen 9 dolgozé hagyta el a kispesti
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birdsagot. 2019. év végén igy Osszesen 4 birdsagi ugyintézd, 40 kézépfoku végzettségl
tisztvisel6 és irnok, tovabba 9 fizikai alkalmazottat foglalkoztattak a birdsagon.

9.4. Ugyforgalom

A kispesti bir6sagon (a févarosi tendencidkkal ellentétben) 2019-re n6tt a bintetd tgyek
érkezésének szama. Ennek ellenére a befejezések szamat 2018-ban és 2019-ben is az
érkezések szama felett sikerult tartani, igy a folyamatban maradd ulgyek jelentSsen
csOkkentek (a 2017-esének 63,35 %-ara).

A polgari Ugyszakban (ahogy a tobbi kerilletben is) az érkezések szamanak
kiegyensulyozott (évi kb. 500 Uggyel vald) csdkkenése lathatd, amit kdvet a befejezések
szamanak csokkenése is. Mindemellett a folyamatban maradé Ugyeket 2018-ra 210-zel,
2019-re tovabbi 138-cal sikerdlt redukalni.

9.5. Idészeriiség

A kispesti birésdgon hatékony moddszernek tekintheté az elh(izédé lgyeknél a harom
hénapon bellli targyalasi kotelezettség, a targyalasi kedvezmény biztositasa,
elérehaladasi és bizonyitasi terv készitése, valamint az iroda altal az elhuz6dé Ugyek
listajanak atadasa.

9.6. Munkateher

A bir6sagot a kiegyensulyozott m(ikddés jellemzi, amely mellett aktiv a kdzdsségi élet is,
amely minden bizonnyal a hatékony és id&szer( itélkezés alapjat képezi.

XVIII. és XIX. KerUleti Birosag érkezett peres igyek egy targyald birdra esé havi dtlagos
szama
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A kispesti birdsagon civilisztika Ugyszakban a munkateher folyamatos csékkenése
tapasztalhato: az egy targyald biréra es6 peres érkezések havi atlaga itt 2019-re tébb, mint
27,4 %-kal esett vissza, az egy targyald biréra esé folyamatban maradt peres tugyek havi
atlaga pedig 33,2 %-kal. Bintetd Ugyszakban az egy targyald biréra esd peres érkezés
enyhe ndvekedése, ugyanakkor az egy targyal6 biréra esé folyamatban maradt peres
ugyek enyhe csokkenése lathatd.

XVIIL. és XIX. Kerlileti Birdsag folyamatban maradt peres Ggyek egy targyald birdra esé
havi atlagos szama
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10. BUDAPESTI XX., XXI. ES XXI1Il. KERULETI BIROSAG
10.1. Elhelyezés/kériiimények

A 3.188 m? alapteruletli éplletben 15 targyal6terem, valamint 5 kezelGiroda és
Ugyfélfogadd helyiség taldlhato. Az éplletben 30 biré és 73 igazsaglgyi alkalmazott
dolgozik. Az éplletben kivaldé munkakoriimények kodzott dolgozhatnak a kollégak,
azonban a klimatizalas bévitése elengedhetetlen az épllet tajolasa miatt. Sajnos a bufé,
mint szolgaltatdas megsz(int, miutdn az nem Uzemeltethetd rentabilisan, az igy
felszabadult terilet funkciovaltasanak kialakitasa a csepeli kollégak javaslatara
folyamatban van.

10.2. Infrastruktira/beruhazasok

2019. novemberében a csepeli birdsagon egy tdvmeghallgatasra, valamint targyalétermi
kép- és hangrogzitésre alkalmas ViaVideo targyald atadasa tértént meg.

10.2.1.Tervezett beruhazasok

1) falazott kerités felljitasa (rovidtavua terv)
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2) klimatizalas kiterjesztése a teljes éplletre, az elektromos halozat bvitése,
alternativ energiak hasznalati lehet6ségének egyidejl vizsgalataval (k6zéptavu
terv)

10.3. Létszamhelyzet

A csepeli birésagon a 2019. december 31-ei adatok szerint dsszesen 30 bird kolléga
dolgozik, mellyel az engedélyezett biréi |étszam teljesen kimeritésre kerult. A birak kézll
1 buntetd Ugyszakban eljar6 kollégat neveztek ki 2019. évben, 1 lemondas tértént, ami
szintén a blntetd Ugyszakot érintette.

A csepeli birésagra 3 bir6sagi titkar nyert kinevezést az elmult évben és 2 titkar szolgalati
jogviszonya sz(int meg. Ezen tulmenden sem a titkdrok, sem a fogalmazdk
létszdmhelyzetét jelent6sen befolydsolé kinevezésre, a szolgalati jogviszony
megszintetésére nem kerult sor. A 2019. december 31-ei adatok szerint 7 birdsagi titkar
és 2 birésagi fogalmazé segiti a birdk munkajat Csepelen.

A nem jogi végzettségli igazsagugyi alkalmazottak és a fizikai dolgozdk kérében a
fluktuacié jelentésebb volt. 2019. évben 4 nem jogi végzettségl igazsaglgyi alkalmazott
és 1 fizikai dolgoz6 felvételére kerilt sor, mig dsszesen 6 dolgoz6 hagyta el a csepeli
birésagot. 2019. év végén igy Osszesen 8 birdsagi Ugyintézd, 39 kozépfoku végzettségl
tisztviseld és irnok, tovabba 9 fizikai alkalmazott dolgozott a birésagon.

10.4. Ugyforgalom

A csepeli birGésagon a buntet6 Ugyérkezésben megfigyelhetd, hogy a peres Ugyérkezés
2018-r6l 2019-re 22 %-kal esett vissza, ugyanakkor a nemperes érkezések 2,15 %-kal
néttek. Az 6sszes érkezés igy 8,4 %-kal csOkkent, ugyanakkor a befejezések szama 2019-
ben az érkezésekét 184-gyel meghaladta, melynek eredményeképpen a folyamatban
maradt Ugyeket is sikerllt 297-re cs6kkenteni a 2017-es 517-r6l.

A polgari Ggyszakban az érkezések szama 2018-ban némileg megnétt, majd 2019-ben
ismét a 2017-es szintre esett vissza. Mivel - a 2018-as év kivételével - a befejezések az
érkezések szamaval nagyjabol megegyeznek, igy a folyamatban maradé ugyek szama is
1600 kérdl stagnal.

10.5. IdGszeriiség
A csepeli birdsagon az id&szerlség megvaldsulasat biztositd bevett gyakorlatok kozé

tartozik az adatlapok kitdltése, a vezetdi iratvizsgalatok, valamint havi jelentés tételi
kotelezettség a két éven tul elhizddd Ggyekrél a Bantetd Kollégium felé.

45



10.6. Munkateher

XX., XXI. és XXIIl. Kerileti Birdsdg érkezett peres tigyek egy targyalo biréra esé havi
atlagos szama
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A csepeli birésagon civilisztikai Ugyszakban a munkateher folyamatos és fokozatos
csOkkenése tapasztalhatd, igy az egy targyal6 biréra esé folyamatban maradt peres Ggyek
havi atlaga 2019-re csaknem a harmadaval esett vissza. Bunteté ugyszakban 2018-ra
novekedés, majd csokkenés lathatd, igy 2019-re 2017-hez viszonyitva az egy targyald
biréra es6 atlagos havi peres érkezés kozel 10 %-kal, az egy targyald birora esé
folyamatban maradt peres tUgyek havi atlaga 26 %-kal csékkent.

XX., XXI. és XXl Keriileti Birosag folyamatban maradt peres lgyek egy targyald birora
esd havi atlagos szama
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10.7. FT-n beliili kiilonleges szerep

Jelentds Ugyszamot generalnak a csepeli bir6ésagon a pszichiatriai betegek intézeti
gyogykezelésével kapcsolatos Ugyek, melyek az illetékességi tertletén fekvé Dél-pesti
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Kérhaz Pszichiatriai Gondozbjara tekintettel érkeznek a birésagra. 2018-ban 3.019, 2019-
ben 2.914 ilyen Ugy érkezett a birdsagra.

VIl. Kommunikacié
Kommunikacié a birésagi szervezeten kiviil

2019-ben a Févarosi Torvényszék (FT) Sajtéosztalya minden korabbinal - de kiléndsen a
2018. évinél - tébb sajtdkdzleményt adott ki az FT, valamint az illetékességi teriletén
mikodd birdsagok itélkezd tevékenységével kapcsolatban. A tavaly megjelentetett 181
kdzleménybdl 180-nak a témaja volt valamely folyamatban 1évé birdsagi eljaras, illetve
bir6sagi dontés.

A koézlemények szamanak jelentés novekedésének koszonhetben ugrasszerlen
megemelkedett a Févarosi Torvényszék emlitésszama - tehat az FT-rél sz6l6 irasok,
valamint radids és televiziés anyagok mennyisége - a mainstream médiaban.

2018 2019
Kiadott sajtokdzlemények szama 80 181
Nyomtatott megjelenések szama 830 1335
A televiziés/radiés megjelenések szama 902 934
Az online megjelenések szama 1730 6612
Az 6sszes sajtomegjelenés szama 3462 8881

Mivel az Ujsagirdéi megkeresések szama a vizsgdlt id6szakban stagnalt - 2018-ban 256,
2019-ben pedig 265 volt -, egyéb kommunikacios eszkdzok pedig érdemben nem
befolyasolhattak a tavalyi évben az emlitésszamot, ezért kijelenthetjik: a F&varosi
Torvényszék proaktiv kommunikacios tevékenységének készénhetéen 2019-ben minden
korabbinal tébb médium és minden korabbinal tobb alkalommal foglalkozott a
Magyarorszag legnagyobb torvényszékén folyo itélkez6 tevékenységgel, szakmai
munkaval.

A megjelenések mennyisége mellett a cikkek és egyéb publikaciok kvalitativ
tartalomelemzése az a mddszer, amelynek alkalmazasaval tovabbi - mélységi - adatokhoz
juthatunk a Févarosi Torvényszék és a kerlleti bir6sagok médiareprezentacidjaval
kapcsolatban. A min6ségi elemzés eredményeként megallapithatjuk, hogy a negativ, az
itélkezési tevékenységet és/vagy az itélkezd biré személyét rossz szinben feltliintetd
megjelenések szama még a huszat sem éri el, kovetkezésképp az dsszes publikacié fél
szazalékat sem teszi ki.

A tartalomelemzés segitségével visszaigazolddni latszik ama térekvésiink, miszerint a
birésagi tajékoztatdsnak nem csupan a dontésekre, hanem azok indokolasara is
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fokuszalniuk kell. Az Ugyészség, a felek jogi képviseldi, valamint maguk a felek -
amennyiben a médidhoz fordulnak valamely eljaras kapcsan - sziukségszer(ien a sajat
interpretacidjukat kivdnjak a sajtdé segitségével eljuttatni a szlkebb-tagabb
nyilvdnossaghoz, ezek az értelmezések azonban jellemz8en kizar6lag a sérelmezett
eljarasra és/vagy dontésre helyezik a hangsulyt anélkil, hogy azok (eljaras)jogi hatterét
megyvilagitanak. Kdszonhetéen annak, hogy az FT kézleményei szinte kivétel nélkul, s
kozérthetéen tartalmazzak az eljdrasok alakulasanak és/vagy a dontések relevans
kérulményeit, ezért mind nagyobb szamban jelennek meg olyan publikaciék a Févarosi
Torvényszéken folyd itélkezd tevékenységre vonatkozéan, amelyek egy konkrét
eljarasrél/dontésrél szélé informacid(ko)n talmutatéan érzékenyitd és/vagy jogi
tajékozottsagot noveld szereppel is birnak.

A sajtékommunikacié 2019-es kiemelked6 eredményeinek egyik magyarazata a
decentralizacié, azaz a nyilvanossag tajékoztatasahoz kapcsolodo ddntések delegalasa: az
id6szerd itélkezésrél idészerlen célszerl kommunikalni, ami azt feltételezi, hogy minden
esetben kizardlag azok vegyenek részt az FT lizeneteinek megszovegezésében, valamint
az Ujsagirokhoz térténd eljuttatdsaban, akik az adott terlleten a leginkabb felkészuitek.
Ld. pl. az eljaré biro, a szovivd, Sajtdosztaly munkatdrsai, sziikség esetén pedig az érintett
kollégium vezet&sége.

A kozel kilencezres megjelenésszdm masik oka az, hogy - az FT elndkének tdmogatasaval
- kialakult egy olyan munkafolyamat, amelynek eredményeként mar a kezelbirodak is
mind aktivabban és mind tébb informaciéval kapcsolédnak be a médias Ugyekhez
kapcsolodo belsd informaciéaramlatba. A négy szerepld kdzott - ugymint kezelbirodak,
eljaré bird, kollégiumok, Sajtdosztdly - 2019 masodik félévében kialakitott Uj
eljarasrendnek kdszdonhetden 2020 elejére - fél év alatt (!) - masfélszeresére nétt az
Osztaly altal nyilvantartott, folyamatosan kovetett és a sajtoés targyalasi jegyzékben
publikalt eljdrasok szama.

A sajtékapcsolatok - mint birésaghoz val6 hozzaférés egyik eszkdze - természetesen nem
csupan a kozlemények kiadasara, valamint az Ujsagirék kérdéseinek megvalaszolasara
korlatozddik: a szévivdi tevékenység is része a médiakapcsolatoknak. 2019-ben 3
doorstep sajtétajékoztatédt, valamint 1 sajtéreggelit szervezett a FOvarosi Torvényszék.
Osszehasonlitasképp fontos megemliteni, hogy a sajtétajékoztatok szama 2018-ban 1
volt, amely értéknek az a magyarazata, hogy 2018 kora nyaraté6l 2019 februarjaig nem volt
az FT-nek szévivbje. A 2020-as év legfontosabb célkitlizéseinek egyike mindenképp az,
hogy a sajtoszovivéi tevékenységet minél jobban megerdsitsik, hiszen ezen a teruleten
még vannak a Févarosi Torvényszéknek kiaknazatlan lehetbségei. E téren egyébként mar
eredményeink is vannak: 2020 januarjdban 2 sajtétajékoztatét tartott dr. Szabo Jozsef
Tamas, az FT szévivije.

Kommunikacié a birésagi szervezeten beliil
A FOvarosi Torvényszéken, valamint az illetékességi terlletén mikodd kerdleti

bir6sagokon (FT) leggyakrabban alkalmazott belsé kommunikaciés eszkéz az FT
intranetes hirportalja, a www.fb.intra - helyben kdézismert nevén az ,fbintra”. A felllet
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2019-ben teljesen megujult: a korabbi statikus, menistruktarajat és vizualitasat tekintve
eklektikus intranetet egy felhasznalébarat, attekinthet$ szerkezetl és dinamikus belsé
informacioés portal valtotta fel.

A tavalyi évben 201 hir jelent meg a fellleten, amely érték 17 szazalékkal haladja meg a
2018-as adatot (172). A hirek szdmanak névekedése két korilménynek kdszdénhetd. Az
egyik, hogy az év masodik felében a Févarosi Torvényszék elndkének kezdeményezésére
az irott és fényképpel illusztralt szdévegek mellett nagyobb szamban jelentek meg az
intraneten filmes tuddsitasok is - ezek minden korabbinal tdbb latogatot vonzanak a
portalra. A jelenség Orvendetes kovetkezménye, hogy a ndvekvd olvasészamnak
kdszdnhetben olyan birdsagi dolgozdkhoz is eljutnak a helyi kdézérdekl6désre szamot
tarté informacidk, akik ezt megel6z6en érdekteleneknek mutatkoztak a kdzdsséget érintd
szakmai és/vagy egyéb informacidkkal kapcsolatban.

A hirek mennyiségének ndvekedését a fentiek mellett az indokolja, hogy az FT
Sajtdosztalya 2019-ben nagy figyelmet forditott a kollégiumok és keruleti birésagok
rendezvényeir8l sz6l6, ugyanakkor a szélesebb belsé nyilvanossag érdekl6désére is
szamot tarté irasok ,fbintraba” valé becsatornazasara.

Szintén a tavalyi év masodik félévének belsé kommunikacidés Ujitdsa, hogy a
munkavallalok teljes kozdsségét érintd, kiemelt jelentéségl informacidkat az
Osszdolgoz6i levelezélistan, mintegy névre széldan is megkaptak a birak és igazsaglgyi
alkalmazottak. A munkavallalok birésagi postafidkjaba érkezd lzenetek - a dolgozdk
visszajelzései alapjan is - erdsitik a birdk és tisztvisel6k elkdtelez6dését a kdzosség irant,
s novelik a kdzosségi programokban valé részvételre iranyulé motivaciojukat.

A szervezeti kultdra apolasanak és fejlesztésének egyik hatékony eszkdze a
rendezvényszervezés: a kozds élmények elsegitik a munkavallalok rekrealdédasat,
feltolt6dését, de hozzajarulnak a kdzosségi tudat megerdsodéséhez is. A 2019 6szén és
decemberében megszervezett, kilonb6zé tematikaju programok kdzott ugy a birak, mint
az igazsaglgyi alkalmazottak taldlhattak olyan eseményeket, amelyek a személyes
érdekl6désiikre szadmot tarthattak. A kulturdlis, valamint az egészség- és
kdrnyezettudatossagot népszer(sitd programok sokakat vonzottak. A résztvevok
visszajelzései alapjan kijelenthetjuk: a dolgozdk részérél szamottevd igény mutatkozik a
munkavallaléink szamara szervezendd zenei, irodalmi és tudomanynépszerisitd
programokra.

VIIl. Az eddig megvaldsitott és a jovobeni tervek

A F&varosi Torvényszék elnoki feladataival torténé megbizast kévetéen haladéktalanul
megkezdtem a problémas helyzetek, illetve teriletek felderitését.

Az egyik legégetbbb gondot az informatikai rendszerek sorozatos mUkddési
rendellenességei, leallasai okoztak. Az informatikai féosztaly segitségével intézkedési terv
készilt a helyzet megnyugtato kezelésére, és elkezd6dott a szisztematikus épitkezés az FT
informatikai hatterének stabilizalasa érdekében. Az OBH segitségével olyan hattértarolok
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keriiltek beszerzésre, amelyek lehetdvé teszik - mint egy redundans halézat - a rendszer
20 percen bellli gjraindulasat egy esetleges teljes ledllas esetére is. Mindezeken tul
létrehoztam az ugynevezett ,ITR” munkacsoportot, amely f6 feladatai a térvényszék
sajatossagaibol fakadd problémakra térténé gyors valaszadas és a megoldasi moédok
kommunikalasa, tovabba az elntki dontések szakmai megalapozasa.

A BIIR rendszer sajatossagaib6ol addéddan sajnos a nagy adatbazisokkal dolgozé
torvényszékliinkdn rendszeres a lassti miikddés, amelyet adatbazis darabolassal és az
elérési utak optimalizalasaval prébalunk kezelni.

A torvényszék szervezeti egységei kozul néhany széttagoltan (GH, PKKB) mig masok a
széttagoitsagon kivil méltanytalanul rossz infrastruktiraban (Katonai tanacs, BKKB
nyomozati csoport) kénytelen tevékenykedni, amelynek megoldasa egyre strgetobb.

Az 6budai birdsag elhelyezésére a jelenlegi bérelt hely kdzelében z6ldmezés beruhazas
keretében épul6 modern irodahdz - amelynek épitésével és hasznositasaval
kapcsolatosan szandéknyilatkozat kerlt alairasra - helyet biztosithat tovabbi szervezeti
egységeknek is.

Ugyanakkor 2020 nyaranak végéig a jelenleg az M3 Centerben miikddd Szabalysértési és
PKKB peren kivili csoportja elhelyezését is meg kell oldani az épualet BKT altali
atalakitasara tekintettel. A szabalysértés elhelyezése hamarosan megoldast nyer az
6budai birésaggal egy éplletben, mig a peren kivili csoport részére kielégitd irodaterllet
bérlésére - a PKKB f6épliletéhez kdzel - az intézkedés folyamatban van.

Jelent6s valtozas kovetkezik be 2020. aprilis 1. napjaval a kézigazgatasi és munkalgyi
itélkezés terliletén. A sziikséges egyeztetéseket kdvetden kijelenthetd, hogy a civilisztikai
kollégiumba varhatéan betagoz6dé munkaligyi Ugyszak birainak személyes igényei
figyelembe vételével kerllhet sor érdeksérelem nélkili tovabb foglalkoztatasukra. A
létrejové o6nalld kozigazgatasi kollégium szervezetet érinté kihivasainak kezelésére
hamarosan munkacsoport alapitasara kerdl sor, amely a z6kken6mentes atmenethez
nyujt segitséget.

Az egyre er6s0do felmelegedés nem kivant hatasainak kezeléséhez elengedhetetlen az
irodaterileteink klimatizalasanak folytatasa. 2020-ban kivitelezésre kertlhet a BKKB
nyomozati csoportja altal hasznalt targyaldtermek klimaberendezéssel torténé ellatasa,
illetve elkészilhet a PKKB energiahatékonysagi tervezése, amely alapul szolgal az épiilet
fltés és hités korszerdsitésének, illetve kivitelezésének.

A Fbévarosi Torvényszéken, valamint szervezeti egységeiben dolgozdk optimalisabb
elhelyezése, valamint a munkakorilmények javitdsa érdekében az aldbbi révid, kdzép,
hosszu tavu feldjitasi munkalatok elvégzésére lenne allaspontom szerint szikség:
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FOvarosi Torvényszék Marké utca 27. épiilete:

A fontosabb feldjitasi munkalatok:
1) szerver helyiségben 2 db tartalék klima cseréje (R6vid tavon)
2) Kozponti irattarban tlizjelz6 rendszer korszer(sitése (Révid tavon)
3) mozgassérilt felvond korszer(sitése- tervezés, engedélyeztetés, kivitelezeés.

A meglévé felvoné sem méretében, sem teherbirdsdban nem alkalmas az altalanosan
elterjedt elektromos meghajtasu rokkant-jarmivek szallitasara. (Révid tavon)
4) elektromos halézat fejlesztése, féelosztd csere, teljesitménybdévités (Kdzép tavon)
5) Alkotmany utcai és Marké utcai aulak teljes kor( feldjitasa, restauralasa (Kézép
tavon)
6) teljeskor( bels6 felujitas (Kdzép-hosszu tavon)
Az éplletben atfogd belsé felljitds az épitése 6ta nem tortént, a helyiségek és a butorozas
allapota meglehet8sen vegyes, jellemz6en zsufolt és avult.
A feladat nagysaga indokolja, hogy az épuilet feltjitasa aktualizalt koncepcié mentén, tdbb
évre elbre tervezve, nagyobb egységekre bontva keriljén megvaldsitasra.
7) Marké utcai homlokzat - diszvilagitas telepitése (Hosszu tavon)

Févarosi Torvényszék Varsanyi Irén utcai épiilete:
1) Kdnyvtar kialakitasa (Rovid tavon)
2) elektromos halézat korszer(sitése, féelosztd cseréje (K6zép tavon)
3) teljeskord belsd feltjitas (Hosszu tavon)

A FT Gazdasagi Kollégiuma Bp. Il. ker. Varsanyi u. 40-44. szam alatti, 7 emeletes épulete
2013. évben teljes homlokzati felGjitason esett at, 2016. évben a fdldszinten
Ugyfélcentrum kerilt kialakitasra, 2017. évben az elsé emeleten Uj targyal6termek
készlltek, az épulet tobbi részén azonban csak kisebb, lokalis felujitasok térténtek a 1990-
es és 2000-es években. Az elektromos haldzatok elavultak, a belsé terek megjelenése igen
eklektikus, az 1960-as évek hangulata és miszaki szinvonala az uralkodd.

Févarosi Torvényszék Tolgyfa utcai épiilete "Margit-haz":
1) 3. és 4. emelet helyiségek 1-1 db ablakanak nyithatéva alakitasa, homlokzati
kdburkolat, szigetelés felljitasa (Kbzép tavon)
2) légtechnikai rendszer felljitasa, kapacitas-bdvitése (Hosszl tavon)
3) Oktatasi Kdzpont elhelyezési kdrilményeinek rendezése (Kdzép tavon)

Az FT Oktatasi Kozpontjanak elhelyezésére szolgal6 terilet helyiségeit eredetileg 6-10 f6s
dolgozdszobdk céljara alakitottak ki. A jelenlegi funkciénak csak alapteruletikben
megfelel6k. Sem a helyiségek szellzése, sem a vizesblokkok mennyisége nem elégséges
a megnovekedett hasznaldi 1étszdm kiszolgalasara. Tlizvédelmi okbdl a kdzlekedd nem
levalaszthat6. Az FKMB folyoso6i forgalma és a dolgozéi étkezésére szolgal6 konyha kdzds
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haszndlata is problémakat vet fel, csakdgy, mint a ,C" bejarat Orzés, fellgyelet nélkali
hasznalata.

Févarosi Térvényszék Cégbirésaga Nador utcai épllete
1) elektromos hal6zat korszer(sitése, féeloszto cseréje (K)
2) vizesblokkok feltjitasa (K)
3) Az épuletben taldlhaté 18 db vizesblokkbél 6 db felljitasa mar megtdrtént, tovabbi
12 db mosdé-par a nyolcvanas években megépllt allapotaban mikédik.
4) homlokzati nyilaszarok felujitasa/cseréje (H)
5) ugyfélfogadé terek feldjitasa, Ugyfélkdzpont kialakitasa (K)
6) teljeskord belsd feldjitas (H)

Foévarosi Térvényszék F6 utca 70-78. épiilet |. emelete
1) targyalétermek klimatizalasa (R)
2) 2 db vizesblokk feldjitasa (K)
3) elektromos haldzat feldjitasa (K)

Nagyobb |épték(i, az épllet egészét érintd fejlesztéshez az érintett szervezetek
(vagyonkezel6k - BRFK, FBvl és ingyenes hasznalék - FT, LFU) egyidej(i szandéka és
egyuttmikddése szikséges.

Az infrastruktirat érinté nehézségek mellett sajnalatosan az egyre er6s6dd fluktuaciod
jelenti a legnagyobb gondot a torvényszék, azon belll is leginkabb a PKKB szamara. A
probléma orvoslasa a magunk szerénynek mondhat6 anyagi lehet6ségeit is figyelembe
véve a szakszervezet javaslatait is figyelembe véve megkezdddik. Tartés javulast
ugyanakkor egy Ujabb igazsagugyi alkalmazotti bérrendezés hozhatna, amely a
torvényszéktdl fuggetlen.

Ugyan szorosan nem kapcsolddik a bir6sagok f6 tevékenységéhez a kérnyezettudatos
gondolkodasmdd népszerisitése, azonban a ,Z6ld birdésag” munkacsoport
tevékenységének kdszonhetéen a megvalodsult fejlesztéseknek és kezdeményezéseknek
kdszonhetben a hulladékcsokkentési hét eseményei soran megvaldsitott elképzelésekre
figyelemmel Eurépai Unids elismerésre terjesztik fel a térvényszéket.

A csalddbarat birésag munkacsoportunk tevékenységének koszonhetben két
elismerésben is részesilt torvényszékiink, amelyek hatterében olyan megvaldsult
fejlesztések allnak, mint a baba-mama szobak létrehozasa, érzékenyité tréning birdsagi
vezetbknek, illetve a szakszervezet bevonasaval is Ujra gondolt munkaidd kedvezmények,
amelyek mind a szervezet megtartoképességét hivatottak ndvelni.

A dontben Ul6munkat végzd dolgozok egészségmegbrzése érdekében ismeretterjesztd
programok keriltek megtartasra, illetve kilénbdzé sportolasi lehetdségek (labdarigas,
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kosarlabda, asztalitenisz, jéga) biztositottak a kollégak részére. Hagyomanyteremt6
szandékkal megrendezésre kerlilt egy torvényszéki sportnap is.

A kézdsségformalo rendezvények koézil emlitést kell tenni a farsang, illetve a ,,Hobo-est”
megrendezésérdl, amely rendezvények 2020 folyaman tovabbi eseményekkel fognak
bévilni. A helyi kis kdzdsségek erdsitése okan 2019. decemberében pénzigyi
megtakaritasaink lehetévé tették ugyan csak szerény modon, az egész évi faradhatatlan
munka kéz6s Unneplését az igazgatasi vezetbk szervezésében.

A torvényszékink méreteihez, és az itt dolgozék nemzetkdzi tapasztalataihoz képest
viszonylag szerény nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel rendelkezink. Vezetdi
megbizasomat kovetéen megkezdtem a kapcsolataink bdvitésén dolgozni, amely
futétlizként terjedt Eurdpa févarosainak birésagain, és a mar meglévd kapcsolataink
mellett hamarosan egylttm(koédési megallapodast irunk ala a Varséi Térvényszékkel
illetve hasonlé megallapodasokat terveziink megkotni a kézeljévében a pozsonyi, pragai,
zagrabi birésagokkal, tovabba érdeklédés mutatkozik Parizsbél és Drezdabdl is.

IX. Osszegzés

Amikor 1996-ban megkezdtem munkamat a birdsagi szervezetben egy vidéki kis
birésagon, a F&varosi Birdsag egy nagy tekintélyld intézményként jelent meg a
kdztudatban. Sajnalatos médon az azéta eltelt hosszl id6 alatt a fénye egyre kopott, és
sok kulsd szemlélé szdmara csupan egy lett a tdbbi birésag kdzul, a misztikuma elmult.
Hogy ez minek kdszénhet6 talan felesleges lenne boncolgatni, azonban egyvalamiben
rendlletlendl hiszek midta én is tagja vagyok a févarosi torvényszék kollektivajanak:
nagyszerd el6deink szelleme ma is a F8varosi Torvényszék falai kdzott él, és a tradicié
kotelez!

Kéz6s erbfeszitéssel ismét jol megérdemelt rangjara emelhetjik térvényszékiinket a
magyar és europai igazsagszolgaltatas rendszerében.

Reményeim szerint palyazatommal sikerlt megértetni kollégaimmal azt a viziét, amelyet
elképzeltem a bir6ésagunk fejlédése érdekében, és kinevezésem esetére segitségemre
lesznek elképzeléseim megvaldsitasaban.
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Tisztelt EInok Ur!

Bizom benne, hogy palydzatommal siker(lt olyan képet kialakitani magamrdl, amely

tdmogatasra érdemesé teszi személyemet a Févarosi Torvényszék elndki pozicidjanak
betdltésére.
Tisztelettel: e
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