Hatalyos: 2020. jalius 11-t6l.
3/2019. (1. 24.) OBH utasitas

a birésagi szervezetben miikodé szakmai halézatokrél

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a birésagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény
76. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkez6 normativ
utasitast adom ki:

1. § /A szabalyzat célja]

Az utasitds (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy a birdésagok az alkotmanyos
kotelezettségiiket teljesitsék - a fiiggetlen birdk magas szinvonalon és iddszertien itélkezzenek. A
szabalyzat az emberi eréforrasok optimalis elosztisa és hasznositdsa, valamint a képzési rendszer
fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valo egyiittmikodés stratégiai célok megvaldsitasanak
eldsegitése érdekében meghatarozza a birdsagok és az OBH feladatkdrébe tartozo szakteriiletek
orszagos mikodtetésének, illetve fejlesztésének érdekében a szakteriileten dolgozd birak és
igazsagiigyi alkalmazottak szervezett egytittmiikddésének kereteit.

2. § [A szabadlyzat hatalya]

(1) A szabalyzat személyi hatdlya a birdsdgok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi
CLXI. torvény 16. §-aban meghatarozott birésagokra (a tovabbiakban: birosag) és az Orszagos
Birdsagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH) terjed ki.

(2) A szabalyzat targyi hatalya az OBH elndke altal 1étrehozott birdsagi szakmai halézatok
megalakulasara, feladataira, miikodésére €s tagjainak dijazasara terjed Ki.

(3) A szabalyzat altalanos szabalyaihoz képest kiilon OBH utasitas egyes szakmai halozatokra
specialis rendelkezéseket tartalmazhat. A kiilon OBH utasitasban l1étrehozott szakmai halézatokra
vonatkoz6 rendelkezéseket e szabalyzattal 6sszhangban kell értelmezni.

3. § [A szakmai halozat létrehozasa]

(1) Az OBH elndke - amennyiben errdl kiilon OBH utasitas nem rendelkezik - hatarozataval
orszagos szakmai halézatot hozhat létre a birosag és az OBH feladatkorébe tartozod szaktertilet
miikodtetése, illetve fejlesztése érdekében a szakteriileten dolgozd birdk ¢és igazsagiligyi
alkalmazottak koordinalt egyiittmiikodésére, valamint tudasuk megosztasara.

(2) Az OBH elnoke hatarozata a szabalyzat keretei kozott tartalmazza kiilondsen a szakmai
halozat:

a) megnevezését;

b) feladatait;

C) tagjainak korét (beosztas, feladat-, illetve munkakoér megjel6lésével) vagy tagjai
kivélasztasanak modjat;

d) a tagok jogosultsagait és kotelezettségeit;

e) koordinaciojaért feleldés OBH szervezeti egység megnevezését, vagy a koordinator
Kivalasztasanak modjat;

f) miikodésének id6tartamat és 1ényeges szabalyait, koordinaciojat;

g) tagjainak (koztiik a koordinator és helyettesei) esetleges dijazasat.

(3) Szakmai halozat alakithato ki kiilonosen:
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a) a bir6sag és az OBH egyes igazgatasi feladatainak megvalositasara;

b) egyes birdsagi ligyszakok vagy alapfeladatok sajatos igazgatasi feladatainak segitésére;

c) az OBH ¢és a birosagok feladatait érinté jogszabaly, illetve jogszabalytervezet
véleményezésében kdzremiikodésre;

d) a koltségvetési gazdalkodas, belsd kontrollrendszer, szervezeti integritds hatékonyabba
tételére;

e) az OBH és a birosagok alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges kisegité vagy funkcionalis,
kiilonosen informatikai, infrastrukturalis, kozbeszerzési vagy humanpolitikai feladatok
megvalositasanak eldsegitésére;

f)2

(4) A szakmai halozat kialakitasa soran mérlegelni kell a kdvetkez6 szempontokat:

a) az OBH szakmai szervezeti egységei és a birésagok szakteriiletért felel6s vezet6i, birai vagy
igazsagiigyi alkalmazottai kdzvetlen és kétirdnyti kommunikéciojanak biztositasa;

b) az OBH feladatkor szerint érintett szervezeti egységének vezetdje a szakmai haldzat tagja,
koordinacidjanak tevékeny részese lehessen;

) legalabb minden itél6tabla és torvényszék egy-egy szakteriilet szerint érintett birdja vagy
igazsagiigyi alkalmazottja tag legyen;

d) az adott szakteriilet meghatarozo szerepléi, lehet6leg az érintett szervezeti egységek vezetoi,
tagok legyenek;

e) az elsésorban igazsagiigyi alkalmazottakat tomorité szakmai haldzatban birosagi vezetd vagy
bird is segitse a munkat;

f) a bir6sagi tag javaslatarol, kezdeményezésérol a birdsag elndke vagy az altala kijel6lt birdsagi
vezetd eldzetesen, a halozat tagjaként folytatott belsé kommunikacidjardl folyamatosan értesiiljon;

g) a birdsagi tag részére meghatarozott, a kozponti igazgatasi feladatokra torténé megbizasban,
a célfeladat kitlizésben nem szerepld vagy a napi miikodés korébe nem tartozo feladatrdl a birdsag
elndke vagy az altala kijelolt birdsagi vezetd eldzetesen értestiljon.

4. § [A szakmai halozatok feladatai]

(1) A szakmai hélozat feladatait - amennyiben errdl kiilon OBH utasitas nem rendelkezik - az
OBH elnokének hatarozata tartalmazza, amely kiilondsen a szaktertilet

a) munkavégzésének folyamatos figyelemmel kisérése, a jO gyakorlatok és eredmények
megosztasa, a hibak feltarasa, szervezett 0sszegytijtése és jelzése;

b) jogszabalyoknak és egyéb szabalyozoknak, vezetdi utasitasoknak megfelelé mikodtetése;

c) folyamatos fejlesztése, erre javaslatok, jogszabalyi rendelkezések és szabalyozok kidolgozasa,
a fejlesztési lehetdségek feltarasa, dontésre bemutatésa;

d) fejlesztésérdl szolo dontések végrehajtasa, az Gj megoldasok bevezetése, a munkafolyamatok
betanitasa, a feladatellatashoz sziikséges segédanyagok é€s infrastrukturalis hattér kidolgozasa;

e) munkatarsainak rendszeres képzése, a tudasmegosztd forumok mitkodtetése;

f) munkajahoz kapcsolodo tanacsadas, segitségnyujtas a birosagi vezetok, birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak részére; és

g) tevékenységérol, a haldzat feladatellatasarol évente torténd beszamolas az OBH elndkének.

(2) Az OBH elnoke a szakmai haldzat részére altalanos vagy egyedi feladatot hatarozhat meg.

(3) A szakmai halozat éves beszamoldjanak birdsagok részére torténd megkiildésérél az OBH
elndke dont.

5. § [A szakmai halozatok tagjainak megbizatasa, a tagok jogai és kotelezettsegei]
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(1) A szakmai halozat tagja megbizatasa az OBH elndkének hatarozataban foglaltak szerint
palyazat utjan vagy palyazat nélkiili kijeloléssel jon létre. A palyazati felhivas tartalmazza a
palyazati feltételeket, hatariddket, a megbizds iddtartamat, valamint a palyazatok kapcsan a
javaslattételre jogosult személyek megnevezését. A palyazatrol az OBH elnoke dont. Palyazat
hianyaban az OBH elndkének hatarozata utal a kijeldléssel torténd megbizasra.

(2) A szakmai hal6zat tagjanak megbizatas megsziinik:

a) a szolgalati jogviszony megsziinésével;

b) a hatarozott idejii megbizas lejartaval,

C) a megbizasrol torténd lemondassal;

d) a megbizas OBH elndke altal torténd visszavonasaval,

e) ha a tag fegyelmi biintetés hatalya alatt all;

f) ha a tag mas birosagra vald athelyezésére kertil sor, kivéve, ha az OBH elntke az érintett tag
kérelmére - 01j szolgalati helyén - engedélyezi szamara a feladatok ellatasat;

g) az OBH eln6kének hatarozataban vagy a palyazati felhivasban meghatarozott okbol.

(3) A szakmai haldzat tagja jogosult
személytol;

b) javaslatot tenni a halozat részére annak feladataival kapcsolatban;

c) hozzaférni a halozat altal kidolgozott szakmai anyagokhoz;

d) részt venni a haldzat tagjainak kdzponti és helyi képzésén, javaslatot tenni a képzés témajara;

e) a halozatra vonatkozo eldirasok szerinti juttatasokra.

(4) A szakmai halozat tagja koteles

a) kozremiikodni a halozat feladatainak megvalositasaban;

b) ellatni a részére meghatarozott feladatokat;

C) jelezni, ha a haldzat feladatkorében intézkedésre van sziikség;

d) informaciot adni, segitséget nyujtani a szakteriiletét érinté kérdésekben a hozza forduld
birdsagi vezetd, bird vagy igazsagligyi alkalmazott részére;

e) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozottak szerint beszamolni a haldzatban
folytatott tevékenységérol.

6. § /A szakmai halozatok koordindciojal

(1) A koordinator elsdsorban a szakmai halézat szakteriilete szerinti feladatkorrel rendelkezd
OBH szervezeti egység vezetdje vagy az OBH-ba beosztott bird, illetve igazsagiigyi alkalmazott.

(2) Amennyiben a koordinator nem az OBH-ba beosztott bird vagy igazsagiigyi alkalmazott,
feladatainak ellatasat a szakmai halozat szakteriilete szerinti feladatkorrel rendelkez6 OBH
szervezeti egység tamogatja.

(3) A koordinator munkajat az OBH elnokének hatdrozatdban meghatarozott szamu
koordinatorhelyettes segitheti.

7. § [A szakmai halozatok koordinatordanak feladatai]

(1) A koordinator - a 6. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben az OBH szervezeti egységének
vezetdjével egyiittesen - felel a szakmai halozat 4. §-ban meghatarozott feladatellatdsanak
megszervezéséért és hatékony végrehajtasaért.

(2) A koordinator - eltérd rendelkezés hidnyaban - meghatarozza

a) a koordinatorhelyettesek kozotti feladatmegosztast, a koordinatorhelyettesek részletes
feladatait;

b) a szakmai halozat tagjainak esetleges éves beszamolasi kotelezettsége teljesitésének modjat;

c) a feladatok ellatasanak modjat, ennek érdekében



ca) a halozat tagja feladatellatasanak modjat és hataridejét, amennyiben a feladatkér az OBH
elnokének utasitdsaban, hatarozataban, a kozponti igazgatasi feladatokra torténd megbizasban vagy
a c¢lfeladat kitlizésben rogzitett;

cb) az OBH, illetve a birdsag elnokén keresztiil a halozat tagjanak egyedi feladatat, amennyiben
a feladatkor elozetesen nem rogzitett.

(3) A koordinator felelds a szakmai haldzat bels6 kommunikaciéjanak megszervezéséért, a
halézaton beliili tudasmegosztasért, a halozat intranetes honlapjanak 1étrehozéasa esetén annak
miikodéséért €s tartalmaért.

(4) A koordinator foglalja 6ssze és mutatja be az OBH elndkének a halozat éltal kidolgozott
szakmai javaslatot.

(5) A koordinator - eltéré rendelkezés hianyaban - a targyévet kovetd év februar honap utolso
napjaig elkésziti és bemutatja az OBH elndkének a halozat targyévi szakmai tevékenységérol szolo
éves beszamolot.

8. § /A4 szakmai hadlozatok tagjainak juttatasail

(1) Az OBH elndke - amennyiben errdl kiilon OBH utasitds nem rendelkezik - hatarozataban a
szakmai halozat tagja (koordinatora, koordinatorhelyettese) szamara kiilondsen a kovetkezd
dijazast allapithatja meg:

a) a birak jogallasarol és javadalmazasarol sz616 2011. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bit.)

aa) 180. §-aban meghatarozott idegennyelv-ismereti potlek,

ab) 181. §-aban meghatarozott kiegészit6 potlék;

b) a birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szolo szabalyzatrol szolo 5/2013.
(VI. 25.) OBH utasitas 2. melléklet 10. §-aban meghatarozott céljuttatas.

(2) Az OBH elndkének hatdrozata a dijazas mértékét a birdi illetményalap szdzalékaban
hatarozza meg. Amennyiben a szakmai haléozat OBH-ba nem beosztott tagjat az OBH elnoke
dijazasaban részesiti, a Bjt. 29. §-a vagy az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol
szolo 1997. évi LXVIIL torvény (a tovabbiakban: lasz.) 42/D. §-a alapjan kozponti igazgatasi
feladatok ellatasaval bizza meg. Amennyiben az OBH elndke a szakmai hal6zat OBH-ba beosztott
tagjat dijazasban részesiti, szdmara céljuttatast allapit meg.

(3) A szakmai halozat tagja feladatanak ellatdsdhoz az OBH elnokének hatdrozata vagy egyéb
dontése alapjan kaphat mobil informatikai eszkozt.

(4) A szakmai halozat tagjanak tevékenysége figyelembe vehetd a Bjt. 182. §-aban
meghatarozott képzettségi potlék, valamint az lasz. 97. § (2) bekezdésében meghatirozott
alapilletmény megallapitasa soran.

(5) A szakmai halozat tagjat elonyben kell részesiteni a haldzat feladatai szerinti szakteriiletet
érintd képzés, tovabbképzés, nemzetkdzi vagy hazai konferencian torténd részvétel engedélyezése,
0sztondij odaitélése, tanulas tdAmogatasa soran.

9. § [Hatalyba léptetés]

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.



