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JEGYZOKONYV

Késziilt a Budapest Kornyéki Térvényszék elndkhelyettesi allasara benyujtott
palyazat elbiralasa targyaban, 2020. szeptember 29. napjan 11:30 6rara kitiizétt, és
11:34 6rai kezdettel - videdkonferencia ttjan - tartott meghallgatasroél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Olah Gaszton Gabor

OBH elntke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kényvvezet6

Dr. Senyei Gyorgy kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2020. évi
5. szamaban, 203.E/2020. (V.7.) OBHE hatérozattal a Budapest Kornyéki Térvényszék
elndkhelyettesi allasara kiirt palyazatra dr. Olah Gaszton Gabor palyam(ivet nyUjtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérél és igazgatasarodl szoldé 2011, évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamara
a palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készll, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a pélyazati rendszer atlathatésaganak
biztositdsa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerul kozzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrdl is, hogy a meghallgatasrél - a palyazé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készl.



Dr. Olah Gaszton Gabor

A palydzatom nyilvdnossdgra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Olah Gaszton Gabor

Igen, fenntartom maradéktalanul.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit tart fontosnak kiemelni a palyamivébdl?

Dr. Olah Gaszton Gabor

Egy valamivel szeretném kiegésziteni, ha megenged egy gondolatot. A palyam(vem elején
irtam azokat a jelenségeket és problémakat, amik azt gondolom, hogy valdsak és |éteznek,
és nemcsak a Budapest Kérnyéki Torvényszéken. Egy részik nyilvan a kdzszféra altalanos
problémadja, egy részik pedig attél tartok, hogy a birésagi rendszer altalanos allapotat
tukrozik és az egész birdsagi rendszert érintik. Azt irtam ezekrél a problémakrél, hogy
ezeknek a megoldasara vezetdi akarat nem volt, vagy legalabbis olyan hatékony vezet6i
akarat nem volt az elmult években, évtizedekben, ami atvitte volna ezeket a megoldasi
javaslatokat és intézkedéseket. Magyarul olyan, amellyel sikertilt volna megoldani ezeket
a jelenségeket. Az Osszbirdi értekezlet szavazati aranyait kdvetéen kénytelen vagyok
belatni és ezt sajnalattal latom, meglehetésen elkeserité azt gondolom, hogy igény
sincsen ra. Nagyon ugy tlnik, hogy 22-23%, azaz ez azt jelenti, hogy a résztvevd szavazé
kollégak mind&ssze kdzel 1/4-e tAmogatta ezeket az elképzeléseimet. Mindez azt mutatja,
hogy egész egyszerlien a kollégak részérdl ezekre a gondolatokra, erre a szemléletre
nincsen igény. Amit én mélységesen elkeseritdnek latok és 8szintén azt gondolom, hogy
ez mutatja csak, hogy mekkora szliikség lenne a szemléletvaltasra, ezekre a gondolatokra,
a mindennapi életbe torténd atlltetésiikre, arra, hogy a kollégak belassak, hogy ezekre
sziikség van. Eppen az mutatja ezt, hogy mennyire nem tamogattak a kollégak. Igazabél
ezt probalnam kiemelni. Azt a fajta szemléletvaltast, ami alapvetéen szikséges, és nem
csak igazsagszolgaltatasi érdek - ezt kellene belatni -, hanem alapvet érdek lenne, hogy
a kollegak elgondolkozzanak rajta és elfogadjak azt, hogy bizonyos dolgokban egész
egyszerlen valtoztatni kell. Ezt |ldtom a legfontosabbnak.
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Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan értékeli a Budapest Kérnyéki Torvényszék tigyérkezését, azon belll az eléregedett
ugyek helyzetét Ggyszakonként?

Dr. Olah Gaszton Gabor

Innentél kezdve ~ ahogy le is irtam a palyazatban -, nem lehet kifogas a kollégak részérél.
Az Ugytehercsdkkenés, ami bizonyos szervezeti egységeket és ligyszakokat jobban érint,
bizonyos Ugyszakokat kevésbé, de a sulyos tigytehercsdkkenés valdban altalanosan érinti
az egyes szervezeti egységeket Ugyszakra tekintet nélkll. Ezt a Budapest Koérnyéki
Térvényszéknek kell megoldania. Semmilyen Ggyszakban - azt gondolom -, semmilyen
szervezeti egységben a tovabbiakban nem lehet magyarazat az, hogy nagy az tgyteher és
ezért nincs id6 az elhtizddd Ugyekre, ezért 6regszenek be az lUgyek és ezért banunk az
ugyféllel ugy, ahogy banunk. Nem lehet innentdl kezdve kifogas. Nagyjabdl és réviden
ennyit gondolok errél.

Azt valéban fontosnak tartom, hogy szervezeti egységre és Ugyszakra tekintet nélkil a
BKT-nak maganak kell ezt megoldania, és mindaddig nem lehet az OBH-hoz fordulni. Erre
az 0sszbir6i értekezleten is felhivtam a kollégdk figyelmét, remélem benne van az
6sszbirdi jegyz8kényvben, hogy mindaddig semmilyen tekintetben nem lehet alapos Uj
statusz iranti kérelem az OBH felé, ameddig hazon belll vannak kapacitasok, amellyel
meg lehetne oldani az adott szervezeti egységben és akar adott (igyszakban a még mindig
meglévd Ugyteherproblémat.

Dr. Senyei Gyorgy

Emlitette a palyamdlvében az Ugyszakok kozétti atjarhatésagot. Kifejtené ezt bévebben?

Dr. Olah Gaszton Gabor

Azt gondolom, hogy az, hogy bunteté Ugyszakban, kozigazgatasi (Ogyszakban és
munkatgyi ugyszakban oly mértékben lementek az lgyszamok - és nyilvan polgari
ugyszakban is, de még mindig megfigyelhetd, hogy polgari ugyszakban egy aranyaiban
nagyobb Ugyteherrel dolgoznak a szervezeti egységek -, hogy lekdtetlen vegyértékek
vannak mar most is, azaz olyan kapacitasok, amelyeket ki lehetne hasznalni. Ugy
gondolom, alapos a felvetés, hogy ez bérfesziltséget szil, mivelhogy egyenlé munkaért
egyenld bért igényelnek a kollegak. Ezért ez hossz( tavon tarthatatlan. Ahogy erre mar
van gyakorlat is, kozigazgatasi Ugyszakos kollégakat rendelnek ki polgari ugyszakba
jarasra tgyterhet felszamolni. Az, hogy ez el6képzettség nélkil indokolt-e szakmailag, azt

gondolom, hogy nem. Az a tény ugyan, hogy korabban éveken keresztul azonos eljarasi
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torvényt alkalmazott a kdzigazgatasi Gigyszak és a polgari, az id6sebb kollégak esetében
nyilvan lehet egyfajta elény, azonban most mar kilén eljarasi térvénye van a kdzigazgatasi
ugyszaknak, azonban igy is, megfelel6 el6képzettséggel, targyalasi kdnnyitéssel, és a
kollégak megfelel§ felkészitésével igenis ki lehetne rendelni els6sorban kozigazgatasi és
munkaligyi Ugyszakos kollegdkat polgari Ugyszakba, de ad abszurdum megfeleld
felkészitéssel bluntetd Ugyszakos kollegakat is. KUldn hangsulyozndm, hogy ez nyilvan
nagy felzidulast kelt és ezen sokan meg vannak rokdnyddve, kivalt a bantetd Ggyszakban.
Azt gondolom azonban, hogy évek 6ta kialakult az a helyzet, hogy a titkarok els6sorban
birék akarnak lenni. Nem blnteté bird, nem polgari biré, nem kozigazgatasi bird és
munkalgyi bird, hanem biré. llyen tekintetben sajnos a birdsagra, mint hivatalra
tekintenek, egyszerre palyaznak blinteté Ugyszakos allashelyet és egyszerre palyaznak
polgari Ugyszakos allashelyet. llyen erével pedig azt gondolom, hogy egy par éves birdi
gyakorlattal rendelkezé kozigazgatasi vagy munkalgyi bird, figyelemmel az elmult
években felduzzasztott statuszhelyzetre, igenis atvezényelhetd polgarit targyalni és még
mindig jobb eséllyel indul, mint az a titkar, aki targyalétermet korabban életében bellirsl
nem latott. Az ilyen kolléganak korabban lett volna affinitasa arra, hogy polgéri biré vagy
adott esetben kézigazgatas és munkalgyi biré legyen, végil azért valasztotta az egyiket,
mert éppen ott volt Uresedés.

Dr. Senyei Gyérgy

A palyamUvében jelent8séget tulajdonit a szolgdlati birésag bizonyos dontéseinek vagy
gyakorlatanak az ismertetésére. Ennek mi az oka?

Dr. Olah Gaszton Gabor

Es az elndki panaszok ismertetésére. Azt gondolom, hogy ismerjék meg a kollégak, milyen
biréi mulasztasok vannak, tudjak, hogy adott mulasztas esetén milyen kdvetkezménnyel
szamolhatnak. Az, hogy a szolgalati birésag gyakorlata egyébként alkalmas-e arra, hogy
visszatartsa a kollegakat mulasztasok elkdvetésétdl, az megint mas kérdés. De az, hogy a
kollégak biztonsagban érezzék magukat, ugyanakkor azt is lassak, hogy amikor vezet6i
intézkedések jonnek, azok nem a jél teljesit6é és maximalisan viselkedd kollégaval
szembeni intézkedések, hanem igenis léteznek bizonyos nem kivanatos jelenségek,
amelyeket bizonyos kollégak gyakorolnak, és ezek a vezet6i intézkedések ezen kollégak
magatartasa ellen iranyulnak. Ezért tartom ezt fontosnak.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a Budapest Kornyéki Térvényszék infrastrukturalis, valamint informatikai
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helyzetét?

Dr. Olah Gaszton Gabor

Azt gondolom, hogy nyilvan lehetne fejleszteni, lehetne még tdvmeghallgaté helyiségeket
létrehozni, kapacitast bdviteni - ezt mindenképpen érdemes -, viszont, ha a kollégak nem
akarnak tavmeghallgatni és nem akarnak élni ezekkel a lehet&ségekkel, akkor mindez
nyilvanvaléan nem fog mikodni. Megint szemléletvaltast hangsulyoznék. Azt, aki most is
tavmeghallgatassal akar targyalni és dolgozni, az tud is.

Dr. Senyei Gyorgy

A tdvmeghallgatasnak azért van nagy jelent6sége, mert 1atjuk, hogy megjelent a virus a
blntetés-végrehajtasi intézetekben. Az mindenkire vonatkozik - a fogvatartottra, a
fegybrre, a biréra, az lgyészre, az Ugyvédre, az Ugyfélre -, hogy minél inkabb tavol
legyenek egymastdél a lehet6ségekhez képest, hiszen aggaszté szdmok vannak. A
blntetés-végrehajtasi intézetek falai kdzott a bezartsag miatt a virus fokozott veszéllyel
jar.

Dr. Olah Gaszton Gabor

Igen, abszolut igy gondolom én is. A biintetd ligyszak azért specilis helyzetben van, mert
a kozvetlenség elve nalunk fokozottan érvényesul. Tovabba nyilvan, ha a fogva lévé
terhelt még a véddjével sem taldlkozott, akkor azzal a szerencsétlen helyzettel, hogy a
védd a targyaldteremben van, a személyes megbeszélésik erdsen korlatozottan
biztosithat6, azaz, hogy nyugodt kérilmények kozott tudjanak egymassal értekezni, és ne
Ggy, hogy a biréd kdzben az ajtéban vagy a targyaldteremben toporog. Tehat ez a
szerencsétlen helyzet van bintet§ Ugyszakban, de én a térekvést abszolit értem,
méltanyolom és indokoltnak tartom.

Dr. Senyei Gyorgy

A véleménynyilvanité Osszbiréi értekezlet soran egynegyed tamogatast kapott. A
tamogatottsag megoszlott a pdlyazék kozott, de egyik palyazé sem kapta meg a
tébbséget.

Dr. Olah Gaszton Gabor

Ilgen, tObb palyazéra is lehetett szavazni, ezért nem biztos, hogy megoszlottak a
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szavazatok, és minden szavazé egy palydzét tdmogatott. Aranyaiban valéban Ugy van,
ahogyan elndk Gr mondja. En elképzelhetének tartom azonban, hogy sok biréségon, adott
esetben komplett szervezeti egységekben is, akar egységes nem szavazassal is élhettek.
Tehat nem biztos, hogy érdemes ebbél kiindulni.

Az elutasitottsagunk azonban valéban nagyon nagy. S6t, ha azt is hozzavesszik, hogy méar
volt egy palyazati kér, ahol egy palyazé volt, az azt jelenti, hogy gyakorlatilag 6t palyazébél
senkit nem tamogatott a Budapest Kérnyéki Térvényszék dsszbirdi értekezlete. Senkit
nem talalt alkalmasnak ezek szerint.

Dr. Senyei Gyorgy

Sokan ugy érzik, hogy ez egy szavazas, de nem, ez egy véleménynyilvanitas.

Dr. Olah Gaszton Gabor

Igen, foglalkoztam ezzel is a padlyamlvemben. A véleményezé véleményez, a kinevezd
kinevez, talan valahogy igy fogalmaztam a palyam(ben. Az elmdllt években sulyos
félreértés alakult ki, ugyanis az OBH elnékének nyilvanvaldan joga van eldénteni, hogy kik
azok a koézépvezetdk, akikkel 6 egyutt kivan dolgozni. Ahogyan nyilvanvaléan az sem
szerencsés, hogy ha az elndk nem szélhat bele helyettese kivalasztasdba, mert
mikddésképtelen helyzetet teremthet az adott szervezeti egységben, legyen az
jarasbirdsag, térvényszék vagy itélétabla. Ezt gondolom errél, amirdl tajékoztatni kellene
a kollegakat, magam is ezért foglalkoztam a palyazatban ezzel, hangsulyozva, hogy nem
vétdjoga van az 9sszbirdi értekezletnek, ez egy véleményezd szerv. A kinevezési jogkor
gyakorléjanak szamos egyéb szempontja lehet, amelyekrél nem kételes beszamolni az
dsszbirdi értekezletnek.

Dr. Senyei Gyorgy

Amivel egyetértek - és amit kiemelt a palyamUvében -, hogy a testlleti Uléseken
elektronikus szavazas kell. Ez kUlondsen most lenne aktudlis, hiszen lattuk, hogy a
FOvarosi Torvényszéken is mlkodik. Kitelepithets, igénybe vehetd és nagysagrendekkel
megkdnnyiti a dolgot a virushelyzet szempontjabdl, illet6leg globalisan is.

Dr. Olah Gaszton Gabor

igy van, és ezzel kapcsolatban még egy dolgot nagyon fontosnak tartok. Attél tartok és azt

latom - most mar 15 éve dolgozom itt -, hogy a kollégaknak semmilyen ralatasa nincsen

arra, hogy mas szervezeti egységekben, mas torvényszékeken vagy még magasabb
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hataskorid felsébb birésagokon egyaltaldn milyen gyakorlatok makddnek, és hogy jol
bevalt intézmények vannak. Az elektronikus szavazastdl elkezdve, a hivatalsegéden
keresztil az Osszes t6bbin at. Tehat a kollégdk mindezeket nem ismerik, és
megelégedetten hatrad6inek, pedig, akinek minimalis kitekintése is van, az latja, hogy a
jelenlegi helyzet nagyon nem j6 sok tekintetben.

Dr. Senyei Gyorgy

Ezértvan a szamtalan nemcsak belféldi, hanem kilféldi tanulmanyut, amelyre nagyon sok
bird és titkar jar. A kulféldi, adott esetben az unids tagéllamokban szerzett j6
tapasztalatokat alkalmazni kellene a gyakorlatban.

Dr. Olah Gaszton Gabor

Abszolut igy van. Nem kell azonban ennyire messzire menni, az orszagon bellli egyéb
viszonyokrdl sincsen fogalmuk és szemlatomast elégedettek azzal, ahogy ez itt van,
nagyon jo, gy ahogy van, és azt gondoljak, hogy neklink aztdn senki ne mondja meg, hogy
hogyan kellene csinalni. Ez nagyon nagy baj. Alapveté szemléletvaltast igényelne, azt
gondolom.

Dr. Senyei Gyorgy

Fontosnak tart még egyebet elmondani a palyazatdval Osszeflggésben, amit nem
érintettem kérdéssel?

Dr. Olah Gaszton Gabor

Egy dolgot szeretnék még elmondani. Barki is részesil abban a szerencsés helyzetben,
hogy akar megbizassal, akar kinevezéssel megprobalkozhat jobbitani a viszonyokon -
ahogy én olvastam, azért a kollégak programja ennyire nem konfrontativ - ha elfogadjuk
valésnak, hogy nagy valtozasokra van szikség, akkor barki is lesz, barmilyen jogcimen a
Budapest Kérnyéki Toérvényszék elndkhelyettese, annak - mar, ha ezt a programot
sajatjava teszi vagy legalabb a toredékét - ériasi ellenszélben kell majd dolgoznia.
Ugyanakkor azt gondolom, hogy 6riasi szlikség lenne arra, hogy itt szemléletvaltas legyen.

Dr. Senyei Gyorgy

K&széndém, hogy részt vett a meghallgatason,



Dr. Senyei Gybérgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 11 éra 56 perckor.

/Ul

Dr. Olah Gaszton Gabor Barng Adr er;n

palyazé jegyzokoényvvezetd



