Palyazat és palyamii
az Orszagos Birosagi Hivatal elndoke altal a 203.E/2020. (V. 7.) OBHE
hatarozattal kiirt - a Févarosi itélétabla Polgari Kollégiuma -
kollégiumvezetdi allasara

I. A Févarosi [télotabla Polgari Kollégiumanak szervezeti, mitkodési
kereteit és a kollégiumvezet6 feladatait meghatarozé jogszabalyi
hattér

A Bszi. 154.§ (1) bekezdése szerint a kollégium meghatarozott tligyszakba
beosztott birdk testiilete, amelyet a kollégiumvezetd vezet. A (3) bekezdés szerint
az {télétabla kollégiumanak tagjai az itélotabla adott tigyszakaban miik6dé birai,
valamint az altaluk az itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozd toérvényszék
adott ligyszakban miik6d6 kollégiumainak a birai koziil 6 évre valasztott birdk,
tovabba az itéldtabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek azonos
ligyszakban miikodd kollégiumainak vezet6i. A kollégium feladatait a Bszi.
155.§-a tartalmazza.

A Bszi.118. § (1) és (2) bekezdése értelmében birdsagi vezetd az itélotabla
kollégiumvezetdje, akinek feladata a birdsagi szervezeti egység vezetése. A (3)
bekezdés szerint a birdsagi vezetd felel a birdsagi szervezeti egység
jogszabdalyoknak, az OBH elnok altal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak
megfelel hatékony miikodéséért.

A Bszi. 124. § (1) bekezdése szerint a kollégiumvezetd

a) szervezi a kollégium munkéjat,

b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a palyéazatahoz csatolt palyamiivében szerepl6 - az adott id6szakra vonatkozd
- tervek megvaldsulasarol,

bb) a megel6z6 naptari évben a kitliz6tt célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérol, és

c) ellatja a jogszabaly, az OBH elnokének szabalyzata vagy az OBH elndkének
hatarozata, tovabba a birdsag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

E jogszabalyok mellett a birésagi igazgatas tekintetében tovabbi jogforrasokra is
figyelemmel kell lenni, igy a Bjt.-re, az Iasz.-ra, az Aht.-ra és annak végrehajtasi
rendeletére, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl szo6l6 kormanyrendeletre, a Biisz.-re.



A fenti jogforrdsokon alapszik a Févérosi Itél6tdbla Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol (SZMSZ) szo6l6 2018.ELL.D.1. szabalyzata, amely meghatarozza
a Févarosi [tél6tabla szervezeti és miikddési kereteit, tovabba egyéb olyan
miikodéssel, igazgatissal kapcsolatos szabalyzatok is hatdlyban vannak az
ité16tabléan, amelyek ismerete, betartésa, betartatasa is kételezettsége a birésagi
vezetonek.

Az SZMSZ 44. §-a felsoroljd és részletezi a kollégiumvezetd szakmai és
igazgatasi feladatait. Az SZMSZ 45. §-a rogziti a kollégiumvezetd-helyettes
feladatait, aki részben segiti a kollégiumvezetd munkajat, részben pedig
helyettesiti 6t. A F6vérosi [télétablan jelenleg nincs kollégiumvezetd-helyettes,
ezért a Févarosi [télétabla elndke két tandcselnokdt bizott meg igazgatdsi
feladatokkal, akik segitséget nydjtanak a kollégiumvezetonek a szertedgazd
feladatok hatékony elvégzésében. A kollégiumvezetd segitségére van a
Kollégiumvezetoi Titkarsag is, mely szervezeti egység feladatait az SZMSZ, 39.
§-a rogziti. A Févérosi [tél6tabla elnokének intézkedéseként két birosdgi titkar is
segiti a kollégiumvezetd munkajat a szakmai és az igazgatasi tevékenységek
ellatdsa sordn, részben pedig tandcs mellett hatarozattervezeteket is készitenek.

A Févarosi [télétablan mikodé kollégiumokkal kapcsolatos részletszabalyok az
SZMSZ 10-14. §-aiban lelheték fel. A Févéarosi [télétablan a Polgéri
Kollégiumon beliil polgari és gazdasagi szakdg miikodik. A polgéri és gazdasagi
tandcsokat tandcselndk vezeti, akinek igazgatasi tevékenységét az elndk és az
elndkhelyettes mellett a kollégiumvezetd iranyitja, ellendrzi és feliigyeli az
Igazgatasi Szabdlyzatban foglaltakra figyelemmel.

II. A palyazati kiiras feltételeinek valo megfelelés

A péalydzat magaban foglalja palyamivet, amelynek tartalmaznia kell a
palyazonak a kollégium mikddésével kapesolatos hossza tavi terveit és azok
megvalositdsanak iitemezésérodl kell szdlnia.

- A palyazathoz csatolom a szakmai 6néletrajzot.

- 1984. december 6-at6l vagyok polgari ligyszakos bird, tehét a kiirds szerinti
legalabb 8 év polgari birdi gyakorlattal rendelkezem.

Biréi palyafutasom alatt a civilisztika teriiletén széles kor(i ismeretekre tettem
szert. Személyiségi jogi, szerzéi jogi, csaladjogi, dologi jogi, kotelmi jogi,
oroklési jogi, végrehajtasi jogi jogteriileten is itélkeztem, nemperes tligyeket is
intéztem. Pdalyafutasom soran igazgatasi tapasztalatokat is szereztem
csoportvezetd-helyettesként, keriileti birdsagi elndkhelyettesként, illetve a
Févérosi [télétablan 2012. marcius 1-jétél 2020. januar 6-ig tanacselnoki
feladatokat lattam el, 2020. januar 7-t6l pedig az OBH elntkének megbizasa
alapjan a Févarosi [tél6tabla polgari kollégiumvezetsi feladatait végzem. Az



Igazsagiigyi Minisztérium, illetve az OBH felkérésére tobb szakmai targyu
segédanyagot is készitettem, illetve végrehajtasi jogbol jogi szakvizsgara
felkészitd tankdnyvet irtam, részt vettem Ptk. és Pp. kommentar irasaban is.
Anyagi jogi, eljarasjogi €s végrehajtasi jogi témakban szamos eldadast tartottam
a MIA, az OBH, a F8varosi [té16tabla, illetve a Févarosi Birosag felkérésére.

A biréi hivatas és a vezetdi megbizatds magas szinvonalon val6 gyakorldsdhoz
nélkiilozhetetlennek tartom a folyamatos képzést és onképzést, a folyamatosan
valtozd joganyag minél gyorsabb é&s alaposabb elsajatitasat, az 1
* koriilményekhez val6 alkalmazkodast, az j médszerekre vald nyitottsagot, az
emberi kapcsolatokban az empatiat, a nyugodt 1égkdr megteremtését és a
kollégaknak valo segitségnyujtast.

- Hatédrozatlan id6re kinevezett bird vagyok, igy a Bszi. 127. § (1) bekezdésében
foglalt feltétel fennall.

- A 2011. évi CLXII. torvény 41. §-aban irt 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.
- A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapjan hozzajarulok a birdi értékelésre €s vezetoi
vizsgélatra vonatkozd iratoknak az OBH elndke altali beszerzéséhez és
kezeléséhez.

III. A palyamii keretei

A Févarosi [télétabla Polgari Kollégiumanak mitkodésével kapcsolatos rovid és
hosszu tavu tervek és azok megvalositdsanak titemezése korében az alabbiakra
igyekeztem figyelemmel lenni:

- az OBH-ba elnoke altal a birdsagi szervezet szdmara meghatarozott stratégiai
célok;

- a kollégiumvezetdi tisztségre vonatkozo jogszabalyi hattér és a Fovarosi
[tél5tabla szervezeti és milkodési szabalyzata;

- a palyamf(i legyen Osszhangban a Févarosi {télétabla elnokének az elndki
palyazatdban és a 2019. évi beszamoldjaban foglalt — a kollégiumok mitkddését
érintd — célkitlizéseivel.

IV. Az egyes stratégiai célkitiizések és az azok érdekében végzendo
kollégiumvezetdi feladatok
1. Az idészerii itélkezés biztositasa és fenntartasa
A birésdgok alkotmanyos kotelezettsége, hogy a birék magas szinvonalon és

idoszertien itélkezzenek, itélkezésiik soran a filiggetlenséget mindenki, igy az
igazgatasi vezetd is tartsa tiszteletben, azonban a kollégiumvezetd az eljarasi



hatarid6k és tigyviteli szabalyok betartasat kovetelje meg. E stratégiai célkitlizés
részben az id6szerli itélkezés biztositasat, fenntartdsat és tovabbi javitasit,
masrészt a minél magasabb szinvonald itélkezési tevékenységet, az itélkezés
megalapozottsagat és lehetdség szerint a minél teljesebb jogegységre torténd
torekvést foglalja magéaban.

A Polgari Kollégium engedélyezett 1étszama — vezetokkel egytitt — 2019.
december 31-én 60 6, a tényleges bir6i létszam 58 {0, az engedélyezett
igazsagligyi alkalmazotti létszam 67 6, a tényleges 1étszdm 66 {6 volt. 2019-ben
6 torvényszéki bird lett kirendelve annak érdekében, hogy a tanacsok
miikddoképesek legyenek. Két itélotablai bird volt kirendelve a Kuriara, egy biro
pedig a Szolnoki Torvényszékre. 2019-ben és 2020. elsé négy honapjaban a
Gyéri [télétabla és a Debreceni [tél6tabla tandcsai kirendeléssel besegitettek a
peres ligyek intézésébe. Jelenleg 9 torvényszeki bird dolgozik kirendeléssel a
Févarosi [télétablan.

A polgari szakagban 11, a gazdasagi szakagban 8 tandcs mikodik. Az egyes
tandcsok mukodéképessége biztositott a torvényszékekrol kirendelt birak
segitségével. A kozeljovoben tobb bird nyugdijazédsa is varhaté a felsd
nyugdijkorhatar elérésére figyelemmel, igy a tovabbiakban is torekedni kell a
megiiresedett allashelyek miel6bbi betdltésére, illetve a tavozo kollégak kirendelt
birakkal torténd poétlasara. Ugyanezt kell majd szem el6tt tartani akkor is, ha
itéltablai bird kuriai birdi kinevezést nyer el vagy kirendeléssel a Kuriara keriil
dolgozni.

Az 1d0szerliség érdekében elvarhato realis célok meghatarozasahoz sziikség van
a F6vérosi [télétabla tigyforgalmi adatainak részletes ismeretére. Orszagos
osszehasonlitdsban 2019-ben a F6varosi télétablahoz érkezett iigyek aranya a
polgari ligyszakban — a polgari nemperes ligyeket leszamitva — mind a polgéri
peres €s gazdasagi nemperes tigyeknek 50%-a f6l6tt van. A folyamatban maradt
tigyek kétharmada a Févérosi [tél6tablan van, orszdgos osszehasonlitisban a
gazdasagi peres tigyeknek 87%-a van folyamatban a Fvarosi [télétablan.

A Polgéri Kollégiumban az ligyérkezés 2018-hoz képest csdkkent mind a polgari
peres és nemperes, mind a gazdasdgi peres €s nemperes ligyeket illetden is. Az
tgyérkezés csokkenése az Uj Pp. hatalyba 1épésének, illetve a megvaltozott
hataskéri szabalyoknak volt a kévetkezménye. A régi Pp. hatalya ald tartozod
kiemelt jelentdségli ligyek szama 2019-re 57-r61 67-re nétt. Ezeknek az tigyeknek
a tobbsége gazdasagi peres lgy. Az idGszeriiség biztositdsa és a gazdaséagi
tandcsok munkaterhének csokkentése érdekében a kiemelt gazdasagi ligyek egy
része polgari tandcsokra lett szignélva.



Erkezett iigyek szama

Polgari Gazdasagi
peres nemperes peres nemperes
2018. év 1358 1557 754 2040
2019. év 1191 1173 726 1596

Befejezett iigyek szama

Polgari Gazdasagi
peres nemperes peres nemperes
2018. év 1477 1631 733 2204
2019. év 1161 1149 731 1676
Folyamatban maradt iigyek szama
Polgari Gazdasagi
peres nemperes peres nemperes
2018. év 331 115 318 399
2019. év 361 189 313 319




2019. évben Polgari
befejezés:
peres nemperes
3 hénapon 618 1339
_beliil
6 hénapon 419 48
beliil
1 éven beliil 105 4
1 éven tual 17 0
2 éven tul 2 0
2019. évben Gazdasagi
befejezés:
peres nemperes
3 hénapon 133 1144
beliil
6 hénapon 288 462
beliil
1 éven beliil 260 107
1 éven tul 50
2 éven tul 0 1
2019. évben Polgari
folyamatban
maradt:
peres nemperes
3 hénapon 213 143
beliil
6 hénapon 82 2
beliil
1 éven beliil 59 2
1 éven tul 7 0
2 éven tul 0 0




2019. évben Gazdasagi
folyamatban
maradt:
peres nemperes
3 hénapon 141 230
beliil
6 hénapon 84 69
beliil
1 éven beliil 73 20
1 éven tal 14 1
2 éven tul 1

A Polgari Kollégiumban 2019-ben a polgari peres ligyek tobb mint fele harom
hénapon beliil befejez6dott, jelentds szamban hat hénapon beliil befejezést
nyertek a perek. A gazdasagi ligyek tilnyomo része fél éven belill lezarult. A
polgari és gazdasagi nemperes {ligyek tobbsége harom hoénapon beliil lett
befejezve. A gazdasagi nemperes ligyek koz6tt nagy szamban cséd- és
felszamolasi ligyek voltak. A gazdasagi szakagban 2019-ben az éven tali
befejezett ligyek szama kétszer annyi volt, mint 2018-ban. Emellett a 6-12 honap
kozott befejezett ligyek szama is csaknem ugyanannyi volt, mint 2018-ban.

A polgari szakagban a folyamatban maradt peres és nemperes ligyek szdma kis
mértékben nétt, a gazdasagi szakdgban a folyamatban maradt peres €s nemperes
tigyek szadma csOkkent. A polgari szakagban 7 egy éven tuli ligy maradt
folyamatban, 2018-ban 4 ilyen uigy volt. A gazdasagi szakdgban 14 egy éven tili
ligy maradt folyamatban, amelybdl egy tigy két éven tuli. A gazdasagi szakagban
2018-ban 6 egy éven tuli tigy volt folyamatban. Az éven tili ligyek szama tehat
mindkét szakagban nétt, amelyek koziil t6bb tligyben 2020. janudr-februar
hénapra volt kitlizve targyalds, ezeknek az tigyeknek a tobbsége be is lett fejezve.

Az itélotabla elnoke az éven tali ligyekben soron kiviili eljarast rendelt el, ami
alapjan a tanacselnokok az éven tuli tigyekben — amennyiben nem volt eljardsjogi
akadalya — soron kiviil tliztek ki targyalast. Mindezek mellett a tanacselnkoknek
a torvényen alapul6 soron kiviiliségre, az eljarasjogi hataridokre is figyelemmel
kell lenniiik. Mind & polgari, mind a gazdasagi ligyszakban jellemzden els6fokon
hosszabb ideig folyamatban volt tigyekben kell fellebbezéseket elbirdlni,
amelyekben az ligyiratokbdl, az alkalmazandd jogszabalyokban valé felkésziilés,
valamint a hatarozatok irasba foglaldsa is munka- és iddigényes feladat.

2020. junius 30-a4n polgari szakagban 2 egy éven tuli igy maradt folyamatban,
kilenc hénapon tuli folyamatos peres ligy nem maradt folyamatban és nemperes
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igy sem volt éven tal, vagy kilenc hénapon til folyamatban. Gazdasigi
szakagban 5 egy éven tuli peres ligy és 1 egy €ven tili nemperes {igy maradt
folyamatban, tovabba 3 kilenc honapon tili folyamatos {igy volt. Egy éven, illetve
kilenc hénapon til gazdasagi nemperes igy sem maradt folyamatban. Az els6
félévben két gazdasagi peres tigy lett két éven tul befejezve. Az éven tali ligyek
tanacsiilésre és targyalasra 2020. szeptemberére ki vannak tlzve, amibdl az
kovetkezik, hogy varhatéan az éven tul folyamatban 1évd ligyek szama tovéabb
fog csokkenni.

Megbizasom 6ta rendszeresen figyelemmel kisérem az ligyforgalmi adatokat és
azt is, hogy a tanacselnokok az idoszert tigyintézés biztositasa végett megteszik-
e idOben a sziikséges intézkedéseket. Tapasztalataim szerint a tanacselnokok -
felhivas nélkiil is - minden t6liik telhet6t megtesznek annak érdekében, hogy az
igyek ne huzddjanak el és ha nincs eljarasjogi akadalya, az tligyeket mieldbb
befejezzék.

2020. marcius kozepétdl a jarvanyugyi helyzet a polgéri kollégiumot is
nehézségek elé dllitotta. Igyekeztiink betartani a jarvanyligyi elOirasokat,
elkeriilni a fertzésveszélyt gy azonban, hogy emellett is biztositsuk a minél
id6szertibb itélkezési tevékenységet. A digitalizacionak és a birak, valamint az
igazsagligyi alkalmazottak digitalis eszk6zokkel vald ellatasanak, a Verdének, a
VPN-nek a birosag, illetve a dolgozdk sajat tulajdondban allo szamitogépekre
torténd telepitésével lehetdvé valt a széles korti otthondolgozés, a birdk és
igazsagligyi alkalmazottak digitalis eszkozokon torténd kommunikécidja, a
Skype-on ¢és egyéb telekommunikacios eszk6zokon torténd tandcsiilések
megtartasa. A birdsag elndke és az Ot segitdé vezetOtarsai mindent megtettek
annak érdekében, hogy a rendkiviili helyzet miatt gyorsan hatalyba 1&pd
rendkiviili eljarasi jogszabalyok minél gyorsabban és minél egységesebben
alkalmazhatdk legyenek. Ennek érdekében Skype-on tartottunk tanacselnoki
értekezleteket, kollégiumi {ilést. A céges ligyeket intéz6 birdk a térvényszékeken
miikddo birdkkal szakmai konzultacidt tartottak.

Az itélotablak kollégiumvezetdivel rendszeresen Skype-on egyeztettiink az uj
jogszabalyok értelmezésérol. Az j jogszabalyokat, igazgatasi intézkedéseket és
a Veszélyhelyzeti Kabinetek allasfoglalasait digitdlis eszk6zok segitségével
igyekeztiink gyorsan megismertetni és megvitatni a kollégakkal. Bar az (j
jogszabalyok altal eldirt tajékoztatdsi kotelezettség és a nyilatkozattételekre
torténd felhivasok id6tartama kissé lassitotta eleinte az {igyintézést, azonban a
kollégak megértése, Osszefogasa, egylittmiikodése révén Iényegében
zokkendmentesen sikerlilt megvalositani azt, hogy az itélkezés idoszerlisége ne
szenvedjen csorbat.

Ezalatt az id6szak alatt kell6 tapasztalatot gylijtottiink ahhoz is, hogy esetlegesen



egy masodik jarvanyhullamra is fel kell késziilni. A zokkendmentes
munkavégzést biztositjuk, ezaltal az itél6tablan az id6szerliségi mutatok tovabb
javithatok. El6rel4thatéan megvalosulhat az a Févérosi {télétabla elnoke altal is
kitlizott cél, hogy ez év végére ne maradjon egy éven tuli folyamatban 1év6 tigy
a polgari kollégium egyik szakdgaban sem €s javitani lehessen a hat hénapon
beliili befejezések aranyat is, tovabba biztosithatd, hogy a polgéri kollégiumban
a nemperes ligyek — kivéve a felszamolassal kapcsolatos tigyeket - két honapon
beliil nyerjenek elbiralast. A felszamolasi ligyek nagyszamu érkezése és a harom
felszdmolasi tigyeket intéz6 tanacs munkaterhének ismeretében redlisan az ligyek
3-4 honapon beliili befejezése varhaté el révid tavon.

Hosszabb tavu cél az, hogy a polgari és gazdasagi peres ligyek 3-4 honapon beliil,
a nemperes ligyek egy-két honapon beliil nyerjenek elbiralast. Ennek érdekében
a tovabbiakban is fenn kell tartani az eddigi ellenérzési gyakorlatot és a
munkateher aranyos elosztasa érdekében bevezetett és bevalt intézkedéseket.
Tovabbra is fenn kell tartani azt, hogy a soron kiviili igyek ténylegesen minél
rovidebb id6 alatt elintézést nyerjenek, illetve a térvény altal szabott hataridon
beliili intézkedést kivétel nélkiil minden esetben meg kell tenni. A soron kiviili
ligyek 1ddszer elintézését célozza az az elndki intézkedés is, miszerint a
torvénykezési sziinet idején a tanacsok tigyeletet tartanak és ennek érdekében a
nyari itélkezési sziinet id6tartamara {igyeleti, helyettesitési beosztas késziil. Fenn
kell tartani azt a bevalt gyakorlatot is, miszerint a tanacselnokok, birak varatlan,
hosszabb-révidebb ideig tartd kiesése esetére eldre elkészitett ligyeleti rend
alapjan az tigyeletes bir6 szavazo birdként vesz részt a tanacsban és az itélotabla
elndke a tanacs egyik tagjat (elsdsorban az eléado6 birdt) bizza meg tanacselndki
feladatok ellatasaval eseti jelleggel. Az id6szerl ligyintézést szolgélja az egyes
tanacsok munkaterhének minél aranyosabba tétele. Ehhez az is sziikséges, hogy
a kollégiumvezetd az lgyelosztasi rend megfeleloségét folyamatosan
figyelemmel kisérje és szlikség esetén javaslatot tegyen az elndknek az
ligyelosztési rend médositasara. Stratégiai cél a megiiresed6 allashelyek mieldbbi
betdltése €s a tanacsok folyamatos miik6désének biztositasa, sziikség esetén birak
kirendelésével. '

2. Az itélkezés megalapozottsagaval kapcsolatos igazgatasi teend6k

A kollégiumvezetd feladata, hogy els6sorban a Kiuriardl visszaérkezett
feliilvizsgalattal vagy fellebbezéssel elbiralt ligyekben megvizsgalja a hatalyon
kiviil helyezés okait €s leszlirje az altalanosithatd tapasztalatokat, javaslatot
tegyen a birdsag elndkének a sziikséges intézkedések megtétele érdekében és az
ezzel kapcsolatos vizsgalat eredményét, megallapitasat megossza a kollégium
tagjaival, lépéseket téve a megalapozottabb itélkezési tevékenység eléréséhez.



Az 1ddszerli és megalapozott itélkezési tevékenység érvényesiilése érdekében a
kollégiumvezetének folyamatosan nyomon kell kovetnie a
jogszabalyvaltozasokat mind az anyagi jog, mind az eljarasjog teriiletén és
lehetdleg még a mddositott rendelkezések hatalybalépését megel6zden fel kell
mérje, milyen szakmai igazgatasi jellegli intézkedésre vagy munkaszervezésre
van sziikség a polgari kollégiumban. Igy szakmai férumokon, tandcselnski
értekezleten, tematikus szakmai értekezleten, illetve kollégiumi iilésen meg kell
beszélni a sziikséges teenddket, megvitathatok az eldre lathatéoan felmeriild
jogértelmezési kérdések. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a joggyakorlat
alakulésat, az Alkotmanybir6sag és az Eurdpai Uni6 Birdsdganak a hatarozatait
és sziikség esetén szakmai konzultacidt kell tartani a kollégiumban.

Nélkiilozhetetlennek tartom a statisztikai adatok rendszeres elemzé€sét, az egyes
tanacsok munkaterhének figyelemmel kisérését, aminek szintén szerepe van az
1d6szerliségi mutatok javitasaban. Jelenleg a gazdasagi szakdgban a tandcsok
nagyobb munkateherrel dolgoznak, mint a polgéri ligyszakban tevékenykedd
tanacsok, igy az a c€l, hogy a torvényes biréhoz valo jog sérelme nélkiil és az
ligyelosztasi rendnek is megfelelden a gazdasagi szakdgbol a polgéri szakigba
olyan figyeket csoportositsunk at, amelyek aranyosabba tehetik az egyes tanacsok
munkaterhét. E kdrben pedig arra is figyelemmel kell lenni, hogy az egyes
tanacsok kezén 1évo azonos tigymennyiség nem jelent egyenld munkaterhet. Az
els6fok birdsagrol érkezd egyes tigyekben eltérd idéraforditassal kell dolgozni.
A hosszabb pertartamtl, Osszetett, bonyolult jogi megitélésli, szdmtalan
elséfokt iratokbdl, az elbirdlashoz sziikséges joganyagbol vald felkésziilés
kiilonb6z6 munkaid6 sziikségletet igényel. Figyelemmel kell tovdbba lenni a
kiemelt tigyek, valamint a soron kiviil intézendd iigyek szdmdra is a tandcsok
kozo6tti munkamegosztas soran.

Fontos igazgatasi feladatnak tartom azt is, hogy a birdk munk4jat megfeleld
szamu igazsagiigyi alkalmazott segitse és szakmai képzettségiik folyamatosan
javuljon. Ehhez pedig sziikséges, hogy a megiiresedd allashelyeket mielébb
sikeriiljon az itéldtabla elnokének, mint munkaltaténak betdltenie, illetve a kiesd
igazsagligyi alkalmazottat mas tanicsokban tevékenyked6 igazsagiigyi
alkalmazott altali helyettesitéssel pétoljuk annak érdekében, hogy a megfeleld
mindségli €s mennyiségli adminisztrativ munkéval is elé lehessen segiteni a
folyamatos és id6szerli munkavégzést.

Emellett kiilon figyelmet kell forditani a birdsagi titkarok foglalkoztatisara,
tovabbképzésiik tdmogatasara. Egyrészt a birosagi titkarok a konkrét ligyben
alkalmazand6 specidlis jogszabéalyok €s az alkalmazhatd birdsigi déntések
kigytijtésével, hatarozattervezetek készitésével segithetik el az egyes tanacsok

10



munkajat, masrészt pedig az elméleti és gyakorlati tudas elsajatitdsaval,
elmélyitésével, a szakmai rutin megszerzésével, a hivatastudat erdsitésével
el0segitjiik azt, hogy a birdsagi titkarok alapos szakmai felkésziiltséggel,
hivatastudattal késziiljenek a jovobeli biroi palyajukra.

Fontos az is, hogy a kollégiumvezeto segitséget nytjtson az itélétabla elndkének
ahhoz, hogy a targyi feltételek folyamatosan biztositottak legyenek, megfeleld
informatikai eszk6zok, szakkonyvek, szakfolydiratok alljanak a birdi tanacsok,
illetve kezeldirodak rendelkezésére. A munkaszervezés soran hatékonysagra és
optimalis mikddésre kell térekedni.

V. A jogegység érvényesiilésének elosegitése

Jogszabalyon alapuld alapvetd elvards a birdsagokkal szemben az egységes
jogalkalmazas, tovabba az tigyfelek és jogi képvisel6ik szamara is 1ényeges, hogy
az {télkezés minél egységesebb és minél kiszamithatobb legyen. Ennek érdekében
a kollégiumvezetd feladata, hogy a jogerés itéletek tanulméanyozésa, tovabba a
tanacselnokok, illetve a torvényszékek kollégiumvezetbinek jelzése alapjan
kisziirje azokat a vitas kérdéseket, amelyek kapcsan nincs egységes jogi alldspont
az {télotablai tandcsok kozott és e jogalkalmazasi, jogértelmezési kérdéseket
tandcselndki értekezlet vagy kollégiumi iilés elé terjessze, tovabba jogegységi
eljards inditvanyozasara tegyen javaslatot az itél6tdbla elnokének. Az elmult
félévben a Févarosi [tél6tabla elndke kezdeményezésiinkre két témdban
jogegységi eljarast inditvanyozott.

Fontos az itéldtabla teriiletén levo kollégiumvezetdkkel, illetve a tarsitéldtablak
kollégiumvezetdivel folytatott rendszeres konzultacio, kézvetlen kapcsolattartas
is, amely szintén el6segitheti az egységes jogalkalmazas érvényesiilését anélkiil,
hogy az igazgatasi vezetd sértené a birdi fliggetlenséget.

VI. A kollégium, mint szervezeti egység ¢és tagjai, valamint az
igazsagiigyi alkalmazottak integritasa

Mind az OBH, mind a Févarosi [télétabla stratégiai célkitlizése a szervezeti és
személyl integritds megdrzése, az itélkezési munka és az igazgatasi tevékenység
atlathatosaganak erdsitése, illetve annak ellenérzése. Ebben a kdrben fontosnak
tartom, hogy a kollégiumvezet6 az igazgatasi tevékenységét tegye atlathatova a
kollégium tagjai, a birdsag vezetése és az ligyfelek szamara is. Az ligyek
kiosztisa sordn az ligyrend, az ligyelosztasi rend, az ardnyos munkateher és a
térvényes birohoz valé jog elveinek figyelembevételével végezze a
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tevékenységét. A kollégiumvezetd a szakmai; igazgatasi jellegli dontések
elokészitésébe lehetdleg vonja be a tandcselnokoket, azokrol tajékoztassa az
itélotabla elnokét és a dontésekrol, valamint azok végrehajtisarol adjon szamot a
kollégium részére vagy ha az igazgatasi dontés az elndk kompetencidjaba
tartozik, annak tartalméra tegyen javaslatot.

VII. A képzés, onképzés

Az 1d6szerli és megalapozott itélkezési tevékenység céljanak eléréséhez jelentds
szerepet kell juttatni céliranyos képzéseknek, lehetové kell tenni az id6szer(
munkavégzés mellett is az anyagi jogi, eljarasi jogi, az elektronikus, tigyviteli,
iratkezelési targyu képzésekben vald részvételt. Ennek korében torekedni kell
arra, hogy mindenki a referad4janak megfelelé oktatason vehessen részt, igy a
képzéseket célcsoportok szaméra kell elérhetévé tenni. A 2016. évi Pp.
masodfoku alkalmazéasa korében még mindig adédnak ) értelmezési nehézségek,
igy a jovOben is rendszeresen forumot kell biztositani e kérdések megvitatdsara.
Az ilyen targyu kérdések feldolgozasat eldszor a Pp. munkacsoport végzi, majd
vagy tandcselndki, vagy kollégiumi iilésen targyaljuk meg. Ezt a jov8ben is
sziikségesnek tartom. Emellett a munkaszervezés soran id6t kell hagyni a birdk
€s az igazsagligyi alkalmazottak szdmara az onképzésre is, amelynek szdmos
modja lehet, igy a kollégakkal valé konzultacio, a digitalis feltileteken elérhetd
tananyagok elsajatitasa, szakkonyvek, szakfolyoiratok, birdsagi hatdrozatok,
aktak tanulmanyozasa.

VIII. Az elektronikus iigyintézés tamogatasa és az anonimizalas

Kiemelt feladatnak tartom, hogy a mar elindult ITR alkalmazds minél inkdbb
zokkenOmentes legyen, illetve 1ényegesnek tartom azt is, hogy az anonimizalt
adatbazisba t6rténé hatarozatfeltsltés idGszerlisége javuljon, az elsd- és a
masodfok birésagok kozotti egylittmiikodés e téren er8s6djon.

Ugy érzem, hogy az ‘elmult félévben sikeriilt megfelel6 kommunikaciot
kialakitanom a kollégakkal, az itél6tabla teriiletén miikddé kollégiumvezetdkkel,
a Kuria kollégiumvezetdjével, illetve a tarsitéltablak kollégiumvezetdivel is,
akikkel a veszélyhelyzet ideje alatt is tébb szakmai targyu eredményes
megbeszElést folytattunk. Ezt kivanom a jovOben is fenntartani és tovédbb
erositeni.

A fenti kihivdsoknak tigy kivanok eleget tenni, hogy mindek6zben a kollégium

birai és igazsagligyi alkalmazottai minél jobb, nyugodt munkahelyi 1égkérben
dolgozzanak, érezzék a jol végzett munkajukért vald megbecsiilést, egymassal és
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a birdsag igazgatasi vezetdivel kollegialis kapcsolatot tartsanak fenn; érezzék,
hogy az igazgatasi jellegli dontések, intézkedések értlik is vannak. Az igazgatasi
utasitasokat, ellendrzéseket az idGszerti és megalapozott itélkezés elosegitése
érdekében végzett tevékenységnek tekintsék. Kinevezésem esetén kérem a
kollégdim munkamban vald tamogatdsat az igazsagligy méltd szolgalata
érdekében. '

Tisztelt Kollégék, tisztelt Elnsk Ur!

Amennyiben az elmult tobb, mint 40 év alatt az igazsagszolgaltatasban végzett
tevékenységem, az elmult fél év alatt kollégiumvezetoként végzett munkam,
valamint a felvazolt palyam{ alapjan érdemesnek tartanak arra, hogy tovabbra is
bet6lthessem — eztttal kinevezés utjan — a kollégiumvezetoi statuszt, tgy kérem,
hogy a palydzatomat sziveskedjenek tdmogatni és oOromdémre szolgéal, ha
bizalmukkal megtisztelnek.

Oszinte tisztelettel és
nagyrabecsiiléssel:

g — 4 b;._.—-—-/_“'--__
{’L-—-.Jﬁ..ﬂ\,—-—-‘

o .
Dr. Pestovics Ilona
megbizott kollégiumvezetd
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