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BEVEZETES

Eléljaréban — mielétt palyamiivemben részletesen ismertetném a Szolnoki Toérvényszek
mikodésével kapcsolatos hosszutdvi terveket ¢€s azok megvalositdsdnak Ulitemezését —
szeretném megismertetni azokat az alappilléreket, amelyekre épitkezni kivanok a célok
elérése érdekében.

Az els6 alapkd, amely szamomra mindig a legfontosabb volt és lesz is, az a kommunikdcio.
Ugy gondolom, a j6 vezetd egyik ismérve, hogy déntései meghozatala elétt meghallgatja az
érintetteket, begylijti a sziikséges informacidkat, majd a dontés meghozatalat kdvetden azt az
érintettek tudomésara hozza annak indokaival egyiitt. Meggy6z6désem, hogy a megfeleld
stilust kommunikaciéval a vezetd megdrizheti hitelességét és kollégai bizalméat. Hiszem azt,
ha az emberek t6bbet beszélgetnének egymassal, sok félreértés és viszaly megelézhetd lenne.

A masodik alappillér a szervezettség. Nem szorul kiilénésebben magyardzatra mennyire
fontos, hogy egy munkahely szervezett keretek kozott, rendszerben mikddjon. Ehhez tobbek
kozott szikséges az atgondolt dontések meghozatala, ami magéaban foglalja azt, hogy a
vezetd a dontés meghozatalat megelézden atlassa, hogy annak a szervezet egészére nézve
milyen kihatdsa lehet. Ez csak tgy lehetséges, ha a vezetd a dontés meghozataldhoz
szilkséges informdcidk birtokdban van, ehhez pedig elengedhetetlen a kollégakkal vald
rendszeres kommunikacio.

Végiil, de nem utols6 sorban, amire épitkezni kivanok az a munkahelyi légkor, a kollégak
kozérzete. A palyaml megirdsat megelé6z0en beszélgetve a jogi €s nem jogi beosztasu
kollégakkal, t6bben arra panaszkodtak, hogy nem szeretnek bejarni dolgozni a bir6sagra,
mert nem érzik jol magukat. Ennek egyik oka, amit magam is tapasztalok, hogy az elmult
években a birdsidgon az emberi kapcsolatok besziikiiltek, kevés kivételtél eltekintve a
fiatalabb és idésebb generdcié kozott nincs kapcesolat, és az {igyszakok k6zo6tt sem, tovabba a
jarasbirosag és a torvényszéki szinten dolgozok kozétt is egyre nagyobb a tdvolsag. Ezen
feltétleniil valtoztatni szeretnék a II. fejezetben foglaltak szerint.

A péalyamtivemben bemutatom a Szolnoki Torvényszék elott allé rovid- és hossza tava
kihivasokat elsdsorban a pélyazati kifrdsban meghatarozott teriiletekre vonatkoztatva.
Mindehhez felhasznaltam a Szolnoki Toérvényszék elnokének 2018. évi beszamolojat, a
torvényszék 2019. évre vonatkozé ligyforgalmi és statisztikai adatait, a 2019. 1. félév
orszagos tigyforgalmi elemzését, a Szolnoki Torvényszék engedélyezett és tényleges birdi €s
igazsagiigyi alkalmazotti létszamadatait, a torvényszék 2020. évi koltségvetése kiemelt
eléirdnyzatainak szdmait, tovabba a kollégaim véleményét €s a sajat, tobb mint 20 éves, a
bir6sagi szervezetben szerzett tapasztalataimat.



I. Fejezet
Az itélkezés idoszeriisége és megalapozottsaga
1. Az iddszeriiségi mutatok
1.1. A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén miikddé jarasbirdsagok helyzete
Biintetd iigyszak

A jarasbirosagokon folyamatban maradt peres €s nemperes biintetd iigyek szama
2018-2019. évben

2018. december 31. napjan 2019. december 31. napjan
ebbol ebbdl ebbél ebbdl
o0sszesen 1-5 év 5 éven 0sszesen 1-5 év 5 éven
kozotti tali kozotti tali
Szolnok 468 150 6 309 59 3
Jaszberény 214 44 - 169 17 -
Karcag 123 20 - 128 15 1
Kunszentmarton 83 21 - 49 11 -
Mezotar 38 7 = 44 3 -
Tiszafiired 52 6 - 43 2 -
Osszesen 978 248 6 742 104 4

A szamokbol kitiinik, hogy biintet6 tigyszakban a folyamatban maradt igyek szama 2019. év
végére jelentdsen csékkent, ahogy az 1 éven tili, illetve az 5 éven tali tigyek szama is
kedvez6 iranyba véltozott. Ez a cs6kkend tendencia nemcsak a Szolnoki Torvényszék
illetékességi teriiletére €s biintetd ligyszakara vonatkozik, hanem ez orszdgos tendencia is
(lasd melléklet 1. szamu tabldzatar).

Amig 2018. évben a folyamatban maradt biinteté iigyek 26 %-a volt 1 éven tdli, addig 2019.
év végén ezen ligyek szdma minddsszesen 14 % volt, és az 5 éven tali ligyek szédma is
csokkent, a jarasbirosagokon minddsszesen 4 darab ilyen iigy volt folyamatban, ami nem éri
el a folyamatban maradt tigyek szdménak 1 %-at sem.

A legtébb folyamatban 1év6 peres és nem peres {igy a tavalyi év végén a Szolnoki
Jarasbirosagon volt, azonban, ha figyelembe vessziik azt, hogy a Szolnoki Jarasbir6sagon
jelenleg ténylegesen 11 6 biintet6 tigyszakos biré dolgozik, igy az 1 fore jutd tigyek szama
atlagosan nem éri el a 30 darabot, amir6] kijelenthetd, hogy a korabbi évekhez képest, ez egy
igen kedvez6 ligyszam.



Meglatdsom szerint annak ellenére, hogy a jarasbir6sagok biintetd tigyszakéban az 1 éven tili
tigyek csokkend tendencidt mutatnak, az nem éri el a folyamatban maradt tigyek 15 %-at,
mégis indokoltnak tartom azok — kiiléndsen az elneheziilt, 5 éven tali tigyek — figyelemmel
kisérését, ahogy az az elmult évben is tértént.

A tavalyi év sordn jomagam is részt vettem az id6szeriiséget vizsgalé munkacsoport
munkajaban, melynek célja a jarasbirdsagokon folyamatban maradt éven tuli ligyek
vizsgélata, és az esetleges problémak feltardsa volt. A munkacsoport rendkiviil hatékonyan
miik6dott, tapasztalatom szerint a jarasbirésagon dolgozd kollégak is szivesen mikodtek
egyiitt a munkacsoporttal.

Mindezekre figyelemmel indokoltnak tartom az idei évben is ennek a munkacsoportnak a
felallitisat, kimondottan a legrégebben folyamatban 1€vé tigyek vizsgalata céljabdl. A
munkacsoport feladata lenne felderiteni az iigyek elhtizédasanak okat, majd megallapitasait a
biinteté kollégium elé tarni. Ezt kéveten lesz a szakmai testiilet abban a helyzetben, hogy
javaslatokat fogalmazzon meg ezen iligyek mielébbi befejezése érdekében.

A fenti adatok tilkkrében a folyamatban maradt iigyek kapcsan kiugré idOszerliségi
problémékat nem latok.

Ugyanakkor a Szolnoki Jarasbirésag Elntke a kzelmultban arrdl tajékoztatott, hogy biintetd
igyszakban egy-két tandcs esetében eléfordulnak idészerliségi problémék a 30 napon tul
elintézetlen iigyek, illetve a hatdrozatok hataridében torténé irasba foglaldsa kapcséan.

Jelenleg nem rendelkezem informéciokkal arr6l, hogy e késedelmek milyen okokra
vezethetdk vissza. Meggy6zddésem, hogy a Szolnoki Jarasbirosag valamennyi birdja a
pontos, hataridében torténé munkavégzésre torekszik. Amennyiben a jelzett id8szer(iségi
problémdk mégis visszatéréen jelentkeznek egy-egy kolléganal, a vezetdnek intézkedési
kotelezettsége van. Annak érdekében, hogy a vezet6é e késedelmet orvosolni tudja,
elengedhetetlen az azt eredményezd okok feltardsa, természetesen a késedelemmel] érintett
kollégak bevondsaval, illetve egyiittmiikddésével. Ezt kovetben lesz a vezetd abban a
helyzetben, hogy egyénre szabottan meghatarozza — a fokozatossag elvét szem eltt tartva —a
sziikséges intézkedést.

A fentiekhez kapcsolddva megjegyzem, véleményem szerint az ilyen jellegli, nem az egész
birdsagot, illetve tigyszakot érint6, helyi szintli problémak kezelése elsédlegesen az adott
jarasbirosag vezetdjének a kompetencidjdba tartozik, és csak akkor van a térvényszék
eln6kének intézkedési kotelezettsége, amennyiben a jarasbirosagi vezetd altal e korben hozott
intézkedései hatdstalannak bizonyulnak.



A Szolnoki Jarasbirésagon folyamatban maradt
peres és nemperes szabdlysértési ligyek szama
2018-2019. évben

2018. december 31. napjan 2019. december 31. napjan
ebbdl ebbdél ebbél ebbdl
Osszesen 1-5év 5 éven Osszesen 1-5 év 5 éven
kozotti tali kozotti tali
Szolnoki 1456 1 - 1181 2 .
Jarasbirésag

A szabdlysértési ligyek szama szintén csokkend tendencidt mutat, azonban még mindig
jelentés szamu {igyteher mellett dolgoznak a Szolnoki Jarasbir6sagon a szabalysértési
csoportba beosztott birdsagi titkarok. Az iigyek nagy szama ellenére tavaly év végén
minddsszesen 2 darab olyan iigy volt, amely 1 éven til volt folyamatban. Természetesen
figyelmet kell forditani arra — tekintettel a szabalysértési ligyekben az objektiv eléviilési
hataridére — hogy ezen iigyek se keriiljenek megsziintetésre a bir6sag mulasztasa okan.

Polgari iigyszak

A jarasbirosagokon folyamatban maradt peres és nemperes
polgadri és gazdasdgi ligyek szama
2018-2019. évben

( 2018. december 31. napjin 2019. december 31. napjan
ebbol ebbol ebbdél ebbdl
0sszesen 1-5év 5 éven Osszesen 1-5 év 5 éven
kozotti tali kozotti tali
Szolnok 716 84 3 728 53 3
Jaszberény 341 52 - 308 57 -
Karcag 181 15 - 131 2 -
Kunszentmarton 122 4 - 122 12 -
Mezotar 84 7 - 101 5 -
Tiszafiired 134 10 - 111 5 -
Osszesen 1578 172 3 1501 134 3

A fenti tablazatbol a jarasbirésagokon folyamatban maradt Gsszes peres és nem peres polgari
és gazdasagi ligyek szamanak alakulasat olvashatjuk ki az elmult 2 évben.

A polgari tigyszakban — ahogy a biintetd ligyszakan is — évrél-évre cs6kken a folyamatban
maradt iligyek szama, és ezzel egyidejiileg csokkent az éven tili ligyek szama szézalékos
formaban is (az 5 éven tili ligyek szdma az elmult 2 évben nem valtozott). A tavalyi évben az
éven tudli ligyek szama a Szolnoki Jarasbirdsagon 5 %-kal, illetve a Karcagi Jarasbirésagon 7
%-kal lett kevesebb, mint 2018. évben. E figyelemre mélto teljesitményért koszonet illeti az
ott dolgozd bird kollégikat.




Osszességében elmondhato, hogy a tavalyi év soran annak ellenére, hogy csupan 5 %-kal volt
kevesebb a folyamatban maradt ligyek szdma, mint 2018. év végén, ezzel egyidejlileg még is
sikeriilt csokkenteni az 1 éven tuli ligyek szamat. Meglatdsom szerint a polgari ligyszakot
érintden id6szerliségi problémak nincsenek, az éven tuli iigyek szama beavatkozast nem
igényel.

A Szolnoki Kozigazgatadsi és Munkaiigyi Birdsdg

E birésdg 2013. januar 1-jén kezdte meg miikodését és — jogszabalyi valtozas folytan — 2020.
marcius 31-jével megsziinik. Jelenleg a birésdgon 4 bir6 dolgozik, akik koziil 2 kolléga a
nyugdijkorhatar elérése miatt az idei évben megkezdi felmentési idejének toltését.

A 2019. év végi statisztikai adatok szerint (Idsd melléklet 2. szamu tdbldzata) az 1id8szak
végén (2019. december 31. napjan) dsszesen 104 darab ligy maradt folyamatban (melybél 31
darab kozigazgatasi peres iigy, 73 darab pedig munkatigyi peres ligy volt).

A 2020. aprilis 1-jével a Szolnoki Térvényszékre keriil 73 darab munkatiigyi {igy koziil az év
végi adatok szerint 16 darab {igy volt 1 éven tul folyamatban (ez a folyamatban 1évo
tigyeknek a 22 %-a), mig 5 éven tl nem volt folyamatban iigy. Meglatdsom szerint jelenleg
az éven tuli ligyek szdma a tdrvényszék elndke részér6l azonnali intézkedést nem igényel,
azonban figyelemmel kell kisérni ezen tigyek alakuldsat.

1.2. A Szolnoki Torvényszék idészeriiségi mutatoi

Biintetd iigyszak

A Szolnoki Térvényszéken folyamatban maradt
peres és nemperes biintetd elsofoki iigyek szama
2018-2019. évben

. Folyamatos ebbol az 1-5 év ebbdél az S éven
Vizsgalt id6szak . . v el L1
ligyek szama kozotti tuli
2018. év 26 7 1
2019. év 31 5 1

A tablazat adataib6l megéllapithatd, hogy az els6fokos biintet6iigyek szama emelkedett,
ennek ellenére sikeriilt az éven tuli iigyek szamat csokkenteni. Amig 2018. évben a
folyamatos tigyek 30 %-a volt éven tdli, addig ez a szam 2019. év végére 19 %-ra apadt. Ezek
koziil minddsszesen 1 darab olyan {igy van, amely pertartama az 5 évet meghaladja. Ez az
tigy egy hatalyon kiviil helyezett, nagy salyszamu tigy, amelynek targya kiemelt gazdasagi
blincselekmény €s az I. rendii vadlott nem magyar allampolgér.



A Szolnoki Torvényszéken folyamatban maradt peres és nemperes
Jfellebbezett biintetd iigyek szama
2018-2019. évben

Vizsgdlt idészak | T Olyamatos digyek ebb6l - | bb6l5 éven tuli
szama 1-5 év kozotti
2018. év 477 9 -
2019. év 262 3 :

A torvényszéken a fellebbezett biintet6, folyamatos ligyek szdma a 2019. év végére jelentésen
csokkent, és ezzel egyidejlleg az éven tuli iigyek szama is mérséklodstt, a folyamatos
tigyeknek mind6sszesen 1,1 %-a éven tuli.

Allaspontom szerint a Szolnoki Torvényszéken biintetd iigyszakban sem elsé-, sem
masodfokon idészeriiségi probléma nincs. Onmagéaban az, hogy biinteté elséfokos tigyek 19
%-a éven tili, nem jelent id6szer(iségi problémat, ez a szam az tigyek jellegébdl, azok
sulyszaméabdl adodik.

Biintetés-végrehajtdsi csoport

A Szolnoki Torvényszék Biintetés-végrehajtasi Csoport

A biintetés-végrehajtdsi biro hatdskorébe utalt iigyek statisztikai adatai
2018-2019. évben

; .. . . Folyamatban
Vizsgalt idészak Erkeze’tt iigyek Befejez?tt iigyek maradt
szama szama N .
iigyek szama
2018. év 2504 2516 477
2019. év 2370 2150 697

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a Szolnoki Toérvényszék Biintetés-végrehajtasi Csoport
folyamatosan nagy tigyszammal dolgozik, az elmult évben csbkkené ligyérkezés mellett
kevesebb iigy keriilt befejezésre, igy a folyamatban maradt {igyek szama kozel 200-al nétt. A
2013. évi CCXL. (Bv. torvény) taxativ médon felsorolja a biintetés-végrehajtisi bird
hataskorébe tartozo tigyeket. Jelenleg 27 tigycsoport tartozik a biintetés-végrehajtasi bird
hataskorébe, ezek koziil kiemelkedik az egyéb szabadsagvesztés végrehajtasaval kapcsolatos
tigyek (az un. Szv-s iigyek), amely az érkezett ligyek kozel 60 %-at teszik ki, valamint a
pénzbiintetés 4atvaltoztatdsa szabadsagvesztésre iigycsoport, amelybdl a tavalyi €v soran
Osszesen 411 darab tigy érkezett, tovabba a 2017. janudr 1-jével hatdlyba lépett kértalanitas
az alapvet6 jogokat sérté elhelyezési korilmények miatt indult tigyek, melybdl a tavalyi
évben osszesen 102 darab érkezett (Idsd melléklet 3. szamii tabldzata).

Az érkezett ligyek nagy szama jelentdés munkaterhet r6 a csoportban dolgozdkra, ennek
ellenére a csoport munkgjaval kapcsolatban id6szertiségi problémék nincsek, kdszénhetéen
az ott dolgozé valamennyi kolléga dldozatos munkajanak.



A Szolnoki Térvényszéken jelenleg allandé jelleggel 1 biintetés-végrehajtasi bird dolgozik,
esetleges tavollétekor helyettesitése a torvényszéki birdk altal megoldott. Ugyanakkor
allaspontom szerint a csoportra harulé munkateher miatt indokolt a csoport tisztviseldi
1étszamanak novelése, amely allaspontom szerint a torvényszéken beliili dtcsoportositasokkal
megoldhat6. Ezt kiilsndsen indokolja az a specidlis helyzet, hogy a biintetés-végrehajtasi
csoport tisztviseldi nemcsak lajstromirodai feladatokat, hanem leir6i feladatokat is ellatnak.

Polgadri iigyszak
A Szolnoki Torvényszéken folyamatban maradt peres és nemperes polgdri elsofoku

iigyek szama
2018-2019. évben

Polgari peres iigyek Gazdasagi peres iigyek K0z1gaizi§;2:;fl peres
ebbdl | ebbdl ebbdél | ebbdl ebbdl | ebbdl
0sszesen 15 év S 0sszesen 1oy S 0sszesen L S
kézott | éven kozot | éven kozot | éven
i tali ti tali ti tali
2018. év 95 31 1 12 6 - = - -
2019, év 83 25 2 14 7 - & - -
Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi nemperes iigyek
Ssszesen ebbol ebbol
1-5 év kozotti 5 éven tuli
2018 év 31 - -
2019 év 63 - -

A fenti tablazatbdl kit(inik, hogy a torvényszék polgari iigyszak elséfokos ligyeinek szdma
kismértékben csokkent, az éven tili ligyek aranya lényegét tekintve nem valtozott, a 2019. év
végi adatok alapjan az a folyamatos iigyek 35 %-4t teszik ki. Ezekr6] az tigyekrd] elmondhat6
ugyanaz a megallapitas, ami a torvényszék biintetdligyszak elséfokos ligyeire vonatkozott,
latszolag magas az éven tuli ligyek aranya, azonban ez alapvetden az tigyek jellegébdl fakad,
ezért az ligyek nagy részét 1 éven belill nem lehet befejezni.

A polgéri peres tigyek koziil 2 darab olyan ligy volt a tavalyi év végén, amelyek pertartama 5
évet meghaladja. Ugy gondolom, ez az ligyszam beavatkozist nem igényel, egyelére
elegend6nek tartom ezen tigyek jovObeni alakulésénak figyelemmel kisérését.




A Szolnoki Torvényszéken folyamatban maradt peres és nemperes polgdri masodfoku
iigyek szama 2018-2019. évben

Fellebbezett Fellebbezett Fellebbezett
polgari és gazdasagi kozigazgatasi peres munkaiievi peres iigyek
peres ligyek iigyek e d
ebbél eb;"’l ebbél eb;"’l ebbél eb;"’l
Osszesen | 1-5 év éven Osszesen | 1-5 év éven Osszesen | 1-5 év éven
kozotti \ye kézotti e kozotti L 1e
tali tali tuli
2318' 151 8 - - - - 29 1 -
on- 6 : : - . 50 - -
Fellebbezett
polgari és gazdasagi,
kizigazgatasi és munkaiigyi nemperes iigyek
e n ebbol ebbol
osszese 1-5 év kozotti 5 éven tili
2018. év 77 - -
2019. év 84 - -

A torvényszék polgari méasodfokd iigyek szamat lathatjuk a tablédzatban. Az adatokbol
megallapithato, hogy tavalyi év végén a fellebbezett polgari és gazdasagi peres ligyek szama
csokkent, és ezen beliil az 1 éven til folyamatban 1év6 tigyek szama nagysagrendileg nem
valtozott, azonban a folyamatban 1évé fellebbezett munkatigyi peres iigyek szama jelentésen
ndt, azonban a 2020. aprilis 1-jével térténd hataskori szabalyok véltozasa folytan ezen iigyek
a Szegedi [tél6tablara keriilnek attételre.

A fenti adatok tiikrében gy gondolom, hogy a Szolnoki Térvényszék polgari tigyszakaban
olyan id6szertiségi probléma, amely azonnali beavatkozast igényelne, nem allapithaté meg.

A Szolnoki Torvényszék Cégbirdsdga

A Szolnoki Torvényszék Cégbirosaganak statisztikai adatai
- 2018-2019. évben

Vizsgilt idészak Erdemi ugyerkezesek Befejez?tt iigyek Folyilmatban’maradt
szama szama iigyek szama
2018. év 5108 5104 352
2019. év 5050 5061 341

A fenti adatokbol lathaté az, hogy a cégbirésdg nagysagrendileg konstans szdmokkal
dolgozik. A tavalyi év sordn az érdemi ligyérkezések és a befejezett tigyek szama
nagysagrendileg azonos volt, a szamokbol kideriil, hogy a cégbirésagon dolgozéd birdk és
tigyintézok jelent6s munkateherrel dolgoznak, munkédjuk mégis iddszerti, amiért nekik is
kdszonet jar.



A Szolnoki Torvényszéken folyamatban maradt cséd- és felszamoldsi tigyek szima
2018-2019. évben

Vizsgalt idészak | T olyamatos iigyek ebbol = ebbél 5 éven tali
szama 1-5 év kozotti
2018. év 377 181 31
2019. év 417 135 22

A Szolnoki Torvényszék Cséd- é€s Felszamolési Csoportjaban a tavalyil év soran nétt az
érkezés, az év végén a folyamatban 1év§ iigyek szdma meghaladta a 2018. évit, ennek
ellenére csokkent az éven tuli ligyek szdma. Bar a szamok azt mutatjdk, hogy az éven tuli
tigyek szdma jelentds, azonban ennek a legtobb esetben objektiv okai vannak. A felszamolasi
eljaras jellegébdl adoddan az iigyek egy része 1 éven beliil nem fejezhetd be.

Tudomésom szerint a felszamoldsi csoportot vezeté kollégiumvezetd-helyettes félévente
érdemben vizsgalja az éven tali iigyeket, és, ha késedelmet tapasztal, megteszi a sziikséges
intézkedéseket, ezért gy latom, hogy ezen fiigycsoporton beliil sem indokolt kiilén
intézkedések bevezetésére.

Ha &sszesitjilk a fenti adatokat, azt lathatjuk, hogy a Szolnoki Térvényszék illetékességi
teriiletén 6sszesen 10 darab olyan elséfoku peres (polgari és biintetd) tigy van folyamatban,
amelynek pertartama az 5 évet meghaladja, ez a szam az Osszes folyamatban 1évé peres
tigynek a toredéke, annak 1 %-at sem éri el, igy kijelenthetd, hogy a Szolnoki Térvényszék
id6szerliségi mutatoi kivaloak, ezen a teriileten a torvényszék elnoke részérdl intézkedésre
nincs sziikség. Nyilvan térekedni kell arra, hogy ezek az tigyek is belathatd idén beliil
befejezést nyerjenek, azonban itt is nagyon fontos az az alaptétel, hogy az idszerlis€ég nem
mehet a szakmaisag rovasara.

Tekintettel arra, hogy a Szolnoki Torvényszéken idészerliségi problémék nincsenek, az egy
fére esd folyamatos tigyek szdma mindkét ligyszakban kedvezéen alakul, igy indokoltnak
tartom a szemléletvaltast, és a hangsilyt az {télkezés mennyiségi mutatdirdl a szakmaiségra,
az itélkezés megalapozottsagara kell helyezniink.
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2. Az itélkezés megalapozottsaga megyénkben

Biintetd iigyszak

Biinteto fellebbviteli tandcsok altal targyalason, nyilvanos iilésen elbiralt peres ligyek
2019. 1. félévben

\g % %
v =)
Birdsdg S E | % S| % | 85| %
e <, B = g

) L <

e = I
?Zﬂ;‘;ﬁg‘éség 163 59 | 362% | 104 | 63.8% - 0,0%
j:iﬁ's’f)f::g;g 67 31 | 463% | 34 | 507% | 2 3,0%
ii:icsigh‘réség 44 15 | 341% | 27 | 614% | 2 4,5%
E‘;‘;ﬁ‘lﬁ;‘;’s‘?;ﬂ’“‘ 26 7 | 269% | 18 | 69.2% 1 3.8%
xz‘;;‘;:gség 21 7 1333% | 14 |667% | - | 00%
};izzf)‘;:zg;g 15 5 333% | 10 | 66,7% . 0,0%
Osszesen 336 124 | 36,9% | 207 | 61,6% 5 1,5%

A tablazatbdl kitlinik, hogy a 2019. 1. félévében megyénkben a helybenhagyasok szama 40 %
alatti, mig a megvaltoztatisok szama 60 % Kkoriil volt, Ez az arany megfelel az orszagos
atlagnak, az 37,7 %, illetve 59,4 % (ldsd: melléklet 4. és 5 sz. tabldzata). Véleményem szerint
ennek az ardnynak a javitdsa elengedhetetlen.

Az itélkezés minGségi mutatdéinak javitdsa egy olyan szakmai kérdés, amelynek
megvalaszolasa elsésorban az adott igyszak kollégiumara tartozik.

A Szolnoki Térvényszék biintetd kollégiuman beliil a jelenben is miikddik egy sziikebb
forum, a tanacselnoki értekezlet. Ezekre az értekezletekre a jovOben is sziikség van, hiszen a
tanacselnokdknek van ralatdsuk az elséfokt itéletekben jelentkez6, akér egyedi, akér
altalanos jelleg(i problémaékra, és azok 6sszegylijtése, megvitatasa utdn konszenzuson alapuld
megoldast dolgozhatnak ki a legaldbb negyedévente megtartott értekezleteken.
Természetesen kiilon figyelmet kell forditani, hogy a kozdsen kidolgozott megoldasok
eljussanak az érintettekhez, mert csak igy érhet6 el az itélkezés szakmai szinvonaldnak
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emelése, illetve a tOrvényszék illetékességi teriiletén beliil az egységes joggyakorlat
kialakitdsa. Ez torténhet a biintetd kollégiumvezetd altal akar elektronikus uton, akéar egy
kerekasztal beszélgetés sordn, vagy — ammennyiben a felmeriilt probléma altaldnos, az egész
igyszakra jellemz6 — egy kibdvitett kollégiumi iilés keretein beliil.

Ez év januarjdban megtartott tandcselndki értekezleten felmeriilt az un. tandcselndki
feljegyzések rendszerének atalakitasa, amellyel én magam is egyetértek. Meglatdsom szerint
a jelenlegi rendszerben a tanacselndki feljegyzések, amelyek most kizérélag elektronikus
uton keriilnek megkiildésre, nem minden esetben émek célba.

Véleményem szerint szerencsésebb lenne egyrészt, ha nem minden {igyben késziilne
tandcselnoki feljegyzés, csak azokban az ligyekben, amelyekben vagy kimagaslo, atlag feletti
teljesitmény lathatd, avagy olyan probléma meriilt fel, amely az adott tanacsnal visszatérd
vagy sudlyos eljarasjogi, illetve anyagi jogi hidnyossagot tiikr6z. Ezekben az esetekben
indokoltnak tartanam az érintett kollégdkkal a tandcselnoki feljegyzések személyes
ismertetését — ahogy az sok évvel ezel6tt is tortént — ugyanis a személyes talalkozés
lehetbséget biztosit a parbeszédre, a fejlesztendé dolgok megbeszélésére.

Hangstilyozni kivanom, hogy a feljegyzések ismertetéskor nemcsak a negativ jelenségeket
kell kommunikalni a jarasbirésagon dolgozd birdk felé, hanem arra is sziikség van, hogy a
pozitiv, kimagaslé teljesitményt nyjtod kollégak kdzvetleniil a tanacselndkoktdl kapjak meg
az elismer6 szavakat.

A 2019. 1. féléves orszagos ligyforgalmi adatokbdl lathatd, hogy a Szolnoki Torvényszék
illetékességi teriiletén miik6dé jarasbirdsagi szinten a jogerSardny biintetdperes iigyekben
jelentdsen elmarad az orszagos atlagtdl (76,3 %), az a Szolnoki Térvényszékre vonatkoztatva
69,2 % (ldsd melléklet 6. sz. tabldzat).

Sajat tapasztalatbol tudom, az elsésorban nem a birén mulik, hogy egy biintetéiigy els6fokon
jogerdre emelkedik-e.

Jarasbirdsagi birdkkal, illetve tanacselndkokkel beszélgetve az deriilt ki szdmomra, hogy a
Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén nagyon magas az ligyészi fellebbezések szama.

Ugy gondolom érdemes lenne vizsgalni akar csak az elmilt egy évre vonatkoztatva azt, hogy
az els6foku biintetSiigyek hany szdzalékaban jelentett be az iigyész fellebbezést, €s azok hany
sz4zaléka vezetett eredményre. Ezt kovetSen lesziink abban a helyzetben, hogy 4&llast
foglaljunk, egyaltalan sziikség van-e barmilyen szakmai egyeztetésre az Ugyé€szség
képviseldivel, tekintettel arra, hogy az itéleteinknek nem az ligyészség elvardsaihoz kell
igazodnia.

12



Polgadri iigyszak

Polgari, gazdasagi, munkaiigyi tandcsok altal targyalason elbiralt
fellebbviteli peres iigyek

2019. 1. féléves
5| & 5 & *§ 2 2.3
Birésdg S| 5| % |88 % S| % 5| % | 2 %
w b —
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ggiz;s’grégsy;g 19 | 13 | 684% | 1 | 53% | 2 |105% | 3 [158% | - | 0,0%
ﬁ?;)gl; st 15 7 |467% | 1 | 67% | 2 |133% | 4 |267% | 1 | 6,7%
};“r’;szi;‘;‘s‘fg”"“‘ 4 | 4 [ 100% | - | 00% | - | 00% | - | 00% | - | 0,0%
ﬁiﬁiﬁfﬁs g 1| 8 [727% | 1 [ 91% | 1 [91% | - | 00% | 1| 91%
Tiszafiiredi o o o o 0
Jirdsbirdshg 9 | 7 |778% | 1 |[11,0% | 1 | 1,1% | - | 0,0% | - | 0,0%
Szolnoki
ﬁ‘;z;ig(aazﬁggaytfs‘ s 19 | 8 |421% | 8 [421% | 1 | 53% | - | 00% | 2 | 10,5%
Birosag
Osszesen 153 | 84 | 54,9% | 32 | 209% | 16 | 10,5% | 15 9.8% 6 3,9%

Civilisztikai tigyszakban a 2019. 1. félévében a helybenhagyasok szdma tobb, mint 50 %,
amellyel a Szolnoki Torvényszék az orszagos atlag felett van (orszagos atlag 49,4 %), és
csupan az ugyek 30 %-aban keriilt sor megvaltoztatasra masodfokon. (ldsd melléklet 8. és
9.sz. tabldzatai).

Ugy vélem érdemes a fenti szamadatokhoz hozzérendelni a jarasbirdsagokon elséfokon
jogerére emelkedett polgari peres tigyek szamat. A Szolnoki Torvényszék illetékességi
tertiletén ez a szdm 92,4 %, ami rendkivill magas, ugyanakkor megfelel az orszagos atlagnak
(lasd melléklet 7.sz. tablazata).

Mindezen adatokbdl kitlinik, hogy polgari tigyszakban az iigyek jelentds része elséfokon
jogerére emelkedik, azok az ligyek pedig, amelyek maésodfokon keriilnek elbiralasra, t6bb
mint fele helybenhagyassal fejez6dnek be. Ugy gondolom, hogy a fenti adatokbél levonhat6
az a kovetkeztetés, hogy a Szolnoki Torvényszék polgari tigyszakédban magas szinvonalt
itélkezés folyik. Célunk csak az lehet, hogy ezt a szinvonalat hosszu tdvon is meg6rizziik.

Annak ellenére, hogy civilisztikai iigyszakban a megalapozottsagi mutaték jok, mégis
indokoltnak tartanam — ugyanigy, mint biintet6é ligyszakban — a tandcselnoki feljegyzések
rendszerének atgondolasat, érdemes volna azokat személyesebbé, kozvetlenebbé tenni,
ugyanazon okokbdl kifoly6lag, mint, ahogy azt a biintetd ligyszak esetében kifejtettem.
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II. Fejezet
Az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas

1. Kell egy csapat!

Minden munkahely alapja a human er6forras, ez a birdsagokon a jogi €s nem jogi végzettségl
munkaerd.

"A térvényszék elnokének eredményes tevékenységéhez nem az sziikséges, hogy mindent
maga végezzen, hanem hogy megtalalja azokat a munkatarsakat, akik segitik a feladatok
teljesitését. Célom egy olyan csapat létrehozésa, amely rugalmasan és gyorsan tud
alkalmazkodni a valtozasokhoz, igy a problémak megoldasat, és optimalis id6 alatt meg tudja
szervezni, illetve végrehajtani."

A fenti gondolatok Kissné dr. Szabé Judit a Szolnoki Térvényszék Elnckétdl szarmaznak,
azokat a 6 évvel ezelbtti a Szolnoki Torvényszék elnoki allashelyére kiirt palyamtivében
fogalmazta meg.

Mindezekrdl jémagam is hasonldképpen vélekedek. Igen, kell egy csapat! Egy csapat, amely
lojalis a Szolnoki Torvényszék elntkéhez, véleményével, tandcsaival segiti az elndk
munkajat, ezaltal az egész torvényszék miksdését erdsitik. A jelenlegi csapattagok
kinevezését a Szolnoki Térvényszék Elndke vagy tamogatta vagy 6 maga nevezte ki, igy mar
a csapat évek ota rendelkezésre all az elndkhelyettes, kollégiumvezetdk, kollégiumvezetd-
helyettes, tandcseln6kok és jarasbirdsagi vezeték személyében, ugyanakkor csapatként
mégsem miik6dik, ennek oka — meglatdsom szerint — tbbek kozé6tt az, hogy az egyes vezeték
egymassal nem vagy nem megfeleld6 mdédon kommunikélnak, amely odavezet, hogy a
doéntések el6készitésében az adott teriilet kompetens vezetdje nem kertil bevondsra.

Kinevezésem esetén ezen feltétleniil valtoztatni fogok. Hiszem azt, hogy a fent felsorolt
vezetOtarsakkal vald folyamatos kommunikacié segit a hatékony egytlittmiikddés
kialakitdsaban, €s ez az egyiittmikodés lesz az alapja a szervezettség megvaldsitasanak.
Ennek érdekében heti rendszerességgel kivanok munkaértekezletet tartani a tdrvényszéki
beosztidsban 1évé vezetbkkel — sziikség esetén a tandcselnokok, jarasbirdsagi vezetdk
bevonasaval — annak érdekében, hogy koézodsen attekintsiik az eldttink allo hét varhato
eseményeit, azokbol fakado feladatokat, és a sziikséges intézkedéseket elokészitsiik.

Rendkiviil fontosnak tartom, hogy a torvényszék elndke ne veszitse el a kozvetlen
kapcsolatot sem a jogi, sem a nem jogi beosztast kollégakkal. Ennek érdekében legalabb
negyedévenként részt kivanok venni a vezetStarsak &ltal tartott értekezleteken, ahol
jelenlétemmel biztosithatom a kollégdk szamdéra, hogy az Oket érintd dontésekrél a
térvényszék elnokétdl is kapjanak tajékoztatast, illetve ezaltal megtapasztalhatom a vezetk
kommunikacidjat és kiilondsen annak stilusat.

Emellett a jelenleginél nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a birésadgon dolgozé valamennyi
kolléga tajékoztataséra, mert mindenkinek joga van tudni mi torténik a munkahelyén. Ennek
érdekében sziikség szerint, de legalabb negyedévente hirlevél itjan beszamolnék a birésagot
érinté fontosabb eseményekrél, ahogy azt a biintetd kollégiumvezetd teszi kinevezése ota a
biintet6 tigyszakot érinté eseményekrol.

Ugy vélem mindezen elnoki intézkedések elésegithetik a kollégak bizalméanak megbrzését.
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3. Birakat érinto létszamhelyzet

A Szolnoki Torvényszék engedélyezett birdi 1étszama 2019. december 31. napjan 86 f6, a
ténylegesen bet5ltott birdi allashelyek szama 82 £6 volt.

Az id6szeriiségi mutatdkbol kideriil, hogy a Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén
valamennyi jarasbir6sagon, illetve iigycsoportban jelent6sen csdkkentek az egy birdra esd
folyamatos iigyek szdma, az kozelit egy idedlis allapothoz, s6t biintet6 ligyszakban mar meg
is haladja azt. Nyilvan ezek az tigyszamok évrol-évre valtozhatnak, a csokkené tendencia
megfordulhat, egy jogszabalyvaltozas, sajndlatos betegség, haldleset és nyugéallomanyba
vonulds befolyasoljak az egy fore jutd folyamatos tigyek szamat.

Ilyen valtozast hoz az idei év, amikor 2020. marcius 1-jével a jarasbirésagok hataskoérébe
keriil az Gin. kapcsolattartds végrehajtisa, amely jelenleg megjosolhatatlan munkaterhet fog
jelenteni a polgari tigyszakba beosztott birdknak és birdsagi titkaroknak. Ezért folyamatosan
figyelemmel kell kisérniink azt, hogy mennyi ilyen 0j iigy érkezik, és — amennyiben a
megndvekedett munkateher indokolja — munkaer6t kell atcsoportositanunk e tertiletre.

2020. marcius 31. napjaval ugyancsak jogszabalyvaltozds folytdn megsziinnek a
kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok, ami a Szolnoki Toérvényszékre vonatkoztatva azt
jelenti, hogy aprilis 1-jével a Szolnoki Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésagon dolgoz6 négy
bird kolléga a Szolnoki Torvényszékre keriil. Koziilikk ketten még az idei év elsd félévében a
nyugdijkorhatar elérése miatt felmentési idejiiket kezdik tolteni, ezaltal az 6 munkéjukra
sajnalatos médon hosszu tavon nem épithetiink. A masik két kolléga esetében, akik koziil az
egyikiik hatdrozott idére kinevezett, mig a masik kolléga a tavaly év soran lett hatarozatlan
id6re kinevezett bird, tovabbra is szamitunk a munkatigyi {igyek vitelében. Tekintettel arra,
hogy elérelathatélag a folyamatos munkaiigyi iigyek szama nem tesz ki két egész birdi
tanacsot, ezért e két kolléga kirendelésre keriilhetne a Szolnoki Jarasbirésdg polgari
tigyszakaba, aminek két hozadéka is lenne, egyrészt igy csékkenhetne az ligyszakban dolgozé
birdk munkaterhe, masrészt a kirendelés lehetéséget biztositana a kollégdk szakmai
fejlodésére.

Itt szeretném kihangsilyozni, hogy kinevezésem esetén az elmult évekre jellemz0, a birdk
kirendelésével = kapcsolatos torvényszéki gyakorlattal —szakitani = kivanok. Hatérozott
allaspontom az, hogy a kirendelés sem a kiilds, sem a fogadd birésdgnak, sem pedig a
kirendeléssel érintett bironak nem jé. Ez egy olyan sziikséges rossz megoldas, amely csak
végsé megoldasként johet szdmitasba, amennyiben az adott birésagon kialakult helyzet
ténylegesen mas modon nem orvosolhato.

A rendelkezésemre bocsatott létszamadatokbdl kitlinik, hogy az elkévetkezendd 3 éves
id6intervallumban nyolc biré kolléga nyugéalloméanyba vonulasara keriil sor, akik koziil
négyen mar idén felmentési idejiiket kezdik télteni. E korben elsddleges feladat annak
felmérése, hogy a nyugallomdnyba vonulé birdk munkaterhe mekkora novekedést
eredményez az allomanyban maradé kollégdk szamara. Ennek tiikrében kérelmezhetd az
Orszagos Birosagi Hivatal Elnokétdl a megiiresedett allashelyek kiirasa, illetve az allashelyek
esetleges atcsoportositasa.

A birdk munkaterhét elére nem lathatd tragikus események is befolyasolhatjak. Ez tortént ez
év elején a Jaszberényi Jarasbirosagon. Dr. Ivanics Erzsébet kollégénk halala miatt kialakult
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munkateher ndvekedés azonnali megoldast igényel a Jaszberényi Jarasbirdsadg polgari
iigyszakaban. Allaspontom szerint — figyelemmel a Jaszberényi Jarasbirésagon az egy fore
juté folyamatos polgéri peres és nemperes ligyek szamara — indokolt az allashelyre palyéazat
kifrasa. A Jaszberényi Jarasbir6sagon id6kdzben nyugalloményba vonult Téborosné dr.
Varga Rozdlia biintetd tigyszakos bir6 kollégank allashelyének kiirasat is indokoltnak tartom.

A Karcagi Jarasbirosagon dr. Szab6 Istvan polgari ligyszakos bir6 allashelye — a kolléga
jarasbirosag elntkévé torténd kinevezésével — 2019. december 15. napjaval megiiresedett.
Allaspontom szerint — figyelemmel a folyamatban maradt peres és nemperes {igyek szaméra
€s a birak kozotti egyenlé munkateher kévetelményére — ugyancsak indokolt ezen é4llashely
kiirasa is.

A Mez6tiri Jarasbirosag polgéari iigyszakdban a tavalyi év soran megliresedett biréi
allashelyre kiirt palyazat elbiraldsa folyamatban van, annak bet6ltésével ismét teljes biroi
létszammal miikodhet a jarasbirosag.

rrrrr

A Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén az engedélyezett birdsagi titkari létszam 22
6, mig a birosagi fogalmazok létszama 10 6. Jelenleg — 2019. december 3 1-ei allapot szerint
— ténylegesen 24 f6 birdsagi titkar dolgozik és minddsszesen 6 6 birdsagi fogalmazo6. A
szamokbdl lathato, hogy indokolt az engedélyezett birosagi titkari Iétszam novelése.

Mindannyian tudjuk, hogy a birdva torténé felkésziilés nem érhet véget a birdsagi
fogalmazok kotelezd képzésével, és birdsagi titkarra torténd kinevezéssel.

A bir6i munka egyik legnehezebb része a fellebbezett itélet irasbafoglalasa. Amikor a helyi
bir6i tandcs tagja voltam, sajnalattal tapasztaltam azt, hogy a palyazok a titkéari id6szak alatt —
ritka kivételtd] eltekintve — nem irtak fellebbezett hatarozatot, arra hivatkozassal, hogy arra
nem volt idejiik.

Rendkiviil fontos és ezért tamogatom, hogy azok a birdsagi titkarok, akik biréi pélyara
késziilnek, beosztasra keriiljenek birdk mellé. Erre mar most is van lehet6ségiik, azonban a
titkari teend6ik mellett nem marad kapacitasuk a birdé melletti munkavégzésre. Ezen jovében
valtoztatni kell. Fel kell mérni, hogy a ténylegesen dolgozo birdsagi titkarok jelenleg milyen
iigycsoportokban, mekkora leterheltséggel dolgoznak, majd a munkakorok esetleges
atcsoportositasat kdvetden biztositani kell azon birdsagi titkar szamdra, aki a jovében bird
akar lenni azt; hogy az altala kivalasztott tigyszakban biré mellett dolgozzon.

Tisztaban vagyok azzal, hogy ez tobblet terhet ré a birdsagi titkarra, de azt is tudom, hogy a
befektetett energia megtériil bir6i kinevezéskor. Mindez nemcsak a birosagi titkdrnak, hanem
annak a birénak is hasznos, aki mellé be van osztva, hiszen egy felkésziilt birosagi titkar
tényleges segitséget jelenthet szamaéra.

4. A rekreacio

Az emberi er6forrassal valé gazdalkodas legfontosabb elemének a rekreacidt, azaz a

munkavégzoképesség helyreallitasat, ujrateremtését tartom. Minden munkahelyen, igy a
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birdsagon is emberek dolgoznak, akik egy id6 utan elfaradnak, munkakériikbe belefasulnak.
A vezetd akkor vérhatja el a beosztottaktél a maximalis teljesitményt, ha a j6 munkaerdt
megbecsiili és odafigyel ra. Kinevezésem esetén a rekreacid, €s ezzel szorosan
Osszefiiggésben a kozérzet javitdsa érdekében szamos programot kivanok rovid tavon
megvaldsitani, mert a munkaerd Ujrateremtését és a kollégak kozérzetének javitasat
els6dleges feladatomnak tartom. Tisztdban vagyok azzal, hogy a kozérzetjavitds, a
csapatépités kotelezéen elrendelve nem vezet eredményre, ezért olyan programokat kivanok
szervezni, amelyek Snmagukban is népszerliek lehetnek a munkatarsak krében.

Az egyik ilyen teriilet lehet a sport. Szervezhetiink példaul kozos biciklitirdt a Tisza-té
megkeriilésére, vagy akiknek kedviik van, azok csapatban korbe is futhatjak azt. Ennek a
programnak az lehet az egyik hozadéka, hogy a székhely szerinti birdésdgon kiviil szervezett
programokkal a nem székhely szerinti jarasbirdsag dolgozoit, jelen esetben a Tiszafliredi
Jarasbirdsag dolgozobit is kénnyebben meg tudjuk szolitani.

Hosszii évekkel kordbban a kollégdk megfogalmaztak azon igénytliket, hogy a
munkahelyiikoén is legyen lehetdségiik edzOtermet hasznalni, amit munkaidén kiviil, akar
szabadsaguk alatt is igénybe tudnak venni. A Szolnoki Torvényszék épiiletében és a nem
székhely szerinti jarasbirdésagokon a kollégdk ezen igénye akdr mar ennek az évnek a
masodik felében — a bérmegtakaritdsok atcsoportositisa utdn — {itemterv alapjan
megkezdédhet. Nyilvan az kozds gondolkodast igényel, hogy melyik birdsagon hol lenne
célszerli ezt a helyiséget kialakitani, illetve milyen gépekkel legyen az felszerelve.

A sport mellett a kulturalis rendezvények is remek lehet8séget biztositanak a kollégak
kikapcsolodasara és a csapatépitésre is. Erre nagyon jo példa a tavalyi év sordn a biintetd
kollégiumvezet6 altal megalmodott és életre hivott térvényszéki korus, a Talarda, amelynek
probai és fellépései nagyon jé hangulatban zajlanak, és az egyre népszeriibb a kollégak
korében.

Emellett szintén sikeresnek mondhaté a t6érvényszéken évek oOta megrendezésre keriild
Koltészet napi rendezvény.

Ugy gondolom ezen rendezvényeknek, kozos programoknak kozosségkovacsold erejiik van,
ezért feltétleniil timogatom az ilyen é€s ehhez hasonlé kezdeményezéseket.

A rekreacio korében indokoltnak latom térvényszéki szinten az ugynevezett joléti kiadasok
ujragondolasat. Meg kell teremteni annak az anyagi fedezetét, hogy a tdrvényszék
valamennyi dolgozodja szamara biztositson a megujulast, a pihenést szolgalo juttatast, ilyen
lehet szinhazbérlet, uszodabérlet, squashbérlet, edz6teremi bérlet, fesztivaljegyek
megvasarlasa €s azok kisorsolasa a jelentkezok k6zott.

Hangstilyozni szeretném, hogy a fenti rekreacios elemek €s csapatépitésre vonatkozoé terveim
nemcsak birdkra, és nemcsak a Szolnokon dolgozdkra vonatkozik, ezen programokba
szeretném bevonni a nem székhely szerinti jarasbirosagok valamennyi dolgozdjat is. Hiszem
azt, hogy eldszor csak kis 1épésekkel haladva, de elérhetjiik azt, hogy valamennyi birdsagi
dolgozé ismét j6l érezze magat a munkahelyén, ahogy az sok évvel ezel6tt volt.

Ugyanebben a fejezetben szeretném gondolataimat megosztani a jotékonysaggal €s masokrél
valo gondoskodassal kapcsolatban. Nem feledkezhetiink el azokrdl a dolgozokrdl, akik
valamilyen okbdl kifoly6lag nehéz anyagi helyzetbe keriiltek (akar betegség, akar csaladban
tortént haldleset miatt). Meg kell taldlni annak moédjat, hogy ezekrdl a kollégakrol
gondoskodjunk. Eppen ezért, sromdémre szolgal, hogy a Szolnoki Torvényszék Elndkének
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kezdeményezésére tavaly év végén a sokunk 4ltal nagyra becsiilt, tragikus hirtelenséggel
elhunyt dr. Nandsi Illés tanacselnok ar, a térvényszék korabbi elnskérdl elnevezett alapitvany
a Dr. Nanasi Illés Alapitvany a Birdsagi Dolgozdkért bejegyzésre kerdilt. Jomagam ezen
alapitvany céljaival messzemen6kig egyetértek, azt timogatni fogom, és erre biztatok minden
birosagi dolgozot. Ez az alapitvany értiink van, értiink jott 1étre, tehat ugy gondolom
segiteniink kell munkajat azzal, hogy tamogatjuk ki-ki anyagi lehet6ségeihez mérten.

IIIL. Fejezet
A targyi és pénziigyi eréforrasokkal valé gazdalkodas

Allaspontom szerint az eléttink 4llé 6 év egyik legfontosabb feladata legaldbbis e fejezet
korében a Szolnoki Torvényszék épiiletének — amely jelenleg helyt ad a Szolnoki
Jarasbirdsagnak is — teljeskori felujitasa.

Az épiilet allaga folyamatosan romlik az eseti allagmegdvasok ellenére is. Az elmult 10
évben a nyilaszardk cseréjét leszamitva, nagyobb beruhazas nem tortént arra hivatkozassal,
hogy a kozeljovében megtorténik az épiilet teljeskort rekonstrukcioja.

A teljes rekonstrukci6 nem halaszthatd tovabb, az épiilet jelenleg nem alkalmas birdsagi
éptiletnek. Az épiilet jelenlegi formajaban a birdsag tekintélyét csorbitja.

Tisztdban vagyok azzal, hogy az épiiletrekonstrukci6é nem kizarélag a Szolnoki Torvényszék
Eln6kének akaratan mulik, ez csak egyiittmiik6déssel valosithaté meg az Snkormdanyzat €s a
kdzponti igazgatas bevondsaval.

Kinevezésem esetén 1épéseket kivanok tenni annak érdekében, hogy a felujitas belathat6 idon
beliil elkezdédjon. Ennek érdekében meg kell keresni az 6nkormanyzat segitségével azt az
épiiletet vagy épiileteket, ahova a térvényszék és a jarasbirosag kikoltozhet a felujitas idejére.
A feldjitasra vonatkozo terveket, tekintettel arra, hogy id6kdzben az engedélyek lejartak, Gjra
at kell gondolni ¢és palyaztatni, majd litemtervet késziteni a koltdzés szervezett
lebonyolitasara, annak érdekében, hogy a lehetd legkisebb sérelemmel jarjon mind az
igyfelek, mind a kollégdk szdmara. Mindezen feladatokra meg kell taldlnunk azokat a
munkatarsakat, akik képesek atlatni, megszervezni és végrehajtani azt. :

Fontosnak tartom elmondani, amig az épiilet rekonstrukcidja nem kezdédik el, addig sem
{ilhetiink tétleniil, a torvényszék, illetve egyes jarasbirosagi épiletekben azonnali beruhdsokra
van sziikség.

A torvényszéken és azon jarasbirdsagi épiiletekben, ahol nem megoldott az éptilet hiitése, a
nyari id6szakban a targyalotermekben és az irodakban a megemelkedett hémérséklet (30°C és
a f516tt) a hatékony munkavégzést akadalyozza, és llaspontom szerint az az egészségre is
karos. Az épiiletek klimatizaldsa nem tlir halasztast. Ehhez meg kell keresni az anyagi
forrasokat, akar a térvényszék koltségvetésén beliil a fejezetek kozti atcsoportositisokkal,
akar palyazati forrasbol. Abban az esetben, ha az anyagi lehetdségek nem teszik lehet6vé az
épiiletek teljes klimatizalasat, akkor elsédlegesen a targyaldtermeket, majd azon irodak
hiitését kell biztositanunk, ahol legaldbb négy kolléga dolgozik egy helyiségben.

A klimatizalas mellett a masik halaszthatatlan feladat az akadalymentesités. 2005. évben
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lejart a kozintézményeknek adott torvényben biztositott tiirelmi id6 az akadalymentesités
elvégzésére, ez a Szolnoki Torvényszék épiiletében sajnalatos moédon a mai napig nem tortént
meg. Ugy vélem, ez tarthatatlan, ezért meg kell vizsgalni az hol, milyen médon oldhaté meg,
majd a muszaki kivitelezést el kell végezni.

Tekintettel arra, hogy a térvényszék épiilete rendkiviil rossz allapotban van (hullé vakolat,
doh- és szennyviz szag, cs6pdgd radiatorok, villamoshal6ézat gondjai, szakadt fliggdnydk,
galambpiszok) indokolt egy miiszaki csoport felallitasa a gazdasdgi hivatalon beliil. A csoport
feladata lesz, hogy a j6 gazda gondossagaval vigyazzon a torvényszék, illetve a nem székhely
szerinti jarasbirdsagi épiiletekre, azok allagmegdvasrél gondoskodjon lehet6ségei szerint.
Ahhoz, hogy a miiszaki csoport feladatait hatékonyan ellassa sziikséges, hogy valamennyi, a
Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén miikdé jarasbirdsagon kijel6lésre keriiljon egy
kontakt személy, aki napi kapcsolatban allna a csoport felelds vezetojével.

Az elkovetkezend6 6 évben megoldast kell talalni a Karcagi Jarasbirosadg épiiletének
feltjitasara és akadalymentesitésére is, ugyancsak a helyi Onkorményzat €s a kézponti
igazgatds bevonasaval.

A Tiszafiiredi Jarasbirésagon az elmult években tébb beruhazas tértént, azonban a fiitési
rendszer korszer(isitésére ez idaig nem keriilt sor, az épiiletet jelenleg arammal fiitik. Ez
rendkiviil gazdasagtalan. A koltségek csokkentésére megoldas lehet, ami a Mezdturi
Jarasbir6sagon — koszénhetben a jarasbirosag elndkének hatékony kézremiikddésének —
2018. évben megvaldsult, napelemek elhelyezése. Meg kell vizsgalni, hogy ennek
megvalodsitasa milyen palyézati forrdsokbdl lehetséges.

A tavalyi év soran sikeresen befejezédott a Jaszberényi Jarasbirosag rekonstrukcioja, azonban
— a jardsbirdsidg elndkének tajékoztatasa alapjan — indokolt lenne tovabbi irattarozasra
alkalmas helyiségek kialakitdsa, az ehhez sziikséges anyagi fedezet el6teremtését ugyancsak
palyézati forrasbdl latom megoldhatonak.

Az elmult években szdmos techmnikai fejlesztés tortént orszdgosan, igy a Szolnoki
Torvényszéken is. Tobbek k6zott megujult a szamitdégéppark, a Via Video rendszer kiépitésre
keriilt, telepitve lettek a beszédfelismeré programok, és az ITR rendszer bevezetése is
megtortént. Ugy vélem, ezen technikai fejlesztések, eszkozok, programok kénnyitik mind a
birdk, mind az igazsagiigyi alkalmazottak munkéajat, amennyiben azokat készségszinten
tudjuk alkalmazni. Személyes tapasztalatom az, hogy az altalam is hasznalt Globalspeech
beszédfelismerd program a betanitasi idészakot kovetden nagy segitséget jelent a hatarozatok
szerkesztésében, leirdsaban. Kinevezésem esetén szorgalmazni fogom, hogy ezen programok
keriiljenek feltelepitésre birdsagi titkarok szamitdégépére is, annak érdekében, hogy 6k eleve
megszokjak ezek haszndlatat, igy birdi kinevezésiiket kdvetden mar ez valéban hasznos
segitség lesz szamukra. Tisztaban vagyok azzal, hogy sokan idegenkednek az ujitdsoktdl €s
nehéz elhagynunk a ber6gzott szokasokat, azonban én mindenkit biztatok ezen eszk6zok
hasznalatara. A régi elavult eszkozoket le kell selejtezni.

A tavalyi év sordn valamennyi jarasbirésagon kiépitésre keriilt a Via Video rendszer
végpontjai, amelynek hasznalata kényelmes a biré szamara és koltségkimélo is.

Atgondolast igényel a Via Video rendszer hasznalata az oktatas, illetve a vezetéi értekezletek

megtartdsakor. Meg kell vizsgdlni annak a lehet6ségét, hogy azokat a képzéseket,
amelyekhez személyes jelenlét nem sziikséges, megtarthato-e azon nem székhely szerinti
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jérasbirdsagi dolgozok szamadra tAvmeghallgatas keretében, akik dgymond a székhely szerinti
birdsagtol tavol esnek, az utazdsuk idéigényes és koltséges.

Végiil e fejezethez kapcsoloddan kivanok szolni az épiiletek takaritasardl. Azt jelenleg
hivatalsegédek végzik, akiknek munkdjaval kapcsolatban az elmult id6szakban a kollégék
tobb kritikat is megfogalmaztak.

Kinevezésem esetén felmérném annak a lehet6ségét, hogy az épiilet takaritisaval
megbizhatunk-e egy kiilsé céget. Ennek az lenne az egyik hozadéka, hogy a hivatalsegédek
napi 8 Oraban rendelkezésre allnanak, akiket be lehetne osztani lajstromiroddkba az
elektronikus tigyintézéssel felmeriilé szkennelési, illetve a fénymaésolasi munkék elvégzésére,
igy az ott dolgozé tisztvisel8k a felszabadul6 idében egyéb érdemi munkét végezhetnek.

1V. Fejezet
Birdsagi integritas

Amikor 1996-ban birésagi fogalmazoként megkezdtem birdsagi palyafutasomat, a Szolnoki
Vaérosi Birdsag akkori elnéke, dr. Kis Istvan tanacselndk ur volt. A mai napig emlékszem
intelmére, amit nekiink, kezd6 fogalmazoknak t6bbszér elmondott:

»INem elég, ha egy bird tisztességes, annak is kell latszania!”

A kozelmultban a Szegedi Torvényszéken tortént, jelentds sajtdé visszhangot kapott
események ravilagitanak arra, milyen igaznak bizonyulnak tandcselntk ur szavai. Eppen
emiatt nagy felel6ssége van az ligyeket szignalé vezetének és természetesen magénak a
birénak is, akinek bejelentési kitelezettsége van vezetdje iranyaba, amennyiben vele szemben
egy konkrét ligyhoz kapcsolodoan integritasi kockdzat mertil fenn.

A kozérdeklédésre szamot tarté iigyekben kiilondsen oda kell figyelni az integritasi
kockazatokra.

Indokoltnak tartanam a kizarasi gyakorlat vizsgalatat a Szolnoki Torvényszék illetékességi
teriiletén. Ugy vélem, sziikség lenne a torvényszék integritasi felelésének bevondsaval akar
helyi szintli képzések, akar birdi. férum keretében az ide vonatkozd eljarasi szabalyok
feldolgozasara, értelmezésére, ezaltal a kollégak elmélyithetnék ismereteiket az integritasi
kockazatokrol.

V. Fejezet
Birosaghoz val6 hozzaférés

A birésag honlapjan megtalalhatd az iligyfelek szaméara a Szolnoki Torvényszékkel
kapcsolatos minden lényeges informacié, ahonnan megismerhetik példaul az egyes
jarasbirosagok tigyfélfogadasi rendjét, a birdsdgokon rendszeresitett nyomtatvanyokat, a
birdsagi kozvetités, a tantigondozas intézményének lehetdségét.

Hosszutavi terveim kozott szerepel egy olyan kézponti tgyféliranyitd pont létrehozasa a

térvényszék épiiletének f6ldszintjén, ahol az tgyfelek iligyszaktol fiiggetleniil intézhetik
ligyeiket (beadvanyok ataddsa, felvildgositasadas, irattanulmanyozas stb.), mely egyrészt
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kényelmes lenne az {ligyfeleknek és atlathatobba teszi a rendszert, igy az tgyfeleknek nem
kellene az épiilet t6bb pontjan megtalalhaté lajstromirodékat keresnilik, és ezaltal az
épiiletben is csak egy helyre koncentralodna az tigyfélforgalom.

Az elmult években a Szolnoki Térvényszéken is sikeresen miikdott a nyitott birdsag
program, melynek keretében els6sorban kozépiskolas didkok megismerkedhettek a bir6i
hivatas szépségével, képet kaphattak a polgari, illet6leg biinteté eljarasok, targyaldsok
menetérdl, sét perszimulaciok keretében sajat maguk eljatszhattak egy képzelt bilintetéligy
targyalasat, amely nemcsak a didkoknak, hanem szamunkra, targyalé birdk szamara is
tanulsagos volt, milyen szigort itéleteket hoztak a didkok.

Ugy gondolom, ennek az évek 6ta miikodd, bejaratott programnak a jovében is van
1étjogosultsaga, tovabbra is fontosnak itélem, hogy a palyavalasztas eldtt all6 kozépiskolasok
képet kapjanak munkankrol, igy tovabbra indokoltnak latom a birésagnak a megyén beliili
k6zépiskoldkban megrendezésre keriil palyaorientacids napokon val6 részvételét.

VL. Fejezet
A birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzése

A kozelmiltban tortént nagyszamu €s jelentds jogszabalyvaltozasokra tekintettel tovabbra is
nagy hangsulyt kell fektetniink a képzésekre, mind orszagos, mind pedig helyi szinten. Ugy
gondolom helyi szinten els6dlegesen a gyakorlati képzéseket kell erdsiteni a birdk korében is.
Ez azt jelenti, legalabb negyedévente tandcselnoki értekezleteken fel kell mérni, melyek azok
a teriiletek, ahol visszatéré problémdak vannak, és ennek megfelelden kell a helyi oktatast
megszervezni.

1. Az ,,utanpodtlas nevelés”

A Szolnoki Térvényszék illetékességi teriiletén a birdsagi fogalmazok képzése hossza évek
6ta jol mitkddik, abban valtoztatdsra nincs sziitkség. Ahogy azt a II. fejezetben kifejtettem,
megitélésem szerint a birésagi titkarok képzése vjragondolast igényel. Allaspontom szerint a
birdsagi titkaroknak is olyan képzést kell biztositani, akar helyi szinten, amely ténylegesen
felkésziti dket a birdi hivatdsra, ami azt jelenti, hogy az 6 vonatkozasukban is a gyakorlatra
kell helyezni a hangsulyt. A bir6sagi titkarok esetében a képzéseket egyéniesiteni kell, azaz a
birdsagi titkar oktatdsat ahhoz kell igazitani, hogy a késébbiekben 6 milyen tigyszakban
kivan dolgozni. Tudom, hogy a kollégak leterheltsége miatt a képzéseken vald részvétel
tobbletenergiat igényel a résztvevoktdl, ennek ellenére ugy gondolom, hogy az feltétlentil
megtériil, mert a gyakorlati képzéssel a birdsagi titkar képet kap arr6l is, mekkora
munkaterhe van egy kezd®d birdnak, ezaltal birdi kinevezését kovetben a megndvekedett
munkateher nem éri varatlanul, igy felkésziilten tudja ellatni hivatasat.

2. A kezdé birak, illetve a kevesebb gyakorlattal rendelkezé birak képzése

A kezd6 birak esetében a Szolnoki Térvényszék illetékességi teriiletén — ahogy orszagosan is
— bevezetésre keriilt évekkel korabban az instruktorbirdi rendszer, amely meglatdsom szerint
nagyon j6l mikddik.

A kevesebb gyakorlattal rendelkez6, hatdrozatlan idére kinevezett birdk korében is igény
lenne arra, hogy ezt a rendszert fenntartsuk, igy a mentor birdk nagyobb szerepet kaphatnank
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a kevesebb gyakorlattal rendelkez6 birdk képzésében.
3. A tisztviselok képzése

A tisztvisel6i karon beliil évek &ta visszatéré probléma a palyakezdd jegyzOk oktatdsa
(,,betanitdsa”). Ez jelenleg az adott irodavezet6 feladata, azonban a kollégdk visszajelzése
alapjan ez nem megfelelé. Meg kell talalnunk a jegyzok kozott azokat az oktatdkat, akik
képesek a tudasukat hatékonyan atadni, ennek ellentételezéséiil az oktatasi tevékenységet a
teljesitményértékelésnél figyelembe kell venni.

A fentieken tul figyelmet kell forditani a jogszabalyvaltozasok esetén a jegyzOi kar
folyamatos gyakorlati oktatdsara is.

A képzések értelemszerlien érintik a Szolnoki Térvényszek illetékességi terliletén mikdds
valamennyi birésagot és azok dolgozoit. Bizonyara lesznek olyan képzések, amelyek nem
egész naposak, csupan néhany orat vesznek igénybe, ezért megfontolandd, hogy a Via Video
rendszeren keresztiil térténjen a nem székhely szerinti jarasbirésag dolgozdinak oktatasa.

VIIL.
Végezetiil

A pélyami irasa kézben tobb kolléga megkérdezte télem, mi lesz a jelenleg folyamatban 1év6
biintetdiigyeimmel, kiiléndsen azzal ,,a bizonyos” sajtényilvanos tigyemmel.

Kinevezésem esetén én tovabbra is szeretnék részt venni a biintet6 kollégium munkajéban oly
moddon, hogy a 2 éven tali, a sajté érdeklddésére szamottevo ligyemet befejezném, majd azt
kovetben is szeretnék térvényszéki elsdfokos biintetbiigyeket targyalni. Emellett a biintetd
kollégium a masodfoku ligyek intézése soran eseti jelleggel szavazotagként is szamithat
személyemre.

A masik kérdés a kollégak részér6l a térvényszéken tisztvisel6ként dolgozd hézastarsam
személyével kapcsolatban meriilt fel, hogyan kivanjuk az 6sszeférhetetlenséget kezelni. Ugy
gondolom, hogy semmiképp sem szerencsés, ha a héazastarsak egy szervezeti szinten,
kiilongsen ald-folérendeltségi viszonyban dolgoznak. Epp ezért palyazatom elfogadasa esetén
az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIIL. torvény 36. §
(1) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenséget megsziintetem.

Palyamtivemben csak azokkal a teriiletekkel foglalkoztam, ahol meglatdsom szerint
probléméak vannak és feltétleniil véltozasokra van szikség. Bizom abban, hogy a
palyamiivemben megfogalmazott célok, elképzeléseim a kollégak korében megértésre
talalnak, azok 6sszhangban allnak elképzeléseikkel, és tAmogatjak palydzatomat.

Dr. Nador Zoltan
torvényszéki biro
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1.szamu melléklet
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2. szamu melléklet

Szolnoki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag

2019. év
Az figyek szdma a beszdmolasi iddszakban
528 érkezett befejezett ——
eldz P p azZ 140SZ:
SorSZA | Ay elidrdsthraya | iddszakes] aw_u ol . e : végen
m folyamatban | 5sszesen wra 5sszesen maoaw . : vegzés folyamatban
maradt Bamumﬁwwc: itélet SNMNMWW egyezség AMMHHHMMW megsziintetés | egyéb maradt
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11, 12, 13.
I. Kdzigazgatdsi peres iigyek
101. | Idegenrendészeti igy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
102. | Menekiilt iigyek 0 0- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110, | Kozigazgatisi peres 52 112 12 133 66 0 0 9 33 25 31
iigyek Osszesen
II. Munkaiigyi peres iigyek
201, | /A munkaviszony 29 51 13 56 19 8 1 13 5 10 24
megszintetcése
210, | Munkaligyi peres 101 222 29 250 126 36 5 30 24 29 73
iigyek dsszesen
V. Birdsagi végrehajtasi iigyek
Az iigyek szdma a beszdmolasi id6szakban
Sorsz ) el6zé ebbol az id6szak
m Az eljarés targya id6szakrél érkezett befejezett végrehaitdsi | véerehaitasi végén
folyamatban Osszesen | VCEITIANAST | VEBTCNARASL| 1o vepres | atutaldsi végzés | egyéb | folyamatban
maradt lap zéradék maradt
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
510. <mm..or».ﬁ_ww_mmwn_r mmm_samg 0 39 31 23 0 0 0 8 8
VUL Az eljiras id6tartama a kizigazgatdsi és a munKkaiigyi peres iigyekben
A perek szdma
SO Az eljérés thrgya ) ebbbl: az eljirds iddtartama
m S 036 | 3-6h6 | 612h6 | 12ev | 23ev | 35év | 5evielen
Az iddszak végén folyamatban maradt peres iigyekben
811. | Kozigazgatisi ligyek 31 16 5 9 1 0 0 0
812. | Munkaiigyi ligyek 73 27 16 14 5 6 1 0







3. szamu melléklet

A Szolnoki Torvényszék Biintetés-végrehajtasi Csoport
a biintetés-végrehajtasi bir6 hataskorébe utalt iigyek statisztikai adatai - 2019. év

Az ligyek szdma a beszamolési idészakban

eldzd az id6szak
Sorszam Biintetésvégrehajtasi biré hataskorébe utalt tigyek id6szakrél érkezett befejezett végén
folyamatban folyamatban
maradt maradt
1. Szabadségvesztés végrehajtasi fokozatdnak megvaltoztatasa 0 3 3 0
2. Enyhébb végrehajtasi szabalyok engedélyezése 0 1 1 0
3. Enyhébb végrehajtasi szabalyok megsziintetése 0 0 0 0
4. Fk.szabadségvesztés fokozatanak utlagos meghatarozasa 0 12 11 1
5. Egyéb szabadsagvesztés végrehajtasaval kapcsolatos tigy 351 1389 1212 528
6. Feltételes szabadsagra bocsatasbdl kizaras 4 44 36 12
7 Feltételes szabadségra bocsatas €s a feltételes szabadsagra bocsatottak 4 31 30 5
' partfogé felligyelete elrendelésének ligye
8. Feltételes szabadségra bocsatds megsziintetése 1 6 2 5
9. Reintegracids orizet elrendelése 13 29 28 14
10. Reintegraci6s drizet megsziintetése 0 1 1 0
11. Reintegracids orizet feltételeinek megvaltoztatasa 0 10 10 0
12 Elbocsatés a javitéintézetbdl és az ideiglenes elbocsatas 1 0 0 1
) megsziintetése
13 Partfogo felligyelet meghosszabbitdsa, megsziintetése vagy a 4 16 9 11
) magatartasi szabalyok megvéltoztatisa
Egyéb feltételes szabadsigra bocsatéssal kapcsolatos biintetés-
14. NP 1 14 13 2
végrehaitési tigy
15. Kartalanitas az alapvet jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatt 18 102 83 37
Az alapvetd jogokat sérté elhelyezési koriilmények miatti panasz
16. alapjan megtett intézkedésrol és az atszallitasrél hozott hatérozat 1 8 8 1
feliilvizsgélata
17. Kozérdekit munka végrehajthatdsaga megsziinésének megéllapitasa 5 53 53 5
18. Ko6zérdekdi munka atvaltoztatédsa szabadségvesztésre 34 99 84 49
19. Pénzbiintetés atvaltoztatdsa szabadsagvesztésre 27 411 425 13-
20. A kiutasitas végrehajthatésdga kizartsdgénak megallapitasa 0 0 0 0
21. Eléviilés megallapitasa 1 28 25 4
22. Magénelzéaras fenyitést kiszabé hatérozat elleni birdsagi feliilvizsgélat 0 8 5 3
23. Egyéb feltilvizsgélat 0 1 1 0
24, Kozérdekli munka végrehajtasanak félbeszakitasa 3 21 24 0
Elektronikus adat végleges hozzé4férhetetlenné tételének végrehajtasa
25. . - 0 0 0 0
sorén pénzbirsdg kiszabdsa
2 Specialitas védelme targydban vagy a biintetés végrehajtadsanak atadds 0 3 3 0
) targyaban rogzitend6 fogvatartotti nyilatkozattétel
27. Egyéb buntetés-végrehajtasi biré hataskorébe utalt tigyek 9 80 83 6
28. Osszesen 477 2370 2150 697
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Helybenhagyasi arany - Jarasbir6sag - biinteté peres

Torvényszékek 2019. 1. félév
Gy6ri Torvényszék 60,7%
Szekszardi Torvényszék 55,3%
Kaposvari T6rvényszék 53,0%
Szombathelyi Torvényszék 51,3%
Zalaegerszegi T6rvényszék 49,4%
Balassagyarmati T6érvényszék 42,3%
Kecskeméti Torvényszék 42,0%
Budapest Kérnyéki Torvényszék 41,7%
Szolnoki T6rvényszék 40,6%
Egri Torvényszék 38,8%
Veszprémi Torvényszék 38,0%
Miskolci Torvényszék 37,9%
Debreceni Torvényszék 36,6%
Tatabanyai Torvényszék 35,7%
Févarosi Torvényszék 31,9%
Pécsi Torvényszék 31,8%
Gyulai Térvényszék 31,1%
Nyiregyhézi Torvényszék 30,6%
Székesfehérvari Torvényszék 26,3%
Szegedi Térvényszék 26,2%
Orszdgos dtlag 37,7%

4. szam1 melléklet






5. szamu melléklet

Hatéilyon kiviil helyezési arany - Jarasbir6sag - biinteté peres

Torvényszékek 2019. 1. félév
Gy6ri Torvényszek 0,5%
Gyulai Torvényszék 0,6%
Pécsi Torvényszék 1,1%
Kaposvari Torvényszek 1,4%
Szolnoki Torvényszék 1,9%
Kecskeméti Torvényszék 2,1%
Zalaegerszegi Torvényszek 2,2%
Févarosi Torvényszék 2,5%
Szegedi Torvényszék 2,6%
Budapest Kérmyéki Torvényszék 3,0%
Székesfehérvari Torvényszék 3,0%
Balassagyarmati T6rvényszék 3,1%
Debreceni T6rvényszék 3,5%
Szekszardi Torvényszék 3,9%
Szombathelyi Torvényszék 3,9%
Tatabanyai Torvényszék 4,0%
Egri Térvényszék 4,1%
Miskolci Térvényszék 4,6%
Veszprémi Torvényszék 4,7%
Nyiregyhazi Torvényszék 5,3%
Orszagos dtlag 2,9%







Jogerdarany — jarasbirésag — biintetd peres

Torvényszékek 20109. 1. félév
Szombathelyi Torvényszék 86,2%
Gy6ri Torvényszék 81,3%
Budapest Kérmyéki Torvényszék 81,5%
Pécsi Torvényszék 80,4%
Székesfehérvari Torvényszek 80,0%
Kecskeméti Torvényszék 79,6%
Szekszérdi Torvényszék 79,3%
Veszprémi Torvényszék 78,2%
Szegedi Térvényszék 77,8%
Nyiregyhazi Térvényszék 77,5%
Zalaegerszegi Torvényszék 76,0%
Balassagyarmati Torvényszék 75,2%
Debreceni Torvényszék 74,8%
Tatabényai Torvényszék 74,6%
Egri Torvényszék 74,0%
Foévarosi Torvényszék 73,5%
Gyulai Torvényszék 73,1%
Miskolci Torvényszék 70,5%
Kaposvari Torvényszék 70,4%
Szolnoki Térvényszék 69,2%
Orszagos dtlag 76,3%

6. szamu melléklet






7. szamn melléklet

Jogerore emelkedési arany - Jarasbirosag - civilisztikai peres

Torvényszékek 2019. 1. félév
Debreceni T6rvényszék 95,7%
Miskolci Torvényszék 95,4%
Szombathelyi Torvényszék 95,1%
Balassagyarmati Torvényszék 94,8%
Egri Torvényszék 94,6%
Gyulai Torvényszek 94,5%
Nyiregyhézi Torvényszék 94,2%
Veszprémi Torvényszék 93,8%
Budapest Kérnyéki Torvényszek 93,7%
Kecskeméti Torvényszék 93,7%
Pécsi Torvényszék 03,6%
Szekszardi Torvényszék 93,3%
GyO0ri Torvényszék 93,2%
Tatabanyai Torvényszék 93,1%
Zalaegerszegi Torvényszék 92,7%
Szegedi Torvényszék 92,5%
Kaposvéri Torvényszék 92,4%
Székesfehérvari Torvényszék 92,4%
Szolnoki Térvényszék 92,4%
Fovarosi Torvényszék 88,3%
Orszdgos dtlag 92,4 %







Helybenhagyasi arany - Jarasbirosag - civilisztikai peres

Torvényszékek 20109. 1. félév
Szombathelyi Torvénysz8k 62,6%
Debreceni Torvényszék 57,4%
Kaposviéri Torvényszék 57,2%
Miskolci Térvényszék 57,2%
Pécsi Torvényszék 56,9%
Tatabanyai Torvényszék 56,9%
Balassagyarmati Torvényszék 54,5%
Szolnoki Térvényszék 53,4%
Févéarosi Torvényszék 50,8%
Székesfehérvari Torvényszék 50,2%
Zalaegerszegi Torvényszék 49,7%
Gyori Torvényszék 47,8%
Egri Torvényszék 46,3%
Budapest Komyéki Torvényszék 45,5%
Gyulai Torvényszék 42,1%
Kecskeméti Torvényszék 41,8%
Veszprémi Torvényszék 40,8%
Nyiregyhazi Torvényszék 40,3%
Szekszardi Torvényszék 39,0%

| Szegedi Torvényszék 38 8%
Orszdgos adtlag 49.4%

8. szam1 melléklet






9. szamu melléklet

Hatalyon kiviil helyezési arany - Jarasbirésag - civilisztikai peres

Torvényszékek 2019. L. félév
Debreceni Torvényszék 3,4%
Veszprémi Torvényszék 3,8%
Kaposvéri Torvényszék 4,0%
Szolnoki Térvényszék 4,3%
Székesfehérvari Torvényszék 5,5%
Gyulai Torvényszék 6,4%
Miskolci Torvényszék 7,2%
Févarosi Torvényszék 7,7%
Tatabanyai Torvényszék 7,8%
Zalaegerszegi Torvényszék 8,5%
Szombathelyi Torvényszék 9,1%
Szegedi Torvényszek 9,7%
Pécsi Torvényszék 10,0%
Balassagyarmati Torvényszék 10,2%
Nyiregyhazi Térvényszék 10,5%
Kecskeméti Torvényszék 11,6%
Gyo0ri Torvényszék 12,3%
Egri Torvényszék 14,1%
Szekszardi Torvényszek 16,0%
Budapest Kornyéki Torvényszék 17,8%
Orszagos dtlag 9,2%







