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I. BEVEZETO

A Szolnoki Torvényszék elndki tisztségét 2014. marcius hé 15. napjatol toltdm be.
El6domt6l, dr. Néanasi Illés torvényszéki tanacselnok, cimzetes tablabirotdl egy, a hatalyos
jogszabalyoknak és az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs hatdrozatainak megfeleléen

miko6do torvényszéket vettem at.

A torvényszek Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke altal kinevezett elsé elndkeként a vezetésem
alatt zajlott le az Orszagos Birosagi Hivatal ElnGke altal felallitott Uj igazgatdsi modellre
torténd atallas, ami alapjaiban értelmezte wjra a torvényszéki elndki szerepkort,

megsokszorozva a helyben ellatando igazgatasi feladatokat.

Elég csak a személyzeti iligyek és a gazdalkodas, a feldjitasok, a karbantartdsok és
eszkozbeszerzések, valamint az azokhoz kapcsolédo palyazatok, kdzbeszerzési és beszerzési
eljarasok lefolytatasanak kizardlagosan helyi szintre koncentraldsara, az informatikai
feladatok és képzések szaméanak emelkedésére vagy arra a tomeges szamu, az Orszagos
Birosagi Hivatal Elnokének stratégiai célkitiizései €s orszagos programjai megvalositasa
érdekében, kitelezden megtartott, az itélkezéshez kozvetleniil nem kapcsolédd rendezvényre

gondolni, melyek lebonyolitasa szintén a torvényszéki elndki irodakra harult.

Az 1j kihivasokkal a Szolnoki Torvényszék az elmult hat évben megbirkézott. Integritasat
meglrizte, a tobbletfeladatok ellatdsa mellett pedig javitani is tudott eredményein.
Kiegyenlitettebbé valt az iligyteherelosztds, markansan javultak a megalapozottsigi és
id0szeriiségi mutatok, a folyamatos képzéseknek és az 6nképzés tamogatasanak koszonhetden
nott a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak szakmai felkésziiltsége, és a torvényszéki elnok

mozgastere altal lehet§vé tett mértékben javult a munkakormyezet is.

A munkam ¢és a Szolnoki Torvényszék eredményeirdl minden évben részletesen beszamoltam
az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndkének ¢és az 0Osszbirdi értekezletnek. A 2019-ben
lefolytatott soros vezetdi vizsgalatom eredményeként az Orszigos Birdsagi Hivatal Elndke
megallapitotta, hogy a feladataim ellatasa soran kiemelt figyelmet forditok a stratégiai célok
megvalOdsitasara, és vezetdi tevékenységemre az €sszerli munkaerdgazdalkodas, a takarékos

gazdalkodas és a munkatarsakkal val6 egyiittmiikodés jellemzo.
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A munka azonban korantsem zarult le. A Szolnoki Toérvényszék két szolnoki épiilete,
valamint a Karcagi és a Tiszafiiredi Jarasbirosag felGjitasra szorul. Erésitend6 a szakmaisag
irdnti elkotelezettség €s a birdk szakmai munkéjanak tamogatasa. A palyakezdé birak képzése
mellett nagyobb hangsulyt kell kapjon a hatdrozatlan idére kinevezett, akar évtizedek ota
itélkezd birdk szaktudasanak szinten tartdsa és gyarapitasa. Emellett hatékonyan fel kell
késziilni a hirtelen jelentkezd iigyszamcsokkenés és iigyszamemelkedés eredményezte

helyzetekre, hogy csak a legfontosabbakat emlitsem.

A Szolnoki Torvényszék 2020. marcius hd 15. napjan megiiresed6 elnoki allashelyét ismét
meg szeretném palyazni, ezért az alabbiakban az éltalam, igazgatasi vezet6i munkam soran
legfontosabbnak itélt fokuszpontok szerint haladva az elmult hat év eredményeit, és az
altalam, ismételt kinevezésem esetén az elkovetkezd hat évben megvalésitani kivant

célkitlizéseket szeretném bemutatni.



II. INTEGRITAS ES KULSO KOMMUNIKACIO

A legalapvet6bb értéknek, az itélkezési tevékenység fundamentuménak a birdsag integritasat
tartom. Egyediil a fiiggetlen és partatlan birdsag mélté arra, hogy a Magyarorszag

Alaptorvényében raruhazott feladatat ellassa.

Az integritast biztositani kell, minden azt megkérddjelez6 jelzést haladéktalanul ki kell
vizsgalni, és megalapozott, megnyugtaté valaszt kell adni azon személyek szamara, akik
esetlegesen egy szamukra kedvezdtlen dontés mogott valamiféle Osszefonodast vélnek

felfedezni.

A Szolnoki Toérvényszéken és az illetékességi teriiletén miikodd birdsagokon, ahogyan az
elmult évtizedekben, a mogottiink allo hat évben is az Gsszeférhetetlenség latszatat is kizaro,
atlathatd tigyelosztds zajlik, melynek felelései a toérvényszék kollégiumvezetdi és a

jarasbirdséagi elnokok.

A Dbirésag fuggetlenségét ¢és partatlansigat esetlegesen megkérddjelezd elnoki
panaszbeadvanyokat az erre illetékes igazgatasi vezetOk haladéktalanul kivizsgaljak, és
részletes tdjékoztatast adva cafoljak meg a szamukra kedvezdtlen dontéssel szembesiild

allampolgarok alaptalan kételyeit.

A birésagot azonban célzott, tudatos tamadasok 1is érhetik. A  sajtdszervek
kozvéleményformalo szerepiik tudatdban gyakran torzitott, illetbleg wvalotlan tartalmu
ténykozlésekkel szdmolnak be birdsagi dontésekrél, nem egyszer megkérddjelezve a birosag

fuggetlenségét €s partatlansagat.

Ezen esetekben kiemelten fontos a higgadt, gyors, objektiv és pontos véalasz. A valotlan vagy
torzitott tényko6zlés azonnali cafolat nélkiil ugyanis azt a latszatot keltheti az allampolgarban,

hogy a ténykozlés igaz, és ez alakitja majd a birdésagokrol alkotott képét.

Mindezeket elkeriilendd, a Szolnoki Torvényszéken naprakész sajtocsoport gondoskodik a

birdsdg integritasat célzd sajtotamadasok elharitasarol.



A sajtoérdeklodésre szamot tartd tgyekrol, és az azokban sziiletett hatarozatokrol, a
torvényszék honlapjan kozétett, és egyidejlileg a sajtoszerveknek és a Magyar Tévirati

Irodanak eljuttatott tényszerti, objektiv és pontos kézleményekben ad tajékoztatast.

Emellett folyamatos sajtokévetést végez, és amennyiben indokolt, azonnal megteszi a
valétlan tartalmu, illetoleg torzitott informaciokat tartalmazé sajtomegjelenések helyesbitése

érdekében sziikséges intézkedéseket.

Ennek hatékonysaga érdekében a torvényszék MTI OS szerzddéssel rendelkezik, melynek
keretében az azonnali helyreigazitast igénylé esetekben kozleményét a Magyar Tavirati Iroda
véltoztatas nélkiil, teljes terjedelemben soron kivill kbzzéteszi és eljuttatja a nyomtatott és

elektronikus sajtohoz.

Amennyiben az elkdvetkez6 hat évben lehetéséget kapok elndki munkam folytatisdra a
torvényszék kiils, a sajtoszervek felé iranyuld kommunikacidjat tovabbra is a fenti
szerepkorre koncentralndm, és nagyobb hangsulyt fogok helyezni arra, hogy a birdsig
integritasat érd, minden valosagalapot nélkiiloz6 sajtotamadasok cafolatat minden birdsagi

dolgoz6 megismerje.

Meggy6z6désem, hogy az integritds biztositasaban alapveté jelentésége van annak, hogy
ilyen helyzetekben is minden birésagi dolgozé tisztdban legyen azzal, hogy a birdsag

fiiggetlenségéhez €s partatlansagahoz nem férhet kétség.



I11. BELSO KOMMUNIKACIO

Az allampolgarok és a sajtoszervek felé iranyuld kiilsé kommunikédcio mellett kiemelt
jelentdsége van a belsd, a birdsagi dolgozdk felé iranyulé kommunikacionak is. Fontos, hogy
a dolgozok objektiv és pontos tajékoztatast kapjanak a munkahelyiikn és a birdsagi

szervezetben tortént aktualis eseményekrol.

A Szolnoki Torvényszék munkatervében rogzitettek szerint vezetdi értekezleteket tartok. Az
értekezleten attekintjikk az elmult negyedévet, statisztikat, emberi eréforrasokat, meglévod
vagy varhaté problémakat, gazdalkodast, informatikai helyzetet, oktatast és barmilyen, az
értekezlet résztvevoi altal felvetett kérdést. Beszamolok az elndki értekezleteken

elhangzottakrol.

Amennyiben gyors intézkedést igénylé probléma vagy feladat meriil fel, igy az érintett

vezetOk bevonasdval operativ értekezletet hivok Gssze.

Az értekezletek utan a vezetdk tajékoztatjak az ott elhangzottakrol a kollégakat, ahogy én is a

térvényszéken dolgozdkat.

Fontosak még a szakmai vezetOk altal tartott értekezletek, ahol a jogalkalmazas aktualis
kérdéseinck megbeszélése mellett az ITR, tdvmeghallgatisok és az elektronikus

kapcsolattartds a f6 témak napjainkban.

A Szolnoki Toérvényszéken emellett naponta frissiilé intranet oldal {izemel, ahol minden, a
dolgozokat érintd informaciot kozzétesziink. Feltoltésre keriilnek: tajékoztatok 1j
jogszabalyok megjelenésér6l, kollégiumi anyagok, nyomtatvanyok, belsé szabalyzatok,

személyzeti hirek, valamint a térvényszékiink életét érinté események.

Annak érdekében pedig, hogy az intranet oldalt nem latogaté dolgozok is tudomast
szerezzenek az Oket érinté informaciokrdl, azokat elektronikus levél forméajaban is

megkiildjik az érintetteknek.



IV. MEGALAPOZOTTSAG ES SZAKMAI FEJLODES

Az itélkezés fokmérdi a megalapozottsag és az iddszeriiség. Az allampolgar gyors és végleges
dontést var ugyében. Fontos azonban leszogezni, hogy nem egyenrangu fogalmakrdl

crer

értelmetlenebb dolog annal, mint gyorsan, de megalapozatlanul itélkezni.

A bir6sagi szervezet az elmult hat évben jelentds tigyhatranyt dolgozott le. Ahogyan az egész
orszagban, a Szolnoki Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miik6dé birdsagokon is
szignifikansan csokkent az elhGz6d6 éven tuli ligyek szama. Ezt j6l mutatja, hogy az
Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke altal meghirdetett, a torvényszékek megalapozottsagi és
id8szerliségi mutatéinak Osszehasonlitd vizsgalatan alapuld Fenntarthaté Fejlodés

Programban a Szolnoki Térvényszék az elmult hat évben a 18. helyr6l a 4. helyre 1épett el6.

Az Uj eljarasjogi kodexek is érzékelhetd tigyérkezéscsokkenést hoztak, és biintets ligyszakban
mar szamos esetben gyorsabb iigybefejezést tesznek lehet6vé, mint a korabbi rendelkezések,

ami szintén az itélkezés idészertiségének kedvez.

Az elmult évek megfeszitett munkajanak és az Gj kodexeknek koszonhetben a jelenlegi
kedvezd id6szerliségi mutatok lehetGséget biztositanak a birak szdmdara, hogy még inkabb a
megalapozottsagra koncentralhassanak, t6bb idét forditsanak a felkésziilésre, a hatirozatok

szakszertibb indokolasara, az eljarasi hataridokre.

Tobb id6 juthat a szakmai felkésziilésiikre. Az egyes jogkérdésekhez kapcsolodo hatalyos
joganyag mellett a biréi gyakorlat, a vonatkozé Kiriai hatirozatok és a hattérszabalyok
meélyebb elsajatitasara, szakiranyu képzések, szakmai konferenciak latogatasara.

Amennyiben az elkdvetkez6 hat évben lehet6séget kapok elnoki munkédm folytatdsara, az
egyik legfontosabb feladatomnak fogom tekinteni tovdbbra is, hogy ebben segitsem és

motivaljam is erre a kollégakat.

Fontosnak tartom, hogy ne csupan a targyaldsainkra érkezd ligyvédek, hanem birdink is
rendelkezzenek a referdddjukhoz kapcsolddd szakjogaszi végzettséggel. Ennek hidnydban

nem kivant szakmai hétranyba kerlilhetnek a targyaloteremben. Az elmilt hat évben
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megyénkben 6 bir6, valamint 7 birésagi titkar és fogalmazé szerzett szakjogaszi diplomat,
melynek megszerzésében tanulmanyi szabadsag engedélyezésével tamogattam Oket. Ezen

gyakorlattol a j6vében sem kivanok eltémi.

Tovabbra is fontosnak tartom, hogy a kollégdk eljussanak azokra a relevans szakmai
konferencidkra, amelyeken megszerzett tudast a munkajuk soran hasznositani tudjak, de azt
1s, hogy ez ne boritsa fel a mindennapi munkamenetiiket. Ezért azon birakat, akik a
referadajukhoz kapcsolédo szakmai konferencian vesznek részt, ahogyan eddig is, a j6vében

is targyalasi kedvezményben kivanom részesiteni, ezzel is motivalva 6ket az onképzésre.

A Szolnoki Torvényszék konyvtaranak atalakitasi munkalatai a napokban fejezddnek be. A
felujitds egyben a konyv- és a szaklapallomany szdmbavételét, rendszerezését, konnyebb
hozzaférhet6ségét €s kereshet6ségét is szolgalja. Emellett célul tiztem ki tovabbi, az
itélkezési tevékenység soran hatékonyan haszndlhaté kommentar-példanyok beszerzését,

valamint a szaklap el6fizetések atvizsgalasat, és ezek szamanak sziikség szerinti bovitését.



V. AZ EMBERI EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS

Az egyenld ligyteher kialakitasanak alappillére a koriiltekintd 1étszamgazdéalkodas. A
hatékony és ¢élhetd miikodés elbfeltétele, hogy az allashelyek szdma a munkateherhez
igazodjon, minden rendelkezésre all6 allashely folyamatosan be legyen t6ltve, megiiresedés
esetén a legrovidebb idén belill megsziinjék a létszamhidny, az ujonnan érkezék a

legrovidebb idén beliil teljes értékii munkat végezzenek.

Tobb igazsagiligyi alkalmazotti allashely keriilt atalakitisra az elmult hat évben. Célom, a
megfeleld szakképzettség mellé megfelelé munkakor rendelése volt. Ennek kovetkeztében a
Jaszberényi €s a Karcagi Jarasbirosagon is létesitettem birdsagi ligyintézoi allashelyet, az
évek ota fizikai allashelyen vagy IV. fokozath allashelyen levd, de tisztvisel6i vagy felséfoka
veégzettségll tisztviseldi munkat végzd kollegdk munkakoriiknek megfeleld besorolast és
bérezést kaptak.

A megiiresedd birdi allashelyek kiirasardl mindig haladéktalanul, a térvényi hataridén beliil
intézkedtem. A nyugdijba mend kollegak megiiresed6 allashelye iranti kiirasi kérelmet olyan
idében nyujtottam be, hogy a nyugdijas kollegak felmentési ideje alatt mar — tulbetdltéssel -
az allashelyiik be legyen toltve. Célom ezzel az volt, hogy minél rovidebb ideig legyen
betdltetlen birdi allashely, az itélkezés folyamatossaga biztositott legyen az ligyek
atszignaldsa nélkiil. Az allashelyek kiirasakor figyelemmel voltam a munkateherre, és

egyenlStlenség esetén az allashely masik szervezeti egységhez valo atcsoportositasat kértem.

2014. januar 1. napjatol - 2019. december 31-ig 23 hatdrozott idejli birdi kinevezésre keriilt
sor. A fiatal kollegdk munkajanak figyelemmel kisérésére instruktorbirdi rendszer miikodik
torvényszékiinkon, amely lehetévé teszi az esetleg felmeriilé problémak azonnali korrigalasat,
meég a helytelen gyakorlat rogziilését megelézden, és a gyakorlott bird kollegatol atvett

tapasztalatok segitik a birdi hivatas szakmai rutinjainak miel6bbi elsajatitasat.

Az igazsagligyi alkalmazottak és a birak illetményrendszerének reformja hossztdvon nagy
megtartd erdvel bir, ahogy az igazsagiigyi alkalmazottak bérrendezésének a fluktuicid
csokkenésében maér érezhetd hatdsa van. Az Uj kollegdk beilleszkedésének tamogatasa,
szakszeri betanitdsa, motivalasa tovabbi megtart6 tényez6, amire a jovOben is nagy hangsulyt

kivanok fektetni.



VI. MELTO MUNKAKORNYEZET

Koztiszteletnek ¢és megbecsiilésnek Orvend6é intézmény nem képzelhetd el rendezett
munkakoérnyezet nélkiil. Amig az tigyfelek omladozo, akadalymentesitetlen, elavult butorzata
épiiletbe érkeznek a targyalasokra, akkor a biraknak kell fokozottan figyelemmel lenni arra,

hogy a birdsag tekintélyét megtartsak.

Torvényszéki elndkként hét birdsagi épiilet tartozik a feliigyeletem ala, melyek koziil 6t, - a
két szolnoki, a jaszberényi, a karcagi és a tiszafliredi - évek Ota teljeskoril felujitasra szorult.
Ennek tényét kezdettdl, rendszeresen, irasban jeleztem az Orszagos Birdsagi Hivatal felé,
azonban elndki ciklusom alatt csak a Jaszberényi Jarasbirésag épiiletének komplex

feltjitasara volt lehetoség, valamint a butorzat teljes cseréje is megtértént.

A fennmaradé négy, teljeskori feldjitasra szorulé épiilet vonatkozdsdban az Orszagos
Birésagi Hivatal &ltal meghirdetett Jablonszky Ferenc Program Kkeretében szdmos
munkakornyezet fejlesztésre iranyul6d palyazatot nydjtottunk be, melyek koziil jellemzéden a
meglévd fiitdberendezések javitdsara, valamint a butor-, illetdleg vilagitotest beszerzésre

iranyul6 kezdeményezéseink nyertek tamogatast.

Prioritast élvezett azonban a Mezotari Jarasbirdsag felujitott éplilete, ahol az elmult években
napelemes rendszer €s klimahalozat is kiépitésre keriilt. Mindez arra enged kovetkeztetni,
hogy az Orszagos Birdsagi Hivatal a fenti, leromlott allapotu épiiletek teljeskort feljitasaban
gondolkodik. Ez azonban tovabb nem halogathato. A Szolnok, Kossuth 1ti épiiletrs] késziilt
legfrissebb szakvélemény szerint ugyanis a tet6- és a homlokzat-felGjitast késedelem nélkiil el

kell végezni.

Fontos részeredménynek tartom, hogy a palyazatoknak kdszonhetéen az elmult hat évben a
megye dolgozoszobainak tObbsége és szamos targyalé uj buatorzatot kapott. A most
megvalosulo projektek koziil pedig az, hogy a tavalyi év végén lehet6séget kaptunk arra,
hogy a Szolnok, Kossuth uti épiilet kdnyvtarat felujitsuk és két targyaldtermét klimatizaljuk,
valamint, hogy kicseréltessiik a Szolnok, Baross uti épiilet nyildszaroit. Ezen munkaélatra idén

tavasszal kerul sor.
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A jovoben is elsddleges feladatnak tekintem az épiiletek felujitasat €s folyamatos
karbantartasat. Ennek megvaldsitisa érdekében szakértdé bevondsaval megkezdtem a fenti
épiletek allapotfelmérését, kiilonds tekintettel az allagmegdvas érdekében haladéktalanul

elvégzend§ feladatok korére.

Ezzel parhuzamosan az épiiletek kdzponti elhelyezkedésére, varosképi jelentdségére és helyi
védettségére tekintettel a felujitasara iranyulé targyalasokat fogok kezdeményezni a szolnoki,

a karcagi és tiszafliredi polgarmesterrel.
Amennyiben az Orszagos Birdsigi Hivatal Elnoke idén is kiirja a Jablonszky Ferenc

Palyazatot, akkor az allapotfelmérés soran feltart, az allagmegdvas érdekében haladéktalanul

elvégzendd feladatok finanszirozasa érdekében palyazatokat nytjtok be.
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VII. HATEKONY GAZDALKODAS

Az atlathato gazdalkodas az integritas fontos pillére. Mar 2014-ben észleltem, hogy a
gazdasagi hivatal miikddésében tobb probléma van. A szerzdédéseink soron kiviili ellendrzése
jelentds problémakat tart fel, a szamlainkat fizetni nem tudtuk, és ahhoz, hogy a miikddésiink

biztositott legyen kdzponti tdAmogatasra volt sziikségiink.

2014. decemberében a gazdasagi hivatal foosztalyvezetdi megbizdsat megvontam. Az 0j

féosztalyvezetd kinevezése utan a hivatal teljes atalakitason esett at.

Mara méar nincsenek kifizetetlen szamlaink, likviditdsi problémaéink. A  birdsagok
gazdalkodasat évek oOta a folyamatos meghjulas és a kiilonbozo fejlesztések jellemzik. Ilyenek
példaul a kontrolling rendszer bevezetése, a rendszeres pénziigyi elemzések, amire a
torvénysz€k gazdasagi hivataldban maximalis nyitottsaggal reagalnak, amihez a teljes
tamogatast biztositom, hogy a rovid és a hosszi tavu terveinket a gazdalkodas teriiletén is
meg tudjuk valdsitani. A gazdasagi hivatal jelenleg a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
mikédik, nincsenek kovethetetlen, szabalyszerli eljaras nélkili beszerzések és
gazdalkodéasunkat a célszeriiség, racionalitds és a takarékossag jellemzi., Tovabbra is cél a

stabil pénzligyi helyzet fenntartasa és a biztonsagos miikodés.

Célom valtozatlanul a torvényszék stabil pénziigyi helyzetének és biztonsagos miik6désének

fenntartasa.
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VIIL BIROSAGHOZ VALO HOZZAFERES

A Dbirésdghoz valdo hozzaférés egyszeriisitése az tgyfelek informacidhoz jutdsanak
megkonnyitését, valamint a birésaghoz fordulas egyszeriisitését jelenti. Elengedhetetlen,
hogy a jogkeresé allampolgarok megkapjak a perinditishoz vagy éppen az érdemi

védekezéshez sziikséges alapveto eljarasjogi utbaigazitast.

Annak érdekében, hogy az iigyfelek az 1j polgari perrendtartashoz kapcsoléddan
rendszeresitett, kotelezben  hasznalandd nyomtatvanyokhoz —minél  egyszerlibben
hozzaférjenek minden birdsagi épiiletiinkben, kozvetleniil a bejarat mellett tn.
nyomtatvanyfalat hoztunk létre. Itt az ligyfelek ingyenesen papir alapon hozza tudnak jutni a

sziikséges nyomtatvanyokhoz.

Emellett térvényszékiink honlapjan egy elektronikus tigyfélsegitd feliiletet is létrehoztunk,
ahonnan a nyomtatvanyok szerkesztheté formatumban is letdlthetdk, és az tigyfelek arrol is
tajékozodhatnak, hogy mely esetben mely nyomtatvanyt kell hasznalniuk, kit6l, hol és mikor
kérhetnek segitséget annak kitdltésében, a kitoltétt nyomtatvanyt hogyan nyujthatjadk be a
birésagnak, hogyan kérhetnek koltségmentességet, jogi tandcsadédst vagy partfogd tigyvédi
képviselet engedélyezését. Tovabbi tajékoztatdkat talalhatnak itt az tgyfeleink a
tanugondozasrol, az ligyfélsegitd naprol, a birosagi kozvetitésrol és a biintetés-végrehajtasi

csoport feladatkdrét tartalmazo biintetés-végrehajtasi GYIK-rol.

Epiileteink 1ényeges atalakitas nélkiil nem teszik lehetdvé tigyfélcentrumok kialakitdsat, ezért

a fenti kezdeményezések tovabbfejlesztésében latom a fejlédés lehetdségét.

Kinevezésem esetén a perinditashoz és az érdemi védekezéshez sziikséges nyomtatvanyok
kitoltését segitd, az egyes nyomtatvanyokhoz kapcsolt egyszeri tijékoztatok elkészitésével
kivanom a bir6saghoz valé hozzaférést segiteni, melyeket a nyomtatvanyfalakon papir alapon

és a honlapunkon elektronikus forméban fogok az ligyfelek rendelkezésére bocsatani.
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3.

IX. A TORVENYSZEK MUKODESEVEL KAPCSOLATOS TERVEIM

OSSZEFOGLALASA

A torvényszek elndkeként els6dleges és legfontosabb feladatom annak biztositasa, hogy

a birak az alkotmanyos kotelezettségiiknek eleget téve, magas szinvonalon, idészeriien

végezhessék munkdjukat, az ehhez sziikséges nyugodt munkakorilmények, a emberi

er6forrasok ¢€s targyi feltételek megteremtésével.

A munkénk mennyiségi és mindségi mutatdinak elemzése folyamatos feladat, hogy

lehetbleg eldre lassuk és felkészillhessiink a valtozasokra. Ilyen el6ttiink allé feladat

jelenleg:

2020-ban két polgéri ligyszakos tandcselndk megy nyugdijba. A munka
folyamatossaganak biztositasa érdekében megfelelé idoben kell gondoskodni
az ujonnan feldlld tandcsok munkdjanak megszervezésérdl, j tanicselnok
kinevezésérol. Az elkovetkezendé hat évben tovabbi 14 biré nyugdijazisa
varhato, ami tovabbi munkaszervezési feladatokat general.

A kozigazgatasi és munkailigyi birdsagok megsziinésével négy bird keriil at
torvényszéki birdi statuszba. Koziilik ketten 2020-ban nyugdijba mennek,
masik két bird kollega kevés gyakorlattal rendelkezik, az egyik6jik még
hatarozott idére kinevezett bir6. A folyamatban maradé munkaiigyi iigyek
szama nem tesz ki két teljes referadat, igy mas iigycsoportok intézésére is
beosztasra keriilnek.

Hataskéri  valtozasokkal — kapcsolatos ~ munkaszervezések — (példaul

kapcsolattartas végrehajtasa).

A torvényszék kiilsd, a sajtoszervek felé iranyuld kommunikaciojaban nagyobb

hangsulyt helyezek a bir6sag integritasanak novelésére.

Tovabb erdsitem a belsé kommunikaciot elektronikus formdban az intranetoldal és az

e-mail olvasas népszerusitésével.
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Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnokének a képzési rendszer megujitasaval kapcsolatos
terveihez igazododan a helyi képzési rendszeriink is Gjragondolast igényel. Tamogatom a
helyi kezdeményezésti workshopokat, amelyeket a birakat érinté aktualis problémak
hivnak életre. Rendkiviil hasznos az egyiitt gondolkodas, a valos problémak atbeszélése
és kozos allaspont kialakitdsa. Az oktatasok szamanak csokkenésével helyi, gyakorlatra
fokuszalt, tudasmegoszté féorumokat szeretnék létrehozni, ezek mellett pedig olyan
keépzéseket helyi szinten megvaldsitani, amelyek a stresszkezelést, konfliktuskezelést
tanitjdk meg a birdknak, vagy akar a kiégés ellen hatnak.

Az elektronikus kapcsolattartas, a tdvmeghallgatas alkalmazasa, az ITR rendszer
hasznalata sok esetben még nehézkes, mindenki szamara lehetdséget szeretnék
biztositani egyéni, vagy kiscsoportos képzésre.

A kozponti és helyi képzések fenti modon valé atalakitdsa az itélkezési munka

mindségének emelkedését vonja maga utan.

A folyamatosan megujulo, boviild szamitogéppark kezelése, az informatikai oktatasok,
a szadmos, itélkezést tamogatd szoftver, az elektronikus eszk6z6k hasznalatara torténd
fennakadasmentes attérés mind informatikai jelenlétet igényel, ami a mar igy is
rendkivill leterhelt, hat f6s informatikai osztaly munkajat csak tovabb noveli. A
mindennapi biréi munka ma mar elképzelhetetlen informatikai alkalmazasok nélkiil,
ami szoros egyiittmi{ikodést feltételez a birdk és informatikusok kozott. A
megnovekedett feladatokat az informatikai osztily a jelenlegi létszdmmal csak
megfeszitett munkaval tudja ellatni. Az informatikai osztily létszamanak bovitése

terveim kozott szerepel, ami kozponti dontést igényel.

A Szolnoki Torvényszék Szolnok, Kossuth Ut 1 szam alatti, a Baross uti, valamint a
Karcagi Jarasbirdsag épiiletének a felujitasa rendkivill siirget6. Mindharom feladat

kdzponti segitséget €s tamogatast igényel, ahogy azt mar részletesen kifejtettem.

Viltozatlanul célom a torvényszék stabil pénzligyi helyzetének és biztonsagos

mukddésének fenntartasa, a célszer(i és takarékos gazdalkodas.

Az orszagos programokhoz igazoddan, és a torvényszék miikodésével kapcsolatosan
munkacsoportokat hoztam létre, a munkacsoportok szitkségességének feliilvizsgalatat el

kell végezni. A jovOben a munkacsoportokat csak az itélkezési munkahoz ko6tdd6
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10.

probléma felvetésekre, vizsgalatok elvégzésére hozok létre, a problémak megoldasa a

kollégiumok feladata lesz.

2019. decemberében létrehoztuk a ,dr. Nanasi [llés Alapitvanyt a Birdsagi
Dolgozokért”. Az alapitvany célja, hogy a tartésan beteg kollégaknak betegségiik
idejére anyagi segitséget tudjunk nytjtani, hogy a jelentésen cs6kkent jovedelmiikbol, a
betegség miatt ugrasszerien megnévekedett kiaddsaik fedezete legalabb részben
biztositott legyen. Az alapitvany kdzhaszni, 2 év elteltével lehetdség lesz arra, hogy az
adonk 1 %-at az alapitvany részére atutaljuk. Célom az alapitvany miik6désének

tamogatdsa €s jovObeni propagaldsa, hogy céljat minél hamarabb bet6lthesse.
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X. ZARSZO

Kinevezésem oOta torekszem arra, hogy a torvényszékiinkén a nyugodt, zavartalan
munkavégzés feltételeit megteremtsem mindenki szamara. Sok kihivassal talaltam szembe
magam az elmult hat év sordn, amelyeket ugy érzem sikeresen gy6ztem le. Sok segitséget
kaptam ehhez az igazgatasi és szakmai vezetOktdl, biraktol, igazsagiigyi alkalmazottaktol és
az Orszagos Birosagi Hivatal Elnokétol.

Olyan egyensuly kialakitdsa volt a célom, hogy az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elndke
stratégiai céljainak megvalésitasa soran az itélkezd munka legyen a legfontosabb
mindannyiunk szamara, a torvényszékiink az orszagos programokban is részt vegyen a kelld

mértékben, de ne ez legyen a birak 6 feladata.

Az elndki munkam utolsé két évében az Orszagos Birdi Tanacs és az Orszagos Birdsagi
Hivatal Elndke ko6zotti konfliktus kiszélesedett, ennek negativ hatasait igyekezetem szerint a
torvényszékiink kevéssé érezte meg, készonhet6 ez a birdi kar tiirelmének és fegyelmének.
Az elmult hat évben olyan igazgatasi tapasztalatokra tettem szert, amelyeket a kovetkez6 hat

évben is hasznositani tudok. Ugy gondolom, képes vagyok a torvényszék elndki feladatait

ellatni, ezért kérem a palyazatom kedvez6 elbiralasat.

Szoln ok, 2020. januar 29. napjan

[ M o6

Kissné dr. Szabo J uf it
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