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JEGYZOKONYV

Készilt a Budapest Kérnyéki Térvényszék elndkhelyettesi allasara benyajtott
palyazat elbiralasa targyaban, 2020. szeptember 29. napjan 11:00 érara kitlizott, és
11:08 érai kezdettel - videékonferencia Gtjan - tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyérgy Dr. Baranyai Krisztina

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kényvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy készonti a megjelentet. Megdllapitja, hogy a Birésagi Kozlény 2020. évi
5. szdmaban, 203.E/2020. (V.7.) OBHE hatarozattal a Budapest Kérnyéki Torvényszék
elndkhelyettesi llasara kiirt palyazatra dr. Baranyai Krisztina palyam(vet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérél és igazgatasarodl sz616 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése eldirja az OBH elndke szamara
a palyaz6é meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv kész(il, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrédl, hogy a pdlydzati rendszer atlathatdésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes pdlydzat esetén kerll kbzzétételre.
Tajékoztatja a palyazot arrél is, hogy a meghallgatasrol - a palyazé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készul.



Dr. Baranyai Krisztina

A palydzatom nyilvanossagra hozatalahoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Baranyai Krisztina

Igen.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyazatabol?

Dr. Baranyai Krisztina

Azt gondolom, hogy amikor megirtam ez egy altalanos Osszefoglalé volt, igyekeztem
bemutatni a BKT helyzetét, sajat munkassagomat és elhelyeztem benne a kifrasnak
megfelel8en a terveimet. Amire viszont fokuszalni szeretnék, és igazabol ez az utdlagos
visszajelzések hatdsa volt, hogy én azt rogzitettem a palyamlivemben, hogy vannak
olyan kotelezettségei a térvényszéki elndkoknek, amit evidenciaként kezelek, tehat
ugymond nem tervezhet6 feladatként, hanem é&llandé feladatként. Kifejezetten azt is
rogzitettem, hogy a magas szinvonal( itélkezés érdekében és az id@szerliség
megtartasara én, mint jarasbirésagi elndk, annak idején kidolgoztam egy igazgatasi
eljarast, amit mi hazon belll tudunk alkalmazni, most mar 5 éve. Ennek lehet§vé tételét
lattam azzal, hogy a térvényszékre is ki tudjuk fejleszteni. De figyelembe veend6, hogy
nagyobb szervezeti egység és masok a kotelezettségek.

Dr. Senyei Gyorgy

Tehat mikro szint helyett makro szinten kivanja ezt alkalmazni.

Dr. Baranyai Krisztina

Igen. Azt gondolom, hogy a palyazat leadasa 6ta eltelt id6 ezt alatdmasztotta. A két éven
tuli tgyek vonatkozasaban az On altal irt felkérés alapjan a térvényszéken is elindult a



két éven tuli Ugyekre fékuszalt specializalt munkamegosztas.

Dr. Senyei Gyorgy

Nem vagyok benne biztos, hogy felkérés, de akkor nevezzik igy.

Dr. Baranyai Krisztina

Szakmai tamogatas erételjesebb igénybevétele. Tehat én azt gondolom, hogy pont az én
munkassagommal cseng egybe, hogy elkészitek egy cselekvési tervet, jelen esetben is
ugyanigy tortént, és ennek a végrehajtand6 ellen6rzése allandéan folyik. Erre
gondolnam, hogy jobban kellett volna a palyazatban fékuszalni és jobban kidomboritani,
mert ezt jelezték vissza a kollégak, hogy ezt hidnyoltak az én palydzatombol. Igazabdl
amire még szeretném felhivni a figyelmet, amit rogzitettem a terv részénél is, hogy dr.
Gerber Tamas elndk Urral ezeket az igymond javaslatokat még nem tudtam egyeztetni,
viszont az elmult évek folytan kifejezetten itt a Debreceni Modell volt az, amirdl én azt
gondoltam, hogy az egyenl6 munkateher biztositas az, ami elérhet§ lenne és ez egy
nagyon fontos dolog lenne a BKT-n. Azt hiszem ennyi lenne, amire megint ra szerettem
volna mutatni.

Dr. Senyei Gyorgy

Az egyenl6 munkateher minden birésagon egyforman fontos lenne, hiszen régiénként,
s6t régién belll az egyes birésagokon is eltéré. A Debreceni Modell egy id6ben nagyon
gyakori slagertéma volt, Ggy is gondolunk ra, de ez sem bizonyult valamiféle
panaceanak. A Debreceni Modell alkalmazasa mellett vagy anélktl sem volt szignifikans
kulénbség atlagosan a teljesitménymutaték vonatkozasdban, a hasonléd nagysagu
birésag kozott.

Hogyan értékeli a Budapest Kornyéki Torvényszék jelenlegi Ugyforgalmi helyzetét, azon
belll az eléregedett Ugyek helyzetét Gigyszakonként?

Dr. Baranyai Krisztina

Problémas dolog. A meghallgatas el6tt néztem meg megint az augusztusi adatainkat.

Ennek folyomanya volt az, hogy én sajat birésdgomon figyelemmel kisérem

rendszeresen az 6sszlgyszamokat, illetve hogy ezen beliil az eléreged6 Ugyek szdma

mennyi. Egyéb oldalr6l nem szeretném uUgymond, hogy dicsekvésnek hangozzon,

véleményem szerint én els6kdrben a helyi szint(i adatokat tudom és remélem, hogy ez

megnyugtaté adat. De ha a torvényszéki mutatékat nézem, akkor sajnos nagyon
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eltéréek. Annak idején tagja voltam annak a munkacsoportnak, ahol az elhtzédé
ugyeket vizsgaltuk és itt kifejezetten megallapitottuk azt, hogy mekkora eltérés van az
egyes jarasbirésagok kozott. Erre intézkedéseket is tettlink, prébaltuk kiegyenliteni, de
sajnos még mindig az lathat6 az adatok alapjan, hogy vannak olyan jarasbir6sagok, ahol
viszonylag kiemelked8ek az elhuz6dé lgyszamok, ahol viszont oda kell figyelni, tovabbi
igazgatasi intézkedést tenni, ezt leginkabb a polgari (igyszakra tudom mondani. Amire
oda kell figyelni torvényszéki szinten véleményem szerint, az egy fokozottabb igazgatasi
ellendrzés, amivel az Ugyszdmokat lehetne csékkenteni. Mindenképpen figyelemre
méltd azt gondolom az Ggyérkezésiink csokkenése.

Bintet6 Ggyszakban annyiban kdnnyebb a helyzet, hogy ott sokkal erételjesebben
megfigyelhet§ az Ugyszamérkezés csdkkenése, viszont ebbdl kovetkezbleg az
eloregedett Ugyek szama is szazalékban nagyobb, erre szintén oda kell figyelni. A
gazdasagi kollégiumnal atlagosnak mondhaté, de ott is megvannak az eléregedett
ugyszdmaink. Ami a BKT-nal problémaként mutatkozik, hogy a térvényszéki I. fokon
polgari Ugyszakban sajnos nagyon sok az 6t éven tdli Ugy. Kollégiumvezetd asszonynak
erre van intézkedése, az 8 palyazata is nemsokara elbiralasra fog kerulni, 6 is kifejtette
az allaspontjat, hogy milyen intézkedéseket tart ebben a kérben sziikségesnek. A két
felallt kollégium, a kozigazgatdsi és a munkalgyi kollégium vonatkozasdban pedig
szintén azt tudom mondani, hogy oda kell figyelni az eléregedett Ggyek kezelésére,

Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan tudjuk kezelni az eléregedett tigyeket?

Dr. Baranyai Krisztina

En erre egy vizsgalatot tartok szlkségesnek, amit jarasi szinten - azt gondolom -
folytatok. Egy id6 utan, amikor mar nem éallapithaté meg szerintem és altalanos sémaval
nem indokolhatd, nem tudjuk azt mondani, hogy fluktuacid, objektiv okok, mert akkor
bele kell allni abba, hogy van-e szubjektiv ok. Tehat én ezt nagyon fontosnak tartom,
egyedi Ugy vizsgalata alapjan.

Dr. Senyei Gyérgy

Amit én fontosnak tartok, hogy ha egy birétars igényli, akkor kapjon szakmai segitséget.

Dr. Baranyai Krisztina

Ez természetes.



Dr. Senyei Gyérgy

Ez a legfontosabb. Tudjuk, ismerjik azt a jelenséget valamennyien, hogy ha adott
esetben katyuba ker(l egy igy, onnan gy tudunk kijutni, ha szakmai segitséget kapunk.
Mindezt a bir6i fuggetlenség maximalis tiszteletben tartadsaval. A szakmai segitség
prioritas a legutdbbi intézkedés szerint is.

Dr. Baranyai Krisztina

Ez szerintem természetes is, tehat én azt tanultam meg igazgatasi vezet6ként, hogy
jarasi szinten a legfontosabb dolgunk az igazgatas mellett az, hogy segitsik a kollegakat
és allandé hatteret biztositsunk nekik, ha kérdésuk van. Ez a mentoralas allaspontom
szerint.

Dr. Senyei Gydrgy

lgen, a mentoralas, ami adott esetben valéban segithet dnkéntes alapon. Aki igénybe
veszi, igénybe veszi, aki nem, azzal mit tud csinalni?

Dr. Baranyai Krisztina

Biztatom ra, ha elakad, akkor kérjen segitséget.

Dr. Senyei Gyorgy

Ha ez a biztatas sem vezetett eredményre, akkor kell az igazgatasi intézkedés.

Dr. Baranyai Krisztina

Ez természetes.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogy latia a Budapest Kornyéki Torvényszék birdi, igazsaglgyi alkalmazotti
létszamhelyzetét, illetSleg az infrastrukturalis helyzetét?

Dr. Baranyai Krisztina

Jelenleg az engedélyezett [étszamunkra megtortént a csokkentés, ez Godollét is
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érintette, tehat a tulbetoltéseket csokkentettlik. Sajnos az a legnagyobb problémank,
hogy nagyon szét vagyunk tagolva. A helyettesités, kirendelés nehezen megoldhaté, és
amit én irtam is, az a team munka. A team munka nagyon j6 lenne, de sajnos nem
megvalésithatd.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit ért a team munka alatt?

Dr. Baranyai Krisztina

Nekem, mint birénak nagyon nagy segitség volt, hogy amikor volt ra lehetéségem
dolgozott mellettem titkar, aki tudott engem segiteni, 6t pedig tudtam segiteni a
fejlédésben. Ezt meghaladéan meg tudtuk azt oldani, hogy volt 4-5 biréra 1-1 felséfoku
ugyintézo, aki szintén nagyon sok olyan szakmai részt tudott atvenni, ami nem teljesen
az érdemi részt érintette, példaul koltségmentesség stb., azok, amik egy biré munkajat
elveszik, amire megadjuk az utasitdst. En irtam a palyam(ivemben is, és itt a
létszamadatnal nagyon figyelembe kéne vegyiik, az informatikai hétteret. En azt
mondom, hogy nem irok itéletet, mert szerintem birdként ez nem az én feladatom,
viszont igénybe veszem a diktalé eszkdzoket és utdna Ugymond a jegyzékoényvek
javitasanal vagy az itélet készitésénél nagyon sok id6t meg tudok vele spérolni. Csak erre
- sajnos azt gondolom - sok kolléga nem hajlandé és ezaltal sajat maganak és a mellette
lévé lasz-os kolléganak sokkal tébb feladatot okoz.

Dr. Senyei Gyérgy

Mar pedig virushelyzetben ez mar nem akaras kérdése. A korszer(i digitalis eszkdzdket
egy birénak igénybe kell venni, hiszen akkor, hogy végez valaki otthonrél tdvmunkat, ha
nem veszi igénybe a Skype-ot és egyéb lehetGségeket. Ez most mar nem akaras kérdése.

Hogy latja a biréi és igazsaglgyi alkalmazotti létszamhelyzetet?

Dr. Baranyai Krisztina

Erre oda kell figyelni. En oktatasfelelésként részt veszek nem csak az igazgatasi vezetdk,

hanem az egyéb vezet6k értekezletén, ahol a jov6 évi tervezésrdl esett szé. Itt ugye

figyelembe kell vegyik az uUgyérkezést. Az Uigyérkezésnél a l|étszamadatokat is

figyelembe kell vegyik, és a legnagyobb probléma a csékkend (igyszam. A csdkkend

Ugyszamnal igenis tudomasul kell azt venni, hogy egy biréra vetitve mennyi az az ideélis

ugyszam, amit meg kéne hatarozni. Erre vonatkozdéan van a szabéalyzat. A buntetd
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Ugyszakban nagyon-nagyon jelentds az tgyszamcsokkenés, ezzel szembe kell nézzink.

Dr. Senyei Gyorgy

Munkatgyi és polgari Ggyszakban is, sajnos ez egy tendencia.

Dr. Baranyai Krisztina

A tendencia igaz, de a mérték nem ugyanaz. En azt tudom mondani, hogy jarasbirésagi
szinten szerintem 120-130 folyamatban [év (gyszam idealisnak tekinthets, mert akkor
azzal tudunk dolgozni. Ehhez képest most mar kezdjik azt észrevenni, hogy elindultak
megint az lgyek, nagyjabdl latjuk a 100-as folyamatos Ugyszamot, ami nagyon kedvezs,
de lassan mar nincsen kihasznalva egy bird, tehat akkor meg kell nézni, hogy Pk.-ban
vagy egyéb terlleten hogyan tudjuk hasznositani a tevékenységét. Itt lesz a kdvetkezd
probléma a buntetd. Blntet6ben nagyon erételjes tigyszamcsdkkenés van és arra oda
kell figyelni, hogy a biintetés kollegak, milyen olyan egyéb tgyeket, tirgyaldsmellzést
stb., hogyan tudnak intézni. Szembe kell esetleg ezzel nézni, de azt gondolom, hogy ez
kbzponti igazgatasi dontés, hogy mik lesznek még azok a feladatok, amiket el kell
lassunk vagy mi lesz az az Ugymennyiség, amit el kell végezziink. Ez nem jarasi, és
szerintem nem is torvényszéki elndki vagy elntkhelyettesi dontés lesz.

Dr. Senyei Gyorgy

Masik harom birétarsédval egyutt pélydzott a Budapest Koérnyéki Térvényszék
elndkhelyettesi pozicidjara és a véleménynyilvanitd 6sszbir6i értekezlet nem tdmogatta
a kollégand palyazatat, pedig régota a Budapest Kérnyéki Torvényszék teriiletén teljesit

szolgalatot vezet6ként. Mi lehet ennek az oka?

Dr. Baranyai Krisztina

Viszonylag sok volt a palyazé, azt gondolom, hogy a BKT térténetében elndkhelyettesi
palyazatra még négy pdlydzat egyszerre nem érkezett. Ez azt jelentette, hogy a
kollegaknak lehet6sége nyilt arra, hogy tényleg kifejtsék az allaspontjukat, hogy melyik
palyazattal mennyire elégedettek vagy sem. Miutdn megtértént a szavazas
vegiggondoltam azt, hogy miben kellett volna mas fokuszpontokat felmutatnom vagy
mennyiben szamitott az, hogy én, mint jarasbirésagi elnok palyazok, vagy példaul dr.
Varga Eszter kollégiumvezeté asszony mennyiben ismertebb, mint szakmai vezet6 és
mennyit szamit ez az ismertség. A palydzatok tartalmat - megmondom &szintén -
Gsszehasonlitottam, ki mire fokuszalt, ki mit tartott fontosnak. Ennek ellenére azt
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gondolom, hogy igyekeztem a palyazatirasban helytalini, azt irtam le, amit gondolok és
ennyi tAmogatast sikerilt 6sszegy(ijtenem.

Dr. Senyei Gyorgy

Szeretne még egyebet kiemelni a palyazatabol, amit nem érintettem kérdéssel?

Dr. Baranyai Krisztina

Amit gondoltam, elmondtam. Ha Onnek van még kérdése, akkor természetesen
valaszolok.

Dr. Senyei Gyorgy

Nincs kérdésem. K6szondm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gy6rgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 11 éra 23 perckor.

Kmf.
il
Dr. Baran%l(risztina Barna/Adrienn
palyazé jegyz6konyvvezetd




