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Késziilt a Budapest Kornyéki Torvényszék Polgari Kollégiuma kollégiumvezetdi
allasara benyiijtott palyazat elbirdlasa targyaban, 2020. oktéber 27. napjan 14:00
orara Kkitiizott, és 14:00 o6rai kezdettel - videékonferencia (tjan - tartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Fehérné dr. Gaal Tlinde

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6konyvvezetd

Dr. Senyei Gydrgy kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birosagi Kézlony 2020. évi
5. szamaban, a 199.E/2020. (V.7.) OBHE hatérozattal a Budapest Kornyéki Térvényszék
Polgari Kollégiuma kollégiumvezet&i allasara kiirt palyazatra Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde
palyamdvet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérél és igazgatasardl szold 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elGirja az OBH elndke szdméra
a palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasroél jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kdézponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajéekoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer &tlathatésdganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajérul - a jegyzékényv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a pdlyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kdzzétételre.
Tajekoztatja a palyazot arrél is, hogy a meghallgatasrél - a palydzé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készul.



Dr. Fehérné dr. Gadl Tinde

A palydzatom nyilvdnossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tunde

Fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Kivanja kiegésziteni a palyazatat? Mi az a lényegi pont, amit kiemelne bel6le?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde

Szeretném mindenekel6tt azt kiemelni, hogy csaknem 3 éve, pontosan 2017.
decemberétdl téltdm be megbizottként azt a tisztséget, amelyet megpalyaztam, és abban
az id6épontban alltam a kollégium élére, amikor egyszerre mondott le a kollégium vezetéje
és helyettese. Azéta folyamatosan végzem ezt a tevékenységet. Korabban igazgatasi
gyakorlatom mindéssze annyi volt, hogy néhany évig toérvényszéki tanacselndkként
folytattam itélkez6 tevékenységet. A palydzatomban bemutattam az eddigi
tevékenységemet, a kollégium életét, a kit(iz6tt céljaimat, amelyek megval6sulasahoz agy
gondolom, hogy az eddig elért eredmények, valtozasok, a hivatastudatom, a proaktiv
hozzaallasom garanciat jelenthetnek. A magammal szembeni mércét mindig magasabbra
tettem annal, mint amit a kollégdimmal szemben felallitottam. Vallom azt, hogy nekem
kell minden téren példat mutatnom a tisztség bettltése soran. Egyébként mindig is
proaktiv voltam a szakmai élet terlletén. Az utolsé biréi vizsgalatomban a térvényszék
elnéke Ugy jellemzett, hogy a megyében a szakmai élet motorja vagyok, és ezt a motor
mivoltomat Ugy gondolom, hogy tovabbra is fenntartottam a tevékenységem soran. Amit
meg fontosnak tartanék elmondani itt bevezet6ként, hogy amikor elkezdtem a
tevékenységemet, akkor fel kellett mérnem azokat a sarkalatos pontokat, amelyeken
elinduljak. Nyilvanvaldéan a kezdeti nehézségek adottak voltak, hiszen meg kellett
tanulnom ezt az egész folyamatot, meg kellett ismernem a szabalyozdkat, és ezek mentén
megtalaltam, hogy mik jelentik a jarasbirosagokon, illetleg a térvényszéki, ezen beliil a
torvényszéki elséfoku szinten a problémakat. A térvényszék elséfokl szakdgban a
legnagyobb problémat nem is a két éven tuli Ugyek, hanem az 6t éven tuli Ggyek aranya
és szama jelentette.



Dr. Senyei Gyorgy

Ismert a kilénbség az elh(iz6dé és a sokaig tartd gy kozdtt. Az orszagban a Budapest
Kornyéki Térvényszék rendelkezik a legrosszabb mutatékkal, nominalisan és aranyosan
is.

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde

Ezzel telijesen egyetértek, én ebben a kérben csak arra szeretnék ramutatni, hogy
meginditottam egy folyamatot, ami az 6t éven tuli Gigyek tekintetében térvényszéki
elséfokl szinten azt jelentette, hogy a 12%-os ratat mintegy a felére sikerult ezalatt
csokkentenink. Ez aranyait és szamszer(iségét tekintve is a felére csokkent.
Természetesen nagyon sok teendé van még, de a folyamat megindult. Ami a
jarasbirésagokat illeti, a palydzatomban is kitlinik az, hogy a birdk egyéni tamogatasara
helyeztem a hangsulyt a kezdetekt6l, mert minden jarasbiré tevékenysége sordn mas-mas
nehézségek mertlnek fel. Gondolok itt példaul arra, hogy a tartds tavollétrél visszatérd
birak, a mas referadaba kerul6 birak, a kezdd birak esetében eltéréek a nehézségek, ezért
az egyes jarasbirésdgokon mas-mas problémakkal kell szembenézni és ezeket a helyén,
egyedi esetekben kell kezelni. Ami pedig a szakmai életet illeti, azt fel kellett pezsditeni.
Egyszer(ien meg kellett mozditani az allévizet, ami azt kell, hogy mondjam a korabbi
hossz( éveket jellemezte. Ennek keretében fontos volt, hogy fel kellett vennem Gjbél a
kapcsolatot, illetéleg meg kellett erdsitenem a kapcsolatot mas tarstorvényszékekkel, a
Févarosi télétablaval, a Karival, mas jogaszi hivatasrendekkel. Nagyon fontosnak tartom,
hogy ez sikerult, és felpezsdult a szakmai élet.

Dr. Senyei Gyérgy

Nemrégiben kibocsatasra kerllt egy OBH elndki felhivas a birdk szakmai segitésérél. Ez
hogyan valésult meg a Budapest Kérnyéki Torvényszéken? Nem szenvedett sérelmet az
Oonkéntesség elve?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde

Természetesen nem szenvedett sérelmet, hiszen abbdl kell kiindulnunk, hogy
amennyiben a bir6 erre igényt tart, akkor ott legylink mellette. Csak utalok érint6legesen
arra, hogy a tamogatdi biréi rendszert én mar tavaly kezdeményeztem és azt az elnok ar
be is vezette. Tizennégy jarasbir6t érintett, olyan jarasbirdkat, akiknek mar nem lehet
instruktora miutan nem kezdé birék, de valamilyen nehézségekkel klizdenek, és mar
ennek tapasztalatai is kedvez8ek voltak. A birdink Gnbizalma, akiket ez érintett, visszatért,
és sok esetben megerdsitésre vartak. Ez volt a tapasztalatom. Visszatérve elndk ar
kérdésére, Gigy oldottam ezt meg, Ugy kezdtem ezt levezényelni, hogy természetesen a
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tanacselndkeimnek nagyobb teret engedjek ebben a helyzetben, nagyobb erével vonjam
be 6ket ebbe a folyamatba, hiszen a szakmai munkaban eddig is részt vettek, de az egyéni
tdmogatdsban nyujtott szerepiiket kell folyamatosan erd&siteni. Aranyosan szétosztasra
kerultek ezek a két éven tuli Ugyek tanacselnokdnként, illetbleg a vezetbk kdzbtt. Jelenleg
igazgatasi jogkdrben eljaré vezetS, igazgatasi feladatokkal megbizott vezeté a
kollégiumban 4 f6 van. Ez a 4 {6, koztlk én, a térvényszéki els6fokd szintre 6sszpontosit,
hiszen a legnagyobb probléma ott van. A tanacselndkok koézott pedig ardnyosan
osztottam meg a jarasbirésagokon 2020. augusztus 31-én folyamatban 1év6 két éven tuli
Ugyeket, mégpedig ez a jarasbir6sagokon 1135 gy volt augusztus 31-én, amelyet 156-tal
sikertlt csokkenteni szeptember hénapban. A térvényszék elséfoku szakagaban ez a szam
171 volt, ezt pedig 12-vel, 159-re sikerult csékkentenink.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez megegyezik az orszagos tendenciaval.

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde

Igen, szerencsére.

Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan latja a kollégium |étszamhelyzetét, illetSleg Gigystrukturajat, az ugyek elosztasat?
Az Ugyteher-egyenl6ség elve megvaldsul a birétarsak kozott? Hogyan latja ezt a
kollégiumon belul, illetéleg a polgari Ugyszakban?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde

Jelenleg a kollégium létszama majdnem rendezett. Ezt azért mondom, mert két f6 azért
hianyzik ahhoz - két kirendelés van jelenleg a kollégiumban -, hogy a kép teljes legyen,
annal is inkdbb, mert az egyik torvényszéki birdnk most eredményesen palyazott a
Szentendrei Jarasbirésag elndki tisztségre, és november 1-jétdl azt fogja betdlteni. Most is
keletkezik egy (ir, de alapvet6en ebbdl a létszambdl, ez 37 fét jelent, j6l tudok gazdalkodni.
Jol tudom biztositani mind a térvényszéki els6fokd szakagban, mind pedig a masodfoku
szakagban az aranyos munkaterhet, amely felett nap mint nap 6rkodni kell és a
korrekcidkat azonnal meg kell tenni. Ezt meg is teszem minden esetben, amikor ez
szlikséges, mert a munkaterhet egyenléen, aranyosan kell biztositani.



Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja az elmult évek Ugyérkezési dinamikajat? Az orszagos trend, a csdkkend
tendencia érvényesul a Budapest Kornyéki Torvényszék civilisztikai Ugyszakanak életében
is?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde

Igen. Az Gj Pp. hatalyba Iépésével lathattuk azt a tendenciat, hogy a perinditasi kedv
visszaesett. Ez torvényszékiinket is jellemezte. Aztan a tavalyi évben azt lathattuk, hogy a
perinditasi kedv leglatvanyosabban a térvényszéklnk illetékességi tertletén tért vissza.
Ebben kell gondolkodnunk, de a folyamatos tgyek szdma szerencsére jelenleg is annyji,
hogy jol kezelhet6. Példaul a torvényszéki els6foku szakagban mintegy 50 Ugy jut egy
birdra, és ez azért is j6, mert a kevesebb gy lehetdvé teszi az Ugyek gyorsabb forgatasat,
a targyalasi id6kozt lecsdkkenti, és miutan gyorsabban forgathat6k ezek az tigyek, ebbd!
kdvetkez8en joggal varhatjuk el, hogy gyorsabban keriljenek befejezésre.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen a devizahiteles tigyek aranya? Erinti még a kollégium életét, vagy inkabb a
jarasbirdsag civilisztikai Ugyszakaban jellemz&?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tliinde

Ez csdkkend tendencidt mutatott a torvényszéki els6fokl szakagban, mig ellentétben a
jarasbirésagokon féleg a devizakolcson targyl perek azok, amelyek érkezése névekvd
tendenciat mutat, és ezt is kezelni kell. Kordbban két tanacs foglalkozott masodfokon
devizaugyekkel, késébb ezt kibSvitettem harom tanécsra, és tovabb kell gondolkodni,
mert lehet, hogy hamarosan négy tanacsot fognak ezek az igyek érinteni. Nemcsak a
devizakélcsén Ggyekrdl, hanem a deviza végrehaijtasi tgyekrél is sz6 van.

Dr. Senyei Gyérgy

A kollégium 57 %-ban tdmogatta, az Osszbir6i értekezlet pedig tébbségében nem
tamogatta a palyazatat. Mi lehet annak a kett6ségnek az oka, hogy az egyik
véleménynyilvanité szerv tAmogatta, a masik pedig nem tdmogatta a palyazatat?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde

En nagyon sajnalom ezt. Nem tudom pontosan megmondani, hogy milehet ennek az oka.



Varatlanul ért és sajnalom.

Dr. Senyei Gyoérgy

Hogyan értékeli a kollégium infrastrukturdlis helyzetét, informatikai ellatottsagat, az
igazsagugyi alkalmazottak szamat és az 6 munkajuknak a jellegét, minéségét?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde

Az infrastrukturalis helyzetink megfeleld. Itt most utalnék arra, hogy ami a kihivasokat
illeti, a legnagyobb kihivds természetesen a két éven tali tgyek minél gyorsabb
feldolgozasa, az aranyainak csékkentése, azonban ezzel parhuzamosan jelentkezik most
az aggaszto jarvanyugyi helyzet, vagyis Ggy kell teljesitentink a kotelességunket, hogy a
dolgozoink, illetéleg a jogkeresd polgarok egészségét megoévjuk. Ez ugyancsak egy nagy
kihivas. Kollégiumi szinten adédik egy harmadik nagy kihivas is, ez pedig a BKT székhaz
koltozési folyamatainak lebonyolitasa, amelyet mar hetek 6ta el6késziiletek, széles kor(i
koordinaci6 el6z meg, és a hetekben fog ez lebonyolitasra kerlni. November végén fog
indulni a koltézés, ezért lassan megkezd6dik a pakolds. Ez minden egyes dolgozé
esetében egyenkénti odafigyelést tesz sziikségessé, hiszen ez mindannyiunk életében
valtozas lesz. A jarvanyugyi helyzethez kapcsol6ddan fontosnak tartottuk azt, hogy az
igazsaglgyi alkalmazottak szdmdra is biztositsuk a bir6sagon kivili munkavégzés
lehet6ségét, annak érdekében, hogy egyszerre minél kevesebb dolgozé tartézkodjon az
éplletben az egészségik megévasa érdekében. Ugyanakkor viszont ez nagy odafigyelést
igényel, mert a birésagon kivili munkavégzésiiket kell6képpen kontrollalni kell, és hogyha
éppenséggel a munkaidét nem toltik ki, akkor ezt a lehet8séget vissza kell vonni. De
lényeg, hogy minden egyes dolgozéra, birdra és igazsaglgyi alkalmazottra egyenként
figyelek, kildénos tekintettel erre a jarvanylgyi aggasztd helyzetre.

Dr. Senyei Gyorgy

Kbsz6nom szépen. Van-e esetleg még olyan gondolata, amit fontosnak tart elmondani és
nem érintettem kérdéssel?

Dr. Fehérné dr. Gaal Tinde

Még egy dologrdl szivesen beszélnék. Arrél, hogy a jarasbirésagokon milyen problémaékat
lattam kezdetekben és ezt hogyan sikerult kezelnem, illetéleg milyen folyamatot
inditottam be. A szakmai tdmogatason kivil, hangsulyozottan mutatnék ra az tigyelosztasi
rendek korrigalasara. Atorvényszék illetékességi tertiletén 14 jarasbirdsag miikddik, mint
ahogy emlitettem, eltéré problémakkal, és nagyon fontos, mint ahogy a masodfoku
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szakagban is megvaldsult, az egyfajta szakosodas. A jarasbir6sagokon is jelentésége van
annak, hogy a birakat ne terheljiik le mindenféle Ugycsoportban, mert ez nagy terhet ré
rajuk. A munkakedviket csdkkenti, azon kivul elfasultsagot eredményez, és bizony én
lattam nem egy bird esetében, hogy a palyajat emiatt hagyta el. Ezért én nagyon fontosnak
tartottam, hogy az Ugyelosztasi rendeket Ggy korrigdljuk, hogy az lgyek kiosztasa ne
érkezés szerint legyen automatikus, hanem a birdk kozott megfelel6 legyen az
ugyelosztas.

Dr. Senyei Gyorgy

Szakosodast vett alapul.

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde

igy van. Két birdsag alkalmazott érkezés szerinti teljesen automatikus szignalasi rendet, a
Ceglédi és a Nagykatai Jarasbirdésdg. Mindkét jarasbirésagon ez az én
kdzremikddésemmel médositasra kerdlt. Ez j6 példa arra, hogy 3-5 f&s jarasbirosagokon
is lehet8ség van a szakosodasra. Ezt szerettem volna még elmondani.

Dr. Senyei Gyorgy

K3sz6ndm, hogy részt vett a meghaligatason. J6 munkat és j6 egészséget kivanok!

Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde

Kész6ndm szépen.

Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 14 éra 18 perckor.
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Dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde Bar jenn -
palyazé jegyzékoényvvezetd




