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+J6t, s jol! Ebben dll a nagy titok.” Kazinczy Ferenc

A péalyamtivem elkészitésekor abbdl indultam ki, hogy mi a kollégiumvezet6
feladata, mit hatdroz meg szamara a Bszi, illetve hogyan alakultak a
Nyiregyhazi Torvényszék és illetékességi teriiletén miikédé jarasbirésagok
biinteté {igyszaka itélkezésének mennyiségi és mindségi mutatéi, szakmai
szinvonala az elmult id6szakban, azaz a megel6z6 hat évben mit sikeriilt
elérnem és mit kell tennie a kovetkez6 ciklus kollégiumvezetdjének. Az
eredmények alapjan dontottem tigy, hogy mottém maradjon véltozatlan.

A torvényszék egyszemélyi felel6s vezetSje az elnok, akinek f6ként szakmai,
kisebb részben igazgatdsi segitéje, vezetStdrsa az adott szakteriileten a
kollégiumvezets. A Bszi. és egyéb jogszabalyok hatdrozzdk meg, hogy a
kollégiumvezetének mit (jot) kell tennie, a palyamtivében részletezett
terveiben kell meghatéaroznia a sajat hitvallasat is, hogyan (j6l) kivanja azokat
megval6sitani.

A Bszi. 124. §-a alapjan a kollégiumvezet6 szervezi a kollégium munkajat,
évente beszdmol a kollégiumnak a pélyazatahoz csatolt palyamtivében
szereplS, az adott id6szakra vonatkozoé tervek megvaldsulasarél, a megel6z6
naptari évben a Kkitizott célok és intézkedések végrehajtdsarol és
eredményérdl, elldtja a jogszabaly, az OBH Elnockének szabalyzata vagy az
OBH Elnokének hatdrozata, tovdbba a birésdg szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatési feladatokat.

Figyelemmel kell lennie az OBH Elntkének a stratégiai céljaira: a birésdgok az
alkotmanyos kotelezettségeiket teljesitsék - a fiiggetlen bir6k magas
szinvonalon és id6szertien itélkezzenek, az emberi eréforrdsok optimalisan
legyenek elosztva, hasznositva, a targyi feltételek biztositottak legyenek, azok
optimélis elosztdsa és hasznositdsa, a bir6sagi szervezet integritdsa, az
itélkezési és az igazgatasi munka atlathatésaga, ez utébbi kiszamithatosaga és
ellen6rzottsége, a birésdghoz valé hozzaférés egyszertisitése, a képzési
rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel. Bar e céloknak
nem csupan a kollégiumvezetd a cimzettje, hanem az egész bir6sagi fejezet, a
biréi szervezet valamennyi tagjanak miikédése soran mindegyikre



figyelemmel kell lennie a megfogalmazott k6z6s célok elérése érdekében
szolgalatdnak végzése soran.

A birésagok igazgatasarol rendelkez6 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 28.§-a és
torvényszékiink Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatdnak VI.1.3. pontja szerint
a kollégiumvezetd a Bszi. 124.§ (1) bekezdésében foglalt feladatokon
talmenden szervezi és vezeti a kollégium munkéjat, vezeti az {iléseket,
osszehivja a kollégium iilését és a napirendhez kapcsol6dé elbterjesztés
el6készitésérsl gondoskodik, illetSleg annak a szakmailag megalapozott
megtargyalds el6készitéséhez sziikséges id6ben torténé megkiildésérsl
gondoskodik a kollégium tagjai, illet6leg a torvényszék elndke szdmara,
Osszegytijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vités
jogalkalmazasi kérdéseket, kollégiumvezetsi tevékenységérsl évente beszamol
a torvényszék elnokének és a kollégiumnak, az egységes jogalkalmazasi
gyakorlat el6segitése érdekében figyelemmel kiséri, elemzi a birdk, a
maésodfoku tigyeket targyal6 tanacsok itélkezési tevékenységét. Az itél6tablai
tandcselnokok altal felvett és a masodfoka tigyeket targyalé tandcselnokok
feljegyzéseinek 4ltaldnosithat6 tapasztalatait évenként oOsszegzi, illetve a
kollégium elé terjeszti, iranyitja és szervezi a tandcselnoki feljegyzések
ismertetését, atruh&zott hataskorben elrendeli a soron kiviili tigyintézést,
figyelemmel kiséri az eljarasi hataridok és iigyviteli szabalyok érvényesiilését,
ennek keretében a kiemelt tigyek, vagy perek intézésének és a soron kiviili
tigyintézés teljesitését, és mulasztds esetén a sziikséges intézkedéseket
megteszi, vagy arra javaslatot tesz, betekint az eljaré bir6é vagy a tanacselnok
altal a BUSZ. szerint vezetett nyilvantartasba, e feladatot a kollégium
illetékességi teriiletéhez tartozé jarasbirésagokon is ellatja, ellatja tovabbé a
birésagi titkarok, a birésagi fogalmazok, a birésagi iligyintézék és az egyéb
igazsagiigyi alkalmazottak képzésének a szakmai irdnyitasat, feliigyeletét,
képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart a Kuria, az itél6tablak
szakkollégiumaival, sziikség szerint mas szervek szakmai vezet6ivel és mas
megyék szakkollégiumaival, javaslatot tesz- a szolgélati ut betartdsaval- a
jogalkalmazas egységének biztositdsa érdekében a Kdaria
kollégiumvezetSjének és az itél6tdbla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozésara, kozremtikodik a birdk itélkez6 tevékenységének
vizsgéalataban, a birdk munkéjanak az értékelésében, atruhazott hataskorben
végzi a kozérdekti bejelentések és a panasziigyek intézését, az SZMSZ-ben
maghatarozottak szerint végzi a bir6sdgi hatarozatok anonimizalasat,
javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditésara,



ellatja a birésagi titkarok, a birésagi fogalmazok, a birésagi tigyintézék és az
egyéb igazsagiligyi alkalmazottak képzésének szakmai feliigyeletét,
kozremtikodik a fogalmazdk és birdsagi titkarok képzésében, a Be. 452.§ (1)
bekezdése szerinti esetben, ha a biintet6 tigyben hozott hatarozat hosszabb
indokolast igényel, dént a rendelkezésre allé6 torvényi hataridé tovabbi,
legfeljebb két hénappal torténé meghosszabbitasarol, éves munkatervet készit,
a kollégium munkéjarol a torvényszék elnokét folyamatosan tajékoztatja és
ellitia azon egyéb feladatokat, melyeket jogszabéalyok, OBH elndkének
szabalyzata, intézkedése, hatdrozata a hatdskorébe utal.

E rendkiviil sok feladat torvényszékiink esetében hagyoményosan nem
csupan felsorolds, a kollégiumvezet§ azokat ténylegesen is ellatja,
természetesen arra is tekintettel, hogy az id6k folyaméan egyes feladatok (pl.
tanacselnoki feljegyzések) hogyan médosulnak.

A kollégium tagjai a Nyiregyhazi Torvényszék biintetd tigyszakaba beosztott
hivatasos birdk, tovdbba az é&ltaluk a Nyiregyhazi Torvényszék teriiletén
miikddé birésagok birai koziil 6 évre valasztott birdk (jelenleg 2 ilyen kolléga
van).

A kollégium

» véleményt nyilvanit - a jarasbirésagi allasra benydjtott pélyazat
kivételével- a bir6i é&llaspalyazatokrdl, részt vesz a biré szakmai
tevékenységének értékelésében;

> véleményezi az ligyelosztasi tervet;

» véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § c) pontjdban meghatarozott vezet6i
allaspalyazatokrol és kezdeményezheti a bir6sagi vezetd vizsgalatanak
elrendelését vagy felmentését;

> tovabba ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

A kollégium a Nyiregyhazi Torvényszék Elnoke &ltal jévadhagyott tigyrend
alapjan tevékenykedik.

A kollégium a jogszabélyokban felsorolt szakmai és igazgatasi feladatait a
Nyiregyhazi Torvényszék Elnoke &ltal jovahagyott éves munkaterv alapjan



végzi. A munkaterv meghatdrozza a kollégiumi {ilések, a tandcselnoki
értekezletek, a bir6i tandcskozésok idSpontjat, targyat, helyét, hataridejét, a
kollégiumi vizsgélatok targyat, hataridejét és felelseit.

A kollégiumnak és vezetSjének kiemelt szerepe van az itélkezési tevékenység
egységességének a megteremtésében. E célok megvalésitasa érdekében
folyamatosan egyiitt kell mtikodni a Kuridval, a Debreceni [telétablaval,
tovabba mas itélstablakkal és torvényszékek kollégiumaival, mindenekel6tt az
14j jogszabalyok tartalmanak értelmezése, a jogegység elérése érdekében.

Ehhez sziikség lehet mas kollégiummal kozos {ilés tartdsara,
torvényszékiinkon példdul a biintet6 és a civilisztikai kollégium tartott kdzos
iilést a Debreceni [télétabla kollégiumvezetsinek a jelenlétében az alapvets
jogokat sérté elhelyezési koriilmények miatti kartalanitdsos tigyekre
vonatkoz6 jogszabélyi rendelkezések értelmezése érdekében kozvetleniil a
jogintézmény megalkotasa utdn, de emlithetd a minden év decemberében a
Debreceni [télétabla két napos kollégiumi iilése, melyen az Egri, Miskolci,
Debreceni és Nyiregyhézi Térvényszék kollégiumai nagy létszamban vesznek
részt, avagy az évente megtartott regiondlis kollégiumvezet6i értekezlet.

A kollégium az egységes itélkezési gyakorlat biztositdsa érdekében
figyelemmel kiséri a bir6sagok gyakorlatat, és véleményt nyilvanit a vitas
jogalkalmazasi kérdésekben, valamint a joggyakorlat-elemz6 csoport
vezet&jének felkérésére kozremiikodik a joggyakorlat-elemz6é munkéaban.

A kollégium miikodési szabalyzatara - a birdk javaslataira is figyelemmel - a
kollégiumvezet6 tesz javaslatot, a mtikodési szabalyzatot a kollégium fogadja
el.

A kollégiumvezet6 feladatait az SZMSZ a Bszi-vel azonosan hatdrozza meg.

A fenti szabalyozas attekintésével kijelenthet6, hogy a kollégiumvezets
szakmai és igazgatési vezets is egyben, aki munkéajaval az Orszégos Birdsagi
Hivatal elndke és a térvényszék elnoke felé tartozik felel¢sséggel. Feladatainak
megoldasanal figyelembe kell vennie bizonyos determinalt feltételeket, igy
példaul iigyforgalmi adatokat, létszdmadatokat, jogszabalyi, jogpolitikai, a
koézjog terén értelmezhet6 tényeket, iranyvonalakat. A tevékenységét
szolgalatként kell értelmeznie, azaz az els6dleges cél a toérvényszék és a
jarasbirésagok  biintet6  tigyszaka  {télkezésének  idGszertibbé — és
szinvonalasabba tétele.

A kollégiumvezetének igazgatési feladatai végzése soran is szorosan egyiitt
kell miikédnie a torvényszék elnokével, mivel az elntk a tdrvényszék
egyszemélyi felel6s vezetSje. A kollégiumvezet$ szakmai alapt tevékenységét



a kozvetlen igazgatasi felettesével  harmonikus, és  bizalmas
munkakapcsolatban kell végeznie, az 6sszhangban végzett munka hozhatja
csak meg a gytimolcsét.

Ugyanakkor fontos az is, hogy a kollégium tagjai és az iigyszakba tartozé
birdk szédmara is hiteles személy legyen, akinek szakmai hozzaértését és
emberi tulajdonsidgait nem vonjdk kétségbe. Ezért a kollégiumvezetSnek
itélkeznie is kell, els6 fokon, masodfokon tanacselnokként, el6adé biréként és
szavazé bir6ként egyarant, valamint bv. bir6ként is. Ha a kollégiumvezet6
itélkez6 biroként is ismert és elismert, hitelessége nem kérddjelezheté6 meg,
illetve ez teszi alkalmassa arra, hogy az iigyszak problémait felismerje és
megoldast tudjon taldlni a rovid tdvon, kozép- és hossztu tavon felmeriils
kérdésekre.

Szamara rendkiviili fontossaggal bir, hogy munkatarsai tdmogassak
munkéjédban, egymas segitségével érhets el a kivant eredmény. Rugalmasnak
kell lennie, tudnia kell nemcsak tervet késziteni és azt végrehajtani, hanem
indokolt esetben, azaz a koriilmények (pl. jogalkotds, megvéltozott személyi és
targyi feltételek stb.) megvaltozéasa esetén a tervet médositani, dtdolgozni. A
kollégiumvezetSnek empatikusnak és j6 targyaloképességtinek kell lennie,
tudnia kell motivalni a kollégdkat, ugyanis megfelel6 6sszhangot kell
teremtenie a birdk kozott, el kell segitenie a lehet6ségek, a képességek
szerinti maximaélis, vagy ahhoz kozeli teljesitményt, amivel az itélkezés
id6szertisége és szinvonalassaga biztosithato.

Az tigyszak érdekeit el6térbe helyezé kollégiumvezet6 lehet csupan képes a
birdkban meglévé tudas és tapasztalat mozgdsitdsédra, amellyel elérhets a
magas szinvonald és idészeri munkavégzés.

A BUNTETO KOLLEGIUM HELYZETENEK

ERTEKELESE

2020. évben a torvényszéken 22 biré itélkezett, dsszesen heten targyalnak elsé
fokon tigyeket, e hét biré koziil jémagam 1-2 tigyet intézek folyamatosan,
csoportvezetd biré asszony fél bir6ként itélkezik, illetve egy tanacselnék
nyugdijazas el6tti szabadsag, felmentési id6 miatt mar nem itélkezik, az
els6foka tigyfeldolgozas tehat kevesebb, mint 5 bir6t terhel. Négy egész
fellebbviteli tandcsunk miikodik, melyek egyikében itélkezek tandcselndkként,
el6ado¢, illetve szavazé biroként, elndkhelyettes tr ritkdn szavaz6 bir6ként.



A bv biréi feladatok az elmult idészakban kiugréan névekedtek, két kolléga
csak bv biréként dolgozik, csoportvezetd birénk és egy els6fokt birénk kb.
negyed bir6ként végez bv biréi munkat.

2014. évben torvényszékiink els6- és masodfoku tigyszaka egyarant elneheziilt
helyzetben volt.

A 2014. szeptemberi vezet6i értekezletre kimunkaltam, hogy 679 masodfoka
peres iigy volt folyamatban, illetve 56 els¢fokt peres tigy.

A torvényszéki elséfoku itélkezés a viszonylag csekélyebb tigyszam ellenére
azért keriilt elneheziilt helyzetbe, mert az elséfoku itélkezésbdl a 2 legjobb
befejezd csaknem teljes egészében kiesett, elhalélozas, illetve kollégiumvezet6i
kinevezés miatt.

A masodfoka {iigyfeldolgozas azért volt a lehetetleniilés hatdrdan, mert 3
fellebbviteli tanacs elégtelen volt az tigyérkezés feldolgozasara.

Az elmult években a torvényszéki els6fokn itélkezésben a sziikséges
létszamokat betoltottiik, a kiesetteket pétoltuk, ennek koszonhetben 2017. év
végi zenit értékr6l rendkiviili mértékben sikeriilt csOkkenteni mind a
folyamatban maradt, mind a 2 éven tuli tigyek szdmat.

2014-2020. években az éves érkezés 44-58 els6fokii peres iigy kozott mozgott,
azaz az érkezés nem volt konstans, de elviselhetd.

A befejezést a 2015. évi nadir értékrél (37 tigy) 2018. évben tobb mint duplajara
emeltiik (77 tigy).

A folyamatban maradt {igyek szdma az alabbi diagrambol ttinik ki.
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2017. év végéig folyamatosan emelkedett a 2 éven tali tigyek szadma is. Ezt
kovetben a magasabb pertartama tigyek szaméat sikeriilt drasztikusan
csOkkenteni.
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Amennyiben 2020. évben a jarvanyiigyi veszélyhelyzet nem koévetkezik be,
tovabbi sikereket érhettiink volt el, tekintettel arra, hogy 2020. januar 1 -
augusztus 17. kozott 34 elséfoka peres iigyet fejeztiink be, melybdl csupan 14
lett felfiiggesztéssel befejezve.

Osszességében a torvényszéki els6foka iigyfeldolgozas biztositott,
amennyiben jarvanyiigyi, avagy maéas akadalyok az els6foka bir6kat nem
akadalyozzéak tovabb léphetiink elére a folyamatban 1évé tigyek és magasabb
pertartamu iigyek szaméanak csdkkentése terén.

A tdrvényszéki masodfoku tigyteher évrél évre csokken, aminek irdnyaba hat
természetesen az 4j Be. mésodfokra vonatkoz6 szabalyrendszere, azonban az
tigyteher még ezt megel6z6en érezhetden csokkent.

A mésodfoku peres ligyérkezés az U] Be. hatdlyba lépését kovetSen érezhetSen
csokkent, a peres iigyfeldolgozds csaknem minden évben érezhetSen
meghaladta az érkezést, erre tekintettel a folyamatban maradt méasodfoka
peres {igyek szama a 2014. évinek kozel Ya-re esett vissza.
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A maésodfoki peres befejezések szdma az 1j Be. hatalyba 1épését kdvetSen
kezdett zuhanni, éspedig azért, mert a folyamatban maradt tigyek szdma
csokkent, azaz ,nincs mib6l befejezni”, illetve a tényéallds részbeni
megalapozatlansdganak kikiiszobolési kotelezettsége bizonyitas felvételi,
targyalési kotelezettséget ir el6 a fellebbvitel szdmaéra.

Azt, egy jelenleg folyamatban 1év6 vizsgélat fogja feltarni, hogy a masodfokon
felveendd bizonyitds milyen mértékii.

A targyévekben befejezett tigyek szdm az aldbbiak szerint alakul

1200 1101
1000 A 935 881 900

813 |_.__ | e o
800 . [

626
600
400 343
200 I
0
2014, 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

december31. december31. december31. december31. december31. december31. augusztus17.

Fellebbviteli tandcsaink a veszélyhelyzet ideje alatt messzemendéen
kihasznaltdk az eljarasi jogszabalyokban adta lehet6ségeket, a tanacsiilésen,
illetve tdvmeghallgatassal, nyilvadnos iilésen torténé befejezéssel, aminek
koszonhetSen a fellebbviteli tanacsok munkaterhe optimalis, annak érezhetd
csokkentésére lehet6séget nem latok, arra is figyelemmel, hogy a nemperes
érkezés viszont novekszik.

Az elmult 6 évben a Bnyf. tigyek szama folyamatosan csékkent, 2018. végéig,
ezt kovetben kisebb mértékti emelkedésnek indult.

Hasonléak éllapithatéak meg a fellebbezett szabalysértési tigyek tekintetében.



Az egyéb nemperes iigyek (Betif, Bpkf.) folyamatosan nének, 2017. évben 795
ilyen {igy érkezett, 2019. évben mar 1161, 2020. évben pedig 651.

A nemperes iigyérkezés egyre nagyobb hanyadat képezik a fellebbezett
kértalanitasi tigyek, ami joval nagyobb munkaterhet jelentenek a fellebbviteli
tandcsok szamara, mint pl. egy rendbirség elleni fellebbezés.

Korabbi években, évtizedekben a bv. csoport szinte mostoha gyermeke volt az
tigyszakban, kevés figyelem esett ra.

Az elmdlt években ez megvaltozott, a biintetés-végrehajtasi csoport érkezése
(és természetesen befejezése is) évrdl évre trendszertien névekszik.

Az alapvet6 jogokat sért6 elhelyezési koriilmények miatti kartalanitasos tigyek
2017. évben jelentek meg, az els6é évben a bv. csoport iigyfeldolgozéasi mutatéja
nem érte el a 100 %-ot, ezt kovetden azonban az iigyfeldolgozas minden évben
megtortént.

Az érkezési adatokat vizsgélva megallapithaté, hogy az Szv. iigyek szdma
tartésan, trendszertien csokken, a Bv. {igye szdma folyamatosan emelkedik, az
E. tipusu tigyek szdma pedig gyakorlatilag stagnal.

A megel6z6 években a bv. csoport ligyérkezése a kovetkezé szerint alakult.
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17. kozott

Toérvényszékiink bv. csoportja tovabbi kihivasok elé néz, ugyanis a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Bv. Intézet fogvatartotti 1étszamat 2019. évben tovabbi
35 %-kal emelték.

A ,megyei héazba” Aatszallitott fogvatartottak kozott HSR-be tartozoé
fogvatartottak is vannak, akik e statusztokbdl fakaddan tobb bv. biréi munkat
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adnak, mint azon fogvatartottak, akik egy un. megyei hazban szoktak fogva
lenni.

Emellett 2020. szeptemberére a Tiszaloki Orszagos Bv. Intézet fogvatartotti
létszdmat tovabbi 440 f6vel emelik, ami bv. csoportunkra rendkiviili
megterhelést r6.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriiletén fogvatartottak szdmanak emelkedése
a bv. bir6knak, és a kértalanitasi tigyeket intéz6 kollégdknak egyarant jelentts
plusz feladatot adnak.

A jogintézmény bevezetése Ota a kartalanitasos iigyek feldolgozasa
gyakorlatilag biztositotta, ami annak koszonhet6, hogy kelléen motivalt
bir6sagi titkaraink megfelel¢ létszdmban, illetve tisztvisel6i &allomény

segitségével dolgozzék fel az tigyérkezést, teljesitve az elvart befejezést is.

A kartalanitasi tigyek érkezése az aldbbiak szerint alakult.
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A befejezések kovették az érkezést:
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17. kézétt

Mindezeknek koszonhet6en a folyamatban maradt kartalanitdsos tigyek
szdma kordéaban tarthato.
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17. kdzott

Bv. bir6i létszdamunk a megnovekeds érkezés feldolgozasara elegendd, az
azonban prognosztizalhat6, hogy a jelenlegi bv. titkéri alloméannyal a tartésan
emelkedé iigyérkezés nem dolgozhat6 fel, noha bv. titkaraink havi, mintegy
40 Kkartalantasi iigy befejezése mellett, egyéb feladatokat (mas bv. iigyek,
tavmeghallgatasos jelenlét, stb) is ellatnak.

Ez torvényszékiink biintet6 kollégiuméban problémét nem okozhat, bels6
atcsoportositassal sziikséges esetén a bv. titkarok szama eggyel emelhet6.

Palyamtivemben ki kivanok térni a helyi biré6sagok munkajara is. Bar a helyi
igazgatasi vezet6k feladata a jarasi birésdgok igazgatasa, a biintet$ iigyszak
bizonyos szakmai szempontbél mégiscsak egységes egész, melybe nem
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csupéan a torvényszék, illetve a biinteté kollégium, hanem az adott iigyszak
valamennyi biraja beletartozik.

A jarasbirésagok tigyforgalmi adatait kiilon szerepeltetni sziikségtelennek
latom, az Orszagos Birésagi Hivatal 4ltal minden évben készitett statisztikai
adatok azokat tartalmazzak.

A jarésbirésagok tényleges munkaterhe folyamatosan csokken, ami
lehetdséget ad az elmélyiiltebb munkara.

Jarasbirésagainkon egy biintetd {igyszakos biréra 30-40 iigy terhe nehezedik,
ami rendkiviil kedvezének mindsithetd.

A jarasi kollégaknak lehetSségiik nyilik elmélyiiltebb, szakmaibb,
atgondoltabb munkéra, aminek eredményeképpen egyrészrél a jarasbir6sagok
itélkezésének mindségi mutatéi javithatok, illetve a jarasbirésagi birék, az
egyes helyi birésagok, illetve a torvényszék szakmai életébe, a szakmai
miihelyekbe bevonhaték és bevonandék, a helyi és megyei szintti szakmai
miihelyekben a birék 6nképzése, a fogalmazok és titkadrok bir6vé nevelése, az
aktuélis problémédk megtargyaldsa, illetve a szakmai vezetés felé torténé
jelzése valésulhatna meg.

Téavlati célként fogalmazhaté6 meg, hogy szakmai anyagokat nem csupén a
szakmai vezetés, hanem perbirék is készithetnének és tehetnénk koézkinccsé a
tobbi szakmai anyag kozott, intranetes oldalunkon.

A munkavégzés targyi feltételei teljességgel megfeleléek, a torvényszék
épiiletét rekonstrukciéjanak befejezése utan 2005. junius 28-4n adtak at,
minden biré sajat dolgozészobéaval és szamitégéppel rendelkezik. Uj a
Nyirbatori Jarasi Bir6sag épiilete is, a tobbi helyi bir6sag éptiletén van javitani
valé. Kiépitésre kertilt a digitalis hangrogzité rendszer, a konyvtar megfeleld
ellatottsagu, a fontos szakkonyvek és lapok elérhet6ek.

A tavmeghallgat6 termek a kozelmultban kiépitést nyertek, a torvényszéki és
jarasbirésagi birok egyarant alkalmazzak.

A targyalé6terem figyel6 és foglal6 rendszer kifogéastalanul miikodik, sziikség
esetén a jarasbirosagi kollégak hasznélhatjdk a térvényszéki tdvmeghallgaté
termeket és viszont, ez fennakadast nem okoz.

A birdk mellé beosztott igazsagiigyi alkalmazottak jol képzettek, bar a birak
adminisztrativ és nem adminisztrativ terheinek csokkentése érdekében
szamuk novelhetd a lehet6ségek fliggvényében.



13

ELKEPZELESEIM AZ IDOSZERU ITELKEZES
BIZTOSITASARA, A MINOSEG JAVITASARA

A torvényszék elnokének feladata az itélkezés feltételeinek a biztositasa,
amihez a kollégiumvezetének is hozza kell jarulnia a rendelkezésére allo
igazgatasi és szakmai eszkozokkel. Ennek  érdekében  korrekt
munkakapcsolatban kell lennie a torvényszék elnkével, valamint szakmailag
alaposan el6 kell készitenie a biintet6 tigyszakot érint6 elnoki dontéseket, fel
kell tarnia, hogy az itélkezés hatékonysaganak emelésére milyen lehet6ségek
vannak, és ezekrdl t4jékoztatnia kell az igazgatasi vezet6t, egyiitt kell
miikddnie a tarshatésagokkal is.

Az id8szerti és szinvonalas bir6i munkanak egyik alapfeltétele a
kiegyensiilyozott munkahelyi légkdr, a kulturalt munkafeltételek biztositasa a
birdk és a birésdg valamennyi dolgozéja szamara, ahhoz pedig sziikséges az
aranyos terhelés.

Az automatikus {igykiosztds az tigyelosztasi rend alapjdn megvaldsult,
természetesen figyelembe véve a specializadlédast is. Térvényszékiinkon elsé
fokon automatikus az {igykiosztds azzal, hogy majdnem minden tanécs
targyal gazdéalkodassal Osszefiiggd kiemelt btincselekményeket tandcsban, a
tanacs egyik tagja a Gazdasagi Kollégium tagja, a masik tanacstag pedig a
megyeszékhelyi jarasbir6sagrol keriil kirendelésre automatikusan, szakmai
tovabbfejl6désének biztositasa, tapasztalatszerzés érdekében.

Masodfokon is automatikus az tigykiosztas azon tigyek tekintetében, amelyek
az ligyelosztasi rend alapjan nem tartozik valamely tanédcs referadajaba (pl.
kozlekedési btincselekmények, poétmagénvadas, maganvadas tgyek,
fiatalkortak elleni biintetd eljarasok).

A BV csoportban az iigykiosztas automatikus, illetve a megyében mitikodé BV
Intézetekben fogva tartottak meghallgatasos {igyei egy-egy bv biréhoz
tartoznak. Tény, hogy a birdk kozott tapasztalat, hanem szakmai tudas, illetve
a hivatastudat mértéke és személyes tulajdonsagok tekintetében is kiilonbség
van, ez azonban természetes dolog, nem negativ, hanem pozitiv tény, melynek
elénye abban nyilvanul meg, hogy a megfelel6 férumon a nagyobb tudas,
tapasztalat, helyesebb szemlélet kozkinccsé tehet6 és alkalmas a legmagasabb
szintet még el nem ért kollégak fejlesztésére.
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A kollégiumnak, illetve a kollégiumvezetének folyamatosan figyelemmel kell
kisérni és elemeznie kell az itélkezési gyakorlatot, véleményt kell nyilvanitania
a vités jogalkalmazasi kérdésekben. Nem lehet vitds, hogy e tevékenység nem
csupan az itélkezés minéségére, hanem a mennyiségre és az id6szertiségre
egyarant kihat, ennek kdzvetlen és kozvetett pozitiv hatasai egyardnt vannak.

Ezért kollégiumvezet6ként igyekeztem folyamatosan figyelemmel kisérni az
itélkezést, minden év elején megnéztem minden egyes masodfokt peres
hatarozatot, azok tartalmaroél 6sszefoglal6t készitettem, illetve kiilon vizsgélati
feljegyzések késziiltek a megel6z6 évben hatalyon kiviil helyezett tigyekrol.
Emellett a munkatervekben meghatdrozott vizsgalatok minden esetben
elkésziiltek, sziikség esetén tovabbi vizsgalatok, szakmai anyagokat
készitettem. Amikor indokoltnak lattam, kollégiumi iilések, tanacselnoki
értekezletek napirendi pontjaként szerepeltettem olyan targykordkben
készitett vizsgélati anyagot, avagy vitaanyagot, ami az Gjonnan felmeriilt jogi
probléma megoldédsat célozta, ezzel lehet segiteni a perbirékat, illetve a
probléméaknak elébe menni. Ezt folytatni mindenképpen sziikségesnek tartom.

Fontosnak tartom, hogy a kollégak tudjdk és érezzék, a kollégiumvezets
mindig  figyelemmel kiséri —munkajukat, ezzel a mulasztasok,
tigyelmetlenségek szdménak cs6kkenése varhat6. Amore et timore, volt egyik
nagy kirdlyunk jelmondata. Valéban, a kollégakhoz szeretettel kell
viszonyulni, a kollégiumvezet6t6l elvarhatéan Oket segiteni, kiszolgalni
(szakmai anyagok készitésével, a kollégiumi {iléseken és tandcselnoki
értekezleteken a valés, aktudlis problémak megvitatdsédval, sziikség esetén
négyszemkozt megbeszélni a kérdést, iigyet stb.), a kollégiumvezetének
mindig elérhetének kell lennie a kollégdk szamara. Nemcsak faraszt6, de
felemel6 és megtisztel6, hogy a kollégiumvezet6t naponta tobbszor felkeresik,
felhivjak, viberen, messengeren elérik kiilonboz6 jogi problémaval, megoldast,
tandcsot keresve. Tény, hogy ez rendkiviil kimerit6, ugyanakkor a kollégak
bizalma, elismerése olyan akkumulétor, ami feltolti a kollégiumvezet6t.

Egészséges félelemmel kell keresni és varni a nehézségeket, megoldandé
problémakat, melyek felmeriilése természetes, azok azért vannak, hogy
megoldjuk &ket.

Két évvel ezel6tt hatdlyba 1épett az 6j Be, ami rendkiviili véltozéast hozott.
Sziikséges volt az 0j eljarasi kédex konkrét szabélyainak elsajatitisa, de
legaldbb ennyire fontos volt a megvaltozott eljarasjogi gondolkodas, a régen
tanultak és rogziiltek (jogintézmények, eljarasi struktira stb.) Gjragondolésa,
ami az Gj Be. helyes értelmezésének a kulcsa. Ennek érdekében 2018. évben
minden hétfén un. Be. kerekasztalt tartottunk (melyek csaknem mindegyikén
jelen voltam és vezettem), melyen moédszeresen vettitk 4t a Be. szabalyait,
valamint a felvetett kérdéseket vitattuk meg. Hatarozott véleményem, hogy az
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ilyen kotetlen szakmai délutdn hasznosabb, mint egy frontélis el6adasokbol,
esetleg egy-egy workshopbdl 4116 képzési nap, azt ugyanis kiegésziti, egy ilyen
szakmai délutdn a kevesebb gyakorlata kollégadk nemcsak vélaszt kapnak a
kérdéseikre, hanem a ,korifeusok” szakmai gondolkodéséat ismerik meg, a
konkrét valaszbol és annak szakmai , vonalvezetésébdl” (hogyan, miért jutott
erre az eredményre) tanulja meg, hogyan kell egy jogkérdést feldolgozni, a
megoldashoz vezet6 utat megtalalni.

Torvényszékiinkon a Be. kerekasztalok un. helyi Be. napok keretében
folytatédtak, a kollégiumvezetd elére meghatarozott napokon felkeresett egy-
egy helyi jarasbirésagot egy-egy fellebbviteli tanadcselnskkel, és megbeszélésre
keriilhettek az el6re, avagy helyben felvetett problémék, a hatalyon kiviil
helyezésekrosl készitett jelentés is. Sajnos a koronavirus miatt ezt mérciusban
fel kellett fiiggeszteni, amikor a jarvanytiigyi helyzet lehet6vé teszi, a rendkiviil
kedvez6 tapasztalatokra is figyelemmel folytatni kell. Tény, hogy az utébbi
id6szakban a birdk munkaterhe csékkent, ezen tény veszélyt is hordozhat
magéaban. Amennyiben a birdk a felszabadulé idejiikket nem az itélkezésbe
csatornazzdk be, az itélkezés minfsége nem fog javulni, noha az esély
kihasznélasaval bizonyosan elérhet6. Elkeriillend6 a szakmai kozdny, az
itélkezéssel szembeni érdektelenség, a kiégés. Ezért latom elengedhetetlennek
a felszabadul6 idében a szakmai élet tovabbi pezsditését, aminek egyik
lancszeme a helyi Be. nap. Kivdnatos, hogy egy-egy jardsbirésdg biintets
tigyszakos birai, titkarai rendszeresen Osszejojjenek ,szakmézni”, az aktualis
kérdéseket és esetleges jogalkotdsi, jogirodalmi elképzeléseiket megvitatni,
lehetség szerint a kollégiumvezetd illetve tanacselndk, torvényszéki els6foku
biré részvételével. Az egyiitt gondolkodés a szakmaisag fejlesztésének fontos
oszlopa, képes a kozonybdl kiemelni a tobb évtizedes gyakorlati bir6t is.

Nézetem szerint a tovabbiakban is indokolt vizsgélni a nagyobb pertartamt
tigyek iratait, mi vezetett a biintet§ perek elhtizé6dasdhoz és hogyan lehetett
volna annak bekovetkezését elkeriilni. Torvényszékiinkén a 2 éven tuli
tigyeket, illetve a mas okbol soron kiviili iigyeket a kollégiumvezeté havonta
vizsgélja, a jarasbir6sdgokon az elnok, aki sziikség esetén konzultdl a
kollégiumvezetével, avagy jelzi, hogy a perbiréval val6é konzultdci6 sziikséges,
ami természetesen napokon beliil megtorténik.

Mar a 2014. évben irt palydzatomban hangstlyoztam, a targyalas
elokészitésének milyen alapos biréi munkat igényel. A Be. ezt hangstlyosabba
tette az osztott perszerkezet megalkotasédval. A Be. hatdlyba 1épését kovetSen e
tekintetben voltak problémék, amit a helyi képzésekkel, konzultaci6kkal szinte
teljesen sikeriilt felszamolni. A bir6 munkdjanak a leglatvanyosabb része az
elokészité iilés és a targyalds, melyet rendkiviil sok késziilés kell, hogy
megel6zzon. Az el6készits iilés el6tt a perbirénak nem csupan az iigyet kell
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ismernie, hanem azt is fel kell tudni becsiilnie, hogy az tigy varhatéan milyen
pertartamu lesz (lenne), a targyalési szakban (ha lesz) varhat6an milyen tipusa
nehézségekkel kell megkiizdenie és el6zetesen fel kell késziilnie az azokkal
val6 szembesiilésre.

A kollégiumvezetének az itélkezési gyakorlat folyamatos elemzésével kell
felderiteni az eljarasjog hibas alkalmazasénak tipikus eseteit, amivel nem csak
a hatalyon kiviil helyezések szdma, hanem a pertartam is csokkenthetd,
valamint a hatalyba lépés el6tt tisztazni kell az eljarasjog valtozésanak
jelent6ségét, a leend6 joggyakorlatban majdan megtestesiil6 tartalmat, hogy
azt a birdk biztos kézzel alkalmazhassak. A Veir. és azt kovetSen kihirdetett
korményrendeletek és torvény alapjan 13 alkalommal adtam ki ajanlést,
szakmai anyagot, Osszesen 49 oldal terjedelemben, melyek alapjan a
veszélyhelyzet alatt és utédn a jogalkalmazis egységessé valt.

Ugyszintén nagy fontossigt az anyagi jog, f6ként a biintetés kiszabasi
gyakorlat alakuldsdnak a rendszeres figyelemmel kisérése, ami
elengedhetetlen a biintetéskiszabés egységesebbé valdsdnak a biztositdsdhoz.
Az els6foku itéletek megvaltoztatdsa igen gyakran csupédn enyhités, vagy
stlyositast miatt tortént, az egyéb rendelkezések torvényesnek bizonyultak. A
helyes biintetéskiszabéassal lehet jelent6sen emelni a helyben hagyasok szamat
és aranyéat, természetesen az egyéb okb6li megvaltoztatasok csokkentését is
meg kell célozni.

Az 1j Be. hatélyba lépése, alkalmazdsa miatt az anyagi jogra kevesebb
figyelem jutott, a kozéptavu tervek kozé tartozik az anyagi jogi szabalyok
ismeretének és alkalmazdsanak mélyitése.

A bv. csoportunkra rendkiviil biiszke vagyok, rendkiviil id6észertien és
szakszertien dolgozunk. BV biréink késedelembe sohasem esnek, a torvényi
hataridsket tartjak, a kartalanitédsos tigyeket intéz¢ titkaraink pedig mintaként
emlithetSek. Résziikre un. elvart befejezést hatdroztunk meg, amit mindig
teljesitettek is. Mivel figyelemmel kisérjitk az érkez6 iigyek nehézségét és
Osszetételét, az elvart befejezést modositottuk, titkaraink intenzitds mutatéja
sohasem kisebb egynél, viszont el6fordul 2-t meghaladé is. Munkéjukat
atruhédzott hataskorben otthondolgozéas engedélyezésével koszonhettem meg,
az engedélyt kdvetSen sem csdkkent s befejezés, nem esett a szinvonal sem.

Rendkiviil fontosnak tartom a tarsszervekkel valé egyittmitikodést. A
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rend6r-fékapitanysaggal, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Féiigyészséggel, a Nyiregyhazi Ugyvédi Kamaréval és
a BV intézetekkel valé szoros munkakapcsolat d4polasat nagy jelentéségtinek
tartom, a NAV szakmai napjain el6adésokat is tartottam. A Nyiregyhazi
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Ugyvédi Kamara elnskhelyettese és a Sz-Sz-B Megyei Féiigyészség képviselsi
tobbszor részt vettek kollégiumi tilésen, amikor a napirenden
valamennyiiinket szorosan érint6 témék (pl. kirendelt tigyvédek jelenléti és
felkésziilési dija, bir6sag elé 4llitas egyes kérdései) kertiltek megvitatasra.

Az egyiittm(ikodés soran tisztazzuk a kolcsénos elvarasokat, azt, hogy mivel
segithetjiik egymas munkajat. A tarshatosdgok koziil kiemelkedéen jo
munkakapcsolatunk van a BV. intézetekkel, tobbszor keriilt sor egyeztets
megbeszélésekre, melyeken az elektronikus kapcsolattartastol a kartalanitasos
tigyek intézésének gyakorlati kérdéseit eredményesen sikeriilt megbeszélni,
ami hozzéjarult bv csoportunk rendkiviili teljesitményéhez.

Az {igyészség és az tligyvédi kamara vezetbivel folytatott péarbeszéd
eredményeképpen sordn nemcsak elmondhatjuk egymasnak elvarasainkat,
kivansagainkat és otleteinket, hanem megismerhetnénk azt is, milyen az
tigyszakunk kiviilrél, mas szemmel nézve, ami szintén hasznos ttleteket adhat
céljaink eléréséhez.

Az ligyészséggel valé egyiittmiikodés soran lehetett az elmult években
kikiiszobolni példaul, hogy a helyi bir6sagok elé ne vigyenek tgy birésag elé
allitasos tigyeket, melyekben a birésdg még nem tizott hatdrnapot, avagy a
bir6sag elé A4llitisos tigyek kellbéen lenyomozottak legyenek. A
munkakapcsolat sordn juthatunk példdul az tigyérkezést, felderitést illet6en
konkrét, illetve trend irdnyat igazol6é adatokat. Az 4j Be. széles korben tette
lehetévé az ligyészi elterelést, ami megyénkben kiilonosen jol mtikddik (pl. a
koltségvetést karositdé gazdasigi btincselekmények esetén), ez az érkezés
csokkenéséhez, viszont az érkezett tigyek nehézségének emelkedéséhez
vezetett.

A biréi munkateljesitmény mérhet6vé tétele 6ridsi fontossagu, sziikségesnek
latom, hogy biranként, illetve tandcsonként megallapitasra keriiljon, kinél és
milyen okbél marad el a teljesitmény az elvarhatotél, az évet értékels
kollégiumvezetsi beszamoloéban mindezekre Kkitértem. To6rvényszékiinkon
évek ota vizsgalat tirgya a targyaldsok kezd6 id6pontjanak vizsgélata, a
targyalasi napok kihasznéltsagénak a vizsgalata is(bar a csdkkent tigyteher
miatt ennek csekélyebb jelentésége van, azonban az iigyteher a korabbit
megkozelité szintre emelkedhet vissza), rendszeresen kozzétételt nyernek
intranetes oldalunkon az idészakos, egy biréra esé tigyforgalmi adatok.

A jarvanyiigyi helyzet miatt ez 2020. év jelent6s részében nem volt
vizsgalhat6, azonban az ilyen vizsgélatokat célszerti folytatni, természetesen
nem elttlzott mértékii adminisztraciéval.
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Hat évvel ezel6tt torvényszékiinkon harom alland6 fellebbviteli tanacs
miikodott, emellett eseti jelleggel itélkezett a kollégiumvezets vezette
negyedik tandcs. Nagy eredménynek tartom, hogy sikeriilt megszervezni a
negyedik fellebbviteli tanacsot, ami elkeriilhetetlen volt, hat évvel ezel6tt egy
fellebbviteli tandcsra atlagosan 220 peres tigye terhe nehezedett. E tanacsot
eleinte biréi kirendeléssel lehetett biztositani, a kirendelésekre a szakmai
fejlédés biztositasa érdekében keriilt sor, fiatal és nagyobb gyakorlati biré
egyarant kirendelésre kertilt. A kirendelések eredményesek voltak, bévitették
a kirendelt bir6k szemléletét, szakmai pluszt adtak a kollégéknak, illetve a
nagyobb gyakorlatt kollégdk kiégés el6tti felrazasahoz is hozzijarulhatnak,
ezért a kirendeléseket célszerti folytatni.

Torvényszékiinkén a kovetkezd években t6bb biré és tanédcselndk fog
nyugallomédnyba vonulni, emiatt a kévetkez6 években a torvényszéket ,wjja
kell épiteni”. Vallom, hogy minden térvényszék egy , bir6képzé iskola”, ahol a
fogalmazok, majd titkdrok a birdk, illetve fellebbviteli tandcsok, bv. birék
mellett sajatitjdk el a szakma csinjat-binjat. A kollégiumvezets mellett a
fellebbviteli tanacselnokok a leginkdbb meghatérozé személyek a ,bir6képz6
iskoldban”, valamennyiiik k6zés munkaja sziikséges a megyek biintetd
tigyszakanak szinvonalas munkéjahoz. A feladat tehat az, hogy az iigyszak
jovejét alapvet6en meghatarozo fellebbviteli tanédcsokba a nyugdijba vonulék
utan mélt6 utdédok keriiljenek.

Az utdnpétlas kérdését illetben el6szor a birdi utanpétlast vizsgalva
kijelenthetem, Nyiregyhdzan a fogalmazok képzése hagyomdnyosan jo,
titkdrainkkal egyiitt szép sikereket érnek el a pervezetési versenyeken is. Van
tehat utdnpétlas, akik jelenleg természetesen még nem mérhetSek a nyugdij
el6tt 4116, szakmai cstcsukon 1év6 kollégékhoz.

Rendkiviil fontosnak tartom, hogy nyugdijba vonuldsuk elstt kollégaink
szellemi Orokségiiket adjdk at a fiataloknak, tanitsék meg neki, hogyan
gondolkodnak &6k, mutassak meg rendkiviili tudasukat. Az Gj nemzedék
természetesen sohasem lesz olyan, mint a régi, ez a generéacioés kiilonbségb6l
fakad, azonban a régiek gondolkodédsdnak ismerete birtokdban sokkal
magasabb szintre juthatnak, mintha azt meg sem ismernék. A jarasbir6sagi
birék kozott szép szdmmal vannak olyan kollégdk, akik mér alkalmasak,
illetve a kés6bbiekben lesznek azok a torvényszéki biréi munkara,
fejlesztésiikrsl gondoskodni stratégiai célom.

Mindezek férumai lehetnek a kirendelések a fellebbviteli tanacsokba, illetve a
gazdalkodéssal Osszefiiggé kiemelt btincselekményeket targyald elséfokt
tandcsokba a jarasi bir6k esetén, fogalmazok és titkarok esetén a szakmai
napok (helyi Be. napok, helyi képzések, jarasbirésagi értekezleteken val6
részvétel), a pervezetési versenyekre val6 egyiittes felkésziilés (melyet az
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utébbi években magam vezettem, illetve szinte egyediil végeztem), melynek
koszonhetéen évrél évre neveljiik ki a targyalni jol tudo, targyalasi
gyakorlattal rendelkezd, birénak teljesen alkalmas biréjelolteket. Meg kell
talalni a médjat, hogy azon nyugdijba vonulé biraink, tanacselnokeink, akik
térvényszékiink munkajdban tovabbra is részt kivannak venni (fogalmazok,
titkarok képzése stb.), azt valamilyen médon megtehessék, ez természetesen
részben a kollégiumvezetén kiviili igazgatasi feladat.

A birdk képzésének kozponti féruma a Magyar Igazsagiligyi Akadémia,
melynek képzésein birdink rendszeresen részt vesznek. Ezt kiegésziti a helyi
szinten megvalésult képzések rendszere, melyet az elmalt években igen jol
miik6dott, még a tapasztalt, nagyobb gyakorlattal rendelkezé bir6k szdmara
is.

A helyi képzések rendszerét és témait jonak és eredményesnek tartom, mivel
az aktualis problémakra fékuszal és a visszajelzések szerint folottébb
hasznosak. A képzések nem csak a kezd&kre, hanem a tobb évtizedes
gyakorlattal rendelkezSkre is fékuszalnak, kiilondsen ez utébbi réteggel
foglalkozunk keveset, amit mindenképpen ki kell kiisz6bolni.

Fontosnak tartom azon helyi képzéseket is, melyek célszemélyei az
tigyintézok, igazsagiigyi alkalmazottak. 2019. évben sor keriilt ilyenre, melyen
a hatarozatok végrehajtdsa sordn a birésdgokra harulé feladatokat beszéltiik
meg, illetve évekkel kordbban készitettitk el a ,digitalis minimum” nevid
anyagot, ami azt tartalmazta, amit egy jegyzoének, tisztviselének birésagi
munkéja soran mindenképpen tudnia kell, e kival6 anyagot més térvényszék
is elkérte.

Fontosnak tartom, hogy a tisztvisel6k, tigyintéz6k, fogalmazok, titkarok, birék
szamara a kollégiumvezet6 elérhet6 legyen, a szakmai tandcsadas, a felmeriil6
alaki és anyagi jogi, avagy tigyviteli kérdések megvitatdsa egyrészt az adott
probléma megoldé4sat, az tigy helyes és gyors befejezését segitheti eld, a
kozvetett hatasa pedig abban nyilvanul meg, hogy noveli a kollégak tudasat,
szakmai rutinjat és egészséges szakmai 6nbizalmat.

A meglévs tudas el6vardzsolasa és az esetleg hidnyz6 tudés elsajatitésa, a
nyilvdnval6an csak egy sziikséges id6, tapasztalat utdn kialakulé szakmai
rutin, gyakorlottsag és a dontésképességhez sziikséges, a biztos tudéason és
magabiztossdgon alapulé szakmai 6nbizalom teszi alkalmassé a kezd6 birét a
nagy terjedelmt, nehéz megitélésti tigyek elbiralasara.

Fontos, hogy a kollégiumvezets egyiittmtikddjon a Debreceni [télstabla
Biintet6 Kollégiumaval, illetve a DIT illetékességébe tartozé tobbi torvényszék
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kollégiumvezetsjével és mas kollégiumvezetSkkel is. Ez elektronikus tton,
illetve regiondlis kollégiumvezetsi értekezleten egyarant megval6sul, példaul
a veszélyhelyzet idején a kollégiumvezetSkkel elektronikusan t6bbszor
tandcskoztunk, véleményeinket kicseréltiik.

Sziikségesnek latom azt is, hogy a jarasbir6sdgokon rendszeresen tartsanak
szakmai értekezleteket is. Ezeken a kollégiumvezets, illetve egy tanacselnsk
részt vehetne. A helyi birésdgokon vetédnek fel el6szér azon problémak
(illetve a tarszervekkel valé egyiittmtikodés sordn is értesiilhetiink réluk),
amelyekkel a masodfok esetleg egy évvel kés6bb szembesiil. Fontos, hogy a
jelentkezd problémékat idében észleljiik és felkésziilhessiink azok kezelésére,
megoldéaséra.

Ezen intézményt 2003-ban élesztettem fel a Nyiregyh4zi Varosi Birésdgon és a
szakmai értekezleti rendszer azéta is muikodik. Itt olyan vitdk generdlédtak,
melyek az itélkezési gyakorlatot egységességében elémozditottdk, nem
mellesleg a kollégiumba nem tartozé kollégakat fokozott egyiittgondolkodasra
késztették.

Nagy fontossagot tulajdonitok a tanécselndki feljegyzéseknek. Amikor
sziikséges, akkor frni kell, ha nem sziikséges, mell6zzitk a felesleges
adminisztraciét, az intézmény ugyanis helyes megvaldsitds esetén miikédik
jol. A jo tanacselnoki feljegyzés pontosan azokra mutat r4, ami a feliilbiradlo
hatdrozatban nem szerepel, nem szerepelhet, azzal dicsérni és a hibakra
rémutatni egyarant lehet.

Megyénkben a legfontosabb elvi jellegii, irinymutaté dontéseket, szakmai
anyagokat (konkrét iigyben hozott hatdrozatok, AB dontések, kollégiumi
tilések jegyzdkonyvei, vizsgalati jelentések, ajanlasok stb.) az intranetes
oldalunkon elérhet6ek.

Hosszt tava tervem, hogy a megtjult torvényszék és a helyi birésagok
id6szertibben, még magasabb mingséget produkalva itélkezzenek, képesek
legyenek a kihivasok rugalmas és szakszerti kezelésére, a jogalkotds és
joggyakorlat véltozasaihoz jol alkalmazkodjanak, munkéjukat ne a fasultsag,
hanem a szakma szeretete és magas héfoka hivatdstudat, szakmai érdeklédés
jellemezze. Ennek megvaldsitdsa nem révid id6, csupan tobbévi kitarté és
példamutat6 munkédval lehet elérni. Egy kollégiumvezet6t a munka
mennyisége el nem rettenthet, egy kollégiumvezetének nem munkaideje,
hanem feladata van.

Lényegesnek tartom, hogy a kollégium tagjai kozott mindig legyenek (jelenleg
is vannak) olyan jarasbirésagi birék, akik szakmai tuddsuk, tapasztalatuk és
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teljesitményiik alapjan erre érdemesek. Ezzel nemcsak a konkrét szakmai
tudasukat ismernénk el, hanem pozitiv tizenete volna azon helyi birésdgok
felé, ahol az egzisztencialis el6relépés foldrajzi stb. okokbél nem lehetséges.

Palyazatom eredményessége esetén céljaimat részben a szokésos direkt
vezetSi ellen6rzési modszerekkel igyekeznék elérni, mésrészt élnék a
személyes beszélgetés, értekezés modszerével is. Az  ellen6rzés
eredményeképpen csupén indokolt esetben alkalmazndm az igazol6 jelentést,
mivel a fokozott teljesitmény eléréséhez sziikséges a birdk adminisztrativ
terheinek csokkentése, illetve ilyen iranyt tehermentesitésiik is.

Fontosnak tartandm, hogy ne hanyagoljam el az itélkez6 munkéat sem, hiszen a
birdknak példat kell mutatni, illetve a szakmai vezetének rajta kell tartania az
ujjat a gyakorlat iit6erén, hogy els6 kézb6l értesiiljon a felmeriils gyakorlati
problémékrél, tovabbé ez sziikséges a szakmai hitelességhez is.

Ugy gondolom, hogy az elmdtlt hat év alatt jogészi személyiségem sokat
gazdagodott, a szerzetteket a biintet6 tigyszak érdekében kell kamatoztatni.

Ujb()li kinevezésem esetén hozzaallassom semmit sem véltozna, az maradnék,
aki voltam, valamennyi kollégammal, a vezettkkel, a birokkal és a to&bbi
birésagi dolgozoéval egyiitt tudnék miikédni a kdzds cél, a biintets itélkezés
gyorsabba és szinvonalasabba tétele érdekében.

Tobb mint 28 éve dolgozom a bir6sagon, munkatdrsaim ez id6 alatt
megismerhettek, remélem valtozatlanul biznak bennem, elképzeléseimet

megismerve timogatjak palyazatomat.

Kérem tisztelt Elnok Urtél palyazatom kedvezé elbiralasat.

Nyiregyhdza, 2020. augusztus 17. :

Z ltan

Dr. Gu 3
zeki aidcselnb’k

torvény



“\llly —_— —_— -— ;

R S



