Palyami

A Gy6ri [té16tabla 222 8/2020 (V.19.) OBHE hatérozattal kiirt elntkhelyettesi

tisztségére



Bevezetés

A Gyb6ri ftél6tabla amellett, hogy fellebbviteli birésagként meghatarozé eleme a magyar
igazsdgszolgaltatdsnak, munkahelyi kozosség is. Olyan kivald szakmai tudést és érzékeny,
egymasra figyeld, egymaést segité emberek k6zossége, akik magas etikai és szakmai elvardsokat

allitanak vezetdikkel szemben.

Megtisztel az itt dolgozék bizalmat elnyerni, és értiikk, velilk igazgatasi vezetOként
tevékenykedni. Terveim az {tél6tabla birdinak és igazsagiigyi alkalmazottainak tdmogatésa és

.bizalma nélkiil nem valésulhatnak meg.



Jogszabadlyi hdttér

A birésadgok szervezetérél €s igazgatasardl sz616 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban Bszi)
123. § (1) bekezdése szerint az elndkhelyettes a birdsag elnckét akadalyoztatdsa esetén —
ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, €s ellatja a

birosag szervezeti €s miikodési szabdlyzata szerint hatask6rébe utalt igazgatési feladatokat.

A birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrdl szold 6/2015 (X1.30.) OBH utasitas 25. §
(4) bekezdése a Bszi fenti szabalyaval azonos tartalommal r6gziti, hogy az itél6tabla elnskét
akadalyoztatasa esetén — ide€rtve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — az elndkhelyettes
teljes jogkdrrel helyettesiti, és ellatja a birésag szervezeti és miikdési szabélyzata szerint a
hataskorébe utalt, az allandé jelleggel atruhazott igazgatési feladatokat, valamint az OBH

elndke 4ltal rdbizott és elrendelt egy€b igazgatasi feladatokat.

Ezzel 6sszhangban a Gy6ri [té16tabla szervezeti és mitkddési szabélyzatanak 42. §-a szerint az
itél6tabla elnskhelyettese ellatja az SZMSZ-ben megjeldlt szervezeti egységek feliigyeletét, a
hatdskorébe utalt igazgatési feladatokat, tovabba az itélétabla elntkét akadalyoztatasa esetén —

ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti.
Az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allandé jelleggel atruhdzott jogkérein til elldtja

a) a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak tovébbképzésével és oktatdsukkal kapcsolatos
feladatokat;

b) el6késziti a személyi dontéseket;

c) megszervezi a fogalmazdk, titkdrok €s egy€b igazsagligyi alkalmazottak foglalkoztatisat,

Ugyviteli vizsgdjat,

d) kozvetlentll iranyitja és feltigyeli a statisztikus, a kezeldirodak, az irattarak, a konyvtar, a

biztonsagi szolgalat tevékenységét;
e) koordindlja a szabadsagolasi, tigyeleti, készenléti tervet;

). az elnokkel egylittmiikodve megszervezi €s megtartja az igazsagligyi alkalmazottak

munkaértekezletét;

g) eljar az {télotabla elntke 4ltal esetenként rabizott egyéb ligyekben.



Az SZMSZ egyéb rendelkezései szerint az itélétabla elndkhelyettese donthet az itélétédbla
tevékenységével sszefiiggl sajto-helyreigazitasi eljards meginditasardl, allandd résztveviként
-részt vesz a vezetdi értekezleteken, tévollétében helyettesiti a kollégiumvezetét,
tandcselnokként vagy eldadd birdként itélkezik, intézi az igazgatési jellegli panasziigyeket,

havonta egy alkalommal tigyfélfogadést tart.

Az idézett rendelkezésekbdl kovetkezik, hogy az itélétabla elndkhelyettese egyrészt — sziikség
esetén — teljes jogkorrel helyettesiti az {tél6tabla eln6két, mésrészt sajat igazgatasi hataskorsket

gyakorol.

Igazgatasi tevékenységének az itél6tabla elnskével azonos, és vele egylittmiikddve elérendd £6
célja, hogy az itélStabla az alaptérvényben rdgzitett kitelezettségeit teljesitse, atlathatdan

miik6djon, birai fiiggetieniil, magas szinvonalon, idészer(ien és hatékonyan {télkezzenek.

Az itél6tabla megfelel miikodéséhez elengedhetetlen tovabba, hogy az elndkhelyettes az elnsk
egyéb céljainak elérése érdekében is az itél6tabla elntkével és kollégiumvezetdivel szorosan

egylittmiik6dve jarjon el, még sajat hatadsksrében is.

Palyamiivemben az elndkhelyettes altal 6nélléan gyakorolt hataskorokkel kapcesolatos
elképzeléseimet kivanom felvazolni — az egytittmiikddés sziikségességét ismételten kiemelve —

az {tél6tabla elndkének palyazataban megjelslt, tovabba azota feléllitott céljaira is figyelemmel.

Ugyanakkor hangstlyozom, hogy az elnskhelyettes nem csupén az elntk helyettese, hanem
sajat elképzelésekkel, célokkal €s az elnoktol akar eltérd karakterrel rendelkezd, és azt —a fenti

korlatok kozott — kifejezésre is juttatd onalld vezetd is.



Az itélotabla tigyforgalma

Az itél8tabla elndke €s helyettese felel az itélkezés torvényes s iddszerti miikodésécrt.

A Gyéri [télétabla ftélkezése évek 6ta stabilan idészerfl. A korabbi tigyhatralék a birdk és az
igazsagligyi alkalmazottak munkéjanak koszénhetéen megsziint, és az itélkezés évek oOta
naprakész. Ennek oka részben az is, hogy 2016 Gta — az ltalanos tendencidnak megfeleléen —

csokken a Gy6ri [t816tablara érkezett tigyek szdma:

2014 2015 2016 2017 2018 2019

érk. bef. érk. bef. érk. bef. érk. bef. érk. | bef érk. bef.

polgéri 163 | 239 145 150 190 | 178 306 284 | 280 | 326 184 196

peres

maésodf.

gazdasdgi | 77 104 89 93 74 65 80 84 72 81 67 68
peres

mésodf.

biintet6 90 139 83 103 79 81 117 109 114 | 123 83 85
peres
méasodf.

biintetd 15 17 13 14 18 16 17 22 14 15 25 25
peres

harmadf.

polgari 424 | 350 390 446 557 | 543 463 457 | 289 | 330 218 224

nemperes

gazdasdgi | 393 | 398 373 361 356 | 353 404 370 | 426 | 481 341 367

nemperes

biintetd 414 | 414 371 369 675 | 683 361 367 | 340 | 327 326 336

nemperes

polgéri 295 | 288 311 307 335 | 352 379 372 | 256 | 266 241 236
nemperes

els6fok

gazdasagi | 14 15 12 12 9 9 18 18 11 11 8 7
nemperes

els6fok




2014 2015 2016 2017 2018 2019
érk. bef. érk. bef. érk. | bef. érk. bef. érk. | bef. érk. bef.
biintetd 98 98 85 91 117 116 110 110 65 71 52 52

nemperes

elséfok

Osszesen | 1983 | 2062 | 1872 | 1946 | 2410 12396 2255 | 2193 | 1867 | 2031 | 1545 | 1596

2019. december 31-én egyik iigyszakban sem volt 1 évnél régebben folyamatban levd {igy, és
minden tigyszakban az tigyek t6bb mint 50%-a 3 hénapndl nem régebben érkezett. Az érkezett
tigyek (a jelenlegi adatok figyelembevételével) kiilon igazgatési intézkedés nélkiil tovabbra is

befejezhetdk atlagosan 6 hénapon beliil.

Mivel a munkaiigyi perekben 2020. éprilis 1-jét6l a torvényszékek itélkeznek elséfokon, a
fellebbezéseket az itélétablak biraljak el. A Gyéri {télétablara 4 honap alatt, 2020. julius 31.
napjaig 43 munkaiigyi peres és 25 munkaligyi nemperes iigy érkezett. Amennyiben a
palyam{ivem irdsakor még fiigg6ben levé munkaiigyi kollégiumvezetsi és munkaligyi biréi
tisztség €s 4llashely betdltésre keriil, és az ligyérkezés a jelenlegi szinten marad, az elbiralés

idészerlisége ugyancsak kiilon igazgatési intézkedés nélkiil biztosithato.

A Gyéri {télstabla évek 6ta kinevezett elnskhelyettes nélkiil mitkodik. A tisztség betdltésével
lehetévé valna az eddig részben elndki és elndkhelyettesi igazgatasi feladatok elvégzésével is
megbizott kollégiumvezeték e feladatok aldli mentesitése, a szakmai és az igazgatasi
tevékenység szétvalasztisa. Ezt kéveten a kollégiumvezetdk sokkal intenzivebben tudnak a
kollégium munkdjénak szervezésre és vezetésére, valamint egyéb szakmai tevékenységiikre

koncentralni.

Az igazsdgiigyi alkalmazottak foglalkoztatdsanak megszervezése

A birdsagi vezetbk igazgatasi tevékenységének célja csak a birdkkal és a bir6sdgon
foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottakkal egylittmiikddve, az 6 ko6z6s munk4djuk
eredményeképpen valésulhat meg. Minden alkalmazott munkéjdra szitkség van és

mindegyik6jiik munkéja egyformén fontos.



Az itélétdbla elnokhelyettesének legfontosabb feladata az igazségiigyi alkalmazottak
munkédjanak szervezése €s feliigyelete. E feladat ellatdsa sordn biztositania kell, hogy az
itélétabla nem birdi munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottai munkéjukat nyugodt, a
munkavégzéshez megfelelé koriilmények k6zott, a szervezet miikodésével dsszhangban levd
egyéni ambicidikat megvaldsitva végezzék. Olyan légkort kell teremtenie, amelyben

természetes, hogy a felmeriilt problémakat megbeszélik, és a vezetével kdzosen megoldjak.

Amennyiben elnyerem a tisztséget, fel kivanom tarni minden igazsagiigyi alkalmazott koliégdm
munkavégzéssel kapcsolatos elképzeléseit, céljait, és Osztondzni kivdnom &ket arra, hogy
ezeket meg is valdsitsak. Ha kollégaim barmelyike iskolarendszer(i képzésben kivan tanulni, és

igy megszerzett tudaséval az itél6tabla munkajat segiteni, annak tAmogatésat is javaslom.

Az igazsagiigyi alkalmazottak szdmara kevés eldrelépési lehetOséget kinald, és igy egyéni
fejlédésre, kreativitasra csek€ly mértékben 6szttnzd birdsagi rendszerben a munkavégzés
ugyanis csak akkor lehet hatékony, ha a kiteljesedés mas médjéat (tanulds, otletek, vélemények
figyelembevétele, 6nallosdg, tudasanak, szakmai képzettségének és képességének megfelel

munka biztositas stb.) biztositja a munkahelyi vezeto.

A Gyéri {télétabla OBH dltal engedélyezett igazsagiigyi alkalmazotti létszama (5 bir6sagi
titkar, 5 birdsdgi igyintéz6, 8 fizikai dolgozd és 22 egyéb igazsagiigyi alkalmazott)

véleményem szerint elegendd az itél6établa jelenlegi feladatainak ell4tashoz.

Birosagi titkaraink felkésziiltsége, ratermettsége és szakmai tudédsa kiemelked6, és ezt az
itélotabla a jelenleginél jobban ki tudnd haszndlni. Ezért szamukra lehet6séget szeretnék
biztositani a most végzett munkéjuk mellett/helyett egyéb feladatok, pl. az itélkezést segitd
szakmai hattérmunka (dontés-el6készités, EuB €s kuriai joggyakorlat figyelemmel kisérése,

elemzése, fajstilyosabb hatdrozattervezetek készitése) ellataséra.

Célom emellett az egyes munkaszervezeti egységekkel — és természetesen minden egyes
alkalmazottal — szemben a feladatok, elvarasok egyértelmii meghatérozésa, mert enélkiil nem
varhaté el alappal megfelelé munkateljesitmény ¢és nincs lehet6ség a mulasztasok

szankciondalasdra sem.

Mint minden viszonylag kis apparatussal dolgozé munkahelyen, a Gy6ri {tél6tablan is
problémat okoz alkalmanként egy munkajabdl idolegesen kiesé alkalmazott helyettesitése. A
megfeleld helyettesitésre csak akkor keriilhet sor, ha minden munkakért tébben is el tudnak



latni. Ennek elérése az itélstabla elndkének is célja, melynek megvaldsitasat el is kezdte. Ezt a
munkat kivanom folytatni, és egy olyan stabil helyettesitési rendet kidolgozni, amely hidnyzas

esetén is biztositja a folyamatos €s hatékony munkavégzést.

Kiemelkedden fontosnak tartom azt is, hogy minden igazsagiigyi alkalmazott megkapja az
sszes, a sajat munkakorével kapcesolatos, valamint az {tél6tablat altalanosan érinté informécidt,
és az informAacidaramlas az igazsagiigyi alkalmazottak felél a birdk és az igazgatési vezetok felé
is biztositott legyen. Ez az atlathatd és hatékony miikddés alapja és biztositéka, egyuttal a

vezetdk ellendrzésének eszkoze is.

Az itél6tabla elndke 2016 méjusdban irt palydzatdban még azt rogzitette, hogy az itél6tabla
2006. november 17-én atadott épiiletében a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak elhelyezése
ideédlis.

Akkor az itél6tablan 20 bird itélkezett, és 37 igazsagiigyi alkalmazott dolgozott. Azdta a birdk

engedélyezett [étszama 25-re, az igazsagligyi alkalmazottak és titkarok engedélyezett 1étszama

40-re emelkedett.

Mostanra az épiilet valamennyi irodai munkavégzésre alkalmassd tehetd helyiségét
atalakitottdk irodava, és van t6bb olyan igen kis alapterfiletti iroda is, ahol tobben ugy

kénytelenek dolgozni, hogy a személyes teritk minimalis.

Ez eddig is okozott problémat, de a COVID-19 jarvany egyértelmiivé tette, hogy a
kényelmetlenségen til az egészséget is komolyan veszélyeztetheti a megfeleld/elegendd
személyes tér hidnya. Az {tél6tabla elndkétdl kapott tdjékoztatds szerint az éplilet bdvitésére
jelenleg nem &ll rendelkezésre anyagi forras, ezért — az épiilet bévitéséig — a problémat csak a
munka kell6 kreativitissal torténé atszervezésével lehet megoldani, hiszen a biztonsdgos
tavolsagtartds csak ugy biztosithatd, ha nem mindenki €s nem ugyantigy tér vissza az irodékba,
mint annak el6tte. A megfelelé tavolsag tartdsdhoz ugyanis a kordbbindl joval szellésebb

terekre van sziikség.
Ez indokolja az otthoni munkavégzés lehetdségének fenntartasat.

A jarvény alapjaiban érintette a munka vildgat, és rakényszeritette a munkaltatokat a szdmos
munkak&rben kordbban nem tdmogatott, nem alkalmazott és nem szabalyozott otthoni

munkavégzeés elrendelésére. Ez {gy tortént a Gyori ftél6tablan is.



Ezért a most ko vetkezd id6szakban — akar érkezik a pandémia mésodik hulldma, akdr nem — az
itélstabla elott allé feladat az otthoni munkavégzés tapasztalatainak §sszegzése, és lehetOség

szerint viszonylag széles korben torténd engedélyezése.

Az itélstdbla elndke a veszélyhelyzet megszlinését kovetben szabalyzatot készitett az
otthondolgozasrdl. Kinevezésem esetén fel kivanom mérni az igazsagligyi alkalmazottak
otthondolgozésra vonatkozé igényét, és azt, hogy ez a szabdlyzat hogyan hatdlyosult,
betsltstte-e a céljat. El szeretném érni, hogy mindenki, akinek a munkéja részben vagy
egészben otthonrdl elvégezhetd, és élni kivan az otthondolgozas lehetbségével, azt igénybe
vehesse, mig azok, akik nem akarnak vagy tudnak az otthonukban dolgozni, biztonsagos

munkakdryezetben tudjak végezni az itélétabla épiiletében a munkajukat.

Az {igyszamok cstkkenése is kedvez az otthondolgozas bevezetésének, mert viszonylag
alacsony ligyszam mellett konnyebb annak technikai kidolgozésa, a tapasztalatok alapjan a
finomhangolés, igy az tigyszamok emelkedése esetén is mitkodéképes lehet ez a munkavégzési

modszer.

Az otthondolgozas lehet8ségének fenntartisa mellett szl — a jarvanytigyi szempontokon tal —,
hogy megfelelé szervezéssel, tovabba az alkalmazottak rugalmassaga és elhivatottsaga esetén

nem rontja az eredményességet.

Annak ellenére ugyanis, hogy az otthondolgozés elrendelésére az itélétablan elézetes
felkésziilés nélkiil és rapid mddon kerlilt sor, az a munkavégzés hatékonysdgit nem
csokkentette. Az itél6tabla tandcsai mind a blintetd, mind a polgari tigyszakban az érkezett
iigyeket hasonld ardnyban fejezték be, mint a megel6z6 év ugyanezen — pandémidval nem

érintett — id§szakaban:

polgari, gazdasagi tigyszak biintet6 tigyszak
2019.01.01- 2020.01.01- 2019.01.01- 2020.01.01-
06.30. 06.30. 06.30. 06.30.
érkezett | 571 450 227 240
befejezett | 558 472 261 245




A digitalizdcio

Az igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak szervezésével és a kezeldiroddk, a statisztikus
munk3éjanak feliigyeletével kapcsolatban indokolt kitérni a birésdgi munka digitalizéldsdval

kapcsolatos néhany kérdésre is.

Az itél6tablan az e-per €s az ITR kapcsolattartd, valamint a kulesfelhasznalok kiilonbozs
személyek, és a szdmukra — kiilonbdzé platformokon — 4tadott informacidk egyesitve és
egymaést kiegészitve nem minden esetben jutnak el a felhasznaléhoz. E téren is szeretném az
informaciéaramlést — pl. a feladatok koncentralasaval, kevesebb személyhez telepitésével —

javitani.

Az itélotabla elnokének céljai kozott szerepelt hangrogzitd szoftver kiprébalasa és

alkalmazdsanak bevezetése is.

A Globalspeech jogi beszédfelismerd szoftvert azéta tobb bird és egy birdsagi titkar kiprébalta,

de rendszeresen csak két biré hasznélja.

A szoftver alkalmazésaval kapcsolatban — sajat tapasztalatom alapjan — fontosnak tartom
megjegyezni, hogy annak hasznélata nem minden esetben kénnyiti meg a biré/tanécs mellett
dolgozo igazsagligyi alkalmazott munkajat. Barmennyire is adaptdlédik ugyanis a program a
diktalé hangjahoz, diktalasi sebességéhez, a diktalt szveg leirdsa soha nem lesz hibatlan. Ha a
gyakran a diktdlds idejével megegyezd idétartamu javitds terhét a bird nem vallalja magéra,

akkor ez a feladat a munkdjat segité igazsagiigyi alkalmazottra harul.

A szoftver alkalmazasat timogatom, de csak a jelenleg kialakult rendszerben, azaz tigy, hogy a
hasznélatat vallald és azzal szivesen dolgozd birak, birdségi titkarok vegyenek részt ebben a

programban.

Egészségmegorzés az itélotiblan

Az {télétabla elndke a hatékony munkavégzés elengedhetetlen feltételeként hatdrozta meg a
birdk és az igazsagligyi alkalmazottak egészségének megdrzését. Az itélétabla birdi évek ota

évente egyszer az altalanos orvosi vizsgalat mellett in. menedzserszlirésen is részt vesznek a
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Kardirex Egészségiigyi Kozpont Gyér Kft. altal lizemeltetett egészségligyi kézpontban. Az
igazsagligyi alkalmazottak részére az utobbi — szélesebb korii — szlirést eddig azonban — anyagi

forrds hidnyaban — csak egy alkalommal tudta biztositani az itélétébla.

Elnokhelyettesként arra torekednék, hogy anyagi forrds el6teremtésével az igazsagligyi
alkalmazottainak is lehetévé tegye a szélesebb kori szlirést. A birdkat érd, egészségliket
kérosité kornyezeti artalmaktol és stresszt6l a birésag tobbi dolgozdja is szenved, €s &k sok
esetben még egzisztencialis bizonytalansdg miatt is szoronganak. A sziirésre forditott §sszeg

csak rovid tdvon kiadés, hosszabb id6szakot tekintve megtakaritast eredményezhet.

A jarvény idején szerzett tapasztalatokat is hasznositania kell a birdsagnak. Egyértelmtivé valt,
hogy eddig nem alkalmazott — akar egyszeri — higiéniai médszerekkel (pl. kézfertétlenitok
kihelyezése és hasznélatuk elvarasa) a szezondlis megbetegedések is megel6zhetdk. Ezért ezek

alkalmazasat tovabbra is indokoltnak tartom.

Tovibbképzés és oktatds

A Bszi. 121. § a) pontja szerint az itélétabla az illetékességi teriiletén mikodd birdsdgok
birdinak és igazsagligyi alkalmazottainak képzését az itélétabla elntke koordindlja. Az
oktatdsok megszervezése a kialakult gyakorlat szerint Aaltaldban a birdsdgok
elndkhelyetteseinek feladata. A Gyéri [tél6tébla szervezeti és miikodési szabalyzata is az

elndkhelyettes jogkorébe utalja tovabbképzéssel és oktatassal kapcsolatos teendbket.

A helyi és aregiondlis képzéseket az {tél6tabla elndkével egyeztetve, a helyi oktatasfelelésskkel
és az {tél6tdbla harom kollégiumvezetdjével — és sziikség esetén a torvényszéki

kollégiumvezetékkel — vald szoros egyiittmiikddéssel szervezném.

A Gyéri [télétabla egyes jogteriileteken kiemelkeds tuddssal rendelkezd birai, igazségligyi
alkalmazottai és szakmai kapcsolatai révén alkalmas arra, hogy a régié oktatdsédban és jogi
életében ténylegesen kozponti szerepet jatsszon, €s el kivanom érni, hogy ezt a szerepet be is

t6ltse.

E kozponti szerep indokolhatja azt is, hogy a MIA altal koordinalt képzéseken tal, sajat
képzéseket is szervezzen, akar az itél6tablat kbzvetleniil nem érintd jogteriiletekre vonatkozoan

is, ha ezzel a jardsbir6sagok €s a torvényszékek birdinak vagy birdsagi titkarainak (esetleg
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igyintéz6inek) jogalkalmazasat — és a jogegység kialakitasat — segiti (pl. birdsagi végrehajtés).
Szamos tudomaényos konferencia helyszine és szervezéje is volt mér az itéldtabla, ezt a

hagyomaényt is folytatni kell.

Evek 6ta oktatok a Magyar Igazsagiigyi Akadémian és a birésagok helyi és regionalis képzésein
is. Workshop vezetéként és hagyoményos képzések vezetdjeként is szereztem tapasztalatokat,
és ezek alapjan ugy itélem meg, hogy a nagyobb 1étszamt szakmai oktatds a hagyoményos —
frontdlis — eldadassal hatékonyabb. Ezért erre az oktatdsi formara helyezném (vissza) a
hangsulyt, azzal a megszoritdssal, hogy az eléadés utan/kézben mindig lehet6séget biztositanék
a felmeriilt kérdések megvélaszolasara, és arra is, hogy az utébb felmertilt kérdésekre is valaszt

kapjanak az oktatas résztvevoi.

Az oktatas szervezése soran hasznositani kivanom a veszélyhelyzet idején megvalositott online
képzések alkalméval szerzett tapasztalatokat is. A kényszerbél ilyen forméaban szervezett
oktatdsok ugyanis bebizonyitottak, hogy ennek a médszernek van 1étjogosultsaga, és jelentésen

csOkkentheti az oktatésra forditott kdltségeket is.

Amennyiben biztositott a kommunikacié az oktatd és a hallgatdk kozott, tehat lehetéség van
visszacsatoldsra és a felmeriilt kérdések megvalaszoldsdra, ez a forma sokkal t6bb oktatas
szervezését teszi lehet6vé, €s biztositani tudja a szakmai problémékra t6rténd gyorsabb

reagdlast is.

Az oktatasi tevékenység keretében — szintén a kollégiumvezetdkkel egyiittmiikddve — indokolt
a torvényszéki/itélotablai birdsagi gyakorlat nyomon kévetése, és eltéré gyakorlat észlelése
esetén — sziikség szerint — az itélétdblak és a Kuria képviseldi részvételével sajat szervezésii

szakmai konzultacidk, értekezletek szervezése.

Indokoltnak tartom a jelenlegingél szélesebb kérben bevonni az oktatisba az elméleti
szakembereket (pl. egyetemi oktatdkat, kihasznalva azt, hogy Gy6r egyetemi varos), de
bizonyos képzéseken az érintett jogteriiletek szakembereinek is lehet6séget adnék ismereteik

atadaséra. (Pl. a végrehajtdi kamara 4ltal delegalt eléadonak, kozjegyzonek.)

Egyes oktatdsok szervezésekor az iigyvédi kamaraval, az egyetemmel, adott esetben a
kozjegyz6i kamaraval, a korményhivatallal is felvenném a kapcsolatot, és arra is lehetéséget
biztositanék, hogy a kiemelked6bb jelentdségii, tobb szakmat is érintd kérdésekre fokuszald
eléadésokra e szakmai testiiletek, hivatalok is elkiildhessék a képviseldiket.
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Az {tél6tabla einske az itéldtabla illetékességi tertiletéhez tartozé elnskokkel mar targyalt arrdl,
hogy a fogalmazdk képzése is regiondlis szinten valdsuljon meg: egy-egy jogteriiletet minden
fogalmazonak ugyanaz a térvényszék biztositsa az oktatast. Ugyanezen kezdeményezés része
az is, hogy a fogalmazdk a méasodfoku gyakorlatuk egy részét az itélétablan toltsék, és
itélétablai gyakorlatuk alatt a biinteté harmadfoku itélkezésbe is betekinthessenek, és ezéltal
képet kapjanak a régié birdsdgainak itélkezésérél. Elntkhelyettesként tdmogatndm ezt a

kezdeményezést és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt is vennék.

Az oktatasi tevékenység része a birésagon beliili — nem csak szakmai — oktatds is, ezért
folytatni/ismételni szeretném az itél6tdbla elndke altal mar megkezdett elsésegélynytjtas,
defibrillator-kezelés oktatdst, illetve sokszin{ibbé tenni az igazsagiigyi alkalmazottak oktatasat,
a munkavallalok altal felhalmozott ismeretek egymdsnak torténd atadéasat (pl. ITR hasznélat).
Ezzel lehet6séget tudunk biztositani el6adas, képzés tartdsdra ilyen irdny( ambicidval

rendelkezd kollégainknak.

Kérem kollégdimat és FElnok Urat, hogy ha a realitisokra épitd péalyamlivemben
megfogalmazott célokkal egyetértenek, annak megvalésitasat tAmogassik, egyben koszonsm
mindazok segitségét, akik e célok megfogalmazasdhoz személyes véleményiikkel

hozzéjérultak.
Gyor, 2020. augusztus 10.

L
dr. Molnar Ah’ﬁé\ai Mercedes

\

13



