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Az Orszégos Birésagi Hivatal elndke palyazatot hirdetett a Févarosi Torvényszék elndkhelyettesi
tisztségének betsltésére.

A torvényszék elndkhelyettesének tevékenységét t6bb jogszabaly, illetve szabalyzat rendezi.

A birosagok szervezetérol és igazgatasardl szo16 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 123. § (1) bekezdése
szerint az elnbkhelyettes a birdsag elnokét akadalyoztatdsa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betoltve - teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a birosag szervezeti és miikdési
szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

Ugyanezen jogszabalyhely 119. §-a a birdsag elnokének feladataként a kovetkezoket hatarozta meg:

a) a koltségvetési keretek koz6tt gondoskodik a birdsag miikddéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételekrol,

b) gyakorolja a torvény altal hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat,
c) irdnyitja a birosag pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

d) ellendrzi az eljarasi hatarid6k megtartasat,

e) gondoskodik az {igyviteli €s igazgatési szabalyok megtartasarol,

f)az OBH elndke altal meghatdrozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és miikodési
szabalyzatot készit, meghatarozza a vezetése alatt all6 birésag munkarendjét és munkatervét,
jovahagyja a kollégiumok munkatervét, tovabba ellenérzi a betartasukat,

g) iranyitja és ellendrzi a nala alacsonyabb beosztast birosagi vezets igazgatasi tevékenységét,
h) biztositja a birdi testiiletek miikdési feltételeit, 5sszehivja az 5sszbirdi értekezletet,

1) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

j) szervezi és ellatja a hatdskorébe utalt oktatasi €s tovabbképzési feladatokat,

k) évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, valamint az dsszbiroi értekezletet €s a birsag mas
dolgozéit

ka) a birdsag milkodésérol, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

kb) a biroésag hatékony és id6szeri miikddtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott
célokrol és azok megvalositasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol,

kc) a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szerepld - az adott id6szakra vonatkozd - tervek
megvaldsulasarol,

kd) a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol €s eredményérdl,

1) felel6s a bir6sagok miiksdésével kapesolatban torvényben eldirt személyes adatokat tartalmazo,
valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével - az OBH elndke
altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért,

m) felelés az OBH elndke hatarozatainak hataridében t6rtén6 végrehajtasaért,

n) gondoskodik a birésag tigyfélfogadasi idejének és rendjének a kozponti honlapon és -
amennyiben a bir6sag sajat honlappal rendelkezik - a birosag honlapjan térténd kozzétételérol, és

o) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata vagy
az OBH elndkének hatarozata a hataskorébe utal.

A 120. § szerint a térvényszék elndke a 119. §-ban meghatarozott feladatokon til iranyitja és ellenérzi
a teriiletén miikdd6 jarasbirosagok elndkeinek igazgatasi tevékenységét.
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Hasonléan vezeti le a tdrvényszék elndkének feladataibol az elndkhelyettes feladatait a
6/2015(X1.30.) OBH utasitas kévetkez6 jogszabalyhelye:

25. § (1) Az itél6tabla és a térvényszek elndkének feladatai kiilondsen:

a) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatot készit, meghatdrozza a vezetése alatt allo birdsag tigyelosztési rendjét, a t6rvényszék
elndke meghatarozza tovabba a jarasbirosag ligyelosztasi rendjét,

b) meghatdarozza a vezetése alatt 4ll6 birdsdg munkarendjét €s munkatervét, jovahagyja a
kollégiumok munkatervét,

¢) iranyitja és ellenérzi az elndkhelyettes, a kollégiumvezetd €s kollégiumvezetd-helyettes
igazgatasi tevékenységeét,

d) biztositja a birdi testiiletek miikodésének feltételeit, és segiti azok munkdjat,
e) igazgatasi és vezetoi értekezletet tart,

f) folyamatos ellenérzéssel segiti az eljarasi hataridok és az ligyviteli szabalyok megtartasat, az
tigyek ésszerli hataridén beliili befejezését,

g) évente elkésziti a birovizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét, és azt
végrehajtja,

h) elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét €s egy€b vizsgalati terveket,

i) vizsgalja és értékeli az érintett birdsag és a kollégiumok munkatervének, tovabbi a tdrvényszék
elndke a jarasbirésagok munkatervének az éves megvalosulasat,

j) biztositja a munkateher mérését €s az aranyos munkateher-elosztast,
k) szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatassal €s tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat,

1) évente egyszer, az 53. § (1) bekezdésben szerepld beszamoldjaban tajékoztatja az OBH elnékét,
- aBszi. 119. § k) pontja alapjan - az 6sszbiroi értekezletet — melyet a Bszi. 144. §-aban meghatarozott
feladatok ellatasa érdekében is sziikség szerint, de évente legalabb egyszer Osszehiv — és az
igazsagligyi alkalmazottakat a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szerepld, adott idészakra
vonatkoz6 tervek megvalosulasardl, a kitlizétt célok, intézkedések végrehajtasardl, az azokhoz
kapcsolodo igazgatasi intézkedésekrol, az tigyforgalmi és a gazdalkodasi helyzetrdl, a birdsag
mikédésérol,

m) gondoskodik a birdsagi €piilet rendjének fenntartasarol,

n) a vezetése alatt all6 birosag itélkezését az idszerliség €s a magas szakmai szinvonal biztositasa
érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri,

o) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egy€b jogszabdly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a hataskorébe utal,

p) eldterjeszti az itélkezést segitd, timogatd, kdzponti intézkedést igényld javaslatat, kiilondsen a
képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -modositas korében.

(2) A t6rvényszek elndkének feladata tovabba, hogy irdnyitsa és ellendrizze a teriiletén miik6do
jarasbirosagok elnokeinek igazgatasi tevékenységét, valamint évente legalabb egyszer a
térvényszékhez megvalasztott valamennyi iilnSk részére értekezletet tartson a Bjt. 218. § (3)
bekezdése szerint.

(4) Az itéldtabla, a torvényszék elnokét akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betdltve - az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti, €s ellatja a birdsag szervezeti
¢s mikodési szabalyzata szerint a hataskorébe utalt, az allando jelleggel atruhdzott igazgatasi
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feladatokat, valamint az OBH elnéke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat.

Végiil ugyancsak a torvényszék elndkének feladatkdréhez képest rendezi az elndkhelyettes feladatait
a Févarosi Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az alabbiak szerint:

E szabélyzat 8.1. pontja hatdrozza meg az elnoki feladatkdroket, mely szerint az elndk:

a) biztositja és koordinalja a vezetése és iranyitasa alatt 4116 birosagi szervezetek mik6dését és — a
koltségvetés keretein beliill — az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, felel a birésag
jogszabalyoknak, az OBH elnéke altal kiadott szabalyzatoknak, hatarozatoknak, intézkedéseknek és
utasitasoknak megfelel6 hatékony miikodéséért,

b) ellatja a Bszi. 26.§-aban meghatarozott, az itélkezés egységének biztositasaval Osszefiiggd
feladatokat,

c) a bir6sag igazgatasaval kapcsolatos feladatkdrében
ca) irdnyitja és ellenérzi a FT teriiletén miikodd keriileti birosagok elndkeinek igazgatasi
tevékenységét,

cb) kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi a FT elndkhelyettesei, a kollégiumvezetdk és
kollégiumvezetd-helyettesek igazgatasi tevékenységét, tovabba 6.5.1. pontban meghatarozott
szervezeti egységek €s személyek tevékenységét,

cc) ellendrzi €s beszamoltatja a FT igazgatasi feladatot ellato vezet6it, elkésziti a birdsag szervezeti
egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket,

cd) aFT barmely hivatali egységének igazgatasi iranyitasat ideiglenesen vagy véglegesen magahoz
vonhatja,

ce) kozvetlenill, vagy az 4ltala megbizott birdsagi vezet$ utjan iranyitja és felligyeli a birésagi
iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

cf) az itélkezést segitd, tamogatod, kdzponti intézkedést igényld javaslatot tehet az OBH elnskének,
d) a személyzeti kérdésekkel kapcsolatos feladatkdrében

da) a Bjt. 9.§-anak (2) bekezdése szerint értesiti az OBH elndkét a biréi allashely megiiresedésérél,
tovabba a kinevezési €s beosztasi jogkdrébe tartozo, megiiresedd allasokra kiirja a palyazatokat,
elbiralja azokat, dont a beosztasrdl és a javadalmazasrol,

db) javaslatot tesz az OBH elnokének biré kinevezésére, az elsé alkalommal t6rténd beosztasara
€s a javadalmazasara,

dc) a Bszi. 129. §-dban meghatarozott esetben javaslatot tesz az OBH elndke hataskorébe tartozo
vezetOk kinevezésére,

dd) javaslatot tesz a birénak mas igazsagiigyi szervt6l, vagy szervhez vald athelyezésére, tovabba
katonai birak beosztasara, annak megsziintetésére,

de) elrendeli a birdk tevékenységének vizsgalatat €s sszességében értékeli azt,
df) biro ellen fegyelmi eljarast kezdeményezhet,
dg) kezdeményezi az OBH elnskénél a bird felmentését,

dh) kinevezi €s felmenti az Elnoki Kabinet vezet6jét, helyettesét s igazsagiigyi alkalmazottjait, a
FT Személy- és Munkaiigyi Féosztalyanak vezet6jét, helyettesét és igazsagiigyi alkalmazottjait, az
elndki birét, a FT jogtanacsosat és elnoki fStanacsaddjat, a FTGH vezetdjét, helyetteseit és
igazsagligyi alkalmazottjait, a FT Miiszaki Foosztdlya vezet§jét, helyettesét és igazsagiigyi
alkalmazottjait, az Informatikai FGosztaly vezetdjét és helyetteseit, a Sajtéosztaly vezetdjét és
igazsagiigyi alkalmazottjait, a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya vezet6jét és igazsagiigyi
alkalmazottjait, a Statisztikai Osztaly vezetdjét és igazsagiigyi alkalmazottjait, — az OBH elnskének
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egyetértésével - a Belsé Ellen6rzési Osztaly vezet6jét, tovabba a Belsé Ellendrzési Osztaly
tisztviseldit, a kontrollert, az informéci6é biztonsagi ellenért, a biztonsagi vezetét, €s gyakorolja a
veliikk kapcsolatos dsszes munkaltatdi jogkort, ideértve a birakra is kiterjedéen a fizetés nélkiili
tavollét engedélyezését,

di) dont a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak elndki hataskorébe tartozé javadalmazasarol,
jutalmazasarol, az idegennyelv-ismereti, kiegé€szit6 és képzettségi potlék megallapitasarol,

dj) dont a birdk €s igazsagiigyi alkalmazottak belf6ldi kikiildetésének elrendelésérol,
dk) javaslatot tesz a birak és az igazsagligyi alkalmazottak kitiintetésére, cim adomanyozasara,

dl) az errdl sz6lé belsd szabalyzat szerint a FT erkdlcsi elismerését kifejezd aranygytiriit
adomanyozhat, illetve diszoklevelet adhat,

¢) felel6s a birdésagok miikodésével kapcsolatban torvényben eloirt személyes adatokat tartalmazo,
valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével - az OBH elntke
altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért, a FT Személy- és Munkaiigyi
Féosztalyanak 1tjan biztositja a személyi nyilvantartasok naprakész vezetését €s a valtozasok
hataridében torténé jelentését az OBH részére,

f) kijelsli a rendérségrol és a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol térvény, valamint a blintetdeljarasrol
sz016 térvény (Be.) alapjan a titkosszolgalati eszkdz6k engedélyezésével €s a tant kiilondsen védetté
nyilvanitasaval kapcsolatos {igyekben eljaré birakat,

g) kijelsli az oktatasfelelost, €s jovahagyja az altala készitett éves oktatasi tervet,

h) kijeloli az instruktorbirdt, 6sszeallitja a mentorként (tAmogatd biroként) megkereshetd birdsagi
vezetdk és birak névsorat,

i) kijelsli az integritasfeleldst és helyettesét, tovabba az adatvédelmi feleldst,

j) véleményt nyilvanit az europai jogi szaktanacsadok €s az europai jogi szaktandcsad6 titkarok
palyézatarol és ellatja a 9/2016.(X.17.) OBH utasitasbol, tovabba a 8/2017.(VIIL.13.) OBH utasitasbol
adodo feladatokat, javaslatot tesz a birosagi kozvetitd kijelolésére,

k) biztositja a FT éves munkatervének elkészitését,
1) a statisztikai adatgytijtéssel, a Iétszam- €s az ligyelosztassal kapcsolatos feladatkorében:
la) megallapitja a statisztikai adatszolgaltatas rendjét,

Ib) meghatarozza a FT kollégiumai és a keriileti birosagok engedélyezett 1étszamat, beosztja a
birakat a kollégiumokba és a keriileti birdsagokhoz, tovabba az els6foku €s a masodfoku tanacsok
elnokeit kijeloli, illetve felkéri, rendelkezik a birak kollégiumon beliili beosztasarol,

Ic) a FT-en meghatarozza az ligyelosztasi rendet,

1d) soron kiviili eljarast rendel el,

m) gazdalkodassal kapcsolatos jogkdrében:

ma) felel6s a szabalyszerti €s hatékony gazdalkodashoz sziikséges kovetelmények érvényesitéséért,

mb) meghatarozza a gazdalkodas, kiilénos tekintettel az ingatlangazdalkodésra, annak részletes
belsé rendjét €s modjait,

mc) jovahagyja az éves koltségvetési javaslatot és a koltségvetés végrehajtasardl szo16 beszamolot,
a gazdalkodasrol az OBH-nak adatokat szolgaltat,

md) a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton beliil a kiemelt eldiranyzati sorok végdsszegeinek
megtartasaval sajat hataskérében - az OBH elndke hatarozataira figyelemmel - a FTGH javaslata



alapjan modosithatja a bevételi és kiadasi eliranyzatok dsszegét, a részeldiranyzatokat,
me) jovahagyja az éves kbzbeszerzési tervet,

mf) az eur6pai uniés és méas nemzetkozi forrasbol timogatott fejlesztéseket illetéen dont a Projekt
Miikodési Kézikdnyvben foglaltak szerint,

mg) a koételezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és ellenérzési
Jogkorét a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas rendje
eldirasainak megfeleléen gyakorolja,

n) felelés a szervezet minden szintjén érvényesiild, megfelelé kontrollkdrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacidés és kommunikacids rendszer és
nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért €s fejlesztéséért,

o) gondoskodik az integritasi szabalyzatrol sz616 6/2016.(V.31.) OBH utasitisbol ered6 feladatok
végrehajtasarol,

p) igazgatasi, gazdasagi és pénziigyi tevékenységet érint6 ellendrzd vizsgalatot rendel el és az
ennek soran feltart hibak megsziintetésére intézkedik,

q) folyamatosan figyelemmel kiséri a honvédelmi, polgari €s katasztrofavédelmi feladatok
ellatasat,

r) évente egyszer tajékoztatja az OBH eln6két, valamint az $sszbir6i értekezletet és a birdsag mas
dolgozéit a birdsag miikodésérdl, ligyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl, a birésag hatékony és
idészerti mikodtetése érdekében a kovetkez§ naptari évre Kitlizott célokrol és azok megvalositasat
szolgalo igazgatasi intézkedésekrdl, a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott
id6szakra vonatkoz6 — tervek megvaldsulasarol, a megel6z6 naptari évben a kitiizott célok és
intézkedések végrehajtasarol és eredményérol,

s) legalabb haromhavonként birdsagi vezet6i értekezletet tart, amelyen az igazgatasi szabalyzat
156.§ (3) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel tajékoztatast ad a birésagokat érintd vezetdi
feladatokrol, meghatarozza az id8szerli igazgatasi feladatokat, beszamol és beszamoltat azok
teljesitésérol €s mas idoszert kérdésekrol,

t) meghatarozza a birdsagi épiiletek hasznalatanak rendjét,

u) nemzetkdzi felhasznalashoz és mas hatésagi megkeresésre hitelesiti a birdsagi munkavallalok
alairasat,

v) egyé€b feladatkdrében:

va) biztositja a birosagi igazgatasban kdzremiikodok jogainak érvényesiilését, a miikodésiikhoz
sziikséges anyagi ¢és egyéb feltételeket,

vb) a birdi testiiletek vezetdinek - feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben — igazgatasi jogaik
gyakorlasahoz felvilagositast ad és lehet6vé teszi az iratokba valé betekintést,

vc) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat és e korben a sziikséges tajékoztatast
megadja,

vd) gondoskodik az Emberi Jogok Europai Birdsaga eljarasaval érintett iigyek, a birdsag elndke
altal elrendelt soron kiviiliséggel érintett ligyek €s az Eurépai Unid Birdsiga eldzetes dontéshozatallal
érintett ligyek nyilvantartasarol

ve) gondoskodik az orszagos birdsagi eseménynaptarral 5sszefliggd feladatok ellatasardl,

vf) meghatirozza az ligyfelek tdjékoztatasara szolgalé informacios tablakon a koézlemények
elhelyezésének szabalyait,

vg) az igazgatasi szabalyzat 6.§ (1)-(2) bekezdése, és 33.§-35.§-ai alapjan a FT mikodésére
vonatkozd belsd szabalyzatokat, elndki intézkedéseket, ajanlasokat, utasitisokat, korleveleket,



tajékoztatokat ad ki,

vh) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elntkének szabalyzata vagy
hatdrozata a hataskorébe utal.

Az SZMSZ 8.2. pontja szerint a Févarosi Torvényszéken két elndkhelyettes tevékenykedik: az
altalanos elndkhelyettes és az elndkhelyettes. E palyamii az utobbi dllashely betsltését célozza.

Az SZMSZ 8.2.1. pontja az elnSkhelyettesek k5z6s feladataiként hatarozza meg a kovetkezOket:

a) a FT elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve - az
SZMSZ 1V. Fejezete 24.1. pontjaban meghatarozott sorrendnek megfelelden teljes jogkorrel
helyettesitik,

b) ellatjak a SZMSZ szerinti 6nall6 hataskoriikbe utalt igazgatasi feladatokat,

¢) rendszeresen tajékoztatjak a FT eln6két - kiemelt ligyekben elézetesen is - tevékenységiikrol és
gondoskodnak az elndk altal kiadott szervezési jellegli intézkedések, rendelkezések végrehajtasarol,

d) kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és ellenérzési
jogkoriiket a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas rendje
eldirasainak megfeleléen gyakoroljak,

e) intézik a FT elntke altal hataskoriikbe utalt egyéb feladatokat.

Mindezeken kiviil a 8.2.3. pont szerint az elndkhelyettes

a) iranyitja és ellenérzi a 6.5.20. pontban meghatarozott szervezeti egységek €s személyek
tevékenységét,

b) a FT elnske hataskorébe tartozok kivételével kinevezi az Informatikai Foosztaly igazsagiigyi
alkalmazottjait, gyakorolja a veliikk kapcsolatos munkaltatéi jogokat,

¢) a FT elnoke és a FT altalanos elndkhelyettese kinevezési jogkorébe tartozok kivételével, az
illetékes kollégiumvezeté véleményének kikérése utan kinevezi a FT valamennyi nem jogi
munkakort bet6ltd igazsagiigyi alkalmazott beosztasi munkavallalojat és gyakorolja a veliik
kapcsolatos munkaltatdi jogokat.

d) iranyitja a FT munkavédelmi tevékenységét, az ezzel megbizott kiilsé szervezet tjan ellatja
munka- és tlizvédelemmel, az energetikai- és sugarvédelemmel, valamint a kdrnyezetvédelemmel
Osszefiiggo feladatokat, a pénziigyi kihatasa javaslathoz kikéri a FTGH véleményét,

e) a FT elnoke intézkedésének megfelelden ellatja a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos
feladatokat.

Minden Févarosi Torvényszéken, illetve a torvényszékhez tartozo keriileti birdsagon dolgozé bird
el6tt ismertek a t6rvényszék mennyiségi, statisztikai mutatoi, a birésagaink jarvanyligyi vészhelyzet
alatt nytjtott kivalo teljesitménye, ezeket elemezte dr. Tatar-Kis Péter a torvényszék elndke a 2020.
februar 14-én kelt palyazataban, illetve dr. Ocsko Katalin, a térvényszék altalanos elndkhelyettese a
2020. augusztus 18-an kelt palyazataban. Erre figyelemmel ezen adatok ismertetésétdl, elemzésétol
sajat palyazatomban eltekintek, a fent emlitett palyamiivekben foglaltakkal egyetértek, azok céljait
tamogatom.

E palyamiivekb6l kiemelend6, hogy 2020 tavaszan, az el6z6 €v hasonlé idészakahoz viszonyitva,
altalaban a peres €s nemperes ligyérkezés csokkenése allapithaté meg. Kivételt képez a torvényszék
valamennyi kollégiumanak els6foka, a keriileti birosagok nemperes biintetd tigyei, a torvényszéki
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polgari nemperes ligyek, valamint t6bb helyi birésdgon a polgéari peres, gazdasagi peres és
végrehajtasi tigyek, ezekben magasabb volt az ligyérkezés az €l6z6 év azonos idoszakdhoz képest.
Nyilvanvalo6an e tertiletekre kiilonos figyelmet kell forditani az elkvetkezend6 idészakban, vizsgalni
kell, hogy milyen tAmogatassal lehet megakadalyozni az ligyek felhalmozddasat.

Biintetd kollégiumvezetd-helyettesként meg tudom erdsiteni a kordbban mar leirtakat, a Budai
Koézponti Keriileti Birdsag Nyomozasi Birdi Csoportja rendkiviili munkateherrel kiizd. Ez a
munkateher nemcsak ebben az évben, hanem mar évek 6ta sujtja a csoportot, ezt terhet a Biintetd
Kollégium t5bb els6foku biraja és katonai birdja osztja meg a csoport birdival, besegitve tigyeleti
munkdjukba. A kozelmultban a torvényszék vezetése is lépéseket tett a csoport megsegitése
érdekében, a csoportba iranyitotta ideiglenesen a Budai K6zponti Keriileti Birosag egyik targyalo
birgjat, illetve a Pesti Kozponti Keriileti Bir6sag egyik birdjat. Itt kell kiemelni, hogy ebben a mindkét
érintett keriileti birésag partner volt, szép példajat adva az 6sszefogasnak.

Ugyancsak ki kell emelni a jarvanyiigyi helyzet egy masik tanulsagat. A kényszeriiségb6l biztositott
részbeni otthondolgozas kedvezménye bevalt, e kedvezményt, ahol lehetett, fenntartottak, a
munkavégzés igy gordiilékeny, bebizonyosodott, hogy a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai
rendszer és géppark erre lényegében alkalmas. Ugyanakkor e helyzet megerésitette, hogy a
szamitastechnikai eszkdzok, rendszerek folyamatos fejlesztésére van sziikség.

2.1 A2 és 5 éven tilli figyek vizsgdlata

Evek 6ta folyamatos vizsgalat targya a térvényszéken €s keriileti birdsagain a 2 és 5 éven tuli tigyek.

A Pesti Kozponti Kertileti Birésdgon a 2020. junius 30-i allapot szerint 418 polgari, 50 gazdasagi,
565 biintet6 ligy volt 2 éven tili, mig 28 polgari, 3 gazdasagi és 36 biintet tigy volt 5 éven tuli. Ez
az utobb emlitett 36 biintetiigy az Osszes biintetdiigy 1,28%-at teszi ki, mely elsé latasra
elhanyagolhaténak mondhat6. Azonban, hogy egy iigy milyen terhet jelent a birjanak, a bir6sagnak,
az ligyek darabszamanal sokkal tobbet mond az iigy stlyszdma. E harminchat 5 éven tuli biintetéiigy
koziil két tigy sulyszama jocskan 10.000 feletti, mar érkezésekor kddoltan 5 éven tdli volt tobb ezer
tanuval, t6bb tizezer oldal nyomozati irattal. Az a két kolléga, akik ezeket az iigyeket targyaljak,
gyakorlatilag ki vannak véve a mindennapi itélkezésb6l, ezen tigyek mellett legfeljebb olyan ligyeket
kaphatnak, melyekkel a nagy iigy targyalési id6kozének napjait kitélthetik. Az 6 esetiikben nehezebb
biztositani az iigyek folyamatos szignalasanal egyébként természetes valtozatossagot, és a jelenlegi
rendszerben igazan segitséget sem lehet adni az tigy feldolgozasahoz. Egy ilyen méretii {igy6n a
nyomoz6 hatosagnal, az ligyészségen egész csapatok dolgoznak, a védelem részérél is altaldban egy
iroda all a véd6 mogott. Ezzel szemben a birdnak alapvetéen egyediil kell megbirkéznia egy ekkora
liggyel. A birésagon, ha egy-két ilyen méretii iigy van, az adott biré mellé az iigy feldolgozasahoz be
lehet osztani titkart, fogalmaz6t, akar tobbet is, azonban azzal szamolni kell, hogy a titkar, fogalmazé
akkor évekig e bir6 mellett marad, ugyanis az nem jelent komoly segitséget, hogy rendszeresen tjabb,
az ligyet nem ismerd kollégakat érkeznek, mert egy ilyen méret(i ligy feldolgozasanak a kulcsa az
abban torténd elmélyedés. A jelenlegi, a fogalmazok, titkarok képzését egyébként jol szolgald, a
fogalmazok ,,vandorlasan” alapulé rendszer erre nem alkalmas. Igy a gyakorlatban a bir6 egyediil,
lassan haladva dolgozza fel a ,,megaiigyét”.

Mindezzel tisztaban kell lenni annak a vezetdnek, aki a szignalasért felel, aki a tamogatast nytjtja a
birénak, az adott szervezti egységnek, a birésagnak.

Az elébbi adatokkal kapcsolatban ré kell még mutatni, hogy a 2 éven tuli ligyek esetében aranyaiban
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a biintet6 tigyszak van a legrosszabb helyzetben, itt az tigyek 20,16%-a esik ebbe a tartomanyba.

A Budai Kézponti Keriileti Birosagon ugyanekkor a polgari tigyek 9,03 %-a, a gazdasagi iigyek
6,34%-a, a biintetdiigyek 18,63%-a 2 éven tuli. Aranyaiban itt is a biintet6 tagozat van a legrosszabb
helyzetben, az 5 éven tuli ligyek esetében a biintetd tagozat aranyszama ugyancsak kiugré: 5,47 %, a
masik két tagozat 1%-ot alig meghaladé aranyszamaival szemben. Azonban azt is latni kell, hogy a
darabszamot tekintve joval tobb polgari iigy van a birdsagon, igy a 2 éven tuli tigyek esetében 149 a
polgari és 68 a biintets, az 5 éven tuli tigyek esetében 18 a polgari és 20 a biintetd. Azaz mindkét
ligyszak lényegében hasonlo mértékben terhelt az eléregedett tigyekkel.

A Budapesti I1. és III. Keriileti Birosagon a polgari iigyek 7,55 %-a, a gazdasagi tigyek 10,30 %-a, a
biintetd tigyek 14,95 %-a két éven tuli, ez polgariban 111 db, gazdasagiban 20 db, biintetében 45 db
iigyet jelent. Polgari iligyszakban tizenhdrom, biintetdben harom 5 éven tuli {igy van, gazdasagi
tigyszakban 5 éven tuli ligy jelenleg nincs.

A Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsagon a polgari tigyek 6,55 %-a, a gazdasagi tigyek 5,55 %-a,
a biintetdiigyek 9,52 %-a 2 éven tdli, ez polgari iigyszakban 86 db, gazdasagi ligyszakban 5 db,
biintet6 {igyszakban 20 db tigyet jelent. Polgariban 9, gazdasagiban €s biintetdben egy-egy 5 éven tili
ugy van.

A Budapesti XVIIIL. és XIX. Keriileti Birdsagon a polgari tigyek 4,24 %-a, a gazdasagi ligyek 2,59 %o-
a, a biintet6iigyek 20,89 %-a 2 éven tili, ez 38 polgari, 2 gazdasagi és 70 biintetbiigyet jelent. Polgari
tigyszakban 5, biintetdben négy 5 éven tuli tigy van.

A Budapesti XX., XXI és XXIII. Keriileti Birosagon a polgari tigyek 8,29 %-a, a gazdasagi tigyek
7,40 %-a, a blintet6tigyek 13,26 %-a 2 éven tili, ez 82 polgari, 4 gazdasagi €s 26 biintetbiigyet jelent.
E birésagon minddssze harom 5 éven tuli ligy van, valamennyi polgéri iigyszakban.

Ossz-keriileti szinten a polgari tigyek 7,34 %-a, a gazdasagi iigyek 6,78 %-a, a biintetdiigyek 18,86 %-
a 2 éven tali. Ezen aranyszamokbol is nyilvanvald, hogy a biintetd tigyszak van ebb6l a szempontbol
a legrosszabb helyzetbe, itt 6regedtek el leginkabb az ligyek. Ha az tigyek darabszamat vizsgaljuk,
még szembe sz8kobb a killonbség, ugyanis mig dsszesen 12.036 polgari ligy, addig minddssze 4.209
biintet6 {igy volt folyamatban az 6sszes keriiletben. Azaz a polgéari ligyek szama haromszor annyi,
mint a biintetéligyeké. A 2 éven tali ligyek esetében ez a szam majdnem kiegyenlit6dott, mert
Osszesen 884 polgari, 794 biintetd {igy van 2 éven tul folyamatban. Ez az ardny az 5 éven tuli ligyek
esetében is megmaradt, 76 polgari {igy, illetve 64 biintetd tigy 5 éven tuli.

Toérvényszéken, elséfokon a polgari tigyek 31,11 %-a, a gazdasagi tigyek 33,73 %-a, a kbzigazgatasi
tigyek 0,15 %-a, a munkaligyi tigyek 13,54 %-a, a civil bintetdligyek 21,65 %-a, a katonai
biintetéligyek 25 %-a 2 éven tuli. Az 5 éven tuli, els6foki ligyek esetében a Polgari Kollégium a
legleterheltebb. A polgari tigyek 10,99 %-a, a gazdasagi ligyek 4,52 %-a, a munkatigyi tigyek 1,95 %-
a, a civil biintet6tigyek 6,22 %-a 5 éven tili.

A 2 és 5 éven tuli ligyek ellendrzése gyakorlatilag évek ota folyamatos. Ezek az ellenérzések ritkan
vezetnek olyan megallapitdsokhoz, hogy bir6i hibara vezethetdk vissza az ligy elhuzddésa. Ezen
igyek legnagyobb részében az ellenérzés azt allapitja meg, hogy a biré a maga részérdl mindent
megtesz az ligye mieldbbi befejezése érdekében, az atlagnal tobb targyaldsi napot tart ezekben az
tigyekben, a targyalasi napjait kihasznalja, felesleges bizonyitast nem végez, a hataridoket betartja.

Az ellendrzés mellett a birésag vezetése tobbféleképpen tamogathatja a birét abban, hogy az
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elneheziilt igyét mihamarabb befejezze.

A fentebb irtakra figyelemmel egy-egy kiemelkedéen nagy iigy megoldasa érdekében a bird mellé
hosszabb id6re egy titkarokbdl, biroésagi tigyintézokbol 6sszeéllitott csoportot lehet adni. Itt a birosagi
vezetdnek figyelemmel kell lenni arra, hogy a titkart, {igyintézét mas érdemi munkatol tartésan
elvonja, tehat ezt csak olyan birésdgon lehet megvalositani, ahol egyéb teriileteken nincs hatralék,
illetve gondoskodni kell a kiesett munkaeré mas médon t6rténd potlasarol.

Térgyalasi kedvezmeényt lehet biztositani a birdnak, illetve az Un. ,megaiigy” targyalasanak
id8szakara egyéni targyalasi rend kialakitasara lehet engedélyt adni. Itt azonban figyelemmel kell
lenni a t6bbi bird targyalasi beosztasara, ez leginkabb akkor valdsithato meg, ha a bir6 részére egy
kizarélagos hasznalatu targyalot tud a birésag biztositani.

A birdk képzésben megnyilvanul6 tamogatasa ugyancsak kozelebb viheti a birdkat az iigy gyors,
szakszerll befejezéséhez, itt azonban figyelemmel kell lenni a birdk fliggetlenségének belso és a
kiilvilag fel6l megnyilvanulé igényére. Itt ki kell hangstlyozni, hogy az eddigi tapasztalatok alapjan
mind az Orszagos Bir6sagi Hivatal, mind a Févarosi Torvényszék kell6 koriiltekintéssel kivan eljarni
e kérdésben.

Végiil tAmogatja a birét a Biinteté Kollégiumban kifejlesztett és mar évek 6ta alkalmazott szignald
program, amely silyszamok alapul vételével osztja el az tigyeket, de emellett tekintettel van egyéb,
mas szempontokra is. A szignaloprogramra még visszatérek a Biinteté Kollégium jelenlegi
helyzetének részletes bemutatasanal.

2.2 A torvényszék Biinteté Kollégiuminak helyzet

A 2 és 5 éven tuli ligyek szamanak fenti alakulasa ramutat arra, hogy az ligyek eloregedése majdnem
az egész torvényszek teriiletén probléma, igen erételjesen a polgari, a gazdasagi és a biintetd
tigyszakot stjtja, a munkatigyi szakban kevéssé jelentkezik.

Most az &ltalam igazan ismert Biintetd Kollégium helyzetének részletesebb bemutatasaval is
igyekszem ravilagitani a térvényszék nehéz helyzetére, kihangstlyozva azt, hogy nem ez az egyetlen
problémaés, nehéz helyzetben 1év6 teriilet a térvényszéken.

A Fo6varosi Torvényszék Biinteté Kollégiumaban tizenkét masodfoku tanacs miikdik, melyekben
Osszesen nyolc tartésan kirendelt keriileti biré dolgozik. A kirendelések a jelenleg mikddé tizenkét
masodfoku tandcsbol hetet érintenek, a tanacsok haromtaguak, igy e hét masodfoku tandcs egyikében
sincs harom térvényszéki bird. A hosszu tavi tervezhetéség, az egységes joggyakorlat kialakitasa
érdekében feltétleniil szitkséges, hogy a masodfoki tanacsoknak allando, kinevezett tagjai legyenek,
ez kizar6lag ugy valosithaté meg, hogy a megiiresed6 birdi allashelyeket palyazat atjan folyamatosan
feltoltjiik, illetve a kollégiumhoz vj statuszokat telepitiink.

Masodfokon az utébbi két évben az tigyteher egyenletesnek mondhat6, hosszabb tavon kiegyenlitett
az érkezés és a befejezés is. Ezt szemlélteti az alabbi tablazat, amely 2018 elsé negyedévétsl 2020
masodik negyedévéig, negyedéves bontasban mutatja a legfontosabb iigyforgalmi adatokat.
Tapasztalataink szerint legaldbb negyedéves intervallumokat érdemes az ligyforgalom és munkateher
valtozasanak vizsgalatakor figyelni, ennél révidebb iddegységek — példaul havi bontds — vizsgalata
célszerlitlen, ezen esetekben a pillanatnyi valtozasok torz képet eredményezhetnek.
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Erkezés

Bf. | 515 735 588 385 670 642 677 371 506 522

nemperes | 825 833 739 711 748 752 799 644 752 3

Bnf. | 656 655 556 581 569 612 609 620 646 613

Befejezés

Bf. | 739 747 349 609 652 706 287 562 654 526

ncmperes | 721 876 698 679 776 751 785 677 640 599

Bnf. | 614 691 538 574 564 613 600 647 628 590

Folyamatban marad

Bf. | 954 942 1181 957 975 911 1301 1080 1034 1030

nemperes | 105 62 103 135 107 108 122 119 129 103

Buof | 46 10 28 35 40 39 48 21 39 62
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Egy tanacsra 2018 2019 2020
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Erkezés

Bf. 43 61 49 35 61 58 56 31 42 44

nemperes 69 69 62 65 68 68 67 54 63 48

Bnf. 55 55 46 53 52 56 51 52 54 51

Befejezés

Bf. 62 62 29 55 59 64 24 47 5 44

nemperes 60 73 58 62 71 68 65 56 53 50

Bnf. 51 58 45 52 51 56 50 54 52 49

Folyamatban
marad

Bf. 80 79 98 87 89 83 108 90 86 86

nemperes 9 5 9 12 10 10 10 10 11 9

Bnf. 4 1 2 3 4 4 4 2 3 5

1ij Be, vészhelyzet

A fenti tablazat szerint masodfokon az tigyek érkezése €s a befejezések szama egyenletes, erre
egyeldre sem az Uj eljarasi torvény nincs érezhetd hatdssal — habar itt kell megjegyezni, hogy ez az
¢rkezésben masodfokon mindig késleltetve jelentkezik — sem a vészhelyzet nem okozott kimutathatd
mértékll ledllast. Lathato, hogy 2018 elsé félévében 515 Bf. (peres) iigy érkezett, 2020 masodik
negyedévben pedig 522. E szdmoktol a kézbensd idészakokban lefelé és felfelé is volt tobb eltérés,
ezek azonban olyan mértékiiek voltak, hogy a valtakozasukra figyelemmel, nem novelték €s nem is
csOkkentették a masodfoklt munkaterhet. Ugyanez 4llapithatdé meg a nem peres ligyek és a Bnf.
(nyomozasi bird hatarozatanak feliilbiralata) tigyek szamanak valtozasabol is.

A Bf. tigyekben a befejezések szama 2018 elsé negyedévében 739, 2020 masodik negyedévében 526
volt. Ez utébbi érték ugyan kevesebb, de itt mar érzédik a vészhelyzet hatdsa, az hogy a helyi
birosdgok 2020 marciusa oOta lényegesen kevesebb fellebbezett tigydontd hatarozatot hoznak. Az ezt
megel6z6, 2020 elsé negyedévben produkalt 654 befejezés illeszkedik a fentebb vazolt tendencidba.
Lathato, hogy a koztes idészakokban is egyenletes volt a masodfoku befejezések szama, a harmadik
negyedévekben tapasztalhatd atmeneti visszaeséseknek az itélkezesi sziinet az oka.

A nem peres ligyek és a Bnf. iigyek esetében a befejezések szama mindvegig egyenletes.



Mindezekre tekintettel a folyamatban maradt {igyek szama is egyenletes, 2018 els6 negyedévében
954 Bf. tigy. 2020 masodik negyedévben 1030 Bf. ligy maradt folyamatban, ugyanez az egyenletesség
lathaté a nem peres tigyek €s a Bnf. tigyek esetében is.

Statisztikai adatokkal egyelére nem alatdmaszthato az a vélekedés. mely szerint az Uj eljarasi térvény
kovetkeztében hossza tavon masodfokon kevesebb targyalast, nyilvanos iilést kell tartani, viszont
meg fog névekedni a tanacsiilések szama. Itt kell kihangsulyozni, hogy ez nem jelent majd semmivel
sem kevesebb munkat, csupan azt, hogy ugyanazon tigyeket, amelyeket eddig targyalason, nyilvanos
ulésen, most tanacsiilésen biralnak el. Viszont e valtozas kovetkeztében hosszabb tivon masodfokon
targyalotermi kapacitas szabadulhat fel, melyet at lehet majd csoportositani az e szempontbdl is
rendkiviil rossz helyzetben 1€vo elséfoku tigyszakba.

A fentiekbdl egyértelmilen levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a Fovarosi Torvényszék Biintetd
Kollégiumaban elegendd, de egyben sziikséges is a jelenlegi tizenkét masodfok tanacs mitkodése,
melyek hosszil tavu, kiegyensulyozott, szinvonalas munkaja kizarolag kinevezett birokkal
elképzelhetd, ezért feltétleniil indokolt a jelenleg hianyzo nyolc masodfoka helyre birdi statuszt
létesitent, illetve ezek betoltésére palyazatokat kiirni. Itt kivanom megjegyezni, hogy azon tdl, hogy
a szakmai elvarasoknak nem felel meg, méltatlan is, hogy — hosszu tdvon — helyi birosagrél kirendelt
birdk, helyi illetményért ugyanazt a munkat végezzék, mint a tanacsba beosztott toértvényszeki
kollégéik torvényszéki illetményért.

A Févarosi Torvényszék Biinteté Kollégiumanak elsofoku tigyforgalmi mutatéit jeleniti meg az
alabbi tablazat ugyancsak negyedéves bontasban 2018 utolsé negyedévétol 2020 masodik
negyedévéig.

sulyszam 15231 21265 17966 11882 13437 12476

Kiomelt gazdasagi R

sulyszam 11256 11249 7725 8845 10517 8637

Kiemelt gazdasagi . —— = ABES '
_ugyek [ . 1 ) ok s —1bd &
darab 4 2 4 1 0 3
stlyszim 748 336 1336 196 [ 628

darab | T 323 320 368 AT - W3S

sulvszam 117937 127913 137907 140548 142836 145002
' Kiemelt gazdasagi 1=5F ' ENL i : 1
tigyek I ,
darab 13 22 33 39 50 62 70

sulyszam | 2695 | 2 ) 33027

gazdasigi 148 149 157 174 179 196 19

kabitoszer 42 43 32 42 55 63 71
nemi erkolcs 3 5 8 6 8 9 12
vagvon elleni 34 34 34 36 38 35 35

eroszakos 54 62 61 79 75 76 80

cayeb 28 30 28 31 36 38 44
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E tablazat alapjan megallapithato, hogy 2018 utolso negyedévében 19,2 ténylegesen targyald tanacs,
mig 2020 masodik negyedévében 22,67 ténylegesen targyald tandcs miik6dott. Ezek a szamok csak
a torvényszékre kinevezett els6foku birdkat jelentik, ezen feliil — a munkateher ugrasszerii
ndvekedése miatt — jelenleg nyolc keriileti birésagrél kirendelt biré segiti a tdrvényszeéki birok
munkéjat.

E nyolc kertileti bir6 koziil 6ten a Pesti Kozponti Keriileti Birosag birai, egy a Budapesti II. és III.
Keriileti Birdsag birdja és kizarolag a torvényszéken folytatnak itélkez6 tevékenységet,
kirendelésiiket kovetden csak azokat az tigyeiket fejezték be a helyi birdsagon, amelyekben az
ismétlés egy masik kolléganak aranytalanul nagy munkaterhet jelentett volna. Tovabbi két elsé fokra
felrendelt bir6 a Budapesti X VIII. és XIX. Keriileti Birésag biraja, 6k ugyan a helyi birdsagon végzett
itélkezési tevékenységiik részbeni megtartiasa mellett targyalnak a torvényszéken, a gyakorlatban ez
azonban azt jelenti, hogy igy ligyeletet adhatnak sajat birésagukon, viszont helyi birdsagi ligyeket
ténylegesen nem targyalnak.

E nyolc els6 fokra kirendelt bir6 kéziil hatan a sajat birosagukon targyalnak, mert a térvényszék sem
irodat, sem targyalot nem tud biztositani a résziikre. A Pesti Kozponti Kertileti Birdsagrol felrendelt
ot bird koziil csak a térvényszék épiiletében dolgozo bird részére tudott a kollégium allandé jegyzot
biztositani, a masik négy biré mellé a Pesti K6zponti Keriileti Birdsag adott kirendeléssel egy jegyzot
— aki egyébként korabban is az egyik kirendelt biré mellett dolgozott — a tobbi jegyz6i munkat mas
tanacsokhoz beosztott torvényszéki jegyzok latjak el tigyeletben, kiilén dijazas nélkiil. A Budapesti
XVIIL és XIX. Keriileti Birdsagrol felrendelt mindkét bird mellett a fovarosi ligyekben a helyi
birosag biztosit jegyzot.

[tt kivanom megjegyezni, hogy a kollégium rendelkezésére allo jegyzoi statuszok nyilvanvaléan nem
elegend6k ennyi kirendelt bir6 megfelelé munkédjanak a biztositasara, azonban még igy is tobb
betdltetlen jegyz6i statusza van a kollégiumnak, mert a csekély szamu jelentkezd szerint a kinalt
javadalmazas nem all aranyban a kovetelményekkel.

A fentiekb6]l megallapithatd, hogy a térvényszékre kinevezett elséfoku, ténylegesen targyaldé birdk
szama masfél év alatt 3,5-tel nétt, emellett nyolc felrendelt biro is elséfoku tigyeket targyal. Mégis, a
folyamatban maradt tigyek szama 2018 utolsé negyedévében 309, 2020 masodik negyedévében 435,
ezen beliil a folyamatban maradt kiemelt gazdasagi tigyek szama 2018 utolsé negyedévében 13, 2020
masodik negyedévében 70 volt. Ugyanez az ugrasszerii novekedés latszik a valos helyzetet még az
el6z6nél is jobban kifejez6 stlyszamok vizsgalata alapjan: 2018 utolso negyedévében a folyamatban
maradt iigyek Osszsilyszama 115472, 2020 masodik negyedévében 145002, 2018 utolsd
negyedévében a kiemelt gazdasagi tigyek 6sszsulyszama 4488, 2020 masodik negyedévében 35547.

Ugyanakkor az is megallapithaté a tablazatbol, hogy a peres iigyek érkezése els6fokon az utdbbi
masfél évben negyedévenként 86 és 111 k6zott, ebbdl a kiemelt gazdasagi ligyek érkezése 10 és 14
ko6zott valtozott, tehat egyenletes. Az érkezett {igyek sulyszama is egyenletes, az irt id6szak elején az
osszsulyszam 15231, az idoszak végén 12476, a kiemelt gazdasagi ligyek esetében 5747, illetve 3148
volt. Ettél eltérd — kiemelked6 — értékeket a statisztika csak akkor jelzett, ha az adott id6szakban egy
kiiléndsen nagy (egy konkrét esetben 9000-es sulyszamu) ligy érkezett.

Ugyanez mondhaté el az iigyek befejezésérdl is — leszamitva az itélkezési sziinettel érintett harmadik
negyedévet — hiszen az 6sszes befejezés negyedévenként 48 €s 76 kozott, a kiemelt gazdasagi tigyek
befejezése 0 és 4 kozott, az Gsszsulyszam 11256 és 8637, a kiemelt befejezett gazdaségi tigyek
Osszsulyszama 748 és 628 kozott valtozik.
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Mindezen adatok egytittes értékelésébdl levonhatd az a kovetkeztetés, hogy az elséfoku tanacsok
egyenletesen fejezik be tigyeiket, de ezt a befejezést az érkezés darabszdmban, de els6sorban
sulyszamban lényegesen meghaladja. Kiemelt gazdasagi ligyek esetében kiilondsen kiugrd a
folyamatban maradt tigyek stlyszamanak a nagysagrendi névekedése.

Ennek okai dsszetettek. Részben az eljarasi torvényre vezethet6k vissza, ugyanis a kiemelt gazdasagi
igyekben kotelezd a birésagnak tandcsban eljarni, ez a tanacs elndkének a munkaidején kiviil
felemészti a tanacsba beosztott, az {igy megoldasahoz azonban az esetek legnagyobb részében nem
sziikséges masik elséfoka bir6 munkaidejét, amelyet a sajat ligyei feldolgozasara fordithatna.
Ugyanigy teszi lehetetlenné a tanacsba beosztott gazdasagi bironak — akinek részvétele a kiemelt
tigyekben nagyrészt ugyancsak sziikségtelen — hogy sajat tigyeivel foglalkozzon. Ennek negativ
hatasai mar a Gazdasagi Kollégiumban is érzékelhetok. A biréparokon beliil a munka nagy részét a
tanacselnok végzi el, értelemszeriien 6vé a kitlizés, idézés feladata, a targyalas vezetése, hatarozatok,
igy az ligydonto hatarozat szerkesztése. Esetenként fordul csak el6, hogy a beosztott biintetdbird is
végez egy-egy részletkérdésben kihallgatast, egyébként a beosztott biintetobironak €s a gazdasagi
birénak konzultativ szerep jut.

Mindezeken tal a kollégium vezetése figyelemmel van arra, hogy ezen nagy tigyek mellett is
nagysagrendileg egyenl6é legyen a birak terhelése, €s ezt a Févarosi Torvényszéken alkalmazott
szignaloprogram ,.finomitasaval” érte el. A program szamos szempontot vesz figyelembe
szignalaskor, igy els6sorban a sulyszamot, az adott biré kezén 1évo tigyek mennyiségét, azt, hogy
milyen régen kapott tigyet az adott bird, hogy mely tigyeket kell nagytanacsban targyalni, azt, hogy
e nagytanacsok tagjai egymashoz viszonyitottan is kiegyenlitetten kapjak az ligyeiket és ezeket
osszehangoltan tudjak targyalni, és azt, hogy a birak lehetdség szerint valtozatos iigyeket kapjanak,
ne csak egy iligytipust targyaljanak. E rendszer nagyban elGsegiti a hosszutavon egyenlé terhelést,
azonban a fenti szempontok egyenlé mértékii érvényesiiléséhez sziikséges a szignald vezet6 allando
figyelme, emellett mindig lehet szamos olyan szempont (elfogultsag, kizaras stb), amit a rendszer
nem tud értelmezni, ami nélkiil6zhetetlenné teszi a szignalast végz6 vezetd beavatkozasat. A harmas
tanacsokban résztvevé birdk a harmas tanacsba tartozo tigyeik mellett lehetdség szerint nem kapnak
gazdasagi tigyeket, hanem referadaikat egyéb kisebb terjedelmii tigyekkel igyeksziink ,,szinesiteni.
Amellett, hogy mind szakmai, mind pszichés szempontbol fontos, hogy a szignalt iigyek az ligy targya
tekintetében valtozatossagot mutassanak, lényeges koriilmény az is, hogy a kisebb, kénnyebben
befejezhetd tigyekkel konnyebb kit6lteni a nagy gazdasagi tigyek hosszabb targyalasi etapjai kozotti
idét, e torvényszeriien keletkezo targyalasi ,,lyukakat” ezen tigyek kitlizésével lehet eltiintetni.

A fentieken tul a Biinteté Kollégium ligyelosztasi rendjének tovabbi médositasaval teremti meg ujabb
harmas tandcsok megalakitasanak lehetOségét, ezzel kapcsolatban azonban ki kell emelni, hogy az
tigyteherre tekintettel bizonyosan nem lehet minden els6éfoku biintetébirot harmas tandcsba beosztani,
mert szdmos olyan kiemelt, nagy médiaérdeklddéssel kisért €s nagy terjedelmii {igy érkezik, melyeket
soron kiviil kell kitlizni, ezen tigyeket pedig csak olyan birdra lehet szignalni, akik nem tagjai harmas
tanacsoknak, mert csak igy biztositott ezen iigyek id6szerti feldolgozasa.

A Biinteté Kollégiumba egyszerre kevés fogalmazo keriil beosztasra, azonban az els6foku
gyakorlaton 1évé fogalmazok beosztasakor a harmas tanacsokban dolgozo birdk elonyt élveznek, egy
nagy ligy feldolgozasaban, kisebb, de ezen ligyekben nagyszamu végzések megszerkesztésében, adott
esetben jegyzOkonyvezésben az adott tanacs mellett dolgozd fogalmazé kiemelt segitséget jelent.

Ezenkiviil meg kell emliteni, hogy az 0j eljarasi torvény is alapvetben egy elkbvetds, egy
cselekményes tigyekre modellezett, nem tudja megfelelden kezelni az ett6] jelentdsebben eltérd, adott
esetben akar t6bb, mint szaz vadlottas, t6bb ezer tanus, t6bb szaz vadpontos ligyeket. A kiemelt
gazdasagi ligyek nagyobb része nehezen kezelhetd a jelenlegi eljarasi térvény szabalyai szerint, az
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tigyekbe kddolva van — terjedelmiik miatt — elhuzddasuk, ezen tigyekrdl mar érkezésiikkor tudhato,
hogy 6t éven til fejezédnek majd be. Ezek a kiemelt gazdasagi ligyek az utébbi masfél évben
arasztottak el a Fovarosi Torvényszéket, és a tarsszervek jelzése szerint a Fovarosi Torvényszék
illetékességi terliletén a kozeljovoben szamos 0jabb nagy gazdasagi ligyben varhaté vademelés, ami
a sokéves pertartamra figyelemmel a birdi referadak tovabbi elneheziiléséhez vezet.

E korben kell emliteni — mint pozitiv fejleményt — a 15/2020. (VIL.24.) LU utasitdst, mely a
koltségvetést karosito olyan biincselekményekben, mely vidéken tortént, ott laknak az érintettek, de
budapesti, illetve az adott vidéki nyomozo hatosagnak is lenne illetékessége, azokban vidéken indul
a nyomozas, illetve ott lesz vademelés is. Az utasitas tartalma mindenképp eléremutato, kifejezi a
Foévarosi Torvényszék, a Biintetd Kollégium, illetve a Foévarosi Foligyészség jelenlegi jo
munkakapcsolatat, mindkét szervezet szamara hosszabb tdvon kdnnyitést jelenthet, ennek hozadéka
a térvényszéken azonban egy-két év elteltével fog jelentkezni, mert a mar a févarosban folyo, és
foként befejezés elbtt allé6 nyomozasokban tovabbra is a Févarosi Toérvényszéken kell vademelésre
szamitani.

Ugyancsak az eljarasi torvénybol levezethetd, a nagy tigyek elhuzddasat eredményezheti, hogy a bird
személyének valtozasa esetén az eljarast — ellentétben a polgari ligyekkel — meg kell ismételni. Ez,
még az ismétlést kdnnyitd rendelkezések fényében is jelentdsen ndvelheti a pertartamot. Az ismétlés
ajelenlegi szabalyozas szerint a targyalds korabbi anyaganak inditvanyra t6rténé 1ényegi ismertetését
jelenti, nagy terjedelmi ligyek esetében, ahol valamely fél érdeke a per elhuizddasa, ez hdnapokkal
hosszabbithatja meg a pertartamot.

Ugyanilyen térvényben gySkerezd probléma az iratok felolvasasanak kérdése. Hosszu targyalasi
etapok telnek el azzal, hogy a biré az egyébként mindenkinek a rendelkezésére all6 bizonyitékokat
olvassa fel pusztdn azért, mert valaki inditvdnyozza azt, igy az az eljarési torvény értelmében
kotelezo.

Sok vadlott esetén hosszi idébe telik a tavollévok kézre keritése, az engedéllyel tavollévok részérol
a kézbesitési megbizotti szerz6dések beszerzése, sok esetben nmagéaban a vad kézbesitése. Egy sok
vadlottas ligyben ez azt eredményezheti, hogy a bird az érkezéstél szamitott egy éven tul tudja
megkezdeni az érdemi targyalast.

Ugyancsak jelentdsen noveli a pertartamot az a koriilmény, hogy — az e korben tortént kedvezo
valtozasok ellenére — még mindig nagy teret biztosit a jogszabaly a bir6i bizonyitasnak.

Az eljarasi torvényben a befejezést konnyit6 rendelkezés az elokészito iilés. A térvényszeki nagyobb
tigyekben — ahol az ligy€szi inditvany beismerés esetén is ritkan 5 év szabadsagvesztés alatti biintetés
— ez csak megnoveli a pertartamot, mert a vadiottak egy része nem ismer be, a be nem ismerdk
esetében pedig ugyanugy le kell folytatni az eljarast azzal nehezitve, hogy az {igybdl korabban
beismereés €s elitélés miatt kikeriilt vadlottakat tantiként sokkal nehezebb a birosag elé allitani, mint
vadlottként.

Kedvez eljarasjogi valtozasok esetén a pertartam a nagy ligyekben is jelentdsen csokkenhetne, a
birok gyorsabban fejezhetnék be azokat, igy ugyanannyi tigy esetén kevesebb birdi statuszra lenne
szilikség.

A fenti, az eljarasi t6rvénybdl kovetkezd, a nagy ugyek esetében az eljaras elhuzodasahoz vezetd
okok mellett a torvényszéken az ligyek eloregedésének masik, az elébbibdl kovetkezé oka
egyértelmilen az, hogy a birdk tulterheltek. Ideélis az volna, ha egy birénak csak egy kiemelt
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gazdasagi ligye lenne, ezt sziikségszerlien — a fenti eljarasi okok miatt — Gigyis évekig targyalna, de
emellett a tobbi tiz, tizentt kisebb {igyét idészeriien be tudna fejezni. Ehelyett azonban minden
birénak tobb, harom, akér 6t nagy ligye van, az ezekre sziikségszerlien forditott felkésziilési és
targyalasi kapacitas a kisebb ligyek befejezését is hatraltatja. Ez a probléma csak az els6foku birdi
statuszok szdmanak jelentds novelésével orvosolhato. Egy ilyen mértéki valtoztatds azonban egyéb
mas teriileteken is fejlesztést kivan meg, a birok mellé jegyzoi statuszokat kell telepiteni, 1j
dolgozdszobak, targyalotermek kialakitdsara van sziikség.

Itt kell kiemelni, hogy a birdk mindegyike legalabb heti két targyaldsi napot tart, a vizsgalatok nem
tartak fel egy birénal sem a targyalasi napok kihasznalatlansagaban jelentkez6é mulasztast.

A Fo6varosi Torvényszék Katonai Tanacsaban harom bird itélkezik. Egy katonai birdnak jelenleg 5,85
katonai ligy van, de a katonai birak targyalnak civil ligyeket is.

A Katonai Tanacsban rendszeres és hangstlyos probléma, hogy azon birdk, akik titkos
informaciogytlijtés keretében engedélyt adtak ki, vagy nyomozati szakban kényszerintézkedésrol
dontottek, késoébb perbiroként nem jarhatnak el. Egy sok vadlottas {igyben — kiil6ndsen akkor, ha
nyomozati szakban még nem tortént meg az ligyek egyesitése és ez csak vademelés el6tt kbvetkezik
be — nem lehet nyomon koévetni, hogy melyik katonai biré dontstt korabban titkos
informéciogytijtésrol, kényszerintézkedésrél. Igy, bar a katonai iigyek szdma nem magas, mégis
eléfordulhat, hogy valamennyi katonai bir6 kizart a peres eljarasbol.

Az els6fokn birdk koziil harom katonai bir6 €s négy civil tigyeket targyalo biré keriilt kirendelésre a
Budai Koézponti Kertileti Birosag Nyomozasi Csoportjahoz, tekintettel a nyomozasi biroknal
jelentkezd rendkiviili igyteherre. A térvényszéki birok kizardlag hétvégi tigyeletet latnak el akkor,
amikor ezt a Nyomozasi Csoport sajat allomanybdl nem tudja biztositani, igy fel sem meriil, hogy
sajat munkaidejiiket aldozzak birétarsaik megsegitésére, e tevékenységet kizarolag szabadidejiikben
végzik.

A Biintetés-végrehajtasi Csoportban &t bir6i tanacs miiksdik. 2020. januar 1. és julius 31. kozott a
csoportba 2542 tigy érkezett, 2642 tigyet fejeztek be. Ezen tigyeken tal a csoport biralja el els6fokon
a kartalanitasos tigyeket, amelyek feldolgozasat korabban 6t keriileti birosagrol felrendelt titkar
intézte, jelenleg a Kozigazgatasi Kollégium két a Biintetd Kollégiumhoz beosztott birdja végzi e
feladatot. Ez jelenleg olyan munkaterhet jelent, hogy e két bir6 a Koézigazgatasi Kollégiumban
itélkezési tevékenységet nem végez.

A Biintetés-végrehajtasi Csoport jelenlegi 1étszamaval a csoport profiljaba tartozo feladatokat el tudja
latni. A csoport bir6i 1étszamanak bovitése csak akkor indokolt, ha a kértalanitasi tigyek mennyisége
nem cs6kken. Amennyiben nem all be jelentds cstkkenés, akkor ezt a munkaterhet titkari vagy bir6i
allashelyek telepitésével lehet feldolgozni.

A Nemzetkdzi Csoportban jelenleg négy bird dolgozik, azonban a csoport munkaterhe még ezaltal
sem oldodott meg, igy 2020. szeptember 1-t6] kirendelt biré is dolgozik a csoportban. Uj statusz
telepitésének sziikségességérdl az ezt kovetd fél év elteltével lehet nyilatkozni.

Osszefoglalva a példanak allitott Biinteté Kollégium helyzetét, és hangsulyozotta az egész
térvényszékre vonatkoztatva megallapithato, hogy a jelenlegi jogszabalyi kérmyezetben csak akkor
csokkenthetd az egyébként a felsdbb birdsagok altal kiildstt visszajelzések szerint kiemelkedden
magas szinvonalon itélkez6 birok leterheltsége €s ezaltal akkor lehet lényegesen iddészeriibb az
itélkezés, ha a sziikséges biroi létszam orszdgos felmérését kovetden 2021-ben, 2022-ben jabb birdi
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és jegyzOi statuszokat létesitiink és bovitjiikk az infrastruktarat, azaz biztositjuk az elhelyezést. Ez
részben kozéptavon, akar a kovetkezd évben épiiletek bérlésével, részben hossziitdvon 3-5 éven beliil
1jj épiilet épitésével valosithatdé meg. Azonban ezen kozép- illetve hosszll tavi célok megvalosulasaig
a keriileti birdsagokkal szoros kapcsolatot feltételezo tartds felrendelésekkel és mindenre kiterjedd
figyelemmel megvalosulo ligyelosztassal lehet e nehéz helyzetet pillanatnyilag kezelni.

3. Kapesolatok

Mar az eddig irtakbdl is kivilaglik, hogy magas szinvonalt és iddszer(i itélkezés széleskorit
egylittmiikddés nélkiil elképzelhetetlen. Ezalatt egyarant értendd a térvényszék egyes kollégiumai,
szervezeti egységei, a keriileti birdsagok kozotti egylittmikodés, a torvényszék mas birdésagokkal
torténd egyiittmiik6dése, illetve mas szervekkel, elsbésorban az Orszagos Birosagi Hivatallal,
tigyészségekkel, nyomozé hatésagokkal, Nemzeti Adé- és Vamhivatallal, Alkotmanyvédelmi
Hivatallal, Terrorelharitasi Kozponttal, Nemzeti Védelmi Szolgalattal torténd egylittmiikodes.

Az nyilvanvalo, hogy térvényszéken beliil az egyes birosagok, kollégiumok egymasra vannak utalva.
Erre szamos példat lehet felsorolni. Kivétel nélkiil valamennyi keriileti bir6sag, méretéhez mérten
maximalisan segiti a torvényszéket azzal, hogy tdmogatja legfelkésziiltebb birai kirendelését, de arra
is van példa, hogy egy keriileti bir6sag egy masik nehezebb helyzetben 1€v6 kertileti birdsag tigyeinek
egy részét letargyalja. Jo példa a t6bb birdsag altal nyujtott segitségre a Nyomozasi Csoport
megsegitése, amikor a torvényszék és a Pesti Kdzponti Kertileti Birdsag birai jarulnak hozza a csoport
mukddtetéshez.

Ugyancsak hathatos segitséget nyujtanak a kollégiumok egymasnak. A Févarosi Torvényszék
Kozigazgatasi Kollégiuma két birdjanak tartds kirendelésével segiti jelenleg is a Biinteté Kollégium
Biintetés-végrehajtasi Csoportjanak munkajat.

A kiemelt, els6fokon harmas tanacsokban targyalt gazdasagi biintetdiigyek tandcsaba az egyik birét
a Gazdasagi Kollégium biztositja. Példaérték(i a két kollégium egyiittmiikédése e téren,
Osszehangoltsag nélkiil ezen ligyek targyalasa jelentds késedelmet szenvedhetne.

Ugyancsak példaértékii a Polgari Kollégium és a Biinteté Kollégium egylittmikédése. Bar — mint
korabban irtam — a foépiiletben az elhelyezése mindkét kollégiumnak sziikds, azonban parbeszéddel
mindig sikeriilt a targyalotermeket, dolgozokat Ggy elosztani, hogy az ligyek befejezése ne
szenvedjen késedelmet.

A fentiek csak kiragadott példdk voltak a jo egyiittmiikodésre, itt szeretném kiemelni, hogy
kinevezésem esetén megkiilonboztetett figyelmet fogok forditani arra, hogy e jo egyiittmi{ikodés
tovabbra is fennalljon és ennek soran minden szervezeti egység érdeke érvényesiiljon, mert
végeredményben csak igy fog érvényesiilni az egész térvényszék érdeke is.

Ugyanez a helyzet a fentebb felsorolt tarsszervekkel is.

Az Orszagos Birésagi Hivatallal a térvényszék — mint minden mas birdsdg — szoros
egylittmiikodésben dolgozik, az egész rendszer mikddtetése ezen egylittmilkddésen alapul. A
fennall6 j6 viszony, munkakapcsolat meg6rzése természetes €s magatol értetddik.

A korabban|a Biintetd Kollégium kapesan emlitett Legfébb Ugyészi utasitas létrejsttében — ugy
gondolom — része volt a Févarosi T6rvényszék €s a Fovarosi Fougyészség jo kapcsolatanak,
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parbeszédének.

Ugyancsak hangsulyozottan jo és szoros kapcsolatokat dpol a torvényszék az Alkotméanyvédelmi
Hivatallal, Terrorelhdritasi Kézponttal, Nemzeti Védelmi Szolgélattal, ezekre a késdbbiekben, a
torvényszék €s dolgozdi biztonsdgaval kapcsolatban részletesebben kitérek. E jo viszonyok
fenntartésa is alapvetd birosagi érdek, erre a késébbiekben is nagy hangstlyt kivanok fektetni.

4. Biztonsag
4.1. Orzésvédelem

Kiemelten fontos teriilet a birdsagi épiiletek biztonsiganak fokozasa, az Orzésvédelem, ezért a
jovbben alapvetSen kell 4talakitani a birdsagok biztonsagtechnikai rendszerét. Ez valamennyi
budapesti birdsagi éptiletet érinti, legnagyobb hangstilyt — elsdsorban a beruhazas anyagi vonzatara
tekintettel — azonban kétségkiviil a Févarosi Torvényszék, illetve a Pesti Kézponti Keriileti Birosag
kap e korben, figyelemmel az épiiletek nagysagara és arra a tényre, hogy e két épiiletben targyaljak a
kiemelt jelent8ségli, nagy érdeklédésre szamot tartd olyan tigyek tilnyomé részét, melyekben az
tigyfélkdrre, az egyéb érintettekre, a hallgatosagra, az ligy targyara figyelemmel redlis esélye van
annak, hogy akér a bir6sagi épiiletet, akar az ott dolgozokat, vagy tigyfeleket timadas érje.

E két épiiletben kiemelten nagy az tigyfélforgalom, ezért a jelenlegi beléptetd rendszer — kiiléndsen
tobb, sok ligyfelet megmozgato iigy egyidejii targyalasa esetén — nehezen birkézik meg az tigyfelek
gyors s egyidejiileg biztonsagos beléptetésével. Jogos igényként meriilt fel a dolgozok részérdl, hogy
kiiléndsen ilyen esetekben az tigyfelektd] elkiiloniilten 1éphessenek az épiiletbe, e problémat orvosolta
a torvényszeék Alkotmdny utcai bejaratanak a dolgozok elétti ismételt megnyitésa.

A jelenlegi eszkoz0k — pusztan az élGerds védelem és az elektronikus, kameras védelmi rendszer
jelenlegi szintje — nem alkalmasak arra, hogy egy erszakos behatolét a kapuban megakadalyozzanak
a belépésben, illetve — ahogy azt a masfél évvel ezelbtti eredményes fogolyszékés bizonyitotta — azt
végképp nem tudjdk meggétolni, hogy egy fizikai er8szak vagy életveszélyes fenyegetés
alkalmazasaval — abban a konkrét esetben rdadasul 16fegyverrel — fellépé személy gyakorlatilag
akadalytalanul kijusson az épiiletbl. Epp ez a rendkiviili esemény igazolta, hogy a fegyveres
tamadasnak is redlis az esélye. Teljesen kizarni ennek lehet§ségét semmivel nem lehet, de igen fontos,
hogy az eredményes tdmadas esélyét a minimalisra csokkentse a térvényszék.

Ennek €rdekében az épiiletek biztonsaganak tovabbi ndvelésére van sziikség.

A biztonsag novelésének els6 és legfontosabb eleme egy, az eddiginél joval hatékonyabb beléptetd
rendszer, amelynek lényege, hogy a detektoros fémkeresd és a csomagatvizsgalé rontgenberendezés
mellett a beléptetést végz6 biztonsagi 6r testi érintkezés nélkiil tudja megakadalyozni, hogy olyan
személy, aki az ellenérzésen nem esctt at, az épiiletbe belépjen. Erre a megfelel technikak
rendelkezésre allnak, ezek kiépitése, alkalmazasa koltségvetési kérdés, ez kozéptavon, akar a jove
évben megvalosithaté. A kertileti bir6sagok egy részében mar kiépitett komplex védelmi rendszerek
— behatolas jelz6, timadasjelz6, kameras megfigyels, kameras beszolité rendszer — alkalmazasiaval
egylitt a megerdsitett beléptetd rendszer, mely nem elsésorban az épp szolgalatban 1évé személyek
erejére, I€lekjelenlétére, helyzetfelismerd készségére, hanem a beléptetd rendszer technikai
fejlettségére, megbizhatésigara alapoz, egy nagysdgrenddel magasabb biztonsagot nyujthat a
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mindennapi munkavégzéshez. Az éloerd képzettsége csak sziikségszerl kiegészitdje lehet a magas
szint(i technikai védelemnek.

Tovabbi fontos eleme a biztonsagnak az elkiilonités, az egyes épiiletrészek lezarasa, annak
biztositasa, hogy illetéktelen személyek azon teriiletekre, ahol nincsenek tigyfélfogadasra kialakitott
irodak, targyaldk, ne 1éphessenek be. Ez hosszabb tavii megvaldsitast igényel, kiilonds tekintette]
arra, hogy el6szor arrol kell donteni, hogy hol lesz az egyes szervezti egységek végleges elhelyezése.

A keriileti birésagok épiileteiben e lezarasok megtorténtek, a térvényszek épiiletében az ez iranyu
atalakitas jelenleg is zajlik. A torvényszék épiileteinek — és itt most a Marké utcai foépiiletre és F6
utcai épiiletre egyarant gondolni kell — talzstafoltsaga, illetve vegyes hasznalata az atalakitas egyik
legf6bb akadalya. E helyzetet jelent6sen segitheti a zsufoltsdg enyhitése, azaz egyes szervezeti
egységek mas, U épiiletbe koltoztetése. Itt elsésorban az itélkezést segitd, kiszolgald egységekrol
lehet sz6, mert nem szerencsés a foépiilethez k6t6do, tényleges itélkez6 tevékenységet folytatd birak
elkiilonitésével semelyik kollégium egységét megbontani.

Ugyancsak a biztonsagos munkavégzest szolgalja a targyalok biztonsdgosabbé tétele. A mar régota
milk6d6 jelzérendszer miik6dtetésén, a rendszeresen jar6r6zo, illetve az épiilet meghatarozott
helyeire telepitett biztonsagi személyzeten kiviil ezt szolgalja a valamennyi birdsagi épiiletbe
telepitett és folyamatosan b6viilé Via Video rendszer. E rendszer kiépitésével barmely iigyben
megoldhaté a veszélyeztetett személyek elkiilonitése, akar a birésag masik helyiségébe, akar a
tarsszervek — ligyé€szség, biintetés-végrehajtas, renddérség, stb. — Via Video rendszerrel felszerelt
helyiségébe. E rendszer haszndlata jol szabalyozott, maga a rendszer jol miikddtethetd, szinte
barmilyen ligy letargyalasdra, vagy egy részének letargyaldsdra alkalmas, igy ez a biztonsag és
veszélyeztetettség kérdésére adott legjobb jelenlegi valasz.

E videorendszer fejlesztése a jovOben tovabbi lehetOséget rejt magaban. A jarvanyiigyi helyzet
megmutatta, hogy problémat jelenthet ugy lefolytatni egy lejarast, hogy biztositva legyen annak
nyilvanossaga, jelen lehessenek a sajt6 érdeklodd képviseldi. Jelenleg mind a média képviseldi, mind
a hallgatosag tagjai csak korlatozott szdmban, elézetes regisztraciot kovetéen léphetnek be az
épiiletbe. A jovoben e nyilvanvalo korlatokat jelentd megoldason tilmutatd lehetdség a Via Video
oly médon torténd hasznalata, mely szerint a targyalast a média képvisel6i internetes regisztraciot
kovetden interneten, sajat szamitégéplikkel kovethetik. Ezen elképzel€s szerint a targyalas késleltetve
lesz hozzaférheto, a targyald bird a targyalason torténteknek az internetre torténd tovabbitasat —
példaul, ha a meghallgatott személy adatai nyilvanossagra hozataldhoz, arcképének felismerhetd
bemutatasdhoz nem jarul hozza — barmikor megallithatja. E megoldas természetesen még
tovabbgondolast igényel, de ez mindenképp egy lehetdség arra, hogy a fokozott biztonsag mellett a
targyalas nyilvanossagahoz fiz6d6 jogok se szenvedjenek csorbat.

Az épiiletek és a targyalasok biztonsagosabba tétele mellett a biztonsag javitasanak masik sarokpontja
a tarshatosagokkal torténd szoros egyiittmiik6dés.

A biintetés-végrehajtasi intézetekkel hagyomanyosan jo a kapcsolata a térvényszéknek, a fent emlitett
fogolyszokés Ota a biintetés-végrehajtas is preferalja a fogvatartottak Via Video rendszerben torténd
meghallgatasat, ez kiilondsen igaz a jarvanyhelyzet kialakulasa ota. A torvényszék targyalasokat
kezdeményezett a FoOvarosi Biintetés-végrehajtasi Intézettel, hogy a targyaldsok még
gordiilékenyebbé tétele €s a nagymeéreti iratok szallitasanak kikiisz6bolése €rdekében a Nagy Ignac



21

utcai objektumban is kialakitasra Keriiljon egy komplett, Via Video rendszerrel felszerelt
targyaloterem, mely jelenleg csak a Maglodi uti objektumban 4ll rendelkezésre. Egy ilyen
targyaloterem kialakitasat a biztonsagi szempontbdl legproblémasabb iigyek biztositasat, illetve az
ezen ligyekben torténd fogolyszallitast végzd szervek, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, illetve a
Terrorelharitasi Kézpont is tamogatjak.

E két emlitett szervvel egyébként e teriileten is folyamatos a kapcsolattartas.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat — azon tal, hogy tevékeny részt vallal kiemelten nagy biztonsagi
kockazatot jelent6 fogvatartottak szallitasanak, Orzésének feliigyeletében — évek o6ta sikeres
tajekoztatokat tart, képzéseket vezet a birdi kar részére a befolydsolasi kisérletek kivédésére, azok
felismerésére.

A Terrorelharitasi Kézpont, amellett, hogy a legnagyobb biztonsagi kockazattal jaro rabszallitasokat
végzi, valamint biztositja a birosag épiiletében, s6t annak kornyezetében a helyszint, rendkiviili
események — példaul tiszejtés — megeldzésére, kezelésére eldadast, bemutatot szervez.

A fenti szervekkel a kialakult bizalmi, j6 kapcsolatok fenntartdsa az elébb irtakra figyelemmel
feltétleniil indokolt, a személy- és vagyonbiztonsag kérében ez a térvényszék jovébeni célkitiizésinek
egyik biztositéka.

Mindezek tul a birésagi dolgozokat személyiikben is érhetik tamadasok, fenyegetések.

E korben a dolgozok védelmét az Alkotmanyvédelmi Hivatal latja el. Az Alkotmanyvédelmi
Hivatallal a Févéarosi T6rvényszék hagyomanyosan jé kapcsolatot apol, hiszen az 1995. évi CXXV.
szamu torvény altal szikségszerlien megalapozott egyiittmitkédés mellett tobbek kozott e szoros
kapcsolatnak k6szonhet, hogy az egyes dolgozokat ért fenyegetéseket megfelelden és eredményesen
lehetett kezelni.

Mivel 2017 é6ta vagyok a torvényszék biztonsagi vezetdje €s e funkciémat kollégiumvezets-
helyettesként is megtartottam, az atlagosnal lényegesen nagyobb ralatdsom van e teriiletre, igy bizton
allithatom, hogy e tarshat6sagokkal kialakitott szoros egyiittmiikddés eddig is a térvényszék érdekeit
szolgalta és elndkhelyettesi kinevezésem esetére e kapcsolatok apolasara, fenntartasara tovabbra is
kiemelt figyelmet kivanok forditani.

A biztonsag kérdéskorének taglalasakor feltétleniil meg kell emliteni a Févarosi Torvényszék TUK
Csoportjat.

A Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet a 2018-ban a térvényszék Marko utcai f6épiiletében tartott teljes
korili vizsgalat soran a csoport mitkddését kivalonak értékelte azzal egyiitt, hogy a sziikds elhelyezés
nyilvanvaléan nem biztosit idealis munkakériilményeket.

Emellett a TUK Csoport masik egysége a F6 utcai épiiletben keriilt kialakitésra, ami a kettéosztottsag
miatt semmiképp nem szerencsés. Rdadasul ebben az épiiletben taldlhaté az egyetlen
biztonsagtechnikai szempontbdl védett targyald, melyben titkos mindsitésii tigyeket lehet targyalni.
Amennyiben a térvényszék a jovben uj épiilettel gazdagodik, a TUK Csoportot, a hozza kapcsolédo
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irattarakat, a titkos min0sités(i ligyek targyaldjat mindenképp érdemes lenne ebben kialakitani, mert
e helyiségek specialis védettséget, igy specialis elhelyezkedést és épitési, kialakitasi feltételeket
kivannak, melyek nyilvanval6an Osszehasonlithatatlanul kénnyebben kezelhetok lennének, ha e
feltételekkel mar az épiilet tervezdi tisztaban lennének. fgy egy 6j épiilet megvalésuldsa esetén a
kialakitasban a kezdetektol részt kivanok venni.

Ugyancsak biztonsagi, valamint szamitastechnikai kérdés a TUK Csoport részére a védett géppark
beszerzése, melynek érdekében lépéseket tett a térvényszék az Orszagos Birdsagi Hivatal felé,
jelenleg e szémitastechnikai eszkdzok beszerzése folyamatban van.

Valamennyi keriileti birosag, a Févarosi Torvényszék és a kiilonallo épiiletekben talalhatd szervezeti
egységek is rendelkeznek tlizjelzé rendszerrel. Emellett a térvényszék Tlzvédelmi Szabalyzata
tartalmazza a tliz esetén szikséges tlizjelzési €s magatartasi szabalyokat, mellékleteként a
tlizriasztassal kapcsolatos tudnivalokat €s mentési terveket. Annak ellendrzése, hogy a dolgozok
tisztaban vannak-e tlizriadd esetén a teendbikkel, menekiilési Gtvonalakkal a tizriadé gyakorlasaval
valosithaté meg. Itt kell kihangstlyozni, hogy mindenkor kiemelt figyelmet kell forditani a j6voben
is annak ellendrzésére, hogy a menekiilési ﬁtvonaiak, vészkijaratok mindenkor szabadok, atjarhatoak,
kénnyen megkozelithetéek legyenek. Ezt azért tartom sziikségesnek kiilén kiemelni, mert a
térvényszek foépiiletében folyamatosan zajlanak felujitasok, a F6 utcai éptliletben a birésdgon kiviil
t6bb mas hivatal miikodik, igy mindkét helyen a folyosdkon, nem allandéan hasznalt, de a menekiilés
szempontjabol Kitlintetett szerepet betoltd atjardk, kijaratok korill az altaldnosnél joval nagyobb
eséllyel megjelenhetnek félretett butorok, a felyjitashoz hasznalt szerszamok, gépek, melyek az
athaladast gatoljak.

4.3. Kérnyezetvédelem

A torvényszék teriiletén megoldott a folyékony és szilard kommunalis hulladék €s a veszélyes
hulladék — festékkazettak, fénycsévek, izzok, akkumulatorok, elemek, selejtezésre keriilt elektronikus
eszkdzok — elszallitasa, melyet kiilsds cég végez.

Ugyancsak megoldott az érintett épliletek gazkazanjainak kornyezetvédelmi megfeleltetése, eloirt
idépontokban t6rténd ellendrzése.

4.4. Sugdrvédelem

A csomagatvizsgalé berendezések telepitése soran megtortént azok sugarvédelmi szempontb6l
torténd ellendrzése.

5. Informatikai eszkizok, digitilis birésag

Az elektronikus kapcsolattartas bevezetése 1j korszakot jelent a birosagok torténetében. Alapvetd
elvaras az ezzel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa, karbantartdsa, kiemelt feladat lesz a jovoében is az
e korben tartott magas szinvonalu képzések megtartasa.
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Az elektronikus kapcsolattartdas masik alapfeltétele a képzettségen tul, a megfelel, megbizhaté
informatikai rendszer fenntartasa és dolgozok szamitastechnikai eszkdzokkel térténd ellatdsa.

Az idén kialakult jarvanyiigyi helyzet megmutatta, hogy eredményesen lehet otthonrol is munkéat
végezni, ennek azonban eléfeltétele, hogy minden dolgozo, aki szamitogéppel végzi a munkajat,
laptopot, vagy egy€b otthoni munkavégzésre alkalmas eszkdzt kapjon. Alapvetd célkitiizés, hogy
ezen eszkdzok a jovoben is folyamatosan mindenkinek a rendelkezésére 4lljanak.

Ugyancsak jelesre vizsgazott a jarvanyhelyzetben a Via Video rendszer. E rendszer jelenlegi
kiépitettsége nélkiil nem lehetett volna tomegesen tivmeghallgatdsokat tartani, melyek lehetévé
tett€k elséfokon is az ligyek targyalasat, befejezését.

Ugyanakkor a Via Video mindennapi hasznélata rAmutatott arra is, hogy a jovében sziikségszerii
feltétele az iigyek gordiilékeny befejezésének az, hogy valamennyi birosag lehetSleg valamennyi
targyaldjaban telepitésre keriiljon a tdvmeghallgatasra alkalmas eszk6z. Jelenleg a torvényszék és a
hozza tartoz6 keriileti birésagok ellatottsaga a tdvmeghallgatasra alkalmas targyalok tekintetében a
kovetkezo:

Févarosi Torvényszék:

Marko utcai f6épiilet — 6 targyald

F6 utcai épiilet — 4 targyalo

Tolgyfa utcai épiilet — 1 targyald

Pesti K6zponti Kertileti Birdsag — 4 targyalo

Pesti Kozponti Kertileti Birosag Szabalysértési csoport (M3 Center) — 1 targyald
Budai K6zponti Kertileti Birésag — 3 targyalo

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag — 1 targyalo

Budapesti XVIIL és XIX. Keriileti Birosag — 2 targyalo

Budapesti II. és III. Keriileti Birésag — 2 targyalo

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag — 1 targyalo

Tavmeghallgatasos targyalas a gyakorlatban is minden bironal el6fordul, ilyen esetben joval elére
kell befoglalni idépontot az adott targyaloba, ebben az esetben az allanddan ott targyald birdénak
targyal6termet kell cserélnie. Igy azon kollégak, akiknek allandé targyaldjuk Via Video rendszerrel
felszerelt, igen gyakran mashol targyalnak. Ez a tervezhet6ség szempontjabol, az iratok szallitasa
szempontjabol az adott bironak komoly nehézséget jelent, ezért sziikkséges a Via Video rendszer
folyamatos bévitése, tovabbi targyalotermekbe térténd kiépitése.
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6. lgazsagiigyi alkalmazottak

Az elndkhelyettesnek feladata az igazsagiigyi alkalmazottak feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasa.
Egy palyézat soran a palyazo altalaban szamot ad az adott szervezet 1étszamarol. A térvényszék
teriiletén tobb, mint ezer a birdsagi tisztviselok engedélyezett 1étszama, azonban allando €s sulyos
probléma, hogy azokkal a feltételekkel, amelyeket a birdsagok biztositani tudnak, nincs megfelels
jelentkezo tisztviseldnek, igy a Févarosi Torvényszék allando létszamhidnnyal kiiszkodik.

A jelenlegi bértabla szerint adhaté bér nem vonzoé a jelentkezOk szaméra. A kerlileti birosagok
legalabb kulturalt munkakdriilményeket tudnak résziikre ajanlani, a toérvényszék Marké utcai
foépiiletében, illetve a Fo utcai épiiletben azonban a tisztviselok egy része — és egyébként a jogi
beosztast dolgozok egy része is — birdsaghoz, egy allami hivatalhoz nem mélté koriilmények kozott
dolgozik. Ez jelenti egyrészt azt, hogy a dolgozok nem tudnak megfelelden elkiiloniilni és igy
elmélyiilt munkat végezni, jelenti masrészt azt, hogy a dolgozok, egyéb helyiségek berendezése,
technikai eszkdzei elhasznaltak, nem esztétikusak. Mindezen koriilmények azon tul, hogy nem
vonzoéak az 1ij belépdk szamara, a mar régen a torvényszéken dolgozok kozétt is jelentds elvandorlast
eredményez.

A kormany altal 2021-ben és 2022-ben tervezett és elfogadott bérfejlesztés az igazsagiigyi
alkalmazottakat is érinti, remélhetéleg ez egyrészt megtartja a mar itt dolgozdkat és nagyobb lesz a
meritési lehet6ség az ujonnan jelentkez6k k6zott is. Ezen tilmenden a térvényszéknek gondoskodni
kell méltd6 munkafeltételekrol, e kérdés megnyugtatéan csak az évek ota zajlo felgjitas befejezddése
illetve egy 0j épiilet megépitése utan rendezddhet.

Az igazsagiigyi alkalmazottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa soran — ahogy az eddig is
gyakorlat volt — kinevezésem esetén ki fogom kérni az illetékes kollégiumok, szervezeti egységek
vezetdinek véleményét.

7. Miliszaki Féosztaly Gondnoksaga és Szallitasi Csoportja.

A Févarosi Torvényszék keriileti birésagain megfelel6 munkakoriilmények kozott dolgoznak a birak,
alkalmazottak, a torvényszék Marké utcai foépiiletének felljitasa folyamatban van, a F6 utcai épiilet
— amennyiben azt a bir6sag a j6voben is meg kivénja tartani — teljes feldjitasra szorul.

A gondnoksagnak az elhasznalodott épiiletrészek napi szinten javitasi feladatokat jelentenek, emellett
a felGjitasok miatti ideiglenes kdltéztetések ugyancsak komoly munkaszervezést igényelnek.
Emellett, a jovOben is nagy munkaerd Osszpontositast igénylé feladat mellett, amennyiben a
térvényszéknek lesz 0j épiilete, a gondnoksagra kiemelten nagy feladat fog harulni egész szervezeti
egységek koltoztetése, elhelyezése kapcsan. Abban az esetben az 4j épiiletrdl pozitiv dontés sziiletik,
ugy ezzel a feladattal is tervezni kell.

A Fovarosi Torvényszék Szallitasi Csoportjanal a biztonsagos és kulturalt munkavégzés érdekében
az utdbbi években eredményes szervezetfejlesztés zajlott.
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A csoport hivatasos gépkocsivezetinek feladatai a mindennapi teherszallitisi és postazasi
feladatoktél a személyszallitison 4t a protokoll feladatokig terjednek. A gépkocsivezet6k
rendszeresen pélyaalkalmassagi vizsgalatokon vesznek részt, ez a zaloga a biztonsagos
munkaveégzésiiknek.

A torvényszék vezetése rendelkezett a gépkocsivezetok oltozkodési szabalyairdl, elsajatitottak a
munkakdr etikett szabalyait. Tapasztalatom szerint ezen intézkedések hatarozottan emelték a
torvénysz€k hivatasos gépkocsivezetdi munkavégzésének szinvonalat, kifejezetten pozitiv irdnyba
valtoztattak e gépkocsivezetok megitélését.

Erre figyelemmel a Szallitdsi Csoportnal a korabbi szervezetfejlesztés eredményeit meg kivanom
Orizni.

Az tilndkdk jogallasat rendez6 2011. évi CLXIL szami térvény szerint az tilnoksk — egyéb feltételek
teljesiilése mellett — 30 és 70 év kozotti magyar allampolgarok lehetnek. A gyakorlatban az tilnokok
tobbsége nyugdijas, azaz 60 és 70 év kozotti. Jelenleg a munkaiigyi €s a biintetd tigyszakban jar el
tilnokokkel a birdsag.

Biintet6 ligyszakban az Uj eljarasjogi térvény igen jelent6sen csdkkentette azon figyek korét,
melyekben a birésag tilnoksk kézremitkddésével jar el. Mig korabban ez 4ltalanos volt térvényszéki
szinten €s biintetési tételhez k6t6tt volt a helyi birdsagok szintjén, jelenleg csak a fiatalkoruak
ligyeiben €s a katonai eljarasban — tehat kivételesen — jar el {ilnokokkel a biinteté birdsag. Ez
Osszességében — még a munkajogi ligyek kapcsan alkalmazott iilndkoket is beleszéamitva — igen
jelentds létszambeli csokkenést jelent.

Ebbél arra lehet kovetkeztetni, hogy biintet6 tigyszakban ténylegesen is jéval kevesebb iilnskre van
szliks€g €s az aktiv {ilnokok nagy része kicserél6dostt. A valdsagban azonban ennél arnyaltabb a
helyzet.

Korabban mar jeleztem, hogy a térvényszéken rendkiviili mértékben emelkedett azon gazdalkodassal
Osszefiiggd kiemelt biincselekmények miatt indult biintetSiigyek szama, melyeket harom hivatasos
bir6bol 4116 tanacsban kell els6fokon elbiralni. Ezen ligyeket, ha az 0j eljarasi térvény hatalybalépése,
azaz 2018. julius 1. el6tt érkeztek a birosagra a Be. 868. § (2) bekezdése szerint a korabbi
jogszabalyban meghatérozott Osszetételii birdsag folytatja le, azaz iilndkokkel kell eljarni. Ezen
folyamatban 1évé tigyekben eljaré tilnokéket 2020-ban tjravalasztottak, azonban e nagy sulyszama,
igy sok vadlottas, sok vadpontos, bonyolult megitélésii, hosszu bizonyitast igényld iigyek — bar a
birdk az atlagosnal joval gyakrabban tartanak targyalast benniik — elérelathatéan 6t éven til fognak
befejezddni.

A F8varosi Torvényszék Biintetd Kollégiumaban 2020. év elején 6tven iilndk keriilt megvalasztasra,
koziiltik harman mar azéta betsltotték 70. életéviiket. Ebben az évben még két iilndk, 2021-ben tiz
tiln6k, 2022-ben hét iilnok, 2023-ban hat iilnsk, 2024-ben négy iilnsk tolti be a 70. életévét, azaz a
kdvetkezO négy évben, a 2024-ben esedékes kbvetkezo iilndkvalasztasig az eredetileg 6tven iilnokbo]
harminchdrman fokozatosan, utanpotlas nélkiil bizonyosan kiesnek az itélkezésbél.
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Ebbél egyrészt az kovetkezik, hogy az egyébként is nagy munkaigényii gazdalkodassal 6sszefiiggd
kiemelt biincselekményekben ismételni kell, ami az eljaras tovabbi elhuzodasat eredményezi még
akkor is, ha az eljarasi torvény az ismétlés szabalyain jelentdsen kdnnyitett.

Masrészt az ilnokok kiesését igy folyamatosan monitorozni kell, hogy idejében inditvanyozhassa a
torvénysz€k soron kiviili iilnokvalasztas kifrasat, mert ez az eljaras akar egy fél évig is elhtizédhat.

Ilyen soron kiviili iiln6kvalasztast irt ki az Orszagos Birosagi Hivatal el6zetes felmérést kévetden a
Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag és a Pesti Kézponti Keriileti Birdsag esetében 2020. oktdber
31-i hatarid6vel.

Mindezek mellett azt is szamitasba kell venni, hogy a fiatalabb iilnokoket épp a gyakran kitlizott
gazdalkodassal 6sszefliggd kiemelt blincselekmények miatt foly6 iigyekbe nem lehet bevonni, mert
akik még nem nyugdijasok, azok csak ritkan tudnak a birésdgon megjelenni és egy sokszerepl6s
tigyben ehhez nem lehet alkalmazkodni.

1993 6ta vagyok bird, palyafutasom soran déntéen elséfoki birdként miikodtem, emellett azonban
2005. és 2007. kozott alkalmam nyilt masodfoku tapasztalatokat szerezni. Kollégiumvezet6-
helyettesként — mivel az igazgatasi tevékenység a munkaid6 nagy részét elviszi, joval ritkabban —
tovabbra is targyalok els6foku ligyeket és részt veszek masodfoku tigyek elbiralasaban is.

Emellett jelenleg rendszeresen kézremiik6dom szakmai anyagok készitésében, az OBH, a MIA és a
térvényszék altal szervezett egyéb oktaté programokban, valamint instruktori tevékenységet végzek.

A kollégium vezetésében dolgozva feladataim kozé tartozik a kollégium stratégiai céljainak
megvalositasaban €s napi feladataiban torténé kdzremiik6dés. Ez a munkaerégazdéalkodastdl, annak
atcsoportositasan, felrendelésekkel kapcsolatos eloterjesztések, javaslatok el6terjesztésén,
célvizsgalatok és a 2, illetve az 5 éven tali ligyek vizsgalatanak lefolytatasan, a sajtotitkarsaggal
torténd kapcsolattartdson 4t a panaszok elbiralasaig terjed.

Az ebben szerzett tapasztalatokat — igy gondolom — jol hasznosithatnam térvényszéki elndkhelyettesi
kinevezésem esetén is.

A Biintet6 Kollégium vezetése sordn a feladatokat mindig megosztottuk Kollégiumvezetd
Asszonnyal és Kollégiumvezet6-helyettes Asszonnyal, a kollégium céljainak felallitasat, a
megvalositas modjairdl tértént dontést minden alkalommal megelézte, megel6zi az ezzel kapcsolatos
eszmecsere a vezetés tagjai kozott, esetenként az épp érintett, vagy az adott kérdésben tajekozott
tovabbi kollégak bevonasaval.

Elnskhelyettesi kinevezésem esetén is hasonlo segité egylittmiikodésben képzelem el az egész
térvényszék vezetésében vald részvételemet, immar valamennyi kollégium véleményének
meghallgatasaval, allaspontjanak kikérésével, érdekeinek figyelembe vételével. A munkamegosztas
a jovoben is, a térvényszek vezetése soran is fontos, én nyilvan kiemelt figyelemmel fogom kisérni a
Biinteté Kollégium és a kerlileti birdésagok biintetd tagozatainak munkéjat, a birdsagi éptiletek
mindinkabb biztonsagossa tételét, a dolgozok személyi biztonsagat, valamint a kollégiumok, a
keriileti birosagok €s egyéb igazgatasi egységek egylittmiikodését, mert a legfontosabb szempontnak
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azt tartom, hogy a Févarosi Torvényszéknek és a hozza tartozé helyi birésagoknak végsO soron kozos
céljaik vannak, az egyes szervezeti egységek céljait is csak Ssszefogva, egymast segitve és soha nem
egymas ellenében lehet megvalositani.

Kérem kollégaimat, hogy biztositsanak tAmogatasukrél, és tisztelt Elnok Urat a palyézatom kedvezé
elbirdlasara.

Budapest, 2020. okt6ober 2.
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