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Késziilt a Pécsi itél6tabla Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara
benydajtott palyazat elbiralasa targyaban, 2020. oktéber 29. napjan 11:00 érara
kitlizott, és 11:00 6rai kezdettel - vide6konferencia titjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Tolnai lldiké

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6konyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kdzlény 2020. évi
5. szamaban, 225.E/2020. (V.19.) OBHE hatarozattal a Pécsi itél6tabla MunkaUgyi
Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra dr. Tolnai lldiké palyam(ivet nyujtott
be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birédsagok szervezetérél és igazgatasardl sz6l6 2011. évi
CLXI. toérvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara
a palyaz6é meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készll, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazd kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kozzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrél is, hogy a meghalligatasrdl - a palyazé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készdl.



Dr. Tolnai lldiké

A palydzatom nyilvdnossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Tolnai lldiké

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit tart |ényegesnek kiemelni a palyazatabél?

Dr. Tolnai lldiké

Egyrészt a masodfokd itélkezést, tehat a munkalgyi itélkezésnek az elhelyezését az
itél6tabla tevékenységében, hogy a munkalgyi tanacs hogyan tud, és hogyan fog
mikodni, azokkal a kollegékkal, akikkel egyutt kell dolgoznom hogyan tudunk egy jé
munkakapcsolatot kialakitani. Egyébként a munkakapcsolat, az ismeretség megvan, mert
akikkel egyutt kell dolgozni ebben a f6 tanacsban, ket régoéta ismerem. Tulajdonképpen
azt kell mondani, hogy nekem van a legtébb munkaligyi tapasztalatom, mert 20 évig
komoly k6zém volt a munkajoghoz, a munkaligyhtz. 3 évig els6fokl birdként, azt
kovetden 17 évig masodfokd tandcsban dolgoztam.

Dr. Senyei Gyorgy

Minden munkatigyi pert Onék targyaltak, ha jol gondolom.

Dr. Tolnai lldiké

Persze, mi az Gsszeset targyaltuk. Mi abban az idészakban voltunk, amikor még nem
voltak kiszervezve a munkaligyi birdskodas alél az egyes jogviszonyok, hanem mi
komplexen targyaltuk az dsszeset. A mi tanacsunknak komoly gyakorlata volt, tehat a
Pécsi Torvényszéken csak mi targyaltunk munkalgyi pereket, 6t évig mas tanacs
elnbksége alatt beosztott birédként, a fennmaradé években pedig mar 6nallo



tanacselndkként. Tehat azt kell mondani, hogy én visszatérek ehhez a szakmai
itélkezéshez.

Az orszagos adatokhoz képest szerintem - legaldbbis itt most a torvényszékrél beszélek -
egy kicsit magasabb a munkatgyi érkezés és nyilvan ez az itél6tablanak a munkaterhét is
befolyasolni fogja.

Dr. Senyei Gyorgy

Hany munkaligyi per van most folyamatban a Pécsi [télétablan?

Dr. Tolnai lldiké

A Pécsi [tél5tablan dsszesen 10, 9 peres és 1 nemperes (igy van folyamatban. En abban
reménykedem és szakmai forrasbél hallottam, hogy azzal, hogy bizonyos jogviszonyokat
kiszerveznek jogszabdlyi szinten, a koézalkalmazotti korbdl kiveszik varatéan az
egészséglgyi dolgozdkat, és ugye mar kivették a kozgyljteményeseket, valamint a
pedagogusok egy részét, 6k a munkaugyi térvény hatadlya ald keriilnek, ez szakmai
kérékben azt indukalhatja vagy arra szamitanak, hogy ezzel megné a munkalgyi
jogvitaknak a szama. Természetesen ez csak egy varakozas, ami vagy bekodvetkezik vagy
nem. Hosszu tavon kell gondolkodni szerintem.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit ért az alatt, hogy hosszutavon kell gondolkodni?

Dr. Tolnai lldiké

Azt, hogy lehet, hogy a mostani helyzetben tényleg alacsony az érkezés, egyébként
megjegyzem, hogy a klasszikus civilisztikai Ggyszakban is, nem csak a munkalgyben, de
ez reményeim szerint belathaté idén belll pozitiv irdnyban valtozni fog.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen vezetdi kdvetkeztetést von le abbdl a helyzetbdl, hogy a civilisztikai és a munkaigyi
tgyérkezés is alacsony? Ez milyen személyi gondolkodast kdvetel meg? Gondoljon itt a
munkalgyi és a civilisztikai itélkezés kdzotti atjarhatésagra.



Dr. Tolnai lldiké

Az itél6tablan ez teljes egészében megvaldsul, mert a kollegak jérésze targyalja tovabbra
is a polgari Ugyeket és egy részik velem egyitt fogja targyalni a munkatgyi Ugyeket.
Nyilvanvaléan ennek az atjarhatésdgnak folyamatosnak kell lennie, oda-vissza. Ezzel
egyetértek.

Dr. Senyei Gyorgy

Tulajdonképpen a Pécsi itélétablan nincs statuszban munkaligyi biré.

Dr. Tolnai lldiké

Egyedul tulajdonképpen a tanacselnédk az, aki az igazgatasi feladatokkal van megbizva, 6
az, aki csak munkaigyet targyal. Az dsszes tobbi kolléga ki van jeldlve. Tanacselnok
asszony december végéig van kirendelve, 6 nem vallalna tovabb.

Dr. Senyei Gyoérgy

Tanacselndk asszony vissza kivan menni az eredeti szakagaba?

Dr. Tolnai lldiké

Igen.

Dr. Senyei Gyérgy

Milyen elképzelései vannak igazgatasszervezési szempontbdl a munkailgyi kollégiummal
kapcsolatban?

Dr. Tolnai lldiké

En Ggy gondolom, hogy azt a kis csapatot, ami az ftélétablan van, kénny( lesz szakmailag
egyben tartani, hiszen a f6 tanacs az a kollégiumvezetének a tanacsa, a masik tanacs csak
egy eshetlleges, azt most nem mondom, hogy a folyamatos munkajukat az
tgymennyiség indokolna, mert attdl tavol vagyunk, de kizaras, elfogultsag stb., miatt
szukség van rajuk. A két tanacsot szakmailag kézben tartani és négy megyére kiterjedd
egységes irdanyba mutatd itélkezést folytatni, szerintem az egy teljesen redlis és
megvaldsithaté cél.



Dr. Senyei Gyorgy

Az, hogy az itélétablakra kerlilt a munkatigyi szakag, nagy elismerés a jogalkot6tdl a
munkalgyi itélkezés felé.

A palyazata sikeressége esetén kivan-e a munkalgyi kollégiumvezeté tarsakkal
rendszeres skype értekezletet tartani az esetlegesen széttarté gyakorlatok
megszlntetése, az egységes munkalgyi itélkezés érdekében? Hive a formalis vagy
informalis tanacskozasnak?

Dr. Tolnai lidiké

Természetesen. Egyébként a palydzatomban is lefrtam. Kulonb6z6 szintek vannak,
nyilvan szintenként prébaltam menni. Az elsd szint szdmomra a tanacs, utana maga a
kollégium regionalis szinten, nyilvan a torvényszékeken, a kovetkezd szintnek tartom a
tobbi itélétablan mi(kédé munkalgyi kollégiumok vezetSivel valé rendszeres
kapcsolattartast, ami nyilvanvaléan lehet tematikus témak mentén, formalisra gondolok,
és lehet az ad hoc felmeril6 problémaknak a megbeszélése, az azonnali kérdések-
valaszok a szintje, és ott van a csUcs, a Kirianak a részkollégiuma.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit fogalmazna meg vezetdi ars poeticaként?

Dr. Tolnai lldiké

Nem szeretnék szerénytelennek tlnni, de azért elmondanam, hogy azt a szakmaisagot,
amit az eddigi, tébb mint 30 éves biréi gyakorlatom alatt kialakitottam mindenképpen
szeretném tovabb vinni. A biréi flggetlenséget, a partatlansagot, az itélkezésbeli
kbvetkezetességet. Kollégiumvezetéi vonalon pedig a kollégakkal valé maximalis
egyUttmikodést szeretném és azt, hogy a munkatgyben itélkezé birok érezzék, van egy
olyan szamukra is elérhetd szakmai forum, ahova akkor is fordulhatnak, ha éppen nem
kollégiumi Glés van, hanem egy konkrétan felmerlé kérdés. Kézvetlenul és kdnnyen
elérhetd kollégiumvezetd szeretnék lenni a kollégaim szamara.

Dr. Senyei Gyorgy

Szeretne még egyebet el6adni a pdlyazataval 6sszefuggésben, amit nem érintettem
kérdéssel, de fontosnak talal elmondani?



Dr. Tolnai lldiké

K6sz6ndm szépen, nem.

Dr. Senyei Gyérgy

Készéndém, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kényv lezarva 11 éra 11 perckor.
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