PALYAMU

a Pécsi Itél6tabla munkaiigyi kollégiumvezetoi

allashelyéhez

»1Us non est ubi iustitia vera non est.”
wAhol igazsdgszolgdltatds nincs, ott jog sincs.”

(Szent A'goston)



I. Alapvetés

A 2019. évi CXXVIL. torvény 2020. aprilis 1-jével létrehozta az itéldtablakon a munkaiigyi
kollégiumokat. A 64.§ mint a 2011. évi CLXI. t6rvény (Bszi.) 22.§ (4) bekezdésének ez
idéponttdl hatdlyos szovege szerint az itélétablan tanacsok, biintetd, polgari, valamint
munkatigyi kollégiumok mitkédnek. A korabbi, teriileti szervezddésii regionalis (kdzigazgatasi-
¢s) munkaiigyi kollégiumok helyén az itélotablak illetékességi teriiletéhez igazoddé munkaiigyi
kollégiumok kezdték meg a tevékenységiiket.

A Bszi. 22.§ (1) bekezdése szerint az itéltabla elbiralja — torvényben meghatarozott igyekben
— a jarasbirosag €s a torvényszek hatarozata ellen elGterjesztett jogorvoslatot, tovabba eljar a
hataskorébe utalt egyéb iigyekben. A 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 20.§ (2) bekezdése
kimondja, hogy a t6rvényszék mint munkaiigyi birosag jar el a munkaiigyi perekben. Ezaltal a
kordbban a toérvényszékekhez delegalt masodfokii munkaiigyi itélkezés az itél6tablakon
koncentral6dik, lehet6ve téve a jogorvoslat elbirdlasaval a tobb megyére kiterjedo, régios szinti
munkatigyi itélkezés egységesitését. Az itélotablakon a munkaiigyi jogvitakban az itél6tabla
elndkének a javaslatara az OBH elndke altal kijelslt, a munkaiigyi ligyszakba beosztott birak
jarnak el.

A Bszi. 154.§ (1) bekezdése értelmében a kollégium meghatarozott tigyszakba beosztott birak
testiilete, amelynek tagjai az itélotablakon — a (3) bekezdés alapjan altalanos szabdaly szerint —
az itélétabla adott ligyszakaban mikodd birdi, valamint altaluk az itélétabla illetékességi
tertiletéhez tartozo térvényszékek adott tigyszakban miikddé kollégiumainak a birai koziil hat
évre valasztott birdk, tovabba az itélétabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek
azonos ligyszakban miikodd kollégiumainak vezetéi. A (4) bekezdés  kiilonleges
rendelkezésként bevezette a munkaiigyi kollégiumok vonatkozasaban a szakmai tevékenységen
alapul6 tagsagot, melynek értelmében az itél6tabla munkaiigyi kollégiumanak szakmai tagjaiva
valtak az {tél6tabla illetékességi teriiletén miik6do térvényszékek munkatigyi birdva kijelslt
birai is. E vonatkozasban a kollégium tigyrendje hatarozza meg a munkaiigyi kollégium
szakmai feladatait.

Ez az a sajatos, 2020. aprilis 1-jétol I€trehozott 0j itélkezési, valamint szervezeti €s mikodési
rendszer, amely az itélétablakon felallitott munkaiigyi kollégiumok tevékenységének kereteit
meghatirozza, és amit Szent Agoston igaz szavaihoz mélton a munkaiigyi
igazsagszolgaltatasnak a jog érvényesitése érdekében tartalommal kell kitoltenie. Ehhez
kivanok a kollégiumvezetdi allashelyre benyujtott palyazatommal hozzajarulni, és a munkaiigyi
biraskodast a Pécsi [tél6tabla altalam ismert &s elismert magas szintii szakmai itélkezési
tevékenységébe beilleszteni. Szeretném tovabba, ha a kollégium a hagyomanyos szervezeti és
igazgatasi jellegli tevékenységén tul szakmaisagat tekintve az itéldtabla munkatigyi ligyszakba
beosztott birain kiviil az itéldtabla illetékességi teriiletéhez tartozd tdrvényszékeken itélkezd
munkatigyi birdk szamara is valodi k6zosséget jelentene. Kollégiumvezetdi tevékenységemet
e kettds feladat sszehangoldsaval kivanom megvalésitani.



II. Az itélkezés iddszeriisége, szakmai szinvonala

Bevezetésként az itélotablak illetékességi teriiletéhez tartozo térvényszékek mint masodfoki
birésagok régidsan dsszesitett munkaliigyi peres és nemperes iigyeinek 2017. €s 2018. évekre,
valamint a 2018. november 30-t61 2019. december 1-jéig terjed6 id6szakra vonatkozé orszagos
statisztikai adatait' szeretném bemutatni.

Munkatigyi peres masodfoku iigyek
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Munkatigyi nemperes masodfoku tigyek
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Osszesitett, az orszag teljes teriiletére kiterjed6 adatok szerint
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A statisztikai adatok elemzése alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy a munkaiigyi peres
¢s nemperes fellebbviteli {igyek szamaban orszagosan — de az egyes itélotablak illetékességi
terilleteihez igazododan régionként is — a bazisnak tekintett 2017. évt6l a vizsgalt idészakokban
folyamatos csokkenés tapasztalhat6. (Ezt nem befolyasolja az a tény, hogy a nemperes

tigyekben egyes régiokban a vizsgalt egyes id6szakokon belill szamszerii ndvekedést
lathattunk.)

A munkatigyi fellebbviteli peres ligyek szdma szadzalékos aranyban kifejezve 2017-t61 2018.
év végéig 60%-ra, mig 2018. november 30-t6l 2019. december 1-j€¢ig 49%-ra csokkent. A
nemperes masodfoku ligyeket tekintve 2017-t61 2018. év végéig 74%-ra, mig 2018. november
30-t61 2019. december 1-jéig 81%-ra csokkenés kovetkezett be. Amennyiben a 2017. évet
tekintjiik bazisnak, ez a valtozas 2019. december 1-jéig a peres fellebbviteli igyekben 30%-ra,
mig a nemperes ligyekben 60%-ra csokkenés volt.

Ami a Pécsi [tél6tabla illetékességi teriiletén mikods torvényszékek mésodfokii munkaiigyi
peres és nemperes {igyeit illeti: a perekben 2017-r61 2018. év végéig 51%-ra, mig 2018.
november 30-t6l 2019. december 1-jéig az abszolut szamok tovabbi csékkenésével 41%-ra
valtozott a masodfokon elbiralt ligyek szama. Ugyanezek az adatok a nemperes tigyekben 2017-
t6l 2018. év végéig 33%-ra csokkentek, mig a 2018. november 30-t61 2019. december 1-jéig
terjedd idészakban novekedés volt tapasztalhaté a kiindulé idészakhoz képest 165%-ra. Ebben
a statisztikai kornyezetben lehet és kell tovabb vizsgalni a Pécsi [tél6tabla fellebbviteli
munkatiigyi peres €s nemperes ligyérkezését 2020. aprilis 1-jével, valamint {igyforgalmanak
alakulasat az ezt kévetd honapokban.



A Pécsi Itélotabla civilisztikai tigyforgalmi adatai a munkaiigyi peres és nemperes
tigyérkezések tikkrében 2020. aprilis-majus-junius-julius honapokban >

2020. 0sszes ebbdl Osszes ebbdl Osszes ebbol 0sszes ebbdl
év civilisztikai | munkatigy | civilisztikai | munkatigy | civilisztikai | munkaligy | civilisztikai | munkaiigy
peres peres nemperes nemperes
igyérkezés folyamatban ligyérkezés folyamatban
maradt iigy maradt iigy
aprilis 30 18 76 18 37 5 35 5
mijus 13 5 67 19 39 5 34 2
jlnius 2 52 14 47 4 14 4
jatius 9 ] 40 11 29 2 37 2

A munkaiigyi peres és nemperes ligyérkezés, valamint folyamatban maradt tigyek szdzalékos
aranya a civilisztikai peres és nemperes ligyérkezésen €s a folyamatban maradt tigyeken beliil

2020. év peres folyamatban | nemperes folyamatban
iigyérkezés || maradt peres | ligyérkezés maradt
aranya tigyek aranya nemperes
arinva ligyek ardnya
aprilis 60% 24% 13.5% 14%
mdajus 38.5% 28% 13% 6%
junius 28.5% 27% 8.5% 28.5%
julius 11,2% 27,5% 6,9% 3,4%

A statisztikai szamok €s az ezek alapjan szamitott szazalékos aranyok elemzéséhez tudni kell,
hogy 2020. aprilis 1-jével kertiltek az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozo térvényszékek
masodfokii birésagain be nem fejezett iigyek a Pécsi [tél6tablara. Ezen alapul aprilis honapban
a munkatligyi peres fellebbviteli ligyek 60%-os feliilreprezentaltsaga az Gsszes civilisztikai
peres ligyérkezésen beliil. A késdbbi honapokban az ligyérkezés ,,normalizalodott”, €s az sszes
civilisztikai tigyérkezésen beliil 11-40% kozotti értéket képviselt. A nemperes ligyekbol
aprilisban sem érkeztek nagy szamban elbiralandé tigyek: a kezdeti 13,5%-o0s arany az 6sszes
civilisztikai nemperes tigyérkezésen belill juliusra 6,9 %-ra cs6kkent. Az itéloétabla munkaiigyi
kollégiuma sajatos koriilmények kozott, kiilonleges jogrend alapjan kezdte meg 2020. aprilis
1-jével a mikkodését. Ez is befolyasolhatta, hogy az elsé honapban munkaiigyb6l befejezés
egyaltalan nem volt. A késobbi honapokban pedig az eljard tanacsok targyalason kiviil fejeztek
be peres és nemperes iligyeket egyarant. Ennek koszoénhetben a teljes civilisztikai peres és
nemperes ligyeken beliil a folyamatban maradt munkatigyi perek aranya jalius végén 27,5 %, a
nemperes ligyeké pedig 5,4 % volt.

2 Forrds: a Pécsi [télstabla statisztikai adatai



A 2020. aprilis 1-jén érkezett igyek pertartama tilnyomo részében harom hénapon beliili volt.?

0-3 honap || 3-6 honap || 6-12 honap || 1-2 év
83% | 9% | 4% | 4%

A Pécsi {télotabla illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékek ,,sulya” a munkatigyi peres
és nemperes Osszesitett tigyérkezések és folyamatban maradt tigyek szama szerint

2020. év Baranva megye Somogy megye Tolna megye Zala megyc Egvéb
aprilis érkezés: 11 érkezés: 5 érkezés: 5 érkezés: 2 érkezés: -
érkezés: 2 érkezés: 3 érkezés: 1 érkezés: 2 érkezés: 1
majus folyamatban folyamatban folyamatban folyamatban folyamatban
maradt: 11 maradt: 5 maradt: 4 maradt: 1 maradt: -
érkezés: 4 érkezés: - érkezés: 2 érkezés: - érkezés: -
junius folyamatban folyamatban folyamatban folyamatban folyamatban
maradt: 9 maradt: 4 maradt: 4 maradt: | maradt: -
érkezés: 1 érkezés: - érkezés: - érkezés: 2 érkezés: -
julius folyamatban folyamatban folyamatban folyamatban folyamatban
maradt: 6 maradt: 4 maradt: | maradt: 2 maradt: -

Az érkezett ligyek szaménak figyelembevételével a hé végén folyamatban maradt {igyek
aranya atlagosan minden vizsgalt honapban megfelelt annak az aranynak, mely szerint a Pécsi
ftélotabla munkaiigyi peres és nemperes iigyeit egyiittesen 50%-ban Baranya megye, 22-22%-
ban Somogy megye és Tolna Megye, valamint 6%-ban Zala megye adja. (Ezeken az aranyokon
a juliusi tigyérkezes és a folyamatban maradt tigyek szama némileg modositott.)

A Pp. a XXXIX. Fejezetben szabalyozza a munkatigyi perekre vonatkozo eltérd szabalyokat,
illetdleg azt a felhatalmazast, mely szerint ezek hidnyaban a polgari perrendtartds altaldnos
rendelkezéseit kell alkalmazni ezekben a kiilonleges perekben is. Az 508.§ (1) bekezdése
sorolja fel az a)-h) pontjaiban azt, hogy mit kell a fejezet alkalmazasaban munkaiigyi peren
érteni. A (2)-(4) bekezdések a munkatigyi per kiterjeszt6 értelmezését adja meg.

A Pécsi [tél6tabla 2020. aprilis 21-t5] hatalyos tigyelosztasi rendje szerint az itél6tablan a
munkatigyi kollégium keretében két tanacs miikédik: a I. tanacs vezet6je dr. Imre Zita
tanacselndk, beosztott birdk: dr. Berki Csilla, dr. Bérdcz Ibolya, valamint Heged{isné dr. Uhrin
Andrea; a II. tandcs vezet6je dr. Kutasi Tiinde tanacselntk, beosztott birdk: Gasparné dr.
Baranyaban Judit, dr. Vogyicska Petra €s dr. Berki Csilla. A kollégium tagjai koziil dr. Imre
Zita tanacselnok €s Hegediisné dr. Uhrin Andrea birok kozigazgatasi €s munkatigyi, mig dr.
Kutasi Tiinde tanacselnok, dr. Berki Csilla bird, Gasparné dr. Baranyaban Judit bird, dr.

3 Két évnél hosszabb pertartamu iigy nem érkezett a Pécsi {télotablara



Vogyicska Petra biré és dr. Bérocz Ibolya bird munkaiigyi perekben eljar6 birdi kijeloléssel
rendelkezik. Az iigyelosztasi rend alapjan minden egyes munkatigyi ligytipusban mindkét
tanacs teljeskoriien eljar. Az iigykiosztas elvei szerint a fellebbezett munkaiigyi peres ligyeket,
a fellebbezett munkaiigyi nemperes iigyeket, a birdsag kijel6lése és az eljaras elhiizédasa miatt
felterjesztett ligyeket els6sorban az Mf.1. tanacs intézi. Az Mf.II. tanacs jér el, ha az Mf.I. tanacs
elndke vagy az Mf.I. tanacs kettd bir6 tagja kizart. Egyéb esetben akkor jar el az M1.II. tanacs,
amennyiben az {igyteher aranyos elosztasa indokolja — figyelembe véve azt is, hogy az Mf.Il.
tanacs elsésorban polgari tigyszakos Pf.VI. tanacsként mitkodik. Ez esetben az MEII. tandcs
elsdsorban a munkaltato egészségsértés miatti karfelelossége, a munkaltato, illetve a
munkavallalo anyagi (kartéritési) felel6ssége targya munkaiigyi tigyeket intézi.

Az ligyek kiosztasa soran az iigyelosztasi rend szabalyaitol eltérni, a mar kijel6lt tanacsrol, a
birdrdl az ligyet mas tanacsra, birora atosztani a Bszi. 11.§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezés
alapjan elssorban
- kizaras,

- elfogultsag bejelentése,

- az iigyet intéz6 biro szolgalati jogviszonyanak megsziinése, munkavégzeéseének felfliggesztése,
szolgalati helyének megvaltozasa, harminc napot meghalad6 tartas tavolléte,

- a tanacsok, a birdk egyenletes munkaterhének biztositasa,

- az ligyek egyesitése,

- az ligyek hatralékos feldolgozasa érdekében lehet.

Az iigyelosztas automatizmusatol eltérés lehetséges esete a helyettesités, amikor a
kollégiumvezet6 és a masik tanacs elndke egymast helyettesitik. Mindkett6jiik akadalyoztatasa
esetén a rangidos itél6tablai bird kollégiumi tag végzi a helyettesitést. Tanacskiegészitésre kertil
sor a fellebbezési eljarasban eljard tanacs valamely tagjanak az akadalyoztatdsa esetén:
amennyiben a tanacs t6bb taggal miik6dik, az akadalyozott tagot a tanacstagok sorrendjében a
kovetkezo tanacstag helyettesiti.

A Pécsi [télstabla Munkaiigyi Kollégiumaban a fellebbviteli munkaiigyi tanicsok az
elobbiekben vazolt statisztikai adatok alapjan és jogszabalyi keretek kozott kezdték meg a
miikodésiiket 2020. aprilis 1-jével. Az orszagos adatok szerint a munkaiigyi fellebbviteli
tigyérkezés 2017. ota folyamatosan csékken. A masodfoku itélkezés gerincét a peres iigyek
intézése adja. Az ligyforgalmi adatok elemzéséb6l kitiinik, hogy a Pécsi ftélétablan az Gsszes
civilisztikai ligyon beliil a munkaiigyi peres és nemperes ligyek kevesebb mint 30%-ot
képviselnek.

Ezeket az ligyeket masodfokon a kollégiumvezeté mint tanacselnsk altal vezetett Mf.I. tanacs
intézi elsésorban. A Pécsi [tél6tabla iigyelosztasi rendjébdl kitiinik, hogy az MfIL tanics —
amely els6dlegesen polgari fellebbviteli tanacsként miik6dik — kizarélag kisegitd, helyettesitési
jelleggel jar el: amennyiben az Mf.IL. tanacs tanacsvezetdje valamely okbdl ki van zarva vagy
nem jarhat el, illetoleg a vezetésével a haromtagu itélkez6 tanacs nem 4allithat6 fel.

Ezért a kollégiumvezetének arra kell késziilnie, hogy az itélétabla teljes munkatigyi
tigyérkezésének megfeleld itélkezési tevékenységet el kell latnia a hozza beosztott harom
birdéval, mind a peres mind pedig a nemperes iigyekben. A munkaiigyi ligyforgalmi adatok



ismeretében ez, megitélésem szerint, megoldhato; ettdl vald tartos eltérést az ligyérkezés
hosszabb tavu valtozasa esetén a munkateher aranyos elosztasa indokolhat.

Mindez alapos okkal enged kévetkeztetni arra, hogy a Pécsi [tél6tablan a munkaiigyi itélkezés
idoszertisége minden tovabbi nélkiil biztosithatdé, mint ahogy 2020. m4jus, junius és julius
hénapokban az itélkez6 tanacsok folyamatosan, megfelelé szamban fejeztek be iigyeket.

Az itélkezés szinvonala az anyagi jogot ismerd és a polgari perrendtartas szabalyait — kiilongs
figyelemmel a fellebbezési eljaras rendelkezéseire — biztos tudassal alkalmazo, a fellebbviteli
tanacsvezet6i munkaban gyakorlattal rendelkez6 kollégiumvezet6 €s a tanacsba beosztott birok,
tovabba a helyettesitésre kijelolt tanacs egyiittes munkaja altal garantalt.

II. A kollégium szervezete, a kollégiumvezeto szerepe és feladatai

Az itélétablakon 2020. aprilis 1-jén felallt munkaiigyi kollégiumok a torvényhozo akaratabdl
sajatos jelleggel bimak: egyrészt a Bszi. 154.§ (3) bekezdése szerinti igazgatasi, szervezeti
tagsaggal rendelkeznek, de a szakmai tevékenység tekintetében a (4) bekezdés alapjan az
itélotabla illetékességi teriiletén miikodé torvényszékek munkatigyi biréva kijelolt birai is
tagjai. Az ezaltal valojaban kettés jogi természettel bird kollégiumot mint a munkaiigyi
tigyszakba beosztott birak testiiletét vezeti a kollégiumvezetd a Bszi. 154.§ (1) bekezdése
értelmében.

A kollégiumvezetd a 118.§ (1) bekezdés ¢) pontja szerint birdsagi vezetének mindsiil, akinek
a feladatait a 124.§ (1) bekezdése torvényi szinten ugy fogalmazza meg, hogy
a) szervezi a kollégium munkajat,
b) évente beszamol a kollégiumnak,
ba) a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott idészakra vonatkozd — tervek
megvalosulasarol,
bb) a megel6z6 naptari évben a kitliztt célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol,
és
c) ellatja a jogszabaly, az OBH elntkének szabdlyzata vagy az OBH elndkének hatarozata,
tovabba a birosag Szervezeti és Miikddesi Szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrdl szold 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(Utasitas) 5.§ (2) bekezdés c) pontja szerint a kollégiumvezetd intézkedésre jogosult igazgatasi
vezetd, aki a birosagi igazgatas alanyai felett (3.§) a (2) bekezdésben irt célok megvaldsulasa
érdekében az (1) bekezdésben megfogalmazott definicid szerint a birdsagi igazgatast
gyakorolja az Utasitasban meghatarozott altalanos és konkrét feladatkoroknek megfelelden.

A Pécsi [télétabla hatélyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) a 10.§ (1) bekezdés
a) és b) pontjaiban a biroi tevékenység szakmai szervezeti egységeként a kollégiumokat,
illet6leg a tandcsokat nevezi meg. A 11.§ (1) bekezdés szerint az itél6tablan biintetd, polgari és
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munkaiigyi kollégium mitkodik. Egyes feladatait a (3) bekezdés az a)-g) pontokban hatarozza
meg; és a (4) bekezdésben utal a kollégium tevékenységét meghatarozo igyrendre €s annak
tartalmara. A 12.§ (1) bekezdés szerint a kollégium évente legalabb négy iilést tart és a szakmai
és igazgatasi feladatait az éves munkaterv alapjan végzi, amelynek kotelezé tartalmat a (3)
bekezdé€s hatdrozza meg.

A 30.§ (1) bekezdés b) pontja értelmében az itél6tabla szakmai vezetdi: a kollégiumvezetok
és a tanacselndkok. A kollégiumvezetd a 35.§ (1) bekezdése szerint éltalaban felel a kollégium
jogszabalynak, valamint az OBHE kotelezd erejli ddntéseinek megfeleld, hatékony
mitkodéséért. A (2) bekezdés alapjan ellatja a 11.§ (2) és (5) bekezdésében, valamint a
kollégium iigyrendjében meghatarozott feladatokat, tovabba gyakorolja az SZMSZ altal ra
ruhézott jogkoroket. Feladatait részleteiben a (3) bekezdés sorolja fel az a) —n) pontokban.

A Pécsi {tél6tabla Munkaiigyi Kollégiuma a 2020. aprilis 15-i kollégiumi {ilésen dr. Imre Zita
kollégiumvezetéi igazgatasi feladatokkal megbizott tanicselndk vezetésével elfogadta az
tigyrendjét. Az ligyrend tartalmazza a kollégium
- igazgatasi és szakmai feladatait,

- a kollégiumi iilések és értekezletek megtartasanak rendjét,

- a szavazasok, a hatdrozathozatal szabalyait,

- a kapcsolattartast,

- a kollégiumvezetd, a tanacselndk és a kollégium tagjainak a feladatait,

- a Kuria Polgari Kollégiumaval, annak munkaiigyi szakdgaval (részkollégiumaval), az
itélotablak munkaiigyi kollégiumaival, tovabba az illetékességi teriileten mikodd
torvényszékek polgari-gazdasagi- és munkaiigyi kollégiumaival torténé kapcsolattartas
formait.

A kollégiumot alkoto tagok meghatarozasara a Bszi. 157.§ (3) és (4) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en keriilt sor. A személyi dsszetételt az tigyrend melléklete tartalmazza.

A Pécsi [télétabla Munkaiigyi Kollégiuma a Bszi.-nek, az Utasitéasnak és az itél6tabla SZMSZ-
ének megfeleléen kezdte meg a mitkodését, a szervezeti rendjébe beilleszkedett. A kollégium
elkészitette az itélétabla elnoke részére az figyelosztasi javaslatot, amit 2020. aprilis 21-i
hatallyal egységes szerkezetbe foglaltan kozzétettek. A kollégium megalkotta a sajat
tigyrendjét.

A kollégiumvezetnek tehdt e rendezett keretek kozott kell megkezdenie és folytatni a
munkéjat itélkezési tevékenysége mellett a kollégium munkdjanak szervezeésével,
igazgatasaval, a szakmai tevékenység 6sszefogasaval és 6sszehangolasaval.

Az itél6tabla munkaiigyi kollégiuma munkatervvel nem rendelkezik, a jovére sz0lo éves
munkatervet 2020. oktober 3 1-ig kell elkészitenie a kollégiumvezetdnek a kollégium tagjainak
javaslatait is figyelembe véve az iigyrend altal meghatarozott kollégiumi iilések, tanacselnoki
értekezletek és birdi tanacskozasok, valamint a kollégium és a kollégiumvezetd tevékenységi
korébe tartoz6 egyéb feladatok (pl. a biré munkéjanak értékelését megalapozd vizsgalatok)
részletes, az iddpontok kijeldlésére is kiterjedé meghatarozasaval az SZMSZ 12.§ (2) — (4)
bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden.
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A kollégium miikddésének tipikus szervezeti formdja a kollégiumi iilés. Ezekbdl évente
legalabb négy tartasa kételez6. Ennek keretében olyan kollégiumi tiléseket tervezek, amelyeken
a teljes kollégium: az igazgatasi tevékenységben és a szakmai tevékenységben eljarni jogosult
tagok egyarant részt vesznek. Ezek els6sorban szakmai kérdéseket megvitaté tilések lennének,
amelyek elokészitése keretében az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozo térvényszékeken
munkaiigyi tigycsoportban itélkezé birak részére, torvényszékekként szakmai napokat tartanék.
E szakmai napok olyan kérdések és problémak mentén szervezddnének, amelyek az adott
térvényszék munkaiigyi birai korében felmeriiltek: akar az itéltabla fellebbviteli dontése, akar
pedig a Kuria feliilvizsgalat soran hozott hatarozata nyomén, vagy pedig a Kuria
jogegységesitési tevékenységéhez kapcesoloddan. Vitatas targyat képezhetik olyan iigyek,
amelyekkel az itélotabla itélkezd tanacsai az adott térvényszékrdl érkezd iligyek masodfokn
feliilbiralata soran talalkoztak, és altalanos szakmai diskurzust indukalnak.

A kollégiumvezetdnek altalanos kotelezettsége a szakmai anyagok el6készitése és
eloterjesztése. Ezt azonban korant sem kizardlagos jognak, illet6leg kotelezettségnek tartom,
ezért elsérendl feladatomnak tekintem a kollégak bevondsat a megvitatdsra érdemes
kérdéskorben készitendd szakmai anyagok el6terjesztésébe. Ez az intencid vonatkozik mind az
itélotablan munkaiigyi tigyszakban dolgozoé birdkra, mind pedig a torvényszékeken elsé fokon
eljaro6 birdkra. Tudataban vagyok annak, hogy a kollégak egy része — amellett, hogy j6 itélkez6
birok — nem érez késztetést az elbiralandd tigyeken talmutaté Gsszegz6, elemzd, altalanos
kovetkeztetéseket levono szakmai munkak végzésére. Szeretném megismerni és felkutatni
azokat, akik viszont akar egyes jogesetek elemzésére vagy meghatarozott problémakdorok
bemutatasara szakmai kihivast éreznek, és képesek is ilyen jellegii joganyagok kidolgozasara
¢s a nagyobb szakmai kozosség — a kollégium teljes iilése — elé tarasara. Ezek a birok
megfelelden bevonhatok lennének abba a magasabb szintli tevékenységbe, ami a Kuridn a
munkaiigyi szakdgban felallitando6 joggyakorlat-elemz6 csoportok munkajaban vald részvételt
jelent. Meggy6z6désem, hogy személyi Osszetételében mind az itélétablan munkaiigyi
tigyszakban méasodfokon jelenleg és a jovoben itélkezo kollégak, mind pedig a térvényszékeken
munkaiigyben dolgozo birdk alkalmasak lehetnek ezeknek a feladatoknak a teljesitésére, €s az
ilyen jellegli elvarasoknak megfelelnek.

Tekintettel arra, hogy a Pécsi [télétablan a munkaiigyi kollégiumban mitk6d6 tandcsok koziil
— az ligyérkezés szamat is tekintve — az Mf.1., a kollégiumvezet6 altal vezetett tanacs mindsiil
a munkaiigyi peres €és nemperes ligyekben eljaro itélkezo tanacsnak, a tanacselnoki értekezletek
Osszehivasanak kisebb jelentéségét latom; viszont minden esetben, amikor indokolt, akar sajat
kezdeményezésre, akar pedig az MfIL tanacs vezet6jének, dr. Kutasi Tiinde tanacselnok
asszonynak a kérésére sziikség esetén akar informalis mddon is tanacselnoki értekezletet
tartanank. Ami mindenképpen indokolja ezeknek az értekezleteknek az idérdl-idére torténd
Osszehivasat, a tanacselnoki feljegyzésekbol altalanosan levonhato tapasztalatok kicserélése,
megyvitatasa €s Osszegzese.

A bir6i tanacskozasoknak mindenképpen fontos szerepet kivanok szanni, ami megvaldsulhat
részben a tanacsokon beliil a tanacsvezet6 iranyitasaval; részben a munkatigyekben itélkez6
M{£I. és MfII. tandcsok valamennyi tagjanak a részvételével. A tanacsokon beliili értekezlet
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tartasanak értelmét az jelenti, hogy az itél6tabla iigyelosztasi rendje szerint az egyes tanacsokba
a tanacsvezet6khoz 3-3 bir6 van beosztva, igy valamennyi tanacstag minden egyes fellebbviteli
tigyben értelemszeriien a tanacson beliil sem vesz részt; ezért indokolt az itélkezési tevékenység
tanacselnokon keresztiili egységesitése €s 0sszehangolasa a teljes tandcsban. A tanacsokon
ativel6 biroi tanacskozas témai értelemszeriien azok az iigyek lehetnek, amelyekben hasonlo
targyukra vagy a benniik felmeriilt hasonl6 vagy azonos jogi problémara tekintettel az itéldtabla
munkaiigyi itélkezésének egységesitése érdekében sziikség van.

A tanacselnoki feljegyzések készitésének és ismertetésiiknek kiemelkedd jelentdséget
tulajdonitok, amennyiben azok tartalmukat tekintve alkalmasak a bir6 adott ligyben kifejtett
szakmai €s kiilon emlitésre mélto tigyviteli tevékenységének az értékelésére. A tanacselnokok
kompetencidja, hogy mely iigyekben készitenek tanacselndki feljegyzést, aminek indoka lehet
a kiemelked6en szép €s igényes munka vagy a nem megfeleld munkavégzés, az adott tigy
egyedi jelent6ségén talmutaté elvi jogalkalmazasi probléma. Ezen utdbbiak szolgalhatnak
alapul ahhoz, hogy a kollégiumvezeté kollégiumi iilésen a tandcselnoki feljegyzések
tapasztalataibol altalanosan levonhatd kovetkeztetéseit a kollégium teljes tilésén részt vevd
valamennyi taggal megossza az Utasitas 176.-177.§-aiban irtaknak megfeleléen.

Els6sorban a kollégiumvezet6 feladata — de ezzel mas kollégat is megbizhat — a munkatigyi
kollégium {igyszakaba tartozé birak munkajanak értékelését megalapozo soros vagy soron
kiviili vizsgalat lefolytatasa a 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.) 71.§ (2) bekezdése szerint. Az e
téren szerzett tobb éves tapasztalatom a biztositék arra, hogy az altalam végzendd vizsgalatokat
teljeskoriien és objektiven folytatom le; ugyanakkor, amennyiben nekem kell a vizsgalobiztost
kijelolndm, magas szinvonali szakmai tapasztalatokkal rendelkezd, személyében az
objektivitast garantald kolléga kivalasztasat timogatom.

Természetesen a kollégiumvezetd feladataihoz tartozo, altalam az elébbiekben kiilon nem
kiemelt tevékenységek ellatasa soran is teljes kori, korrekt és magas szakmai szinvonalnak
megfelelé6 munkavégzésre fogok térekedni.

A munkaiigyi kollégium miikddésének adminisztrativ személyi feltételei adottak. A Pécsi
[tél6tablan Gsszevont polgari- munkaiigyi iroda, valamint ehhez kapcsoléddan polgari-
munkaiigyi irattar mitkédik*. Az itélétabla SZMSZ-ének 14.§ (3) bekezdése szerint a polgari-
munkaiigyi iroda tevékenységét a polgari kollégiumvezetd feliigyeli. Bar dr. Kovacs Ildiko
polgari kollégiumvezetével fennalld kivaldé munkakapcsolatom garancia arra, hogy a kozos
iroda munkaiigyi ligyvitelének feliigyelete munkamegosztasunk alapjan zékkendmentesen
megvalosul, hosszu tavon helyesnek tartanam, ha az elkiilonithet6 feliigyeleti feladatmegosztas
szabalyozott keretek kozott torténne meg. Az itélkezési tevékenységhez kapcesoldddan az egyes
tanacsokhoz — MIfI., MfII. — beosztott (igyviteli alkalmazottak tartoznak; mig a
kollégiumvezeté kollégiummal kapcsolatos igazgatasi szervezési €s szakmai munkajat
ugyancsak adminisztrativ munkaerd segiti.

4 Forras: Pécsi {tél6tabla SZMSZ 12. pont
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Ismereteim szerint a Pécsi [télétablan a munkaiigyi kollégium mitkodéséhez sziikséges
személyi feltételek mellett a targyi feltételek is megfelelok. Egyrészt a birak a munkajukhoz
sziikséges adatbazisokat: dontvénytdrakat, kommentarokat stb. korlatozas nélkiil elérik. A
konyvtar a jogtarak és a szakirodalom papir alapi hozziférését biztositia a Birésagi
Hatarozatokkal és a Birdsagi Dontések Taraval egyiitt. Uj feladatot jelenthet a munkatigyi
targyti szakkonyvek folyamatos beszerzése a magas szinvonalu itélkezés biztositasa érdekében.

Kollégiumvezetdként elsérangu feladatomnak tartom a kollégiumi elSterjesztések, a
kollégiumi iilésekre készitett szakmai anyagok, illetleg a kollégiumvezet6 tevékenységehez
kapcsolodd munkdk elérhetévé tételét elsdsorban elektronikus tton; de szakmai csoport
Iétrehozasat is tamogatom Vibe feliileten.

IV. A kollégium és a kollégiumvezeto szerepe az egységes jogalkalmazasban

A Bszi. 26.§ (1) bekezdése alapjan az itélétabla kollégiumvezetdje koteles a vezetése alatt allo
birosagok itélkezését folyamatosan figyelemmel kisémi.

A (2) bekezdés kimondja, hogy az (1) bekezdés szerinti feladat ellatdsa keretében az elvi
kérdésben hozott, jogerére emelkedett vagy véglegessé valt hatarozatokat

b) a torvényszék kollégiumvezetdje az itél5tabla megfeleld ligyszaku kollégiuma
kollégiumvezetdjének,

c) az i{télétabla kollégiumvezetdje a Kuria megfeleld tigyszaku kollégiumvezetSjének
bemutatja.

A (3) bekezdés értelmében a (2) bekezdés szerinti eljarasa elott az itélétabla kollégiumvezetdje
kikérheti az elvi kérdés targya szerint érintett kollégium birainak véleményét.

A 27.§ (2) bekezdése szerint ha a jogalkalmazas egysége érdekében sziikséges, az itélStabla
kollégiumanak kollégiumvezetdje a jogegységi eljaras inditvanyozaséra jogosultnak javaslatot
tesz jogegységi eljaras inditvanyozasara.

A 154.§ (2) bekezdése alapjan a Kuria kollégiumanak tagjai a Kuria birdi és az itélétablak,
illetve a Kuria Kozigazgatasi Kollégiuma esetén a torvényszékek azonos kollégiumanak
vezetoi.

A Pécsi [télotabla SZMSZ-ének 35.§ (3) bekezdés c¢) pontja értelmében a kollégiumvezetd
ellatia a jogegységi eljarassal dsszefliggd, a Bszi. 26.§ (3) bekezdése szerinti feladatokat, az
elvi hatarozatokat rendszerezi, elemzi. Ennek keretében a ca) pont értelmében 6sszegytjti €s
elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi kérdéseket.

Az itélétabla munkaiigyi kollégiumanak tigyrendje a kollégium szakmai feladatai koz€ sorolja
a Bszi. 154.§ (4) bekezdés szerinti tagsaggal egyiitt
- az egységes itélkezési gyakorlat biztositdsa érdekében a torvényszékek dontéseinek a
- az {télotabla teriiletén felmeriils elvi jogalkalmazasi kérdések megvitatasat;

- javaslat tételét az itélétabla elndkének — sziikség esetén a Kuria kollégiumvezetdjének —
jogegységi eljaras kezdeményezésére, amennyiben elvi kérdésben ellentétes gyakorlat alakul ki
[Bszi. 33.§ (1) bekezdés];
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- részvételt a kollégium szakteriiletét érint6 jogszabalytervezetek, szakmai anyagok
megvitatasaban és észrevételezésében.

A kollégiumvezet6 tehat a jogegységesitésben — konkrétan a munkaiigyi itélkezés soran az
egységes itélkezési gyakorlat kialakitasaban — a kovetkezé modokon vehet részt:
- az illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszékek polgari-gazdasagi €s munkatigyi
kollégiumvezet6itdl elvi kérdésben hozott, jogerére emelkedett vagy véglegessé valt
hatarozatokat kimutatas itjan megismeri;
- ezeket a hatarozatokat — amelyek szarmazhatnak a torvényszékekrol, illetbleg az itéldtabla
munkaiigyi kollégiuma sajat gyakorlatabol — a Kiria megfelel6 tigyszaku kollégiuma - amely
a polgari kollégium, melynek keretében munkaiigyi részkollégium mikodik -
kollégiumvezetdjének bemutatja;
- a jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében a jogegységi eljaras inditvanyozasara
jogosultnak javaslatot tesz jogegységi eljaras inditvanyozasara az itél6tabla elnokén vagy pedig
a Kuria Polgari Kollégiumvezet6jén keresztiil,
- a Bszi. 29.§ (1) bekezdése szerint a Kuria elntke altal felallitando joggyakorlat-elemz6
csoportok altal vizsgalando targykordkre inditvanyt tehet;
- a kollégiumvezetd vezetésével a munkaiigyi kollégium részt vesz a szakteriiletét érintd
jogszabalytervezetek észrevételezésében.

Osszefoglaléan ezek azok a térvény és szabalyzatok altal adott felhatalmazasok, melyek
alapjan a kollégium a kollégiumvezet6 iranyitasaval részt vehet a munkaiigyi itélkezés
egysegesitésében.

Tekintette]l arra, hogy a Pécsi [télétabla Munkaiigyi Kollégiuméban itélkez6 fellebbviteli
tanacsok az illetékességi teriiletiikhoz tartozo négy megye itélkezését fogjak dssze, az egységes
jogértelmezés és jogalkalmazas a région beliil ezaltal biztosithaté. Ugyanakkor a kollégium
szakmai mihelyei alkalmasak lehetnek arra, hogy az itélkezés egységessége ne csak a
fellebbezett tigyekkel érintett anyagi és eljarasjogi kérdésekben nyilvanuljon meg, hanem a
munkaiigyi itélkezés — els6- és masodfokot magaban foglalo — egészére kiterjedjen.

Kollégiumvezetdként kiilon hangsulyt fektetnék arra, hogy a kollégium szakmai kdzossége a
jogszabalytervezetek véleményezésében érdemben részt vegyen, €s a gyakorlat altal indokolt
esetben jogalkotasra javaslatot tegyen, a megfelelé szakmai forumokkal egyeztetve.

V. A kollégium kapcsolati rendszere

Az egyedi tigyekben hozott hatarozatok kapcsan az egységes itélkezési gyakorlatot a Kuaria
feliilvizsgalati eljarasban hozott dontései uitjan biztositja. A munkatigyben sziiletett hatarozatok
elleni feliilvizsgalat lehet6sége az altalanos szabalyokhoz képest a Pp. 523.§ (1) bekezdésének
nem tul jelentds eltérd korlatja szerint biztositott. A jogegységet ezuton megteremtd itélkezést
a Kuria Polgari Kollégiuman beliil miik6d6 Munkaiigyi Részkollégium keretei kozott
tevékenykedo6 tanacsok valositjadk meg.



-15-

Kollégiumvezetdként rendszeres kapcsolatot szeretnék tartani a Kiria polgéri
kollégiumvezet6jével (a munkaiigyi részkollégium képviseldjével), és ebben a mindségemben
részt kivanok venni a Kiria munkaiigyi szakagban miik6dd részkollégiumanak szakmai
munkajéban. Ennek elésegitése érdekében a Pécsi ftélstabla munkaiigyi kollégiumi iiléseire a
Karia Polgari Kollégiumanak vezet6jét (a munkaiigyi részkollégium képviseldjét)
meghivnam.

Legalabb ennyire fontos a szinvonalas szakmai munka és az egységes itélkezési gyakorlat
szakmai munkajahoz valoé megfeleld kapcsolodas: meghivas alapjan a kollégiumi {iléseiken
valé részvétel, illetbleg a kollégiumvezetok meghivasa a Pécsi Itél6tabla Munkatigyi
Kollégiumanak {iléseire; tovabba a kollégiumvezetokkel rendszeres munkakapcsolat
kialakitasa és konzultacio vitas, esetleg halasztast nem tiir6 tigyekben, jogkérdésekben.

Hasonloan elsérangii feladatomnak tartanam kollégiumvezetoként a Pécsi ftélétabla
illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékeken miik6dé polgari-gazdasagi- €s munkaiigyi
kollégiumokkal valé szoros egyiittmiikddést €s jo szakmai kapcsolatot annak érdekében, hogy
az ¢ kollégiumok keretein beliil itélkez6 munkaiigyi iigyszakba beosztott birdk az altaluk
alkalmazott specialis jogteriiletre tekintettel a folyamatos és a megfeleléen szinvonalas szakmai
gondoskodast és odafigyelést érezzék. A torvényszéki szakagi kollégiumvezetok az it€létabla
munkaiigyi kollégiumanak tagjai, igy iiléseinken rendszeresen ,hivatalbol” részt vesznek;
ugyanakkor kollégiumvezetoként torekednék arra, hogy meghivasukra a tdrvényszeékek
kollégiumi {ilésein — kiilondsen a munkaiigyi biraskodast érintd témak esetén — rendszeresen
megjelenjek, tanacskozasaikon részt vegyek.

Ezt a kapcsolatot épitheti, hogy mind a négy torvényszék polgari-gazdasagi- €s munkaiigyi
kollégiumvezet6jét személyesen ismerem, veliik j6 szakmai kapcsolatot dpolok.

Végiil, de nem utolsésorban megemlitem, hogy a munkaiigyi kollégium az itélétabla
itélkezési-szakmai szervezetén beliil Gj egység. 2020. aprilis 1-je ota 0j kollégiumként
miikodik, a Pécsi [tél6tabla SZMSZ-¢ szerint tagozodik be a birésag munkajaba a 2020. aprilis
15-én elfogadott ligyrendjével, a 2020. aprilis 21-e 6ta hatlyos ligyelosztasi rendje szerint.

A statisztika a munkaiigyi peres €s nemperes tigyeket a civilisztikai tigyek k6zott tartja nyilvan
specialis alcsoportként, €s a munkaiigyi itélkezés soran a polgari ligyszakhoz hasonl6an a
polgari perrendtartas szabalyait kell alkalmazni.

Ezért — bar a Pécsi [télotabla Munkatigyi Kollégiuma 6nalld kollégiumként miikodik —
kapcsolata €s viszonya a Pécsi ftélstabla Polgari Kollégiumahoz szoros: az MfIL és a MfIL.
tandcsokban itélkezé birakat illetden személyi atfedések talalbatok a két iligyszak kozott.
Természetszertileg adodik a kovetkeztetés, hogy a miik6dési kapcsolodas mellett — hiszen az
itélotablan egységes polgari- munkaiigyi iroda tevékenykedik, egységes polgari- munkatigyi
irattarral egyiitt — a két kollégium legteljesebb szakmai egylittmiikodése indokolt. Minderre
kival6 alkalmat ad a 2018. januar 1-jével hatalyba 1épett, és a hatalyosuldsat illetden szamos
Uj, ki nem forrott, ezért folyamatos jogértelmezést igényld intézményt és szabalyt magaban
foglalé polgari perrendtartas alkalmazasa terén a kooperacio: szakmai tovabbképzések,
értelmezési és alkalmazasi problémak megbeszélése keretében. Mindehhez kivald lehetéséget
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teremt az, hogy dr. Kovics Ildikéval, a Pécsi {téltabla Polgari Kollégiumvezetdjével a hosszi
évek oOta fennalld személyes ismeretségen til — mint ahogy mar emlitettem — kivalé szakmai
kapcsolatban is vagyok.

A képzési rendszerben vald részvételt a magam részerdl rendkiviil fontosnak tartom. Legutobb
az 1) polgari perrendtartds értelmezésével, az 0j perjogi intézmények alkalmazasdval
kapcsolatban a birdk itélkezési tevékenységét segitd e-konyv megirasaban részt vettem, az
orszagos képzés keretében elbadast tartottam, ez utobbit a regionalis €s a helyi képzések
keretében megismételtem, €s workshopokban voltam moderator. Specialis teriiletként t5bb
alkalommal tartottam el6adast a polgari perrendtartds anyagi pervezetésébdl, és vezettem
gyakorlati foglalkozast is e témaban.

Mindebbél kitiinik, a birdk képzése — mindig els6sorban az aktudlisan fontos anyagi, illetve
eljarasjogi témakban — elsérangh feladat, méghozza azon a szinten, ahol az a legcélszertibben
megoldhat6 és azon a mddon (eléadasok, workshopok), amelyek alkalmazasaval az eredmény
a leghatékonyabban biztosithatd. Ezért az orszagos képzések helyett a regionalis szinten
szervezhetd képzések mellett érvelek elsésorban, mivel ezen a modon biztosithatd
legkbzvetlenebbiil az adott témaban érintett és érdeklodo birak részvétele: hogy a legszélesebb
koriikh6z jussanak el az informaciok, a megoldasi javaslatok. Egyuttal a k6zponti képzéseknek
is meg van a helyiik és meg lehet a 1étjogosultsaguk, hiszen ezeken a forumokon taldlkozhatnak
az orszagbdl azok a birak egymassal, akik munkaiigyben itélkezve hasonlé kérdésekkel,
hasonlé tényallasok kapcsan azonos jogi problémakkal szembesiilnek: ezek a forumok is
lehetnek hatékony szakmai megbeszélések szinterei.

A magam részérdl teljességgel kapcsolédom a Pécsi itélétabla SZMSZ-ének a 78.§-ban a
képzésekkel kapcsolatosan megfogalmazott feladataihoz. Eszerint az itélétabla elndke a
hataskorébe utalt oktatisi és tovabbképzési feladatok korében kijeloli az e témakorrel
foglalkoz6 birdt, igazsagiigyi alkalmazottat, a képzési és oktatési szabalyzat rendelkezésének
megfeleléen késziti el a képzési tervet, biztositja a képzések szervezését — beleértve a képzéssel
érintett birok, igazsagligyi alkalmazottak képzésen valo részvételének biztositasat, ellendrzesét
—és a mindezekkel 6sszefiiggd adminisztracios feladatok teljesitését. A képzés szakmai feleldse
az érintett kollégium vezetOje, akinek feladata a képzes eldadodinak kivalasztasa és a képzés
technikai feltételeinek megszervezése is.

Ezen utébbi feladattal kapcsolatban fontosnak tartom a t6bbi hivatasrenddel valo
egylittmikodést.

Szeretném, ha a Pécsi Tudoményegyetem Jogtudomanyi Karardl magas szinvonalon eléado,
nagy elméleti tudassal rendelkezd oktatokat hivhatnank meg szakmai taldlkozokra, akikkel a
kollégium tagjai altal fontosnak tartott témakat vitatnank meg; ugyanis meggy6zddésem, hogy
a jog megértéséhez ¢€s gyakorlati alkalmazasahoz, azaz az itélkezéshez elengedhetetlen az
elméleti alapokra t6rténd idonkénti visszatekintés, és ennek keretében olyan szakemberekkel
val6 szakmai diskurzus, akik tudasuk révén az elmélet kivald ismerdi €és interpretaloi.

A Pécsi Ugyvédi Kamaréaval a Pécsi Térvényszék mellett a Pécsi [télétablanak is jo szakmai
kapcsolata van, ezért partolnam azt, hogy tigyvédek és ligyvédjelsltek szakmai képzésében
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(felkészitésében) — mint ahogy a civilisztikai ligyszakban eddig mar gyakorlat — munkaiigyi
birdk is részt vegyenek. Természetesen ennek a kapcsolatnak az apolasa nem csak Baranya
megyére, hanem az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozé valamennyi megyére, igy
Somogy megyére, Tolna megyére és Zala megyére is vonatkozik. Ebben a kapcsolatépitésben
elsésorban az itélotabla kollégiumi tagsagat képezé toérvényszéki polgari- gazdasagi- é€s
munkaiigyi kollégiumvezetdket erdsiteném.

A Pécsi [tél6tabla SZMSZ-¢ szerint az orszagos programokban részt vesz. Ezek a 79.§ (3)
bekezdése felsorolasaban kiiléndsen:
a) a Tantgondozas, aldozatsegités program, mely a birdi munkat tamogato és a birésagokkal
tantiként, aldozatként eljarasjogi jogviszonyba keriilo személyeket segitd, tajékoztato és védo
tevékenység,
b) a ,,J6 gyakorlatok™ katalogusa,
¢) a Kézponti nyomtatvanyok rendszere és
d) a Nyitott birésagok program.

Ezekhez a munkaiigyi kollégium szintjén magam is csatlakozni szeretnék.

VI. A birésag érinthetetlensége, a bir6 fedhetetlensége

., Nem a torvény szamit, hanem az itélet”
(Albert Camus)

Az Europai Unid Alapjogi Chartaja a 47. cikkében az igazsagszolgaltatas cim alatt a hatékony
jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valo jog keretében kimondja, hogy mindenkinek,
akinek az Unié joga altal biztositott jogait és szabadsagait megsértették, az e cikkben
megallapitott feltételek mellett joga van a birdsag el6tti hatékony jogorvoslathoz. Mindenkinek
joga van arra, hogy iigyét a torvény altal megel6z6en létrehozott fliggetlen és partatlan birdésag
tisztességesen, nyilvanosan és ésszerii idon beliil targyalja. Mindenkinek biztositani kell a
lehetdséget tandcsadas, védelem €s képviselet igénybevételéhez.

Magyarorszag Alaptérvénye (Alaptérvény) az alapjogi charta rendelkezéseit — koztik az
idézett sorokat is — alapelvi szinten magaban foglalja, €s — tobbek k6zott — hitet tesz amellett,
hogy a k6z0sség erejének és minden ember becsiiletének alapja a munka, az emberi szellem
teljesitménye.

Ebbél kiindulva kell értelmezni a 25. cikk (1) bekezdését, amely kimondja, hogy a bir6sagok
igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el. A (4) bekezdés értelmében a birdsagi szervezet
tobbszintd.

A 26. cikk az (1) bekezdésében deklaralja, hogy a birak fliggetlenek, és csak a térvénynek
vannak alarendelve, itélkezési tevékenységiikben nem utasithatok. A birakat tisztségiikbdl csak
sarkalatos t6rvényben meghatarozott okbol és eljaras keretében lehet elmozditani. A birdk nem
lehetnek tagjai partnak, és nem folytathatnak politikai tevékenységet.

A 28. cikk értelmében a birdsagok a jogalkalmazas soran a jogszabalyok szévegét elsdsorban
azok céljaval és az Alaptérvénnyel Osszhangban értelmezik. A jogszabédlyok céljanak
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megallapitasa soran elsésorban a jogszabaly preambulumat, illetve a jogszabaly megalkotdsara
vagy moédositdsara iranyul6 javaslat indokolasat kell figyelembe venni. Az Alaptdrvény és a
jogszabalyok értelmezésekor azt kell feltételezni, hogy a jézan észnek €s a kozjonak megfelels,
erko6lesds s igazsagos célt szolgalnak.

A birak és a birésagok integritdsanak® harmas tartalmi egységét az hatdrozza meg, hogy a bir6
az itélkezése soran fiiggetlen, csak a torvénynek van alarendelve, nem utasithatd; a bir6
személyes fliggetlenségét garantalja, hogy birdi tisztségébol valo elmozditasa csak sarkalatos
torvényben meghatarozott okbol és eljaras keretében lehetséges; a birésagok mint szervezeti
egységek pedig fliggetlenek a végrehajté hatalomtol: a birésagok kozponti igazgatasat az
Orszagos Birosagi Hivatal latja el, melynek €lén az Orszaggyiilés altal megvalasztott elndk all.

Vallom, hogy a térvény lehet barmilyen jé vagy igazsagos, mindaddig irott sz6 marad, amig
a jogat érvényesiteni kivano, az érdekei sérelme miatt jogvédelmet keres6 fél iligyében nem tud
a joganak érvényt szerezni, nem kap a jogtol védelmet az 6t ért hatrany kikiiszobolés€hez.
Ennek hatékony eszkdze az itélet, amit fliggetlen birdsagi szervezetben itélkez6, személyében
sérthetetlen és partatlan biré hoz meg, az Alaptérvény 26. cikk (1) bekezdése, valamint a 28.
cikk keretei k6zott eljarva.

A személyi sérthetetlenség és a partatlansig elengedhetetlen feltétel ahhoz, hogy a birdi
dontések a jogi megalapozottsag és az egyedi meggy6z6 er6 mellett a tarsadalomban elismerést
és onkéntes jogkSvetésen alapuld teljesitést eredményezzenek.

Biréi hivatasom gyakorldsa soran a fiiggetlenséget és a partatlansigot olyan értéknek
tekintettem ¢és tekintem, amelyhez mindenekfelett ragaszkodtam és ragaszkodom most is. Az
altalam hossz évek 6ta vezetett fellebbviteli tandcs itélkezd tevékenysége soran a jogi
megalapozottsig mellett mindig térekedtem a méltanyossagra €s a kdvetkezetességre, mint a
jogbiztonsag alapvetd zalogainak az érvényesiilésére.

A Pécsi [tél6tabla Munkatigyi Kollégiumvezetéjeként ezeket az elveket szeretném tovabb
vinni az altalam vezetett munkaiigyi fellebbviteli tanacs munkajaban, érvényesiteni kivanom
6ket a kollégium vezetésében a szakmai és az igazgatdsi tevékenység keretein beliil.
Kollégiumvezetoként tiszteletben kivanom tartani a kollégium tagjainak mint itélkezd biraknak
a fiiggetlenségét mind itélkezési tevékenységiik soran, mind pedig személyiikben. Ez
vonatkozik a kollégiumvezetd szamara az Utasitasban biztositott, illetoleg el6irt igazgatasi
feladatok teljesitésére, valamint a Pécsi [télstabla SZMSZ-ének 48.§-a szerint a biréi munka
igazgatasi ellendrzése keretében megvalositandé tevékenységre egyarant. Mint szakmai vezeto
—elsésorban az egységes jogalkalmazas biztositasa érdekében — azokat a térvényes eszk6zoket
kivanom igénybe venni a bir6i tevékenység iranyitasa, ellendrzése soran, melyek a
jogszabalyok és egyéb szabalyzatok altal rendelkezésemre &llnak, mindenkor maximalisan

5 Integritas: latin eredetii sz0, teljességet, érinthetetlenséget, fedhetetlenséget, tisztességet €s becsilletet jelent
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figyelembe véve €s tiszteletben tartva a birak integritasat az itélkezésiik soran €s a személyiiket
illetden.

Az ligyfelek szamara az atlathatosagot és a kiszamithatosagot jelenti a kollégium javaslatara
a Pécsi [télétabla elndke altal elfogadott és 2020. aprilis 21-i hatallyal egységes szerkezetbe
foglalt iigyelosztasi rend. Ebb6l kitiinik, hogy a munkaiigyi kollégium itélkez6 tanicsa
elsésorban a kollégiumvezet6 altal iranyitott Mf.L. tanacs, amely altalanos jelleggel valamennyi
peres €s nemperes munkaiigyben eljar. A tanacs helyettese barmiféle akadalyoztatas esetén az
MIfII. tanics, amely ugyancsak altalanosan valamennyi tigykategéridban eljar, azonban —
figyelemmel arra, hogy elssorban polgari iigyszakos Pf.VI. tanicsként miikédik —
elsddlegesen a munkaltaté egészségsértés miatti karfelelossége, a munkaltatd, illetve a
munkavallalé anyagi (kartéritési) felel6ssége targyt munkatigyi tigyeket intézi.

Az ligykiosztas automatizmust tartalmazo elveitdl az tigyelosztasi rendben meghatarozott
esetekben lehet csak eltémi. Ezeknek a taxativ felsorolasa biztositja az atlathatosagot és a
kiszamithat6sagot.

A helyettesités rendjébél szamomra az koévetkezik, hogy az MIfIL tanics elndke a
kollégiumvezet6t nem csak a masodfoku itélkezésben akadalyoztatottsaga esetén helyettesiti,
hanem kollégiumvezet6éi mindségében is. Mindkét tanacselnok akadalyoztatasa esetén a
rangidds itélotablai bird kollégiumi tag végzi a helyettesitést, olvasatomban nem csak a
masodfoku tandcs munkajaban, hanem a kollégiumvezetéi tevékenységben is.

A Pécsi [télstabla SZMSZ-ébol és az iigyelosztasi rendjébdl is kitiinden a munkaiigyi
kollégiumvezetdnek nincs helyettese. (Hasonléan a polgari kollégiumhoz, amely szintén
kizarolag kollégiumvezetével miikodik, aki emellett folyamatosan itélkezd tevékenységet is
folytat az altala vezetett tanacsban.) Ezt a helyzetet konstansnak kell tekinteni, kiilonés
tekintettel arra, hogy a 98.S7/2020. (V. 15.) OBHE hatarozat értelmében a Pécsi ftélstabla
engedélyezett Iétszama 3sszesen tizenhét biro, amelybol egy elndk, egy elnokhelyettes, harom
kollégiumvezet6, négy tandcselnok és nyolc itélotablai bird. A kollégiumvezetd-helyettesi
poszt egyik kollégium tekintetében sem engedélyezett.

A Pécsi [tél6tabla Munkaiigyi Kollégiumara vonatkozé iigyelosztasi elveket az {télétabla
elndke altal elfogadottaknak megfeleléen kollégiumvezetdként a jovoben is figyelembe
kivanom venni az iigyelosztasi rendre vonatkozd javaslattétel soran, tekintettel azokra a
valtozasokra, amelyek a modositast indokoljak.

A birdsag szervezetét, igazgatasat, a birosagi dontéseket és egyeb kozérdekii informacidkat az
tigyfelek szamara elérhet6 birdsagi honlapok, az azokon szerepld tartalmak biztositjak. A Pécsi
ftélstabla is rendelkezik honlappal, amellyel kapcsolatos eléirasokat az SZMSZ 73.§-a
tartalmazza. Ebben — tobbek kozott — az itéldtabla iigyelosztasi rendje is megtalalhatd, amely
nyilvanos hozzaférésére tekintettel a szervezeti integritas alapjaul szolgal.

Az itélkezési tevékenység atlathatosagat garantalja a birdsagi hatarozatok koézzététele
anonimizalt formaban. A szabélyait a Pécsi [tél6tabla SZMSZ-e a 74.-76.§-okban foglalja
dssze. Ez az adatbazis ugyan jelenleg nem teljes korti, hiszen kizardlag az itéletek keriilnek
feltdltésre, de a ,,digitalis birosag” projekt fejlesztéseként remélhetoleg minden fellebbezett
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tigyben hozott hatarozat bekeriilhet az adatbazisba. Ezaltal az tigyfelek tajékozodasa is teljes
korii lehet a birosag éltal a fellebbezett ligyekben hozott dontésekrol.

Tamogatom, hogy az itélotabla honlapjara a munkaiigyi kollégium szakmai anyagai is
felkeriiljenek megfeleléen szerkesztett és magas szakmai szinvonalat képviselé formaban.
Ezeknek a szakmai anyagoknak a munkaiigyi itélkezésre vonatkozd, a Pécsi [tél6tabla
illetékességi teriiletére kiterjedd egységes joggyakorlatot kell tikkroznie, figyelemmel a Kuria
feltilvizsgalati eljarasokban hozott hatarozataira, jogegységesité tevékenységére az orszag
egész teriiletén.

Kollégiumvezetiként célom, hogy a Pécsi itél6tabla Munkaiigyi Kollégiuma mint
szervezeti egység, mint itélkezé tanacsok és szakmai munka kozossége beilleszkedjen az
itélotabla szervezeti rendszerébe; a biinteté és polgari kollégiummal egyiittmiikidve
gazdagitsa a Pécsi Itélotibla magas szinvonali szakmai tevékenységét a munkaiigyi
itélkezéssel és az e téren folytatott kollégiumi munkival. Remélem, hogy ezeket a célokat
a Palyamiivemben vazolt tervek, az ezek megvalésitasihoz rendelt eszkozok tiikrozik, és
egyuttal hangsilyozzak is.

A mottémul vilasztott Szent Agoston idézetet tovabb gondolva Victor Hugo szavait
idézem: ,Mi van hat a torvényesség felett? — A méltinyossag”. Ez az igazsagszolgaltatas,
a munkaiigyi itélkezés mélté vezérfonala lehet.

A Palyamiivemben foglalt terveim megvalositasahoz kérem a kollégak tamogatasit és az
Elndk ur bizalmat.

Pécs, 2020. augusztus 17.

Dr. Tolnai Tldiké
torvényszéki tanicselnok



