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JEGYZOKONYV

Késziilt a Nyiregyhazi Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma kollégiumvezetdi allaséara
benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, 2020. okt6ber 28. napjan 12:00 6réra
kitlizott, és 12:07 6rai kezdettel - vide6konferencia Gtjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Varjasi Erika

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kodnyvvezetd

Dr. Senyei Gy6rgy készdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozldny 2020. évi
5. szamdaban, 218.E/2020. (V.19.) OBHE hatarozattal a Nyiregyhazi Torvényszék Gazdasagi
Kollégiuma kollégiumvezet6i dllasara kiirt palyazatra dr. Varjasi Erika palyam(vet nyujtott
be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara
a palyaz6é meghaligatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készul, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a bir6sagok kdzponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a pélyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyaz6 hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kozponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kozzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrdl is, hogy a meghallgatasrél - a palydzé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készul.



Dr. Varjasi Erika

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Varjasi Erika

Fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Kivanja valamivel kiegésziteni a palyazatat?

Dr. Varjasi Erika

Nem kivanom kiegésziteni, elég részletes szerintem.

Dr. Senyei Gyorgy

En is igy gondolom. Mit tart lényegesnek kiemelni a palyazataboi?

Dr. Varjasi Erika

A legfontosabb szempont az emberek. Mint ki is tlnik a pdlyazatbol, nem az
ugyforgalommal kezdtem, hanem az emberi eréforrassal, ami nem igazan j6 megnevezés,
hiszen az emberek nem eréforrasok, hanem emberek. Nemcsak ugyfélelégedettség kell,
hanem biréd és alkalmazotti elégedettség is, ezzel kell szinkronba hozni a szakmaisagot és
az id6szer(iséget, hogy az 6 elégedettségliket is szolgélja.

Dr. Senyei Gyorgy

Nyilvdn nehéz az lgyfélelégedettség, mert én Ugy gondolom, hogy az az ugyfél, aki
pervesztes, az soha nem lesz elégedett. Aki elSzetes letartdztatasba kerdl, vagy joger6s
biréi itélet alapjan szabadsagvesztés biintetését tolti, az soha nem lesz elégedett.



Dr. Varjasi Erika

Egy biztos, 50% esélylink van. Az az elvem, hogy igen, a dontések nem mindenkinek
kedvezbek, de szerintem el tudjak hagyni Ugy a targyalétermet a ,vesztes” felek is, hogy
mégse érezzék magukat vesztesnek. A Iényeg, hogy emberként kezeljik 6ket az egész
eljaras folyaman, érezzék, hogy meghallgattak Sket, odafigyeltek rajuk, a biré felkészilt az
ugytkben.

Dr. Senyei Gyérgy
Teljes mértékben egyetértek Onnel.

Hogyan latja a Nyiregyhazi Torvényszék gazdasagi Ggyszakanak a helyzetét? Hogyan
értékeli a biréi létszamhelyzetet, az ligyérkezés dsszefliggéseit, valamint az elh(zédé
dgyek problematikajat?

Dr. Varjasi Erika

Nekiink nagyon j6 a helyzetiink l|étszamilag, szakmai 6sszetételben, illetve
tgyforgalomban is. 2012 és 2013-ban egy biréra 500 felszamolasi nemperes lgy jutott,
nekem felesbiréként kb. 300 Ggyem volt. Most kb. 100 felszamolasi Ugy van egy birdnal.
Nagyon jelent&s az Gigycsdkkenés.

Dr. Senyei Gyérgy

Egy birénak 6sszesen 100 felszdmolasi Ugye van?

Dr. Varjasi Erika

Nem. Ezen kivul feles biroként itélkeziink gazdasagi els6fokd Ugyekben, masodfokd
ugyeket intézunk, illetve most mar bintet6 tanacsokba is besegitliink, nyilvan nem mi
nézzuk at az egész iratanyagot, de az id6t elveszi.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit gondol, hogyan tudna az itélkezésben eredményeket elérni? Az itélkezés
szinvonalanak, eredményességének emelése céljabo6l mit tud tenni, mint kollégiumvezetd
a gazdasagi ugyszakban?



Dr. Varjasi Erika

Nem csak erre a kérdésre vonatkozik a véalaszom, de a legfontosabbnak mindig a
megel&zést tartom. Tehat nem azt, hogy amikor gond van, akkor azt orvosoljuk és hogyan
lehet az Ugyeket két éven belll befejezni, hanem megel8zni az Gigyek eldoregedését. A
szakmaisagnak mar a fogalmaz6képzésnél kell kezdédne, amikor valaki biréi kinevezést
kap, mar legyen egy olyan targyalasi technikaja vagy elképzelése, amit kévetni tud.
Leginkabb abban latom a problémat, hogy hidba vannak a titkarok felkésziilve, mas jelleg(i
a munka amit végeznek, majd a pulpitus mogott teljesen méas munkat kell végezniiik.
Nekem az volt a szerencsém, hogy biintet6ben kezdtem és ott jegyzékonyvet kellett
gépelnem, volt ralatasom a targyalas vezetésre.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez egy olyan dolog, hogy ezeket a munkakat is el kell végezni. Jegyzékonyvet is kell vezetni.
Probaljuk a targyalasszimuldlast, de minthogy az autészimulator sem ugyanaz, mint az
autévezetés, (igy a targyaldsszimulalas sem ugyanaz, mint a targyalas. Abban egyetértek
és talan fontos - nem tudom mi a véleménye -, hogy modelit kell adni a kezd§ kollégaknak,
hogy honnan induljanak ki, vagy milyen mintakat ldtnak adott esetben a tapasztaltabb
birotarsaktol. Ezek szintéziseként juthatnak el az eredményes biréi munkahoz.

Dr. Varjasi Erika

Tobbféle minta is van, tdbbféle minta is j6 lehet, s embere valogatja, hogy kinek, melyik a
kézenfekvé. Van olyan biré, aki még alszik egyet a déntésig, van, aki mar leirja el6z6 nap.

Dr. Senyei Gyorgy
Ez valéban személyiségfliggs.

Most a virushelyzettel sajnos egyutt kell éIniink. Kinevezése esetén hogyan gondolja
iranyitani a kollégiumi életet?

Dr. Varjasi Erika

Szerintem ugyanugy, mint eddig. Nagyon j6 kollégiumvezet8ink voltak, szakmai téren csak
azt kell folytatnom, amit 6k elkezdtek, és az emberi kapcsolatok terén is. Nagyon jé
hangulat van, a kollégak kézétt nagyon j6 kapcsolat alakult ki, egy dsszetarté kozosség.



Dr. Senyei Gyorgy

A kollégiumi Uléseket most mar skype-on és viszonylagos gyakorisaggal szlkséges
megtartani.

Dr. Varjasi Erika

Igen, marpedig gyakran kell értekeznlink a jogszabdlyi, eljarasjogi valtozasokra tekintettel.
Kevesen, 11-en vagyunk a kollégiumban, a jarasbirdsagi biréval egyutt 12-en. Ezért
kénnyebb a személyes kapcsolattartas is.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja az eléregedett Uigyek aranyos helyzetét a gazdasagi kollégiumban? Milyen
aranyban vannak és a kollégak igénylik-e 6nkéntesen a szakmai segitséget az eléregedett
tgyek befejezéséhez?

Dr. Varjasi Erika

A peres ugyszakban most 2 két éven tuli Ggyink van. Ez nem tilnik soknak, viszont a
folyamatban 1évé Gigyek szama sem sok, ezt most pont elfelejtettem megkérdezni, de
birénként atlag 10-15 kdzétt van, 7 biréval szamolva. Ugy gondolom, hogy ez redlis szam,
mert van olyan Ugy, amit akarhogy akarunk, akkor sem tudjuk megoldani két éven beltl.

Dr. Senyei Gyorgy

Természetesen. Ezek az tigyek, amik sokaig tartanak, mert olyan sszetett az Ugy, és az
elhdzédast nem biréi hiba, nem mulasztds, hanem egyszerlien az Ugy jellege
determinalja.

Dr. Varjasi Erika

Nyilvan lehet segiteni, hogy réviduljon a pertartam, pl. ezt Gigy lehet megoldani, hogy bar
30 napos az Ugyintézési hataridénk van, nem biztos, hogy meg kell varni a 30 napot. Ami
két tollvonassal elintézhetd, azt intézzlk el, és ne alljon az akta akar 2 napig sem. De a
térvényi hataridére figyelemmel ez csak személyes meggy6z6désbél, belsé indittatasbol
~muikédhet”.



Dr. Senyei Gyérgy

Teljesen egyetértek. Ez egy nagyon akceptalhaté elképzelés. Itt a meggy6zésnek van
jelent&sége, illetve az aktualizalas kévetelményének.

Hogyan latja a gazdasagi kollégium tevékenységét a fels6bb birésagok hatarozatainak
tikrében?

Dr. Varjasi Erika

Nem volt vele probléma. Az tény, hogy most romlott a helybenhagyasi aranyunk, nétt a
megvaltoztaté és hatalyon kivil helyezd végzések szama, de ez részben az Gj Pp.
alkalmazasaval felmeril6 gyakorlati problémaknak is betudhaté. Nagyon bizonytalan volt
a joggyakorlat, sok jogértelmezési probléma volt, de azt gondolom, hogy ez be fog allni
idovel.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a kollégium infrastrukturalis helyzetét?

Dr. Varjasi Erika

A kollégiumban egy masodfokd tanacs miikodik, alacsony Ugyszammal, mivel a
jarasbirdsagi gazdasagi peres Gigyérkezés is lecsokkent, igy csokkent a fellebbezett igyek
szama is.

Ami a munkavégzéshez szikséges, minden megvan, rendelkezésre all. Szamitégéppel,
monitorral, mobil eszkdzékkel rendelkeziink, van kulén szobank. Maga az épllet olyan,
amilyen, nem birésagnak éplilt, de minket ez nem befolyasol, nem ez a fontos.

Dr. Senyei Gyérgy

Kinevezése esetén milyen vezet6i ars poeticat fogalmazna meg?

Dr. Varjasi Erika

Amivel kezdtem, a birak, az alkalmazottak elégedettsége, a szakmaisag és az idGszerliség
azonos sullyal kezelése.



Dr. Senyei Gyérgy

Szeretne még egyebet eladni a palyazataval osszefiggésben, amit nem érintettem
kérdéssel, de fontosnak talal elmondani?

Dr. Varjasi Erika

Nem, k6sz6ném szépen.

Dr. Senyei Gyorgy

Koszéndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 12 éra 19 perckor.
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