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1. Bevezet6 gondolatok

Palyamiivem elkészitésének, a palydzatom benyijtasanak legfobb indoka a Nyiregyhazi
Torvényszéken megvalosult és jelenleg is megvalosulé kimagaslo szakmai munka, orszagos
szinten is hosszatadvon iddszerl és megalapozott szinvonalu itélkezés, az igazgatasi vezetdk és
beosztott birdk szakmai elkotelezettsége, mely eredmények szinten tartdsihoz, esetleges
jobbitasdhoz vezetoként is szeretnék hozzdjarulni.

Motivaciom abbol is fakad, hogy kdzel 27 éves birdi palyafutdsom mellett — az itélkezési
tevékenység megtartdsdval — mas teriileten is kiprobdlndm magam, szivesen foglalkoznék
emberekkel, szervezéssel, és minden egyéb szakmai és igazgatisi feladattal, amit a
jogszabalyok és egyéb rendelkezések egy kollégiumvezetére telepitenek.

A kollégiumvezeté feladatait

- abirbsagok szervezetérol és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) [26. §
(2),(3) bekezdései, 27. § (2) bekezdése, 29. § (1) bekezdésel18. § (2),(3) bekezdései,
124. § (1) bekezdés, 154. § (1) bekezdés],

- a birdsagok igazgatdsardl sz6l6 6/2015. (IX.30.) OBH utasitas (igazgatasi szabélyzat)
[28. § (1),(2) bekezdései],

- a Nyiregyhdzi Térvényszék Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata (SzMSz.) VI.1.3.
pontjanak

rendelkezései szabalyozzak, meghatirozzék az OBH elndkének, a torvényszék elnskének
stratégiai célkitlizései, szabalyzatai, intézkedései.

A palyamiivemet e szempontok alapjan allitottam ossze, rogzitve a jelenlegi allapotot,
megfogalmazva kollégiumvezetéként elémi kivant célkitlizéseimet.

2. Az emberi eréforrasok optimalis elosztisa, hasznositisa

A 85.57/2020.(V.15.) OBHE hatérozat szerint a Nyiregyhazi Torvényszék engedélyezett
létszama:

- tOrvényszéki birdi létszam: 49 £6,

---térvényszéki elnok: 1 6
-—-tdrvényszeki elnokhelyettes: 1 £6,
-—kollégiumvezetd: 3 16,
---kollégiumvezeté-helyettes: 0 10,
---tanacselnok: 13 f6,
---katonai csoportvezet6 biré: 0 f6,
--~-csoportvezetd bird: 3 16,
---csoportvezet6-helyettes bird: 0 {6,
---térvényszéki biro: 28 {6,
---katonai biré: 0 f6

- jarasbirosagi biroi létszam: 74 16,



---jarasbirésagi elnok: 6 {6,
---jarasbirdsagi elndkhelyettes: 1 16,
-—-jarasbirosagi csoportvezetd bird: 2 16.
---jérasbirosagi csoportvezetd-helyettes bird: 0 0,
---jarasbirosagi biré: 65 {6,

- igazsagiigyi alkalmazotti létszam: 358 {6,
---vezetd: 26 10,
---birdsagi titkar: 44 {0,
---birésagi fogalmazd: 6 {6,
—--felséfokt végzettségli tisztviseld: 15 106,
---birdsagi ligyintézo: 27 16,
-kozépfoku végzettségii tisztviseld, imok: 194 16,
---fizikai dolgozo: 46 f6.

A Nyiregyhazi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaban

- a 10 engedélyezett birdi 4llashely 2018. és 2019. évben betdltésre kertilt;

- 2019. évben 1 biré nyugalloményba helyezésére tekintettel a Kozigazgatasi €s Munkaiigyi
Birésag egy biraja lett kirendelve a folyamatos itélkezés feltételeinek biztositasa érdekében;
- vezetdi tisztségének megsziinése utdn 2020. mércius 5-t6l 1 kolléga, a Kozigazgatasi €s
Munkaiigyi Birésdg megszimésének kovetkeztében 2020. aprilis 1. napjatél 2 volt
kozigazgatasi biré (1 a fenti kirendelés megsziintetésével) lett beosztva;

- 1 biré kolléga 2020. junius 30. napjéval — nyugalloményba helyezés iranti kérelmére —
tisztségébol felmentésre keriilt;

- 1 biré kolléga — aki kérelmére 2020. december 14. napjaval nyugéllomanyba vonul — 2020.
julius 21. napjatdl szabadsagat, majd felmentését t6lti;

- 1 beosztott birésagi titkar 2020. aprilis 23. napjatol szabadsagat, majd felmentését toltotte,
julius 1. napjatdl nyugdijas.

A Gazdasagi Kollégium tagja a Nyiregyhazi Jarasbirésig kotelmi (ezen beliil gazdasagi)
ligyeket targyal6 valasztott birdja is [Bszi. 154. § (5) bekezdés].

Palyamiivem megirasanak az id6pontjaban a kollégiumba beosztott

- birék létszama 11, akik kéziil 1 nyugallomanyba vonuldsa elétti szabadsagat/felmentését tlti,
mig 1 kolléga teljes bircként — kirendelés folytin — a Kisvardai J arasbirdsagon végez itélkezési
tevékenységet;

- 5 birosagi titkar koziil 1 tartdsan tévol van (gyermekének sziiletése miatt), mig masik —
egyébként részmunkaidében foglalkoztatott — titkar 2020. marcius 5 napjatol kirendelést teljesit
a Nyiregyhazi Jarasbirésagon;

- 9iigyintéz8bsl 1 kirendelést teljesit a Nyiregyhazi Jarasbirosagon;

- kozépfokl1 végzettségli tisztviseld, irmok: 16 6;

- fizikai dolgozd: 2 6.

A kollégiumba beosztott birédk koziil jelenleg
- 7 biré targyalt els6foki peres iigyeket €s
- 3 bir6 alkotja a gazdaségi fellebbezett iigyek elbiralasara felallitott tanacsot.

Az iigybeosztas alapvetd elve, hogy a kollégiumban itélkez6 birdk megfeleld jartassaggal €s
kelld szakértelemmel rendelkezzenek mind a peres, mind a nemperes itélkezés teriiletén, ezért
az elséfoki peres tigyeket targyalé birdk és a masodfokd tandcs tagjai intéznek peren kiviili



tigyeket (5 birdé cséd-és felszamolasi, 4 bird cégiigyeket), illetéleg valamennyien lagjai a
biintetd gazdasagi tigyek elbirdlasara felallitott tanidcsoknak.

A kollégium birdi 2017. juniusatol részt vesznek — az egyenletes munkateher és idszerliség
biztositasa érdekében — a fellebbezett polgari nemperes iigyek elbiralasara felallitott 3 db
haromtagu, majd 2019. aprilis kzepétdl 2 db négytagi biroi tandcsban.

A birésagi titkarok €s a birdsagi UgyintézOk az tigyelosztasi rendben is rogzitetten birdi
tanacsokhoz kerliltek beosztasra, mér évek 6ta meghatarozott modszer szerint (team-rendszer);
felszamoléasban: bir6 — titkar — leird, cégiigyszakban: biré — birosagi tligyintéz8 — szerkesztd,
ami a feladatok megosztasan til (mely 4ltal a bir6 energidjat az itélkez6, szakmai tevékenység
folytatasara tudja forditani) biztositja szabadsag vagy egyéb elére nem tervezett munkaerd
kiesés esetén az ligyintézés folyamatossagat is.

A Kkialakitott gyakorlat szerint felszamolas {igyszakba Ujonnan beosztott biré a szakmai
ismeretek, kello gyakorlat megszerzéséig onalldan — team nélkiil — végzi a feladatokat.

A kollégiumba beosztott birésagi titkarok — a felszamolasi ligycsoportban végzett feladataik
megtartdsa mellett — kirendelésre keriiltek a Nyiregyhdzi Jarasbirésagra, elébb biintetd
végzések meghozataldra és maganvadas iigyekben személyes meghallgatds kérében, majd
szabdlysértési tigycsoportban valo eljarasra.

A kollégiumba 2020. évben 2 fogalmazo keriilt beosztasra 2, illetéleg 3 honap id6tartamra.

A cégszerkesztOként foglalkoztatott tisztviseldk a birok peres referadajahoz kapesolodé leiréi,
tgyviteli feladatokat is ellatnak, cégbird tanacselnski kinevezése folytan a masodfoku iigyviteli
feladatokat is cégszerkeszt6 latja el.

A peres és nemperes ligyekben vald jtélkezés, a folyamatos véltozasok megkdvetelik a biraktdl
¢s az igazsagiigyi alkalmazottaktSl, hogy tobb eljarasi forma anyagi, eljarasi, iigyviteli
ismereteivel egyszerre rendelkezzenek, melyeken til a digitalizals tovabbi kovetelményeinek
megfelel6 ismeretanyagot is el kellett sajatitani (2020. januar 1-t61 ITR, 2020. julius 1-t6] e-
tértivevény).

A kollégiumba beosztott birdk és igazsdgiigyi alkalmazottak kozott kifejezetten jo a
munkakapcsolat, az ismeretek bGvitése és cseréje folyamatos, a birdsagi titkarokat és
tgyintézéket egyenrangu félként vonjak be a szakmai konzultaciokba. Az egységes itélkezési
gyakorlatra valé torekvés folyamatos, természetes igénye a kollégaknak, mindez eldsegiti az
itélkezés iddszerliségének és szinvonalanak a javildsat.

A hatékony, magas szinvonali munkavégzés alapvetd feltétele a munka és a maganélet
Osszhangjdnak a megteremtése is. Ez a térvényszéken — tSbbek kézétt — a munkahelyrdl
munkaidében magancélbdl valo eltdvozas engedélyezésével (a tavollét eldzetes vagy utélagos
ledolgozdsdval), otthondolgozds  biztositasaval, bolcsédei, o6vodai  szolgaltatasok
tamogatasaval, haromféle munkarend kialakitdsaval (mellyel 6vodai, iskolai vagy egyéb
rendszeres csaladi programhoz lehet igazitani a munkaidét), stb. térténik.

A birdk és igazsagligyi alkalmazottak motivaldsa soran az anyagi elismerésen tl egyéb
egeszségmegorzd juttatdsok szerepének is jelentSsége van: a tdrvényszék évek 6ta szervez
emelt szintli sztlirbvizsgalatokat, lehetéséget biztosit rekreacio keretében frissité masszazs, és —
a munkaidé lejartat kovetden — joga, egyéb sportfoglalkozas igénybevételére.



A kollégiumba beosztott biréi és igazsagligyi alkalmazotti létszam (aktiv foglalkoztatottsag
esetén) megfelel, a kialakitott team-rendszer alkalmas kollégium alapfeladatanak ellataséra, a
kiegyensulyozott {télkezéshez, mely utébbi stabilitisghoz a személyi feltétek
kiegyenstlyozottsagat a jovében is biztositani sziikséges. Célom, hogy képes legyek
prognosztizalni a varhaté személyi valtozasokat, és a tdvozd személyi dllomany potldsara
konkrét és hatékony intézkedést tegyek (pl. a megiresed6 allashely betodltésének a
szlikségességét megfeleld idében és indokoléssal jelezzem a torvényszek elnoke felé — igény
esetén ~ konkrét javaslattal, a kell felkésziiltségli pélyazo jelsltek felkutatisin til a
fogalmazok €s a titkarok képzésével segitsem az utanpotlas megfelel felkésziiltségét).

A kollégium altal intézett {igyek sajatossaga, hogy idészakonként - altaldban
jogszabalyvaltozasok eredményeként — tomeges ligyérkezéssel kell szamolni, az id0szerliség €s
a szakmai szinvonal kovetelményének a megtartasdval. A kialakult team-rendszer hatékony
megoldas a témeges ligyérkezés lekiizdésére is, a tsbbféle tigyszakban folytatott itélkezés révén
szerzett tapasztalat a munkaeré esetleges sziikséges atkoncentralasat is lehetévé teszi.

Az itélkez6 tevékenységet folytaté birak nagy szakmai tapasztalattal rendelkeznek, kivalo
szakmai munkét végeznek. A felhalmozodott szakmai ismeret és tapasztalat alapjan a jovOben
sem okoz gondot a gazdasdgi {igyszakot érint6 magasabb iigyérkezés kezelése, 1j
munkavallaldk beilleszkedése a jogszabalyvaltozasok megismerése, a jogalkalmazas alakitésa.
Azonban az els6foku gazdasdgi peres a felszamolasi nemperes iigyek szaménak jelentés
emelkedése, a biintet§ tanicsokban val6 részvétellel kapesolatos elfoglaltsag, a vegyes referada
(peres, nemperes) intézésével sziikségszerlien egyiittjaro szakmai tébbletmunka, biré kolléga
nyugdijba valé vonuldsa miatti atosztasok, 1 kolléga tartdés kirendelése, a kollégiumban
ténylegesen munkat végz6 titkdrok szamanak csokkenése miatt célszeri a tovabbiakban a
Gazdasagi Kollégiumban tisztan a gazdasagi ligyszak szerinti profil érvényesitése, figyelemmel
a torvényszék Polgari-Munkaiigyi Kollégiuma iigyforgalmi adataira, valamint az ott
rendelkezésre allo, kiilondsen hagyatéki, végrehajtasi, deviza tigyekkel kapcsolatos
szakértelemre is.

A hataskori valtozasoknak megfeleléen egyre szélesebb korben folytatnak a titkar kollégak
6nallo itélkezési tevékenységet. Emiatt, valamint a gazdasagi ligyszakot érintd ligyérkezés
emelked6 tendencidjara, a kiesett birdi és titkari munkaerére figyelemmel a team-munka
hatékonységat segitené a titkarok szabalysértési ligyek intézése aloli mentesitése.

A kollégiumba beosztott titkarok koziil a jelenleg aktivan foglalkoztatott 3 £6 hosszabb ideje,
stabilan, magas szakmai szinvonalon végzi a munkdjat, és a szakmai ambicioik eldsegitése
érdekében peres gyakorlat megszerzésére is lehetdségiik nyilik. A megszerzett tapasztalataikat
a jovoben birdként szeretnék hasznositani, ezért célom a jelenlegi palyazati rendszerbe
illeszked6 tovabbi olyan szakmai tevékenységekbe bevonasuk, ami elosegiti a késobbi sikeres
biréi palyazatukat.

Mindségi itélkezés nincs megfelelé adminisztracids tamogatas nélkiil.

A kollégiumban kialakult munkamddszer szerint a bir6 a hatdrozatokat, jegyz6konyveket,
egy€b szakmai anyagokat hangfelvevével rogziti, amit a tisztviseld/irnok ir le, a birésagi
titkar/ligyintéz6 maga gépeli a meghozott végzéseit. Kizardlag a jelenlegi kollégiumvezetének
all rendelkezésére SpeechTex beszédfelismerd szoftver. Célszertinek latom a technikai eszkdz
alkalmazasat a kollégiumban elterjeszteni, mely eredményeként a titkarok, igyintézok, leirdk
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mentesiilnének a munkaidejiik jelentés részét kitevé végzések/hanganyagok leirasa aldl, ezaltal
lehetové vélna a felszabadult kapacitas szakmai munkéara valo forditasa, az ligyintézsi
kompetencia nem leiréi munkaban veszne el, a tisztviselé/irnok pedig a ,.felszabadult” idét a
megndvekedett ideji kiadasokra, a kompetencidjaba tartozé BIIR, ITR kezelésére tudja
forditani.

Valamennyi dolgozé bevonasdval, a feladatok személyre szabasival, az tigyelosztas
optimalizaldsaval a bir6sagi szervezet szinvonalas €s hatékony mitk6désének érdekében célom
a rejtett kompetencidk feltardsa: szamos kolléga adott tehetséggel, készséggel rendelkezik
bizonyos teriileteken, melyek egyéb okbol nincsenek kiaknazva. Szandékom, hogy valamilyen
moédon motivéljam, bevonjam Gket a munkaba (kezdé bird instrualdsa, kevesebb gyakorlattal
rendelkez6 birdk mentoraldsa, szakmai &sszefoglalé anyag készitése, tigyszakvaltas esetén
titkarok mentoraldsa, (jonnan belépd igazsagligyi alkalmazott mentoralasa, stb.), illetSleg a
szakmai t6bblettevékenységiik tAmogatasa (képzések, oktatisban valé részvétel, jogszabalyok
véleményezése, stb.).

rrrrr

A vezetés az iranyitason tdl a kollégak inspiralasarol, motivélasardl is szol. A vezetdnek meg
kell megtalalnia minden biré és igazsagiigyi alkalmazott helyét a csapatban, és a jogszabalyi
keretek kiz6tt mindenkinél megtalalni azt a mddszert, amivel leginkabb 6szt6n6zni lehet, mivel
a motivalt kolléga sokkal egyiittmiikdd6bb és elkitelezettebb a szervezet céljai irant.

Tovabbra is figyelmet kell forditani a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak motivalasaban az
eredmények elismerésén, a juttatdsok egységes elvek szerinti, atlathaté modon térténé
elosztédsén til a hétkéznapi munkavégzés és a maganélet kiegyenstilyozott kapcsolatara is,
mivel a hatékony, magas szinvonalt munkavégzés alapveté feltétele a munka és a csaladi élet
Osszhangja.

A kies6 munkaeré ,,utanpétlasaval” kapcsolatban kiemelendé, hogy az itélkezési munkéaban —
kiilondsen a gazdasagi ligyszakban — a szakmai alapismeretek nélkiilozhetetlensége, valamint
az elektronizicio elbretorése is neheziti (s6t el is lehetetleniti) az elSzetes szakmai és
informatikai gyakorlattal nem rendelkez$ munkavallalok azonnali ,,bevetését”, ezért a magasan
képzett, nagy tapasztalattal rendelkezd és stabil kollégdk megtartasan til kiemelt figyelmet
sziikséges forditani az el6re lathaté kiesés (pl. nyugdij, egyéb tartds tavollét) esetén a helyettes,
a munkakort atvevd személy elézetes betanitasara is.

A ,jo biré” betanitisit az egyetem elvégzését kovetSen fogalmazdként lenne szitkséges
elkezdeni, a friss diplomasnak a biréva valas fokozatait végig kell jarnia ahhoz, hogy késébb jé
bir6va valhasson. Tapasztalat, hogy a szervezeten kiviilrél érkezé szakvizsgazott kollégaknak
még kivalo képességiik birtokéban is jelentSs energiat kell forditaniuk arra, hogy a fogalmazoi,
titkari években szerezhet§ tapasztalatokat p6toljak.

Rendkiviil fontos, hogy személyes kapcsolatban legyek a dolgozékkal. Az egyének, legyen sz6
birérol vagy igazsagiigyi alkalmazottrél, &nallé személyiséggel rendelkeznek, mindenki tele
van €rzésekkel, érzelmekkel, melyeket magéval hoz a munkahelyére. Fontos, hogy az
egyénekhez megtaldljam a motivacids kulcsot, a feladatokra a megfelelé embert ugy talaljam
meg, hogy az az egyénnek is j6 legyen, és a szervezet is a leghatékonyabban tudjon miik&dni.



3. Ugyforgalmi adatok

Az itélkezés 1d6szeriisége és megalapozolisiganak a vizsgalatahoz sziikséges az iigyforgalmi
adatok attekintése, a prognosztizalhato tigyérkezés szem elétt tartésa.

A 2017.,2018. és a2019. évi adatok egybevetésével a Gazdasagi Kollégiumban 6sszességében
az érkezett ligyek szamanak csdkkenése tapasztalhatd, ami alapvetden a cégiigyek szamanak

jelentés

csokkenésével all 6sszefiiggésben:

elséfoku iigyforgalmi adatok

az ligy
tirgva

folyamatban maradt

érkezett befejezett

2017. 2018. 2019. 2017. | 2018. 2018. 2017. 2018. 2019.

peres

gazdasagi

184 165 192 190 187 178 81 59 73

gazdasagi
nemperes

185 135 100 188 136 100 5 4 4

cs6d-¢€s

563 635 627 818 597 641 566 605 591

felszdmolasi
iigyek (Fpk.,
Fpkh., Apk.,
Vpk., Vpkh.,,
Tpk., Cspk.,

Cspkh.) I

| Tok.)

cégiigyek

| (Cg., Cgt,
Kt., Vgk.,

10664 | 10768 8 807 10585 | 10635 | 9081 535 668 394

Gazdasagi els6foki peres ligyek:

Gazdas

a 2018. évi cs6kkenést kdvetOen az érkezések szama 2019-ben nétt (16,4 %-kal), a
befejezések azonban elmaradtak az érkezés szamatol;

a befejezett ligyek szama —a 2017. és 2018. évektdl eltéréen — 2019. évben (4,8%-kal)
elmaradt az érkezés szamatol;

a2019. év végén folyamatban maradt perek szama 23,7%-kal haladta meg az el6z6 évit,
melynek okai az 1j Pp. alkalmazasanak eljérasi bizonytalansagaira, az \j szabalyok
szerinti valtozo befejezési id6szertiségre vezethetbek vissza.

agi nemperes ligyek:

mind az érkezések, mind a befejezések szama (azonos aranyban) csékkent;

a befejezések szama szinte azonos volumenben kivette az ligyérkezést;

a folyamatban maradt iigyek szamaban 2017. és 2018. évek kozott 1, azt koveten
véltozas ncm volt.

Cégiigyek:

tendencijaban (a 2018. évi kisebb emelkedés utan) az érkezések szdmaban csdkkenés
figyelhetd meg;
a befejezések szdma egyenes ardanyban kévette az érkezések szamat;



- a2019. év végén folyamatban maradt ligyek szdma 26 %-kal alacsonyabb a 2018.
€vihez képest.

Cs6d- és felszamolasi eljarasok

- az érkezésben 2017. évtdl kezd6dden folyamatos emelkedés (2018. évben 11%, 2019.
évben tovabbi 14%) tapasztalhato;

- az 1d6szak végén a folyamatban maradt iigyek szama kismértékben csékkent 2018-hoz
viszonyitva, viszont emelkedett 2017. évhez képest (566-605-591);

- 2019. év végén a folyamatban maradt ligyek szama kisebb mértékben csokkent.

Az lgyérkezés tendenciajanak vizsgdlata soran tapasztalhatd, hogy 2020. évben tovabb
folytatodott a peres els6foku és a felszamoldsi nemperes érkezések szamanak a novekedése, az
el6z6 évek azonos idészakéhoz képest

2018.06.30. 2019.06.30. 2020.06.30.
gazdasagi els6fokid 81 101 165
peres
csdd-és felszamolasi 228 263 306
iigyek (Fpk., Fpkh.,
Apk., Vpk., Vpkh., Tpk.,
Cspk., Cspkh.)
cégiigyek (Cg., Cgt., Kt,, 5630 5003 4166
Vgk., Tpk.) (ebbdl Cg. 4528, (ebbdl Cg. 3768, (ebbdl Cg. 3269,
Cgt. 923, Cgt. 816, Cgt. 622, ’
Kt. 179) Kt. 419} Kt. 275).
a Gazdasagi Kollégium masodfoka iigyforgalmi adatai:
az tigy érkezett befejezett folyamatban maradt
targya
2017. 2018. | 2019. | 2017. | 2018. | 2019. | 2017. 2018. | 2019,
gazdasagi 42 34 38 39 37 44 15 12 6
per
gazdasagi 42 58 39 40 64 37 6 0 2
nemperes

A fellebbezett gazdasagi peres ligyek:

- 2017. évhez képest az érkezések szdma 2018-ra jelentésen csdkkent (19%-kal), 2019.
évben az €l6z8 évi adatokhoz képest azonban maér (11 %) emelkedés tapasztalhato;

- nétt a befejezések szama is, 2019-ben a befejezések szama meghaladta az érkezését;

- afolyamatban maradt iigyek szama csékkent 2018. év végéhez viszonyitva.

A fellebbezett gazdaségi nemperes iigyek:

- azidészakban az érkezések szamdnak a csokkenése figyelheté meg;
- abefejezések és a folyamatban maradt iigyek szama is csokkent.



a Gazdasagi Kollégiumban intézett Pkf. ligyek:

3 érkezett befejezett | folyamatban maradt |
PKf. Pkk. Pkf. Pkk. | Pkf. Pkk.
| |
2017. jinius- 428 327 101 )
december
2018. év 515 100 543 137 31
2019. év . 330 90 351 ] 83 17 9
|

Egy kollégiumvezetd nem csupéan a kollégium munkéjaért felel, hanem az adott tigyszak teljes
megyei itélkezését irdnyitja a hataskdrét meghatdrozod jogszabélyi keretek kozott. Ezért
rendszer-szintiien kell gondolkodnia, hiszen egyes dontéseinek kihatasa lehet akar tSbb
birosagra (Attételesen més {igyszakok helyzetére is). Gazdasagi peres, nemperes it€lkezés a
Gazdasagi Kollégiumon kiviil a jarasbirésagokon is torténik, ezért a gazdasigi tigyekben valé
itélkezés attekintéséhez sziikséges a jarasbirdsagi tigyforgalmi adatok attekintése is.

A Nyiregyhazi Torvényszék illetékességi terilletén hat jarasbirosag miikédik, a hatalyos
iigyelosztasi rendek szerint

- aFehérgyarmati Jarasbirosagon 1,

- aXKisvardai Jarasbirdsdgon 2, valamint a kirendelt tovabbi 2,

- aNyiregyhazi Jarasbiréségon 19,

- aNyirbatori Jar4sbirosagon 2,

- a Vasarosnameényi Jarasbirésagon 2 tandcs intéz gazdasagi peres és nemperes ligyeket.

Civilisztikai (polgari/gazdasagi) peres iigyek alakuldsa jardsbir6sagi szinten:

id6szak érkezés ' befejezés folyamatban
maradt
polg. gazd. polg. gazd. polg. gazd.
2017. é&v 8198 8045 272 3581 170
2018. év 6355 195 6919 260 3008 105
2019. év 6168 204 6450 211 2726 98

A jarasbirésagok 2017-2019. évek szerinti civilisztikai tigyforgalmi adatai
- OBsszességében az érkezés csokkenését tiikrdzik;
- abefejezések szama 2018. és 2019. években meghaladta az érkezések szamat;
- 2019. év végén az bsszes folyamatban 1évo civilisztikai Ggy a 2017. év végéhez
viszonyitva mintegy 30%-kal cstkkent.



A civilisztikan beliil a polgari peres igyek
- érkezésében 2017. évrél 2018. évre, az uj Pp. hatalybalépésével osszefliggésben
bekdvetkezett jelentés mértékii csékkenés megallt, 2018. évhez viszonyitva a 2019,
évi érkezés stagnalonak tekinthet6;
- abefejezések szdma kovette, és 2018. és 2019. években meghaladta az érkezések
szamat;
- 2019-ben 9 %-kal kevesebb tigy maradt folyamatban az €l6z6 évhez képest.

A gazdasagi peres ligyek

- érkezésében is kisebb emelkedés volt tapasztalhat 2018. és 2019. évek
viszonylataban;

- szamszerlien a befejezések szama csokkent (19 %-kal), azonban meghaladta az
érkezések szamat;

- afolyamatban maradt gazdasagi perek szama a 2018. év végi adatokhoz képest mintegy
7%-kal kevesebb (98), tehét az ligyhatralék itt is csokkent.

Az el8z6 évek azonos idészakdhoz viszonyitott ligyérkezés:

€rkezett gsszesen érkezettbél
polgari gazdasagi
2018.06.30. 3222 3118 104
2019.06.30. 3203 3096 107
2020.06.30. 2876 2755 121

Osszességeben civilisztikai érkezések szdmanak a csokkenése folytatddott a gazdasagi
ligyek szdmanak emelkedése mellett.

Gazdasagi nemperes iigyek

- alakulasa a jarasbir6sagokon elhanyagolhato 2019. évben, az érkezett Ssszesen 9105
nemperes Ugybdl 1 volt gazdasagi nemperes, mig 3286 polgari nemperes, 5743 birosagi
vegrehajtasi, €s 75 medicios tigy [az érkezés 2225 iggyel kevesebb 2018. évhez képest
(annak 80,4 %-a)];

- befejezések: polgdri nemperes tigyb6l 3313, birésagi végrehajtasi tigybél 6131,
gazdasagi nemperes ligybSl 3, mediacids iigyb8l 72, 6sszesen 9519 iigy keriilt
befejezésre, a jarasbirosdgok (a medidcids iigyek kivételével) 100%-ot meghaladoan
dolgoztak fel az érkezést;

- folyamatban maradt 2019. év végén 62 polgari nemperes, 582 birosagi végrehajtasi és
8 medidcids, dsszescn 652 Gigy (2018. év végi 1066 nemperes iigy 61,2 %-a), gazdasagi
nemperes iigy nem maradt folyamatban.



4. Az itélkezés idészeriisége, megalapozottsaga

4.1. az itélkezés idészeriisége

A biréi munkéban és az igazsagszolgaltatds terén egyre nagyobb szerepet kap az idoszerliség,
mivel fokozott tarsadalmi elvaras, hogy a felek jogvitdi tisztességes eljardsban, €szszeri
hatarid6n beliil nyerjenek befejezést.

a befejezések idBszerlisége a Gazdasigi Kollégiumban

befejezett iigyek
6 hénapon beliil 1 éven beliil
2018. 72,7 % 91 %
2019. 74,7 % 88,7 % J

- a 2018. évi 72,7%-kal szemben 2019-ben az tigyek 74,7%-a keriilt befejezésre 6
hénapon beliil;
- egy éven beliil az iigyek 88,8%-a fejez6dott be a 2018. év 91%-aval szemben.

folyamatban maradt iigyek %

6 honap alatt 6-12 hénap 1-2 év 2-3 év 3-5év 5 év
felett
2018. 64,4 % 10,9 % 17% 6,7 % 0 1%
2019. 67 % 9,9 % 16,4 % 4% 2,7% 0

- afolyamatban maradt perek 67%-a 6 honapon beliili pertartamu, 16,4%-a egy €ven tuli,
4%-a 2-3 év kozotti, 2,7%-a 3-5 év kozotti, 6t éven tuli per nincs folyamatban;

- Osszességében a két évet meghaladd pertartami tligyek ardnya az dsszes folyamatban
lévo tigyhéz keépest 6,8%.

A 2020. junius 30-i allapot szerint

folvamatban maradt iigyek
0-3 hénap | 3-6 hénap | 6-12 hénap | 1-2év | 2-3év | 3-5év | 5év felett
alatt

G. peres (93 db) 50 15 19 4 4 1 0

%o 54 % 16 % 20 % 4% 4% 1%
felszamolasi iigyek
(627 db) 93 137 145 151 52 27 22
(Fpk., Fpkh., Vpk,
Apk.)

% 15% 22 % 23 % | 24% 8% 4% 4 %
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tovabbra sincs 5 éven tuli tigy peres ligy;

a 3-5 év kozotti peres tigyek aranya 2,7 %-1d1 1 %-ra csokkent;

a 2-3 éves ligyek aranya valtozatlan maradt;

az 1-2 €v kozotti ligyek aranya 16,4 %-rdl 4 %-ra csékkent;

emelkedett az | €v alatti pertartamu ligyek aranya, aminek okai tovabbra is az uj Pp.
alkalmazasanak eljarasi bizonytalansagaira, az \ij szabalyok szerinti valtozé befejezési
id6szertiségre vezethetdek vissza.

A felszémolasi eljarasokban eléforduld elhuzédé idétartam tipikus okai a csédeljarasrol és a
felszamolasi eljarasrol sz6lo 1991. évi XLIX. tdrvény 27/A. § (11) bekezdés, 50. § (2) bekezdés,
40. §, 63/B. § rendelkezéseiben keresendbek:

27/A. § (11) bekezdése szerint felszamol6 felmentése és 1j felszamol6 kijelolése esetén
le kell folytatni a felszamolok kozotti atadasi eljérdst, melynek soran atadémérleg
benytjtasat kell a birésagnak kikényszeritenie,

a 40. § egy éves jogvesztd hatarid6t enged a felszdmolas elrendelésétél szamitottan az
ados szerz6déseinek megtamaddsara irdnyulo kereset eléterjesztésére,

az 50. § (2) bekezdése egy év eltelte utan teszi kotelezdvé kozbensd mérleg birdsaghoz
t6rténd benyujtasat,

ha a felszamolas alatt 4116 cég vagyonnal rendelkezik, az értékesités idéigényes. Ha
vagyon nincs, vagy az iratok hianyosak, egyszeriisitett felszamolasra (63/B. §) keriilhet
sor, mely egyszerisitett felszamolas befejezése iranti kérelmet a felszamolék egy éven
belill a gyakorlatban nem terjesztik be, figyelemmel a hitelez6i igények benyujtasanak
hataridejére, illetve a felszamol¢ &ltal inditando esetleges biintetdeljarasokra.

Az eljaras befejezésének akadalyat képezik a felszamolé altal meginditott polgéri peres
eljarasok, a kifogéasolasi eljarasok.

A Gazdasagi Kollégiumban soron kiviili tigyek jellemzden az 1952. évi Pp. Otsdik részében
szabalyozott kiemelt perek és a 2 éven tuli tigyek, melyek havi rendszerességgel ellendrzésre
kertilnek [soron kiviiliség szabalyainak a megtartasa (nyomonkévetés)], ami 2019. évben 8 két
¢ven tuli ligy €s 8 jogszabaly alapjan soron kiviil intézend® tigyet érintett.

2019. december 31-én 5 db két éven tuli tigy marad folyamatban.

Kérelem alapjén soron kiviili ligyintézés elrendelésére 2019. évben 36 cégiigyben, 1
torvényességi feliigyeleti eljarasban, 1 Pkf. tigyben és 1 felszamolasi tigyben keriilt sor. A
cégligyekben haladéktalanul (1-2 napon beliil) megtortént a kérelmek elbiralasa, illetve a tobbi
ligyben is érvényesiilt a soronkiviiliség szabalya.

A gazdasagi masodfoku peres eljarasok idétartama:

88,6 % 6 honapon beliil befejezve,
1 éven tdli per nem maradt folyamatban 2019. év végére.

A gazdasagi peres ligyekben hozott végzések elleni fellebbezések

69 %-a 30 napon beliil,
26 %-a 31-60 napon beliil,
5 %-a 60 napon beliil keriilt befejezésre 2019. évben.
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polgari és gazdasagi peres iligyforgalmi adatok a Nyiregyhazi Torvényszék illetékességi
terliletéhez tartozé jarasbirésagokon

birésag idGszak | Osszes 1 éven belil 2 éven beliil | 5 éven | 5éven til
befejezés befejezett befejezett belal befejezett
| befejezett .
polg. gazd. polg. gazd. polg. | gazd. | polg. gazd. | polg. gazd. |
Fehérgyarmat 2018. év 486 14 420 9 50 |2 |16 3 - -
2019 év | 489 16 398 1 [ 53 1 |36 4 2 2
Kisvarda 2018.év | 849 22 688 18 | 106 3 54 1 1 -
2019. év 758 19 642 15 | 77 3 32 1 7 1- |
Mitészalka 2018.év | 809 28 696 24 86 4 26 - 1 -
2019, év 887 28 786 25 70 2 26 1 5 |-
Nyirbétor 2018.év | 828 10 719 6 83 1 23 3 3
2019. év 594 12 519 9 53 2 20 1 2 -
Nyfregyhaza 2018.év | 3538 | 177 3156 131 292 | 28 90 17 - 1
| 2019, év 3314 132 2958 98 282 19 71 15 3
| Vasédrosnamény | 2018. év 409 9 383 5 23 4 3 =
2019.év | 408 4 375 4 25 - 8 - - -
| bsszesen 2018. év 6919 | 260 6062 193 640 42 212 24 |5 1
2019.év | 6450 | 211 5678 162 560 27 193 2 |18

- 2018. évvel, mint bazisévvel Osszevetve a gazdasagi tigyeket érintéen az egy €ven beliil
befejezett perek szama az Gsszes befejezés 77 % (211-162) az el6zd évi (260-193)
74 %-kal szemben;

- ugyanakkor csokkent az aranyuk az el6z6 évi 83,9 %-ara;

- a két éven tili perek szdmardnya — tartalmazva az 5 éven tili {igyek szamat is - 2018.
évben 13 % volt, 2019. évben kismértékii javulas kévetkezett be (12,2%);

- romlott a 0-3 hénap, illetve a 3-6 honap alatt befejezett ligyek aranya, melynek oka az
Uj Pp. eljarasi szabalyaira vezethet6 vissza.

Az idészerliség érdekében tett igazgatasi intézkedések keretében keriil sor a BIIR hatérid
értesitési programja altal generait e-mail lizenetek — a hatarid6 lejarta el6tti — egyenkénti,
valamint a 30 napon tul birénal 1év6 tigyek szirdprobaszeri ellenbrzésére, késedelem esetén a
biré felhivasaval, hogy révid hataridén (altalaban 8 napon) beliil mutassa be az intézkedés
megtételét.

A kezelbiroda kimutatasa alapjan havonta megtorténik a soron kiviili iigyek ellendrzése, az
ellen6rz6 lapok kidllitdsa. Az ellendrzés az eljarasi és ligyviteli szabdlyok megtartdsara, a
soronkiviiliség szabalyainak érvényesitésére is kiterjed. A helyi elnskok és a kollégiumvezetdk
feladata volt a 2 éven thli Ggyekben targyalds hallgatasa, és a per, illetve eljarasvezetési
hidnyossagokra figyelemfelhivas kiadasa.

A kezelbiroda az iigyek 1 évessé valasat kévetden havonta folyamatos tajékoztatast nyijt, hogy
az adott Uigy mikor valik két éven tuliva.

A birdk és az igazsagligyi alkalmazottak a nyari szabadsadg alatti hatékony és id6szerii
jogszolgaltaté tevékenység és az ligyek észszerli id6n belilli elintézésének, az iigyvitel
folyamatossaganak biztositisa érdekében a t6rvényszék elnckének 47/2018 (VI.28.)
szabdlyzata, a soron kiviili iigyekben a torvényszéki elndk 59/2018. (IX.S.) szamu utasitasa
szerint jamak el.
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A civilisztikai kollégiumok vezetéi a torvényszék elnoki intézkedéssel kijellt birésagok (a
Gazdasagi Kollégium vezetdje a Nyiregyhdzi Jarasbirosag, a Nyirbatori Jarasbirosag €s a
Fehérgyarmati Jarasbirosag) itélkezési tevékenységét a szokdsos ellendrzésen tilmenden is
figyelemmel kisérik, a mentoralt birésagokon konzultacios lehetéséget teremtenek, személyes
segitségnyiijtassal jarulnak hozza az iigyek miel6bbi befejezéséhez.

A masodfoku tanacselnskok az idészer(i ftélkezés biztositasa érdekében kialakitott gyakorlata
szerint a felterjesztés ulan rovid idén — peren kiviili tigyeknél 1 héten — beliil megtdrténik a
tanécselnski felkésziilés a fellebbezés érdemi elbiralasnak akadalyat képezd esetleges hidanyok
potlasa, a sziikséges intézkedések meghozatala érdekében, majd tanacsiilésre torténd kitlizés
utan az irat nyomban bemutatasra keriil az eléado bironak. Ezaltal a peren kiviili tigyek az
érkezéstdl/hidnypotlastd! szamitott viszonylag rovid idén beliili tandcstagokkal torténd
egyeztetést kévetden 30-60 napon beliil érdemben elbiralasra keriilnek. Az tigyek koziil — a
pertartam elhuzédasanak elkeriilése érdekében — elsébbséggel (30 napon beliil) torténik a
folyamatban [€vo iigyekben tortént felterjesztések elbiralasa.

A Gazdasagi Kollégium leterheltségére, az iigyforgalmi adatokra, a magasabb pertartalmu
iigyek viszonylag alacsony szamara is figyelemmel az Alaptorvény 25. cikk (1) bekezdésében
irt kotelezettség betarthaté volt az egyes tanacsok folyamatos, zavartalan miik6déseének a
biztositasa és az iigyforgalmi adatok folyamatos figyelemmel kisérése mellett.

Kollégiumvezetdi kinevezésem esetén az iddszeriiség érdekében tett, fent részletezett
intézkedéseken til célnak els6dlegesen a megel6zést tartom, az eljarasi és anyagi jogszabalyok
magas szint(i elsajatitasa, az iigyek 1 éves koratdl nyomatékkal figyelemmel kisérése, hatékony
perelékészités, koncentralt targyalds, koévetkezetesség, mulasztasok jogkovetkezményei,
szankcidk alkalmazésa révén azzal, hogy az ellendrzéseknek nem a birok, alkalmazottak ellen,
terhére, hanem javara kell, hogy megtérténjen.

Elhtz6d6 pertartam észlelésekor — a birdi fliggetlenség szem el6tt tartidsa mellett — elsé
lépésként a birdval valé szakmai konzulticié indokolt, annak feltérasa, a kolléga igényel-e, ha
igen, milyen segitségre tart igényt. Silyos, kirivé mulasztas vagy indokolatlan késedelem
feltarasdnak a kivételével csupan mindezen intézkedés(ek) eredménytelenségét kdvetden
tartom sziikségesnek tovabbi intézkedések megtételét.

A mar hosszabb pertartami iigyek attekintését kovetden idészakonként (1 vagy 2 €vente)
célszerii az tigyek elhizédésa okainak a feltdrasa (mivel az \ij Pp. bevezetésével, gyakorlati
alkalmazasaval kapcsolatos érvek egy hosszabb gyakorlati id6 elteltével nem foghatnak helyt),
az ligy jellegébdl adodo mielébbi befejezés megfelel moédjanak a megtalalasa.

Az eljarasok észszer(i hataridoén beliili és magas szakmai szinvonalon val6 befejezése fiigg a
munkateher alakuldsatol: a nagyobb/kiilénbdzé referad4jt iigymennyiség a biré figyelmét és
energiajat jobban megosztja. A PKf. ligyintézés soran a kollégium tagjainak gyakran kell az
alapreferadajukba nem tartozo (pl. hagyatéki, deviza, végrehajtasi) ligyekkel kapcsolatban 1j
jogi ismereteket, kialakult gyakorlatot alkalmazni, mely ismeretek megszerzése, felelevenitése
jelentds tobbletmunka befektetést igényel.

Fontosnak tartom a ,,ViaVideo” tavmeghallgatds lehetoségében rejld elénydk kiaknazasat.
Gazdasagi tgyszakban, kiilondsen a térvényszéki elséfoku eljardsokban jellemzé nem
megyebeli a fél, a tant, ezért tivmeghallgatassal egyszertien, koltséghatékonyabban, egytttal a
pertartam csokkenése mellett t6rténhet meg a meghallgatisuk, a bizonyitas felvétele.
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A Nyiregyhazi Térvényszék illetékességi teriiletén valamennyi birosag épuiletében kialakitasra
keriiltek tavmeghallgatasra alkalmas targyalotermek, ezek koziil 1 db a Gazdasagi Kollégium
elhelyezését biztositd Toldi utcai épiiletben.

4.2. az itélkezés megalapozottsaga

[ térvényszéken térvényszéken [ 1télgtablara Fellebbezési
befejezett peres | jogerdsen érkezett peres | viszonyszim
iigyek sziAma | befejezett peres iigyek sziama
(2019.) figyek szama (2019.)

(2019.)
polgari 256 208 89 % 28 10,1%
gazdasagi 178 167 B il G

Az itélkezés megalapozottsaga a torvényszéki szinten (itélétabla, Kiria hatérozatai titkrében)

fellebbezett ligyek helybenhagyis megvaltoztatis hatalyon | egyéb
sZAma kiviil
helyezés
gazdasagi peres iigyek
2018. 32 59,4 % 25% 9.4 %
(3 db)
2019. 9 22,2% (2 db) 33,3% (3 db) - 44,4 %
(ebbdl itélet 6 db) (4 db)
felszamolasi iigyek
2019. 42 71 % (30 db) 21 % (9 db)

- 2018. évben a Debreceni [télétabla (DIT) altal feliilbiralt fellebbezett peres hatarozatok
59,4%-a helybenhagyassal, 9,4%-a hatdlyon kiviil helyezéssel (3 igy), 25%-a
megvaltoztato hatdrozattal érkezett vissza;

- 2019. évben a DIT-16l visszaérkezett 9 ligyben a helybenhagydsok ardnya jelentésen
csokkent (22,2% =2 iigy), a megvaltoztatasok aranya 33,3%-ra emelkedett (3 iigy),
hatéalyon kiviil helyezés nem volt;

- felszamolasi figycsoportban 42 iigyb6l 30 helybenhagy6 (71%) hatérozattal zarult. A 9
hatélyon kiviil helyezés a visszaérkezett hatarozatok 21%-4t jelenti.

A torvényszék gazdasagi ligyeihez kapcsolédoan 2019. évben 7 Kuridr6l visszaérkezett
feliilvizsgalati inditvany volt. Ebbél 5 (71,4%) esetben hatdlydban fenntarts, 2 esetben
(28,6%), egyéb befejezés volt a Kiria dontése.
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2019. évben a polgari peres dontések 94,4 %-a, a gazdasagi peres dontések 82%-a emelkedett
jogerodre a jarasbirésagokon els6fokon:

ardsbirésa jarasbirésigon torvényszék

l])a; asbirosagon joger6sen befejezett masodfokra

?' ejeiett;el‘es peres iigyek szima érkezett peres

tigyek szama iigyek szima
| polgiri 6 450 6091 94,4 % 359 | 5.6%
| gazdassgi 211 173 82 % 38 | 1,8%

Az itélkezés megalapozottsagat tekintve gazdasagi peres ligyszakban a torvényszék dltal
masodfokon
- a 2018. évi 54,1 % helybenhagyott dontések aranyahoz képest a 2019. év 52,3%-os
aranya minimalis valtozast mutat;
- csokkenés tapasztalhato a hatdlyon kiviil helyezések aranyaban: 2018. évben 10,8 %-os
volt, 2019. évben 9,1 %;
- amegvaltoztatott dontések ardnya nagyobb mértékben csdkkent (21,6 %-rdl 11,4 %-ra)
- az egy€b hatarozatok aranya 13,5 %-rol 27 %-a emelkedett.

Az itélkezés megalapozottsaganak elésegitése érdekében folyamatos a birdk, a titkdrok és
birdsagi tigyintéz6k tajékoztatidsa a Magyar Kozlonyben és a Hivatalos K6zl6nyben megjelend,
az lgyszakot érintd jogszabalyokr6l és szabéalyozokrol, a szakmai folyoiratokban, eseti
dontéseket tartalmazo kiadvanyokban megjelend relevans szakmai anyagokrél, a Kuria, a
CKOT, az OBH altal készitett szakmai allasfoglalasokrol, tajékoztatokrol.

A kollégiumi tilések rendszeres napirendi témai a masodfokrol visszaérkezett hatérozatok, a
tandcselndki feljegyzések altalanosithatd tapasztalatainak a levonasa, a kollégium masodfoku
tanacsanak itélkezésérdl késziilt gyakorlati 6sszefoglald ismertetése.

A széleskorii hozzaférés érdekében a DIT-r6] visszaérkezett masodfoki hatarozatok feltdltésre
keriilnek elektronikus Vibe feliiletre (a lényegi tartalom és relevans jogszabalyhelyek
megjelolésével). Az adott honap eseményeir6l t6rténé tajékoztatds mellett a Havi Hirlevél
tartalmazza a t6rvényszék Intranet oldaldra feltsltétt jogszabalyokat, kollégiumi anyagokat,
jegyzokdnyveket, ligyszakok szerinti szakagi anyagokat.

Az egységes jogalkalmazas kialakitdsa érdekében a kollégiumon beliil iigyszakok szerinti
konzultativ tanacskozasok, a Polgéari-Munkaiigyi Kollégiummal k&zds kollégiumi iilések
megtartasara is sor keriilt.

2020. év els6 félévében a felszamolasi iigyszakban megtortént a szakmai munkét segité — az
egyediesités kihangsilyozdsa mellett nem kotelezbéen alkalmazandé — végzésmintak
aktualizalasa.

Az eljarasi hataridok ellen6rzésén til folyamatos az ligyviteli és igazgatasi szabélyok
megtartasanak ellenérzése is.

A kollégiumban az elektronikus ligykezelés négy rendszert érint: BIRO, ITR, cég és felszamold
kijel6ld rendszerek, melyek haszndlataval kapcsolatban folyamatos a téjékoztatas, a
konzultacio.
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A pertartam csokkenése és a szakmai munka erdsitése érdekében a torvényszeék elncke
elrendelte a hatdlyon kivill helyezések okainak, altalanosithaté tapasztalatainak szakmai
vezetdk altali vizsgélatat, sszefoglalasat. Ez alapjan 2020. évben képzési, konzultacids sorozat
indult a jellemzé problémak megbeszélésére [a gazdasigi tigyeket érintden Kartéritési,
szavatossagi, vegyes kotelmi jogi témakoérokben], a szakmai szinvonal emelésére a
torvényszéki tandcselndkok, kollégiumvezetd(k) részvételével, elrendelve azon kollegak
kotelezo részvételét, akik hatalyon kiviil helyezéssel 2019. évben érintettek voltak.

A kollégium tagjai részt vettek a DIT altal szervezett kibdvitett kollégiumi iléseken, 2019.
évben a Nyiregyhazi Térvényszék altal szervezett regionalis értekezleten.

A kollégiumvezetd vezette a Pp-kerekasztal rendezvényeit a civilisztikai iigyszak szerinti
biraknak és titkdroknak [az 0j Pp. alkalmazésa soran felmeriilt vitds kérdések atbeszélése,
megvalaszolasa)].

Az elbzbleg részletezett szakmai munka folytatasa sordn a hangstlyt a minéségi itélkezésre és
megalapozottsagra kell helyezni. A birdi kar kor és joggyakorlati idejéhez ktdodd Osszetétele,
a titkdrok szakmai felkésziiltsége a j6vére nézve megnyugtaté €s megfeleld alapot teremt a
folyamatos, id6szerti és megalapozott itélkezés biztositasahoz.

Tovabbra is sziikséges az 0j Pp. gyakorlati alkalmazésa soran felmeriild problémak mielébbi
megvalaszolasa, a felszamoldsi, cégeljaras tervezett médositasanak bekovetkezése esetén a
vitas kérdések Osszegylijtése, mielébbi megvalaszolasa kollégiumi, szakagi iiléseken, szoros
egyuttmikodés elsésorban a régio szakagi kollégiumaival, a DIT-tel.

A megelézés soran a masodfokld birosagokrdl megkiildott visszajelzések (tandcselndki
feljegyzések), illetéleg aktualis biréi vizsgalat megallapitasai alapjan nem csupan az
egyén/kollégium szintjén eldforduld, visszatérd, tipikus hibak feltarasa és megel6zd
figyelemfelhivasként azokrdl val6 tajékoztatas sziikséges, ugyanilyen fontossaggal bir a bevalt,
kdvetendd ,,technikai” megoldasok megosztésa is.

Szem elbtt sziikkséges tartani, hogy az uj Pp. hatalybalépésével alapjaiban megvaltozott a
masodfoki munka, hiszen a legtobb iigy elbirdlasara targyalason kiviil (tandcsiilésen) kerdil sor,
" ugyanakkor a feliilvizsgélati jogkor kereteinek meghatarozasa, a fellebbezés hianyossagainak
esetleges potlasa koriiltekintdbb eldkészitést igényel. Sziikséges, hogy a masodfoku tanacsok
mar a hatarnap kitiizését megel8zden a sziikséges intézkedések (hidnypotlas, targyalasra/érdemi
dontésre kitiizés) megtétele érdekében ,.egyiitt gondolkodjanak”, ami uj, tobbletidével jard
munkaszervezést igényel.

A szakmai munka tovabbi javitisa érdekében iddszakonként (1 vagy 2 évente) vizsgélat
lefolytatasa indokolt a hatalyon kiviil helyezések okainak iigycsoportonkénti feltirdsara, a
prevencié érdekében sziikséges az eredmény ismertetése, a levonhato kovetkeztetéseknek
megfelel6 intézkedések megtétele.

Az els6fokt gazdasagi, a felszamolasi ligyek szamanak jelent6s emelkedése, a biintetd
tanacsokban valé részvétellel kapcsolatos tobbletmunka, a vegyes referada (peres, nemperes)
intézésével szilkségszerlien egyiittjaré szakmai tobblet felkésziiltség iddsziikséglete, 1 kolléga
nyugdijba valé vonulasa miatti felmentési id6 toltése, iigyeinek éatosztasa, 1 kolléga tartds
kirendelése, ugyanakkor a Nyiregyhazi Torvényszék Polgéari-Munkaligyi Kollégiuma &ltal
intézett ligyek szadméanak jelentds cs6kkenése kévetkeztében az idGszeriiség és a magas
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szinvonal® szakmai munka érdekében célom tigyelosztasi rendben tisztan a gazdasagi ligyszak
szerinti profil érvényesitése a Gazdasagi Kollégiumban.

Az e-akta alkalmazhatdsdganak egyik feltétele a joI miik6d6 és pontosan vezetett lajstrom.
Ezért sziikkségesnek tartom a lajstromok idészakos, célzott ellendrzését az esetleges hibak
kijavitasa, és az egységes, eredményes mitk6dés érdekében.

4.3. munkateher mérés és kiegyenlités

[ érkezett befejezett folyamatban maradt
ligy | silyszam [ atlag iigy | silyszam | itlag iigy | sulyszdm | atlag
silyszdm stilyszam silyszim
2018. 165 | 6294 38,15 187 | 6823 36,49 59 2287 38,76
év
2019. 192 | 7772 40,48 178 6964 39,12 73 3095 42,4
| év |

- akollégiumban az ligyek jelentds részét a 40 stilyszammal ellatott, vezetd tisztségviseld
felelésségének megallapitdsa iranti perek tették/teszik ki;

- 2019. évben az 4tlag slyszam emelkedése azonban a nehezebb megitélést iigyek
szamanak emelkedését jelzi.

A kollégiumon beliili munkateher kiegyensilyozdsa érdekében az ligyelosztasi renddel
6sszhangban valamennyi bird vegyes referadaval dolgozik, mindenki intéz peres és peren kiviili
iigycsoportokhoz tartozo, illetve elss- és masodfoku iigyeket. Az ardnyos munkateher
biztositdsa érdekében a kollégiumvezetd részére legfeljebb minden negyedik cég és
térvényességi ligy kiosztdsara keriil sor, a szolgalati biréi feladatokat, valamint tanicselndki
teenddket is ellaté biré csokkentett szami cégligyet kap (minden 1 osztand6é masodik cégligy
masik birdra keriil kiosztasra).

A munkateher egyenletességének vizsgalata folyamatos, a hatilyos iigyelosztasi rend szerint az
altalanosan alkalmazott {igykiosztasi modszert6l valé eltérés egyik indoka a folyamatban 1€v6
tigyek szama és a sulyszam szerinti birdi terhelések 20 %-ot meghalad6 eltérése, mikor a soron
kovetkez6 tligyek azokra keriilnek kiosztdsra, akiknél a terhelés tartésan alacsonyabb értéket
mutat.

A munkateher-mérésnél nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy az uj Pp. koncentralt pervitelre
épiild koncepcidja alapvetben megvéltoztatta a birdsagi munka szerkezetét, kevesebb
targyalasra keriil sor. Ezért a targyalasi napok szdma, azok kihasznéltsiga mér6szamok a birdi
munkateher méréséhez nem adnak teljesen relevans adatokat, képesnek kell lenni a statisztikai
szamok mogé latni, tisztaban kell lenni a realis munkateherrel.

A sulyszamok eltéritésének lajstromba vald beallitasa, az eltérési lehetdségek korlatozottsaga
is korlatozottan teszi alkalmassa a sulyszam rendszert a munkateher mérésének
megalapozasihoz.

A Nyiregyhazi Torvényszék elnske Az elektronikus iigykezelés rendjér6l szolo 38/2019.
(IV.25.) szém alatt intézkedést hozott az elekironikus iratkezelési szabalyok alkalmazasanak
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egységesitése az adminiszirativ biroi és titkari munkateher cs6kkentése, a feladatk6rok pontos
meghatérozasa, €s az ezzel kapcsolatos munkateher ardnyositésa céljabol.

Az arinyos munkateher megvalGsitisa az iigyelosztasi rendben meghatarozott elvek
érvényesitésén til a személyi és targyi feltételek folyamatos biztositasat igényli. A Gazdasagi
Kollégiumban alapvetd elv, hogy a team-rendszer keretében minden biré ugyanolyan, vagy
hasonl6é human eréforras bevondsaval végezhesse az itélkezési tevékenységét. A 2020. évben
bekovetkezett személyi valtozasok folytdn ez az elv jelenleg nem érvényesiil maradéktalanul,
mely aktualis probléma révid id6n beliil megoldasra szorul.

Itt sziikséges megemliteni, hogy az elektronikus tigyfeldolgozés kovetelmeényeihez valé
alkalmazkodds nem mérhetd, de ugyanakkor jelentOs tobblettfeladatot r6 a birdkra és az
igazsagiigyi alkalmazottakra. Az ligyszakban dolgozd kollégdknak az elektronikus ligykezelést
négy rendszerben (cég, felszamolo, BIRO, ITR) eltérd programok alapjan kell rutinszertien
alkalmazni, mely ) ismeretek megszerzése, a programokhoz kapcsolédd iigyviteli
munkafolyamatok kidolgozasa folyamatosan zajlik.

4.4. az itélkezés idészeriisége, megalapozottsiga érdekében kifejtett igazgatasi
tevékenység

A szakmai munka irdnyitasan tul a kollégiumvezeté (csoportvezetd bird) igazgatasi ellendrzési
tevékenységet is ellat, ami kiterjed a kwrrencialis Ggyintézés idoszerliségére, j targyalasi
hatdrmap kitlizésére, a targyalasok pontos megkezdésére, a targyaldsi napok megtartasara,
kihasznaltsagara, a hatdrozatok irdsba foglalasara, az iratok felterjesztésének
szabalyszeriiségére. Felszamoldsi ligyszakban folyamatos a befejezett eljardsokban a
felszamolo, vagyonfeliigyeld, végelszamold kivezetésének ellendrzése, az adatgytijtés —kijelslt
titkar Gtjan — a felszamolok felmentésének eseteirél, okairdl, az tigyviteli szabalyok (iktatasi
tevékenység, a nyilvantartas lejartakor az irat bemutatasa, koltségjegyzék lezarasa, postai
ellenérzések naprakészsége, irattarozds folyamatossaga, stb.) ellendrzésére, mely — az
igazgatasi szabalyzat szerinti — ellendrzési tevékenységekrél a kollégiumvezetd
havonta/kéthavonta szamot ad a térvényszék elndkének.

Az ellentrzés (modja) a BIIR hataridés értesitései, lajstromadatok, a feltdltétt hatarozatok, a
birénal 1évé iigyek szirdprobaszerii vizsgalata, a felterjesztett iratok tételes vizsgilata, a
masodfokrol visszaérkezett hatarozatok és tandcselndki feljegyzések megéllapitdsai, soron
kiviili iigyek havi attekintése, nemperes ligycsoportban havonkénti iratbetekintés, cégligyekben
az elektronikus szamit6gépes program napi szintii figyelemmel kisérése, tigyintézési hatarido
el6tti figyelemfelhivas, az elbiralds megtorténtének ellendrzése révén torténik.

S. Képzés

A térvényszék, azon beliil a Gazdasagi Kollégium nagy hangsulyt fektet a birdk és igazsagligyi
alkalmazottak képzésére, mint a magasabb szinvonali és idGszerli feladatellatds egyik
alappillérére.

Az ligyek Osszetettebbek, széles kérii anyagi jogi ismeretek, valtozo eljarasjog, eurdpai jog
alkalmazasat igénylik, a technikai hattér is komplexebbé, bonyolultabba valt. Mindezért a
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kollégiumi nyilvénos iilései nem csupédn a szakmai konzultaciok szinterei, az eurdpai jogi
szaktanacsad6 is rendszeresen beszamol az ligyszakot érint6, illetSleg egyéb, a k6zérdeklésre
szamot tarto, érdekes jogesetekrol.

A birdk, a titkarok aktivan részt vesznek a kozponti, regionalis, helyi képzéseken, tobben
eléadoi feladatot is ellatva.

A 2016. évi CXXX. torvény hatalybalépésével 3sszefiiggésben szakmai konzultaciok keriiltek
megtartasra Pp-kerekasztal elnevezéssel (onkéntes részvétel mellett 2019. évben 12
alkalommal kertilt megtartasra, 6sszességében 144 6 részvételével).

A biréi hivatasra vald felkészités korében a titkarok részt vettek az els6 és a masodik Pervezetési
Versenyen. A z6mében Gazdasagi Kollégiumban foglalkoztatott titkarok a DIT-en megtartott
regionalis versenyen elsé helyezést elérve jutottak az orszagos dontdbe, ahol a bird szerepben
tovabbjutott titkdr masodik helyezést ért el, a csapat is kimagaslo teljesitményt nyujtott.

Az igazsagiigyl alkalmazottak részére a kollégiumvezetd és csoportvezetd bird nyujt
folyamatos tajékoztatast munkahelyi értekezlet, elektronikus levelezés utjan.

A technika folyamatos fejlédése és a birdsagi elektronikus (peres, nemperes, iligyviteli)
ligyintézés kovetkeztében 2019. évt6l folyamatos a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
informatikai képzése is.

A jovoébeni munkara is irdnyadd, hogy a birdsdgok csak akkor tudjak az alkotmdnyos
kotelezettségiiket a XXI. szadzadi kvetelményeknek megfeleléen teljesiteni, amennyiben 1épést
tudnak tartani a rohamosan valtozo jogszabalyi, tarsadalmi és gazdasigi kdmyezettel, ezért a
képzés tovébbra is kiemelt jelent6séggel bir.

Az igazsigszolgaltatasi feladat ellatdsa érdekében fontos, hogy minden biré és igazsagiigyi
alkalmazott szdméra biztositott legyen a munkakore betSltéséhez sziikséges keépesitési
kdvetelmények megszerzését meghaladdan a kozép- és felséfoku oktatasban, posztgradualis
képzésben valé részvétel lehetésége, tdmogatast kivanok nyujtani a publikacios, és egyéb
szakmai tobblettevékenységhez.

Igényként meriil fel a kozponti képzések stlyanak a helyreallitasa, ami az orszagos szintii
egységes joggyakorlat kialakitdsan til lehet6séget biztosit a kollégik, tavolabbi megyékben
kialakult ,,j6 gyakorlatok”, szemléletek megismerésére is.

6. Hivatisrendekkel valé egyiittmiikodés

A szakmai munka tAmogatéasa érdekében a Nyiregyhazi Torvényszék rendszeres kapcsolatot
alakitott ki a torvényszékkel munkakapcsolatban all6 hivatasrendekkel.

Az egyiittmiikddés keretében a Gazdasagi Kollégium napi szint(i szakmai kapcsolatot tart fenn
a torvényszék Polgéari-Munkaiigyi, valamint Biintet6 Kollégiumaval, szoros egyiittmitkddést
alakitott ki a DIT Polgari Kollégiumdval, valamint az it€l6tablahoz tartozo térvényszékek
szakkollégiumaival a jogalkalmazési kérdések, egységes joggyakorlat kialakitdsa érdekében
(regionalis képzések, szakmai napok szervezése).
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A kollégium kapcsolatot tart

- a megyei fégyészséggel, a cégiigyekkel, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol
és az ezzel Gsszefiiggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011, évi CLXXXI. 16rvény 46/A. §
€s a 46/B. § szerint inditott perekkel,

- akézjegyzokkel, a masodfoku nemperes eljarasokkal osszefiiggésben,

- a megyei Ugyvédi Kamaraval a perbeli képviselettel kapesolatos aktualis
informacidcsere kapcsan, igény szerint a birdk oktatoként vesznek részt az ligyvédek,
igyvédjeloltek képzésében.

A NAV tevékenysége t6bb ponton bekapcsolddik a kollégium €letébe, a cégiigyekben (a
t6rvényességi feliigyeleti eljarasok egy része NAV értesitésre indul), felszamolasi tigyekben, a
jelentés szami, a NAV éltal inditott vezetd  tisztségviseld  feleldsségének
megallapitisa/marasztalasa irénti perekkel kapcsolatban.

A Debreceni Egyetemmel megkatott ,,Jogi Klinika” gyakorlati képzés lehetdséget biztosit a
hallgatoknak az itélkezési tevékenység gyakorlati oldaldnak megismerésére, az érdeklddés
felkeltésére a birdi hivatashoz.

7. Targyi feltételek biztositasa, azok optimdlis elosztasa és hasznositasa

A Nyiregyhazi Térvényszék sajatos jellege, hogy két épiiletben keriilt elhelyezésre: a Buntetd
Kollégium a Polgari-Munkatigyi Kollégiummal és a Nyiregyhazi Jardsbirosaggal egyiitt a
Bocskai Gt 2. szam alatti f3épiiletben, a Gazdasagi Kollégium a Szabalysértési Csoporttal, a
Végrehajtasi és polgari peren kiviili Csoporttal, a Gazdasagi Hivatallal, a Civil Szervezetek
Nyilvéantartasba vételével kapcsolatos iigyeket intézé csoporttal egyiitt Toldi utca 2. szam alatti
épiiletben talalhaté. Ezen utdbbi — eredetileg nem birésagi feladat ellatasdra kialakitott —
ingatlanon az évek soran t&bb atalakitas, felujitas keriilt elvégzésre, legutobb az ablakcsere,
klimaberendezések telepitése, mosdok fel(jitasa, teakonyha kialakitasa, a ViaVideo projekt
keretében 1 targyaloban kiépitésre keriilt a tivmeghallgatésra alkalmas rendszer.

Az épiilet komplex — a dolgozok és az iigyfelek igényeit is kielégit6 — felujitisanak a témadja
mar évek 6ta napirenden van, a Debreceni Egyetemmel 2017-ben megkotétt megallapodas
eredményeként az egyetem épitészmémok hallgatéi bemutattdk a Toldi utcai épiilet
atalakitdsarol készitett terveiket, ramutattak arra, hogy a meglévo épiiletben rejlé lehetdségek
alapjai lehetnek egy fenntarthat6, XXI. szdzadi épiilet kialakitasanak.

Az épiilet akadalymentesitése megtortént, az épiiletben a talajon un. ,,vezeté savok”, illetbleg
Braille irasos feliratok is segitik a tajékozodast.

A targyalotermek egységes arculatot kaptak, ugyanakkor a birok, az igazsagiigyi alkalmazottak
altal hasznalt irodék valtozatos képet mutatnak.

A munkavégzéshez sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak, az informatikai eszkdzpark
fejlesztése folyamatos, a két monitorral ellatott asztali szamitégépek mellett a birdk, illetSleg
az otthondolgozas eldsegitése érdekében a birdsagi titkarok is rendelkeznek a kdzponti
rendszerrel 9sszekapesolt mobil eszkdzzel (laptoppal), diktafonnal, a Toldi utcai épiiletben 3
informatikus kolléga nyijt folyamatos segitséget.

A birésag 4ltal beszerzett beszédfelismerd szoftver a kollégiumvezetd munkéjat segiti.
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8. Integritas

Az integritas” sz6 érinthetetlenséget, sérthetetlenséget, fedhetetlenséget, tisztességet €s
becsiiletet jelent. Ezen szavak tartalma egyiittesen meghatarozza a biroésagtol, a biroktol és az
alkalmazottaktd]l elvdrhaté magatartist, a veliikk szemben tdmasztott magasabb erkdlesi
kovetelményeket. Lényege az allampolgarok birdsagokba vetett bizalméanak erdsitése azaltal,
hogy atlathatéva, kiszamithatdva tessziik a birosagi szervezetrendszer mitk6dését

Az irdnyado szabalyokat az integritasi szabalyzatrol szdlé 6/2016. (V.31.) OBH utasitas és a
végrehajtdsara kiadott 43/2016. (XI1.30.) elndki intézkedés tartalmazza, melyek a
térvényszékiink6n maradéktalanul érvényesiilnek

Az itélkezés alapvetd garancidlis kereteit az iigyelosztasi rend tartaimazza [Bszi. 8. § (2)
bekezdés, 9-11. §, a birdsagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol szolé 6/2015. (XI. 30.)
OBH utasitas 114-119. §].

A kollégiumban alkalmazott iigyelosztasi rend alapveté elve, hogy a birak megfeleld
jartassaggal és kell6 szakértelemmel rendelkezzenek mind a peres, mind a nemperes iigyekben.
Elénye, hogy

-ezzel elkeriilhetd, hogy a jogszabalyi kémyezet valtozasa miatt olyan teriileteken kell szakmai
eldélet nélkiil egyik naprol a masikra itélkezni, melyet a biré korabban nem gyakorolt,
-kizéarhat6 vagy csdkkentheté annak a lehetsége, hogy ebb6l az okbdl az itélkezés szakmai
szinvonala negativ ir&nyba valtozzon, valamint

-az lgyforgalom esetleges hektikus véltozasa is rugalmasan kovethetd az iigycsoport
beosztéassal.

Az altalanosan alkalmazott igykiosztasi rendszer: érkezés sorrendjében a tandcsok emelkedd
szama szerint. Eltérésre szabalyozott rendben keriilhet sor: pl. iigykapcsolat, kiemelt {igyek,
munkateherben jelentkezd 20 %-os kiilonbség esetén.

A Gazdasagi Kollégiumot érintéen kordbban legveszélyeztettebb teriilet a felszamolas volt,
azonban a felszamol6 kijel6lésének automatizalasaval ez etharult.

Cégligyszakban a szamitégépes program hasznalataval keriil sor a szignalasra. Az ligyek
kiosztasa kozvetleniil a birosagi tigyintézokre torténik, akikr6l a kiosztdsra jogosult vezetd
osztja at az ligyet biréra az ligyintéz0 elbiralasi jogosultsaganak hidnya miatt a Ctv. 45. § szerinti
ellendrzés elvégzését kovetben. Az ligy elintézésére az a bird jogosult, akihez team rendszerben
a birdsagi ligyintézo beosztésra keriilt.

A torvényességi feliigyeleti eljarasok szigndldsara az 4italanos szabalyok iranyaddk
figyelemmel a Ctv. eljarasi rendelkezéseire is.

Az tigyelosztasi rendben is feltiintetett eltérést megengedé rendelkezés a kollégiumvezetdre €s
a szolgalati birdi feladatokat, valamint tanacselnski teendéket is ellatdé birdra kertilt
szabalyozasra.

Az tgyelosztasi rend az iigyfelek szamara hozzaférhet6 (kifliggesztéssel, a torvényszék
honlapjan kozzétellel), modositasa szabalyozott rendben [Bszi. 8. § (2) bekezdés, 9. §, 11. § (1)
bekezdés, igazgatasi szabalyzat 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 114. § (8) bekezdés], a
kollégiumok, a Birdi Tanacs véleményének beszerzését kvetden torténik.
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Az ligyek atosztdsara szintén szabalyozott keretek kozott keriithet sor: bird nyugdfjazisa,
kizarasi ok folytan, tartds tavollét esetén, eljarasi szabalyokra tekintettel felszdmolasi ligyekben
titkarrol birdra, cégiigyekben, torvényességi feliigyeleti iigyekben birosagi iigyintéz6rél birdra.

A kizarasi kérelmek gyors iigyintézését segiti el6 a torvényszék elndke altal meghozott, a
civilisztikai iigyekben eljaré birdk, és a birésag kizérasa, valamint az ilyen lgyekben
el6terjesztett kizarasi kérelmek elintézése soran kvetendd eljarasrol szolé 51/2018. (VIL.12))
elndki intézkedés.

A Gazdaséagi Kollégiumot érintden 2019. évben 23 esetben bird, 4 esetben tigyfél jelentett be
kiz4rasi okot, melyekben 18 esetben mas birosagot jelolt ki a DIT, a tsbbi, illetdleg az tigyfelek
altal bejelentett esetekben igazgatasi jogkdrben a kizaras megtagadéasara keriilt sor.

A birok altal elbterjesztett bejelentések oka jellemzdéen személyes ismeretség, iigyvédek
érintettsége, birosagi, tigyészségi dolgozé vagy hozzatartozojanak érintettsége, az ligyfélnek az
adott igyben, vagy korabban mar tapasztalt elfogadhatatlan magatartasa volt.

A kollégiumban 2019. évben kizérdek bejelentés nem keriilt benyujtasra.

2019. évben 4 panasz (2 az iigy érdemére vonatkozd, 2 a birosag tevékenységél érint6) kertilt
benyjtasra, melybdl 2 peres eljaras soran volt vizsgalandd, 2 pedig alaptalan volt.

Az integritdshoz szorosan kapcsolodik a birdk munkajanak az értékelése is, a kollégium tagjai
koziil 4 bird szerepel a birdi vizsgaldi névjegyzékben.

9. Birésaghoz valé hozziférés:

A birésaghoz valé hozzaférés el6segitése érdekében a térvényszéki honlapon az tigyfeleknek
sz0l6 célzott tajékoztatok [Ugyfélsegitd; Tajékoztatd a birdsagok tigyfélfogadasardl az
itélkezési sziinetben; kozérdeklddésre szamot tartd tligyek; elektronikus ligyintézéssel
kapcsolatos tajékoztatok; a birdsagi épiiletben tartézkodas rendje; illetékesség keresd, stb.]
kertiltek kozzétételre.

A kezeldirodak, az egyes munkaegységek valamint a birosagi vezetdk félfogadasi rendje az
SzMSz.-ben rendezett, a tdrvényszék honlapjan kozzétételre, az épiiletekben tajékoztatd
tablakon kifliggesztésre kertilt.

Az tigyfélsegitd napon titkdrok, fogalmazok latjk el az ligyfélsegit6i szolgaltatast. Az ligyfelek
személyesen, telefonon idépontot foglalhatnak (elézetes idépontfoglalds), mely altal gyorsabb
az iigyintézés, és elkeriilhet6 a hosszabb varakozas.

Megteremtésre keriiltek a birésagi kozvctités, a tanigondozds, a gyermekbarat
igazsagszolgaltatas személyi és targyi feltételei, az elsé kapcsolatfelvétel soran a felek kiilon
taijékoztatasban  részesiilnek a  birésagi  kozvetités  lehetoségérol,  feltételeirdl,
kovetkezményeirsl, a tani tajékoztatdsa megtorténik (a Gazdasagi Kollégiumba
tantigondozassal kapcsolatos megkeresés eddig nem érkezett).

2019. és 2020. években megujult a birdsagi iratok digitalizacidja, a felek/képviseldik az ITR-
be feltoltott &s ,,félnyilvanos” iratokat — a megfeleld technikai rendelkezésre é4llasa esetén —
barmikor és barhol megtekinthetik (UIR).
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Kialakitasra keriilt az iigyfél-elégedettség mérés protokollja [a Nyiregyhdzi Térvényszék
26/2015. (X.21.) szabalyzata], az iigyfél-elégedettségi kérdbivek, valamint az azokhoz
kapesolodé tajékoztatok papir alapi kihelyezése és gylijt6ladakban valé elhelyezhet6sége
mellett az adatlap a birdsag honlapjan is elérhetd, elektronikusan is kitolthetd.

A Debreceni Egyetemmel valé egylittmiikodési megallapodéas keretében a térvényszéken
megvalosult a ,Jogi Klinika” gyakorlati képzés, mely keretében az egyetemmel hallgatéi
jogviszonyban allé tanuldk a,,Jogi Klinika” elnevezésii kredit alapt szabadon valaszthato targy
gyakorlati képzése soran a valasztott iigyszakon beliil birésagi targyaldsokon, szakmai
konzultacidkon valé részvétellel, valamint az instruktor bird altal a rendelkezésre allo
kérilmények fiiggvényében meghatdrozott szakmai feladatokteljesitésével tesznek eleget a
képzéssel kapcsolatos kotelezettségeiknek, egyben kdzvetleniil megtapasztalhatjak a biréi
munka szépségeit.

A ,Nyitott Birésag” programban valé részvétel lehetdséget biztosit az éallampolgarok,
legink&bb kozépiskolasok részére informaciodk, tajékoztatasok nyvjtasara.

A jovGben tovabbra is torekedni kell arra, hogy az allampolgarok minél jobban megértsék a
birosagi szervezet mitkdését, illetve biztositani kell azt is, hogy az ligyfelek javitd szandéku
észrevételeiket megtehessek az altaluk tapasztalt hibak, hianyossagok kérében.

10. Osszegzés

A Palyamiivemben megfogalmazott elképzeléseim teljes korli megismétlése nélkiil a kollégium
miik6désével kapcsolatos terveim, azok megvaldsulasanak iitemezése:

révidtdva terveim:

- a Nyiregyhédzi Torvényszék és a Gazdasagi Kollégium 2020. évi munkatervének
végrehajtasa (részvétel vezet6i értekezleteken, operativ értekezleteken, kdzremiikodés
a 2020. évre elrendelt biréi vizsgalatokban, az igazsagligyi alkalmazottak
teljesitményértékelésében, a kollégiumi iilések, konzultativ tanacskozasok, a Polgari-
Munkatiigyi Kollégiummal k6zos tandcselndki értekezletek megtartasa),

- az OBH elndke, a térvényszék elntke altal kiadott szabalyzatokban, utasitasokban,
intézkedésekben meghatarozott aktualis kollégiumvezet6 feladatok ellatasa,

- ateam-rendszer aktudlis problémainak megoldésa,

- a kollégium tagjainak kiegészitése a jarasbirdsagi birak korébél [2021. I. félév; Bszi.
154. § (5) bekezdés],

- pereldkészités gyakorlatanak elemzése gazdasagi tigyszakban,

- perfelvételi targyalds elhalasztisanak, perfelvétel kiegészitésének gyakorlata a
gazdasagi ligyszakban;

hosszutava terveim:

- tigyszakok (felszamolas — cég) szerinti munkamegosztas fenntartasa, megerositése;
- rejtett kompetenciak feltardsa;

folyamatos feladatok:

- emberi eréforrasok:
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--- a nyugodt, kiegyenstlyozott itélkezési munka feltételeinek megteremtése,

--- gazdasagi peres és peren kiviili tigyszakban az idészer(i és megalapozott itélkezéshez
sziikséges megfeleld 1étszamn és felkésziiltségl birdk, birésagi titkarok foglalkoztatasa,
- mindenki szémdra egyértelmii, pontosan meghatarozott és redlisan teljesithetd
célokat kittizése,

--- team-rendszer fenntartasa,

—-- ligyelosztasi rendszer optimalis miikddtetése vegyes referada fenntartasa mellett,

--- birdsagi titkarok bevonasa a kollégium szakmai munkéjaba,

--- birosagi titkdrok munkavégzése intenzitasanak mérésére kidolgozott rendszer
milk6dtetése,

--- a bir6i utanpotlasképzés figyelemmel kisérése: a fogalmazok, titkérok minél t6bb
érdemi, indokolt hatarozatot szerkesszenek, kurrenciélis tigyintézésbe valé bevonasuk,
1ij résztvevok bevonasaval perszimulaciés versenyeken valo részvétel,

--- beszédfelismerd szoftver alkalmazasanak eldsegitése;

az itélkezés 1ddszeriisége és megalapozottsaga korében:

--- az figyszakot érint joganyagok (jogszabalyok, szakmai publikaciék) folyamatos
figyelemmel kisérése, megosztasa,

--- jogszabélytervezetek véleményezése,

-~ kozremiikdés a torvényszéki bels6 honlap tartalméanak aktualizalasaban, kollégiumi
allasfoglalasok, szakmai anyagok kozzététele a torvényszek intranetes oldalan,

- szoros szakmai kapcsolat fenntartdsa a regionalis tarskollégiumokkal, egymas j6
gyakorlatanak, tapasztalatainak atvétele, részvétel a DIT kollégiumi munkajaban,
---aPp., a Csbdtv., a Ctv. szerinti jogalkalmazas folyamatos elemzése,

- a felmeriil6 szakmai problémaék, eltéré gyakorlatok feltarasa, megfeleld szakmai
forumok elé terjesztése (tanacselndki értekezlet, térvényszeki, itélétablai kollégium),
--- inditvany a Kuridhoz joggyakorlat-elemz6 csoport vizsgélati targykorokre (Bszi. 29.
8

-— az instruktori és mentori rendszer hatékony igénybevételével a kezdé birdk itélkezesi
tevékenységének a segitése, a mentor rendszer igénybevétele titkarok
ligyszakvaltasakor [28/2016. (X.27.) elndki intézkedés], djonnan csatlakozo, ill. v
munkakorbe kinevezett igazsagiigyi alkalmazottak részére [a Nyiregyhazi Torvényszek
elndkének 79/2018. (X1.5.) szamt intézkedése],

- hatalyon kivill helyezés gyakorlatanak vizsgélata, okainak feltarasa, megfeleld
intézkedések megtétele,

--- a2 éven tuli peres ligyek szamanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziikseg esetén
segitségnyjtas a biraknak a befejezés elémozditaséban,

-~ a tanacselnoki feljegyzések ismertetése kialakult gyakorlatinak a fenntartasa, a
tanacselnoki értekezlet rendszerének miikédtetése,

-~ mivel egyes hiinyossdgoknak nem csak az egyes birakra vannak (lehetnek)
kovetkezményei, nevesités nélkiil a feltért szakmai, tigyviteli hibékra és hidnyossagokra
fel kivanom hivni a t6bbi kolléga figyelmét is, e korben — a titoktartdsra vonatkozd
szabalyok maximalis betartdsival — segit6 szdndékként a szolgalati birdsag
gyakorlatanak az ismertetése,

--- a,,j6 gyakorlat” megosztasa, a tapasztalatban megtestestilé szellemi toke kiaknazasa,
hasznositasa,

- a tervezett jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése abbol a szempontb6l, hogy
generalnak-e jelentés munkateher-névekedést, ill. annak mértéke prognosztizalhato-e,
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--- munkateher alakuldsanak folyamatos figyelemmel kisérése,
--- a kollégiumra vonatkozo ligyelosztasi rendben tisztan a gazdasagi iigyszak szerinti
profil érvényesitése,
-~ az eljarasi hataridék, az {gyviteli szabalyok, a soron kiviiliségre vonatkozé
rendelkezések betartasinak az ellen6rzése, szakmai jellegli ellendrzések révén a
formalis kitlizések és az indokolatlan halasztasok szamanak a visszaszoritasa,
--- €lni kivanok az igazgatasi szabalyzat altal, a kollégiumvezeté részére biztositott
ellendrzési jogkorokkel, tovabba a bird munkéjanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat
részletes szempontjairdl sz616 8/2015. (XI1.12.) OBH utasitds alapjan lefolytathaté
soron kiviili értékelést megalapozo vizsgélat kezdeményezésének a lehetdségével,
--- célzott lajtsrom ellendrzés:

- aképzés teriiletén:
—-- képzési igények és lehet6ségek felmérése,
-—- birdk, birdsagi titkarok, igazsagiigyi alkalmazottak folyamatos képzése eljarasi,
anyagi €s ligyviteli szabalyok terén, gyakorlati oktatas iigyviteli kérdésekben,
--- rendszeres informatikai tovabbképzések;

- hivatasrendekkel valé egyiittmiikddés keretében:
--- Polgéri-Munkatigyi Kollégiummal, Biintet6 Kollégiummal, jarasbirdsagi vezetokkel
val6 egylittmiikédés,
--- méas hivatisrendekkel (NAV, Ugyvédi Kamara, Kozjegyzéi Kamara, stb.)
intézményes kapcsolat fenntartasa;

- integritas:
--- az dllampolgarok birdsdgokba vetett bizalmanak erdsitése,
--- a személyi valtozasokra figyelemmel az ligyelosztasi rend évkdzi, folyamatos
figyelemmel kisérése,
--- kollégiumvezetd éltal elldtando feladatok (kizardsi kérelmek, panasz, hozzaférési
jogosultsagok, stb.) naprakész/soron kiviili intézése,
--- birovizsgalatokban valé részvétel;

- birésaghoz val6 hozzaférés:
--- az lgyfelek javito szandékn észrevételei megtétele lehetGségének a biztositisa.

A kollégiumvezet6i feladat ellatdsa mellett a ,,sajat karbantartdsom” érdekében tovéabbra is részt
szeretnék venni a térvényszék elss- és masodfokti munkaban, ralatva mindkét birdsagi szint
itélkezésére.

Vezet6ként példakent szeretnék el6l jarni kollégaim el6tt a szakmai munkaban, szandékom a
kiszamithatd as atlathaté komyezet fenntartdsa, valamennyi vezetével és kollégaval a
folyamatos €s kozvetlen kommunikdcié fenntartdsa, a javitd szdndéku visszajelzések
befogadasa. Célom, hogy a Gazdasagi Kollégium zékkenémentes miikddése biztositva legyen,
€s a megkezdett folyamatok elére mutatdan haladhassanak tovabb, a magas szinvonalu és
id6szerli igazsagszolgéltatds biztositdsa, a k&z6s és hatékony munkavégzés feltételeinek
megteremtése, a dolgozoi elégedettség fenntartasa, a teljesitmény elismerése mellett.

Nyiregyhaza, 2020. augusztus 19. /\Br Lf‘ L % . g
Ul inCao

Dr. Varjasi Erika
térvényszéki biré
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