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PALYAMU

a 206.E/2020. (V.7.) OBHE hatarozattal a Gyori Torvényszék
Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetéi tisztségére

kiirt palyazatra

1992. 4prilis 1. napjan fogalmazdként keriiltem az akkor még Gydri Varosi
Birésagra, s 1996. majus 1. napjatdl a Gyori Varosi Birosagon kezdtem meg
az itélkez0 tevékenységet. Referadam f6 teriilete a dologi jogi, tulajdonjoggal
kapcsolatos perek voltak, emellett targyaltam személyallapoti, csaladjogi,

gondnoksaggal kapcsolatos, lakasiigyi, illetve kotelmi targyu pereket is.

2006. december 1. napjaval keriiltem kinevezésre a Gyoér-Moson-Sopron
Megyei Birdsagra, ahol megyei elséfoka iligyeket intéztem, referadam ez
esetben is a tulajdonjoggal kapcsolatos perek lettek volna, de miutan e targyu
eljarasok kisebb szdmban érkeztek, igy itt mélyiilhettem el a k&telmi jog,

kartéritési jog rejtelmeiben.

2010. majus hoénaptél — ma is — a Gydér-Moson-Sopron Megyei Birdsag
(Gyo6r1 Torvényszék) 2.Pf. tanacsaba keriiltem beosztasra, el6adobiroként.
A torvényszéken mitk6do két Pf. tandcs kozt 1ényegi szakosodés nincs, igy
mindenfajta ligycsoporthoz tartozé liggyel taladlkoztam. A szakosodas hianya
mellett azonban a 2.Pf. tanadcs kizarélagosan intézi, intézte a fellebbezett
munkatigyi pereket, valamint a fizetési meghagyassal kapcsolatos
jogorvoslatokat — melyek intézésében részt vettem, mig az 1.Pf. tanacs
kizardlagos ligyvivéje a végrehajtassal kapcsolatos peres és nemperes

ligyeknek.



A 2.Pf. tanacs tagjaként — kijeloléssel — kozigazgatési ligyek jogorvoslata
intézésében is részt vettem masodfokon mindaddig, mig a fellebbezés

lehetdsége a torvényszek iranyaba allt fenn.

Evek 6ta részt veszek a birak vizsgalatdban, évi 2-3 vizsgélatot folytattam le,
mely lehetévé tette, hogy azon birdk munkajara is ralatasom legyen, kiknek

tigyeivel ritkdbban taladlkoztam masodfokon.

A fogalmazo képzésben vald részvételem pedig arra adott lehetséget, hogy

leendé titkarainkrol, felkésziiltségiikrol képet kapjak.

Vezet6i tisztséget ezidaig nem t6ltéttem be, a kozjegyzoi fegyelmi birdsag

elndkeként szereztem némi vezet6i gyakorlatot.

A fentebbekben ismertetett gyakorlatom, tapasztalataim ugy érzem j6 alapot
biztositanak ahhoz, hogy a megszerezett tudas birtokaban feleldsséggel

palyazzak a kollégiumvezet6i allasra.

Nyilatkozom, hogy megfelelek a 2011. évi CLXI. tv. (Bszi.) 127. § (1)

bekezdésében foglalt vezetdi kinevezési feltételnek.

Velem szemben nem meriil fel a 2011. évi CLXIIL. tv. 41. § szerinti

Osszeférhetetlenségi ok.

A 2011. évi CLXI. tv. (Bszi.) 130. § (3) bekezdése alapjan hozz4jarulok birdi
értékelésemre vonatkozd iratoknak az OBH elnoke altali beszerzéséhez és

kezeléséhez.



A kollégiumvezet6 feladatkorének jogszabalyi hattere

A birdsagok szervezetérol és igazgatasardl szol6 2011. évi CLXI. tv. (Bszi.)

118. § (1) bekezdés c.) pontja birésagi vezetdként nevesiti a

kollégiumvezetét, a 124. § pedig meghatdrozza a kollégiumvezetd

feladatkorét, miszerint a kollégiumvezetd

— szervezi a kollégium munké;jat,

— évente beszamol a kollégiumnak a palyazatdhoz csatolt palyamiivében
szerepld — az adott id6szakra vonatkozo — tervek megvaldsuldsarol, a
megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol
€s eredményérol,

— ellatja a jogszabaly, az OBH elndkénck szabalyzata vagy az OBH
elnokének hatarozata, tovabbad a birdsdg szervezeti és miikodési

szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatési feladatokat.

A 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 28. §-a szintén a kollégiumvezetd (illetve
kollégiumvezetd-helyettes) feladatait sorolja, igy tobbek kozott feladata az
egységes jogalkalmazasi gyakorlat el6segitése érdekében figyelemmel
kisérni €s elemezni a birak, masodfoka vagy feliilvizsgalati Ulgyeket
targyald tanacsok itélkezési tevékenységét, Osszegylijteni és elemezni,
szlikség esetén a kollégium elé terjeszteni a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket, 6sszehivni a kollégium {iilését és a napirendhez kapcsolddd
eloterjesztés  elokészitésérol gondoskodni, évenként — Osszegezni a
masodfoki, a harmadfoki, a feliilvizsgalati {igyeket targyalo
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithatd tapasztalatait, hasznositasukat
elokésziteni, ellendrizni a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok és ligyviteli
szabéalyok megtartdsdt. Ennek érdekében betekint az eljaré birdé vagy a

tanacselndk altal a Biisz. eldirasai szerint vezetett nyilvantartasba.



A kollégiumvezetd az elvi hatdrozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi,
elemzi, ellitja a birdsagi titkarok, a birésadgi fogalmazok, a birdsagi
ligyintézOk és az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzésének szakmai
iranyitasat, feliigyeletét, k6zremiikodik a birdk itélkez6 tevékenységének
vizsgélataban, a birak munk4janak értékelésében.

A kozérdekli bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz, javaslatot
tesz — a szolgalati ut betartasaval — a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kiuria kollégiumvezet6jének és az itélotabla elndkének a
jogegységi eljaras inditvanyozasara, iranyitja és szervezi a tanacselnoki

feljegyzések ismertetését.

A Gyo6ri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is vezetdként
tekint a kollégiumvezetére, s részletesen meghatarozza annak feladatait.
E szerint a kollégiumvezet feladata els6sorban, hogy szervezze a kollégium
munkajat, ellassa igazgatasi feladatait, kiemelten figyelemmel kisérje a birak,
tanacsok itélkezési tevékenységét, clemezze a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket, figyelemmel kisérje az eljarasi hataridok és iigyviteli szabalyok
érvényesiilését, az elvi jellegli dontésrél, elvi kérdésben ellentétes
gyakorlatrol tajékoztassa a magasabb szintli birdsag elnokét, vegyen részt a
fogalmazok és titkarok képzésében, miikodjon kozre a birdk, igazsagligyi
alkalmazottak munkajanak értékelésében, a tanacselnoki feljegyzéseket és a
tapasztalatokat az els6fokd birdkkal évente egy alkalommal személyiikre
vonatkozdan kozolje, kisérje figyelemmel a tanacselndki feljegyzések

vezetésének rendszerességét.

A fenti jogszabalyi hattérbdl kovetkez6en a kollégiumvezetd feladatkore
tobbrétegli, részben igazgatasi, részben szakmai jellegi. Az azonban
rogzithetd, hogy a feladatkor nagyrészt a szakmaisagra helyezi a hangsulyt,
egyes igazgatasi jellegli feladatkordk is a szakmaisag érdekét szolgaljak.



A fentebbek mellett a kollégiumvezetonek figyelemmel kell lennie feladatai
ellatasa soran a Gyb6ri Torvényszék elndke altal megfogalmazott kozép- és
hosszatava célokra is, mely célok a 2019. évet érintd elndki beszamoloban is
megfogalmazasra keriiltek, igy cél az itélkezés hatékonyabba tétele, a hosszi
pertartami iigyek csokkentése, a mindségi itélkezés fenntartéasa,
a rendelkezésre allé emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,
a targyi feltételek megfelelé elosztisa, biztositdsa, a képzési rendszer

fejlesztése, a birosaghoz hozzaférés egyszerisitése.

Az itélkezés szinvonala, idészeriisége

Az OBH Elnoke &ltal megfogalmazott stratégiai (meglatdsom szerint a
legfontosabb) célok egyike, hogy a birésagok alkotmanyos kotelezettségiiket

teljesitsék — a fliggetlen birdk magas szinvonalon €s idészertien itélkezzenek.

E cél elérése, teljesitése érdekében évenként komoly erdfeszitéseket tesznek

a birdsagok, igy a Gyo6ri Torvényszék is.

A birosagok miikodésével kapcsolatban az i1d6szerliség, mindség, s ezen
beliil az id6szertiség (meddig tartanak a perek) az a mutatd, mely a kiviilallok,
illetve tigyfelek szdmara képet ad a birdsagokrdl. A , kiilsé szemlélék™ annak
alapjan itélik meg a birdsagot, hogy meddig huzddnak a peres eljarasok.
A kollégiumvezetének ennek kapcsan fontos feladata az eljarasi hataridok

betartasdnak figyelemmel kisérése, sziikség esetén a beavatkozas.

2018. évben a 2 éven tuli ligyek aranya és a hatalyon kiviil helyezések aranya
tekintetében a Gyo6ri Térvényszék az utolsé helyek egyikén végzett, ezen a

mutatén a jovoben javitani kell.



A Gyo6ri Torvényszék teriiletén harom jarasbirdsag milkodik: Soproni

Jarasbir6sag, Mosonmagyardvari Jarasbirdsig, Gy6ri Jarasbirosag, illetve

Gy6r kozponttal miikodott a Gydri Kozigazgatasi és Munkaiigyl Birosag a

bird1 szervezetrendszer

atalakitasat megeldzden.

Jelenleg a Gyori

Torvényszék, mint munkaiigyi birésag jar el munkatigyi perekben.

A Gyoéri Torvényszéken Osszevont polgari, gazdasdgi €s munkaligyi

kollégium szervez6d6tt, s e kollégiumot érintéen az alabbiak szerint alakult

a folyamatban 1év0 tligyek (ligyérkezések) szama.

|

Erkezés 2017 | 2018 | 2019
polgari per 5388 | 3969 | 4180
gazdasagi per 282 | 256 | 218
Jarasbirdsagok .
polgari nemperes iigy 3737 | 4167 | 4503
végrehajtasi ligy 5026 | 5342 | 3907
Kézigazgatasi és Munkaiigyi | peres iigy 518 250 | 192
Bir6sag (munkatigy) nemperes ligy 219 | 150 94
polgari per 361 | 349 | 312
| gazdasagi per 37 38 26
Torvényszék I1. fok 5 _ 5P
polgari nemperes ligy 535 | 589 | 584
gazdasagi nemperes gy 13 11 23
polgari per 441 | 206 | 205
I gazdasagi per 81 103 43 |
Toérvényszék 1. fok
polgari nemperes gy 212 | 329| 320
gazdasagi nemperes gy 1 2
Cégligy 12652 | 9721 8753
 Felszamolasi igy 465| 491| 292

Fenti adatokbdl lathatd, hogy valtozasok évrdl-€évre torténnek a birésdgokon

az ligyérkezésben, 2018. évre a polgari perek érkezése jelentdsen csokkent,

mely vélhetden az 1j eljarasi torvény hatalybalépésével Osszefiiggésben van.



2019. évre kis emelkedés lathatd, a gazdasagi perek szédma kevés
ingadozassal valtozatlan, 2017-hez képest 2019-re emelkedés figyelhetd meg
a polgari nemperes érkezésben, mig csdkkenés a birdsagi végrehajtasban.
2020. marcius 1. napjatol birdsagi hataskorbe keriilt a kapcsolattartas
végrehajtasa, mely Gjabb iigyterhet jelent a jarasbirdsadgnak, e vonatkozasban
meg nem josolhato az tigyérkezés, de ismerve a csaladjogi perek jellemzdit,
s a gyamhivatali eljarasok szdmat, jelentds érkezés varhatd. A kapcsolattartas
végrehajtisa iranti eljarasban lehetdség van titkari kozremiikddésre, a Gyori
Torvényszek illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirésdgokon azonban ezen
eljarasokban birdk jarnak el, melynek indoka az eljaras specialis jellege,
illetve, hogy a birék méar ismerhetik az eljarasban résztvevoket a korabbi,
elottiik folyamatban volt csaladjogi perekbdl.

Torvényszéki szinten masodfokon 2019. évre csokkent a polgari peres
érkezés, csokkent a gazdasagi perérkezés, kissé emelkedett a polgéri és
gazdasagi nemperes ligyek szama.

Torvényszéki els6fokon a polgari perek szama 2019. évre jelent8sen
csOkkent, a gazdasigi perek szdma 2018-rél 2019. évre megfelez6dott,
emellett azonban nétt a polgari nemperes eljarasok szdma, de 2019. évre
csOkkent a cégligyek, csdd- és felszamolasi eljarasok szama.

A kozigazgatési és munkaiigyi ligyszakban a munkatigyet érintéen a peres €s
nemperes ligyek szamaban jelentds csokkenés figyelheté meg.

Az 1j Pp. hatalybalépésével a jarasbirosagokon 2018. évben az Osszes
érkezés 83%-a, a kozigazgatasi ¢s munkaiigyi bir6sagon az Osszes érkezés
83,4%-a, tOrveényszéki els6fokon az Osszes érkezés 72,5%-a, mig
masodfokon 39,5%-a volt 4j Pp-s iigy. 2019. évben ez az adat akként
valtozott, hogy a jarasbirosdgokon az Osszes érkezés 94.7%-a, a
kozigazgatasi és munkaiigyi birésdgon 93,6%-a, torvényszéki elséfokon
89,5%-a, mig masodfokon 47%-a volt az uj Pp. alapjan elbirdland6 tgy.
Ez utébbi adatokbodl az kovetkezik, hogy az els6fokd birak mar jobbara egy

eljarasi, mig a masodfokon itélkez6 birak két eljarasi torvénnyel dolgoznak.



A Gyo6ri Torvényszéket érintben az alabbiak szerint alakult a befejezések

szadma:
Befejezés 2017 | 2018 | 2019
polgari per 4830 | 4929 | 4471
gazdasagi per 275 303 | 236
Jarasbirosagok
polgari nemperes iigy 3692 | 4141 | 4559
végrehajtasi gy 4969 | 5428 | 4192
Kozigazgatasi és Munkaiigyi | peres tigy 541 365| 224
Birésag (munkaiigy) nemperes ugy 225 141 100
| polgariper 325| 341 363
gazdasagi per 29 34 40
Torvényszék II. fok
polgari nemperes ligy 480 613 | 535
gazdasagi nemperes igy 13 8 22
polgari per 482 294 | 236
azdasagi per 83 100 73
Torvényszék 1. fok 8 gp
polgari nemperes iigy 203 204 | 338
gazdasagi nemperes Ugy 1 2
Cégiigy N ) | 12713 [ 10089 | 8454
Felszamolasi iigy 539 436 | 456

A szamadatokbdl kitlinden a jarasbirdsagon a polgari és gazdasagi perek
kapcsén a befejezések szdma cs6kkend 2019. évre, mely adédhat abbdl, hogy
az érkezés csokkent, mig a nemperes tigyek befejezési szdma emelkedd.
Torvényszeki szinten a peres befejezés masodfokon névekvd €s nemperes
eljards esetén is novekedés mutathatd ki. Térvényszéki elséfokon a peres
ligyek kapcsén jelentés csokkenés tapasztalhatd, mig a nemperes befejezés
nd. A cégeljarasokban jelentés csokkenés tortént, mely magyardzhaté a
csokkend érkezéssel, a csdd- és felszamolasi eljarasok befejezés-szama 2019.
évre emelkedd tendenciat mutat. Emellett a végrehajtési tigyekben is jelentds

csokkenés mutatkozik, mely szintén a csokkend érkezés eredménye.



A 2 és 5 éven tili ligyek vizsgéalata kapcsan az alabbi adatok alapjan

formalhatunk véleményt:

A jarasbirésagokon 2018. december 31. napjan 2085 polgari és 135
gazdasagi ligyb6l 176 polgéari és 20 gazdasagi ligy volt 2 éven tili, 35 polgari
és 2 gazdasagi ligy 5 éven tuli. A térvényszéken ez év végén a folyamatban
maradt 115 polgari és 64 gazdaségi ligybdl 24 polgari és 13 gazdasagi iigy
volt 2 éven thli, 2-2 pedig 5 éven tdali. Masodfokon a 180 polgari és
25 gazdasagi, illetve 23 munkaligyi folyamatban maradt tigyb6l sem 2 éven
tuli, sem 5 éven tuli tigy nem volt. A kozigazgatési és munkaiigyi birosagon
a folyamatban maradt 306 kozigazgatasi és 98 munkaiigyi igybo6l 4, illetve
6 iigy volt 2 éven tuli.

2019. december 31. napjan a jarasbirdsagokon folyamatban maradt 1901
polgari és 128 gazdasagi ligyb6l 142, illetve 26 volt 2 éven tuli, 20, illetve
3 gy volt 5 éven thli. A térvényszéken ez évben elséfokon folyamatban
maradt 90 polgari és 34 gazdasagi ligyb6l 13, illetve 9 volt 2 éven tuli,
2, illetve 3 volt 5 éven tili. Masodfokon sem 2 éven tuli, sem 5 éven tili ligy
nem volt. A kozigazgatasi és munkaiigyi birésagon a folyamatban maradt
366 kozigazgatasi és 63 munkaiigyi iigybol 1, illetve 5 volt 2 éven tali.
Az adatokbdl az olvashatd ki, hogy a 2, illetve 5 éven tili ligyek szama

csOkkent, de a szazalékos ardny — az ligyérkezés tiikrében — nott.

A pertartamot érintéen elmondhatd, hogy az ligyek nagy része (tobb mint
fele) fél éven beliil befejezddik, fél és egy éven beliil kb. 25%-a fejezddik be,
a fennmarado¢ ligyek kozel 20%-a 2 éven beliil véget ér, de a 2 éven tuli ligyek
szazalékos aranya magas, mely Osszefliggést mutat az érkezések szamanak

csOkkenésével.



A pertartam az idészerliség legfontosabb eleme, s a biré munkajanak egyik
mércéje is. Az eljarasok észszerii idén beliili befejezése fligg a munkateher
alakulasatél. A nagyobb iligymennyis€g megosztja a bird figyelmet, a
koncentraciora kedvezbtleniil hat, azon okbol, mert a bird kényszert €rezhet
a befejezésre, s ez a mindség romlasat eredményezheti. Jelenleg a
mennyiségi mutatok kedvezbéen alakulnak, mely megteremti annak

lehetdségét, hogy észszer( idén beliil befejezddjenek az ligyek.

Tovabbra is sziikséges a birok munkaterhének havonkénti vizsgalata, mely a
jarasbirdsagokon megvalosul, ez teremti meg az ardnyos tiigyelosztas,
aranyos teherviselés érdekében hato intézkedések megtételének alapjat.
A bir6k munkaterhének rendszeres vizsgalata azon okbdl is elengedhetetlen,

mert a sulyszam nem ad valds képet egy adott ligyrol.

A hosszu pertartam kialakulasa tébb okra vezetheté vissza véleményem
szerint, mely okok nagy része kikiiszobolhetd.

Az egyik ok, hogy szakkérdést igénylé tligyekben nehéz megfeleld
szakértelemmel rendelkezd szakértdt talalni, egyre szertdgazobb,
bonyolultabb szakkérdésre kell a bironak megtaldlnia a véalaszt, illetve a
beszerzett szakértdi vélemény sem mindig felel meg az elvarasnak, aggalyos,
vitathato — mely tovabbi szakért6i vizsgalddast var el a birosagtdl a tényallas
tisztdzasa érdekében. A szakértokkel kapcsolatos problémara nehéz
megoldast talalni, de mindenképpen sziikségessé teszi a szakértdi kamaraval,
intézetekkel vald szoros egylittmiikodést.

J6 megoldasnak tartanam, ha késziilne egy bels6 hasznélatra alkalmas
szakért6i lista, melyet a birdkkal egyeztetve Osszedllitanék, s mely
tartalmazna a birok eddigi perbeli tapasztalatai alapjan azon szakértok nevét,

szakteriiletét, akikkel a bird korabban mar sikeresen miik6dott egyiitt.
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Az elhizddas masik oka az ligytipus, éspedig elsGsorban a tulajdoni perek, a
vagyonkozosségi perek, tarsashazak tulajdonaval kapcsolatos perek, baleseti
kartéritési perek, melyek 6nmagukban rejtik a hossza pertartam lehet6ségét.
E pertipusoknal kétségkiviil el6fordulhat nem kell6 és célratdrd pervezetés,
de ugy gondolom, hogy a bir6 megsegitésével orvosolhaté a probléma,
melyet idében fel kell ismerni. Az ilyen jellegii pereknél az iigykezelést
jobban szemmel kell tartani, mely a havi statisztika folyamatos feldolgozasat
koveteli meg a vezetdktdl, igy a kollégiumvezet6tél is. Amennyiben az
elhiizddas iranyaba mutatd jelek észlelhetOk a statisztikai adatokbol, indokolt
az ilyen pereket targyald birdkkal a késedelem okanak megbeszélése,
kérdések felvetése, meg kell targyalni azokat a sarkalatos pontokat,
kérdéseket, eljarasi cselekményeket, melyek a hatékonyabb befejezést
segitik. Konzultacié formajaban kivinom ezt megvaldsitani, természetesen
a jarasbirdsagi vezetokkel (csoportvezetdvel) egylittmiikodve.

Ezen egyiittmi{ikodés keretében megoldas lehet, hogy egy ilyen jellegii
ligyben jartas, tapasztaltabb bir6t kérek fel arra, hogy mintegy mentorként

segitse a ,,késésben 1évd” dontéshozatalt.

E perek esetében gyakoribb, hogy a birdn kiviili kériilmény okozza az eljaras
elhuzodasat, igy példaul az, hogy a tarsashazi tulajdonokat adjak-veszik a per

alatt, a valtozasokat a felek nem jelentik be.

A masodfoku tanacsban szerzett tapasztalataim azt mutatjak, hogy a hosszu
pertartam mar a csaladjogi (sziil6i feliigyelettel kapcsolatos) perekben is
megmutatkozik, e pereknél azonban rendkiviil fontos lenne, ha viszonylag
rovid idon beliil befejezodnének, az elhizodas ugyanis a felek kozti viszonyt
rombolja, mellyel a kiskoru gyermek érdekei sériilnek.

Ezen eljarasoknal kizardlag a célratord pervetésre kell felhivni a birdk
figyelmét, azokra a pertechnikai eszk6zokre, melyek elore vihetik az tigyet,

ennek kapcsan is fenti konzultacidt tartom alkalmas megoldasnak.
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A 2 és 5 éven tuli tigyekben folyamatosan késziilnek a jelentések, melyek

megbeszélése személyre lebontva torténik, ezt a gyakorlatot folytatni kell.

Az 4j Polgari Perrendtartas helyes alkalmazasa mellett — a jogszabaly céljat
és szabalyozasat tekintve — véleményem szerint csdkkenthetd lesz a hossza
pertartamti igyek szama (kivételektol eltekintve), az 0 eljarasi torvény
segithet megakadalyozni az eljarasok elhtizodasat mind elséfokon, mind

pedig masodfokon.

Az itélkezés megalapozottsiga kapcsan mérészam az ligyek masodfoku
elbiralasanak alakulasa. Ezt mutatja a Gyori Torvényszék vonatkozésaban a

kovetkezd tablazat:

helybenhagyas | megvaltoztatas | hatalyon Kkiviil helyezés | egyéb

2017 51,5% 21% 12,4% 15,1% |
|

2018 50,5% 21% 15% 13,5%

Lathaté, hogy a helybenhagyas kozel azonos mértékli, a megvaltoztatas
szintén, a hatalyon kiviil helyezés aranya azonban nétt, s ez a mérték magas

volt az orszagos atlaghoz képest is.

2019. évben a torvényszéken polgari ligyszakban az tligyek 14,3%-a,
gazdasagi ligyszakban az ligyek 32,5%-a, munkaligyi ligyszakban az tigyek
8,7%-a kapcsan keriilt sor hatalyon kiviil helyezére, mely azt mutatja, hogy

e korben érdemi valtozas nem tortént.
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A hatidlyon kivil helyezések szamanak csokkentése érdekében hat
véleményem szerint ismét csak az Oj Pp. eljarasjogi szabalyozésa, mely
helyes alkalmazas mellett mind az els6fokd, mind a méasodfokl birdsag
szamara nagyobb lehet6ségeket biztosit. Az j Pp. a masodfokt birosag
szamara nagyobb teret enged arra az esetre is, ha ,,felmeriilne” a hatilyon
kiviil helyezés lehetdsége — gondolok itt arra, hogy a jogalkoté szédndéka
szerint hatalyon kiviil helyezésre csak legvégsé esetben (sulyos eljaréasi
szabalysértés) keriiljon sor. Ez természetesen azzal jar, hogy a masodfoka
birdsag ,.feladatai” nének, masodfokon folytatédik az eljaras, tobb izben kell
bizonyitast lefolytatni, a peres feleket ,kioktatni”, anyagi pervezetést

folytatni. Ezt a feladatot a masodfokt tanadcsoknak fel kell vallalniuk.

Az O Pp. szabalyain tul fontos annak kiemelése, hogy a Gyori
Torvényszéken két allando Pf. tanacs mikddik (a 3.Pf. és 4.Pf. tanacs
sziikség szerint jar el), mely tandcsok kozt a kommunikacid akadozik, az
egyiittm(ikodés nem megfeleld, melyb6él addédéan az elséfoki birdk
bizonytalansagot érzékelnek, s ez a bizonytalansag nem csupén a szakmai
munka gatja, de szerepet jatszik a hatalyon kiviil helyezések szamdénak

alakulasaban is.

Sziikséges a masodfoku tanacsok egymas kozti, tovabba az elséfoku birakkal
valé szorosabb egyiittmikddésének erdsitése a hatalyon kiviil helyezés
elkeriilése érdekében. Ennek kapcsan elvaras részemrdl, hogy a tanacselnoki
feljegyzések pontosabbak legyenek, azokbol 1ényegi informacié legyen
nyerhetd — mint vizsgald is mondhatom, hogy a birdvizsgalatok sorén a
feljegyzések kevéssé voltak hasznalhatok. Elére nem lathatd, hogy az 1j
elektronikus rendszer, melyben a tanacselndki feljegyzések rogzithetok

lesznek, mennyiben képes ezen valtoztatni, jelenleg azonban nem miikddik.
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Valtozast hozott a tanacselnoki feljegyzések terén a 6/2015. (X1.30.) OBH
utasitds 2020. majus 23. napjatél hatalyos modositdsa, mely nem teszi
kotelezove a feljegyzések készitését minden ligyben, de meghatarozza annak
feltételeit. Ugy vélem feljegyzés készitése mindenképpen indokolt, ha
komolyabb, jelentds targyi sulyi, vagy akar elhiz6dé iigyben hoz dontést az
els6foku bird, vagy a felek személye altal nehezitett ligyben sziiletik érdemi
hatarozat, illetve, ha a masodfokd tanacsok rossz pertechnikai
megoldasokkal taldlkoznak. Ezen esetekben a feliilbiralatot végz6
birénak/tanicselndknek fel kell ismernie, hogy feljegyzés készitése indokolt,
ezzel segiti ugyanis elséfoka kollégajat. Az 1j szabalyozas szerint a
feljegyzést a bird a tanacselndki feljegyzések rendszerében ismerheti meg,
mely 0gy gondolom csupan egy lehetdség, ennél kdzvetlenebb

informacioszerzés indokolt.

Meglatdsom szerint rendszeres idékozonként — amennyiben kelld szamu
masodfokon feliilbiralt hatarozat, s igy feljegyzés all rendelkezésre —
kozvetlen feljegyzés ,,ismertetés” sziikséges, melyre mindenképpen sort
keritenék egy sikeres palyazat esetén. A hibak és a j6 megoldasok birdval
torténod személyes megbeszélése véleményem szerint nagyobb segitség, mint
kizardlag a hibak biré 4ltali irdsos megismerése. Ezen ismertetés keretében a
feljegyzésen tuli egyéb kérdések felvetésére is lehetdséget kell biztositani a

bird szamara.

A masodfoka birdésag hatarozatiban leirja ,,véleményét”, ez nem mindig
elegendd az elséfokd bird szamara, igy a tandcsok egymassal vald jobb
egyuttmiikodése, a tanacsok jarasbirokkal valé szorosabb egyiittmiikodése
indokolt. Ez nem azt jelentené, hogy az els6foku bird ligyét beszélje meg a
masodfoka biroval, de pervezetés, jogi probléma terén lehetévé kell tenni,

hogy a jarasbirok bizalommal forduljanak a masodfoka kollégaikhoz.
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Ez most kiemelkedéen fontos az 1j Pp. jogalkalmazasa soran felmeriils
problémak kapcsén is.

Az egyiittmiikodés fejlesztése érdekében sziikségét latom annak, hogy a
masodfoku tandcselnokok — az altaluk megismert ligyek kapcsan — havonta
Osszegyljtsék kérdéseiket, a felmeriilt problémdakat (0j Pp., Ptk. egyéb
jogteriilet kapcsan), melyek a kollégiumvezetd kozremiikodésével eljutnak
az elséfokon itélkezd, tovabba a torvényszéki els6fokon targyalo birdkhoz,
s ezen kérdések megvitatdsanak féruma lehet akar a kibovitett kollégium,
de ennél hatékonyabb egy kevésbé kotott keretben mitk6dé konzultacid— azt
is mondhatom, hogy miihelymunka keretében dolgoznank fel a felvet6do
kérdéseket azokkal a kollégakkal, akiket az adott kérdés érint, avagy érdekel.

Ezen konzultaciora szintén rendszeres id6kozonként keritenék sor.

Emellett fontos az is, hogy a szakmai/igazgatasi vezetd legyen képes a
statisztikai adatok mogé latni, azaz lassa, hogy adott befejezés-szdm milyen
jellegli, nehézségli ligyekbol all, mert 6nmagukban a szdmok nem adnak

,realis képet”.

Az altalam masodfokon megismert tigyek kapcsdn kiemelném, hogy
lathatéan az tigyek elnehezedtek, az iigyfelek nem csupén jogi problémaikat
hozzak elénk, s ez neheziti az eljaré birdé munkajat. A nehéz ligyfél
Onmagaban megitélésem szerint nem jelentheti akadalyat sem az iddszerd,
sem a mindségi munkanak. Meg kell ,,birkéznunk™ a nehéz tigyfelekkel is,
még ha sokszor nagy eréfeszitéseket is kivan, ugy gondolom biréként nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil azt, hogy valdjaban miért valasztottuk ezt a
hivatast. Mindig és minden korilmények kdzott arra kell torekedniink, hogy
legjobb tudasunk szerint megoldjuk a hozzank forduldk problémait.

Kétségkiviil vannak hibak, melyek nélkiil dolgozni nem lehet, a probléma
akkor van, ha hibainkat nem latjuk és nem latjuk be, ekkor a fejlédést kizart.
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A szakmaisagot segitené, ha az ] jogszabalyok, allasfoglalasok tekintetében
nem csupan informaciokiildés valésul meg a kollégiumvezetd részérdl,
hanem fel kell hivni a figyelmet a mdédositasokra, s azok kapcsan a felvethetd
problémékra, melyek természetesen kozds konzultacio targyat kell hogy
képezzek. Jelenleg részben kozpontilag, részben a Gyoéri Torvényszék
kdnyvtarosa altal értesiiliink a jogalkotas eredményérdl, az itél6tablai, eseti
hatarozatokrdl, melyek megismerését kdvetden — azok attanulmdnyozasa
utan — van arra sziikség, hogy a kollégiumvezetd a valtozasokra, problémakra

felhivja a figyelmet.

Lényeges szempont a mindségi itélkezés kapcsan az egységes birdi
gyakorlat, melynek érdekében javaslom, hogy a masodfoku tanacsok
— tanacselnokok, tanacstagok — hozzaférést, betekintési jogot kapjanak a
masik  tanacs/tanacsok  4altal hozott  hatarozatokhoz/ba, azokat
megtekinthessék, s azokra is figyelemmel hozhassanak megalapozott

dontést.

Az egységes itélkezést segiti a torveényszéken — honlapon keresztiil elérhetd
—a Gy6ri Jarasbirdsag kezdeményezésére 1étrehozott ,,Sajat Dontvénytar” is,
melybe ezidaig a Gyo6ri Jarasbirésag érdemi (masodfokon feliilbiralt)
dontései keriiltek feltoltésre, ismereteim szerint mar folyamatban van a
Soproni Jarasbirosag dontéseinek feltéltése. Lehetdséget kell biztositani arra,
hogy ebbe a dontvénytarba ne csupan gyoéri, hanem soproni é&s
mosonmagyarovari hatarozatok is bekeriiljenek, hogy a megye teriiletén
mikodé birok lathassak kollégaik hasonld targyban sziiletett dontéseit.
A Sajat Dontvénytar kapcsan ki kell alakitani a feltdltés szempontjait,

informatikai segitséggel pedig a kereshetdség paramétereit is be kell allitani.

16



Lényeges szakmai segitségként értékelem a Civilisztikai Kollégiumvezetok
Orszagos Tanacskozasa altal megfogalmazott allasfoglalasokat is, melyek
reményeim szerint a jévében is fennmaradnak.

A Gyo6ri Torvényszéken 6nalld felszamold bird nem miikddik, a felszdmolasi
tgyeket intézd birdk egyuttal torvényszéki els6foku peres ligyeket is
intéznek. A felszamolasi iligyszak kapcsan a szakmaisagot segiti, hogy a
felszamolassal foglalkozd birdk és a felszamolassal foglakozo titkar sziik
kdrben szakmai megbeszéléseket tart, melyek fenntartdsa a jovOében is

sziikséges.

A cégbirésag lelkes csoportvezetd vezetése mellett miikodik, akivel szintén
fontosnak tartom tovabbra is a szoros egyiittmiikodést. A cégbirdésagon —
hasonléképpen a felszdmolasi iigyszakhoz — szakmai megbeszélések
keretében prébaljak feldolgozni a jogszabalyvaltozasokat, felmeriilé jogi

problémakat. Ezen szakmai munka a jovOben is indokolt.

Az emberi eréforrasok optimalis elosztasa, hasznositasa

Az id6szerli €s mindségi itélkezés fontos eleme az aranyos munkateher,
ennek kapcsan fontos, hogy az igazgatasi vezetd figyelemmel kisérje az

igyteher eltolodast, s vizsgalja annak okét.

Birdsagainkon specializalodas tortént a birak tekintetében, referada kijeldlés
van — kivéve a Mosonmagyarovari Jarasbirésagon, annak létszamara
figyelemmel. A referada meglatdsom szerint biztosithatja a mindségi
itélkezést, hiszen a bird hasonlo ligyeket tud targyalni, egy-egy tigyfajtaban
nagyobb rutint, tudast szerez. Amennyiben a biré valaszthatja meg f6
referadajat, gy gondolom, hogy ez akkor is motivalja, ha hosszi idén
keresztiil ,,ugyanolyan” ligyeket targyal, hiszen egyforma ligy valéjaban nem

l1étezik, arra azonban lehetdséget kell biztositani, ha a biré ugy érzi, hogy
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adott tigyfajta elbiralasa mar fasultsagot jelent szamara, valaszthasson mas
6 referadat.

Fontos annak hangsilyozasa, hogy mind a Gy6ri Jarasbirésadgon, mind a
Soproni Jarasbir6sdgon a f6 referdda mellett minden biré foglalkozik

csaladjogi tigyekkel.

Mindemellett — figyelemmel az érkezési szamok kedvezé alakulasira —
lehetdséget kell biztositani a jarasbirdsagi birdknak arra, hogy a masodfoku
itélkezésben részt vegyenek — lassak, miben all a masodfoku igyintézés.
Itt els6sorban eleinte csupan ,,iil6birokénti” felrendelésre gondolok, mely
bizonyos id6 elteltével az érdemi, el6adobiréi munkéra is kiterjedhet.
Ezzel nem csupan az elsofoki birdk szakmai fejlédése lenne részben
biztosithatdo, de a masodfoki birak kisebb tehermentesitése is
megvalosithato. Lényeges lenne, hogy az elséfoku birdkat érdekeltte tegyiik
abban, hogy érdekl6djenek a masodfoki munka irant.

Az Ujonnan kinevezett — hatarozott idejli — birok mellé sziikséges instruktor
bird beosztdsa, aki a bird anyagi jogi és eljarasjogi jogalkalmazasat
figyelemmel kiséri, a birét szakmailag tdmogatja, segiti az tligyviteli és

ligyintézési tevékenységét, munkaszervezEsét.

A 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 180.§ (1) bekezdése eldirja az instruktor
szamara, hogy feladata ellatasardl folyamatosan irasbeli feljegyzést
készitsen, melyet a kollégiumvezetdnek harom havonta kdteles bemutatni.
Ezen feladat meglatisom szerint elrettenti a tapasztaltabb kollégékat attdl,
hogy instruktori feladatokat vallaljanak, ez okbol megfontolandd, hogy a
leendd instruktorok adminisztracids (folyamatos feljegyzés készités) terheit
csOkkentsiik. Az instruktor feladata ugyanis nem a kezddébiré vizsgalata,

hanem segitése, tamogatasa, mely tamogatas els6sorban abban 4ll, hogy a
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kezd6ébiré bizalommal fordulhat kérdéseivel tapasztaltabb kollégajahoz.

Fontos a Mosonmagyarévari Jarasbirdésag szakmai fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése, segitése, e birosadgon ugyanis minddssze 1 tapasztalt
hatarozatlan idére kinevezett kolléga végzi munkajat, mellette 3 hatarozott
id6re kinevezett kezddbiré dolgozik, melyb6l kovetkezden tapasztaltabb

kollégankra nagyobb teher harul kollégai megsegitése szempontjabol.

Az elmult években a Soproni Jarasbirésagon javult a helyzet a létszdmot
illetben, mar tobb tapasztalt kolléga végzi munkajat, emellett azonban

3 kezddbiréd munkajanak megsegitése sziikséges.

A titkdrok munkavégzése fontos a bird munkajat segitendd, jelenleg a Gyori
Torvényszéken a cégiigyek, felszamolasi tigyek, civil ligyek, valamint
munkaiigyi nemperes iigyek intézésében vesz részt titkar.

A Gyo6ri Jarasbirésagon a végrehajtasi iigyek fo intéz6i titkarok, ezen
végrehajtasi ligyszakban azonban nagy a mozgas, részint birdk keriiltek
kinevezésre, illetve tObb titkar anyai 6romok elé nézett/néz. Ezen a teriileten
fokozott hianyt jelent egy-egy ember kiesése, ezt a problémat kell megoldani
a 1étez6 1étszam mellett, ami nagy kihivas arra is figyelemmel, hogy a
statisztika 4ltal kimutatott igycsdkkenés ellenére a titkarok nagy tigyteherrel
dolgoznak — jelentés szamban érkeznek jogutddlas megallapitdsa iranti
kérelmek. A titkari 1étszam adott, mely 1étszambol jelenleg 1 titkér intézi a
torvényszéken az 1.Pf. tanacs teljes referadajat, valamint a torvényszéki
végrehajtast. Kétségkiviil nagy segitség a masodfoku tanacsok szamara, ha
titkari segitséget kaphatnak, de erre meglatdsom szerint abban az esetben
keriilhet sor, ha a jarasbirésagokon 6nalldéan ellatandé feladatokat intéz6

titkdrokra nincs sziikség.
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A titkarok kozremiikodése kapcsan arra is lehetéséget kell teremteni, hogy
id6szakonként tigyszakot valtsanak, azaz végrehajtas, nemperes tigyintézeés,
illetve a bird melletti kdzremiikddés valtsak egymast.

A masodfoki tanicsok kapcsdn — bar valdban latszik ligyszamcsokkenés —
gy latom, hogy jelentésebb iigyteherrel miikddnek. Allandé tanacsként
miikddik a 1.Pf. és 2.Pf. tanacs, mig a 3.Pf. és 4.Pf. tanacs az ligyelosztasi
rend szerint sziikség esetén barmely iligyben eljarhat. Ez utébbi két tanacs
tanacselndke a térvényszék elndke, illetve a kollégiumvezet6i feladatokkal
megbizott tanadcselndk, akik igazgatdsi és szakmai feladataik okan a
rendszeres iligyintézést felvallalni nem tudjak, heti 2 vagy heti 1 napos
targyalasi rendben egyéb kotelezettségeik okan nem tudnak részt venni.
Ez okbol az id6szeriiség €rdekében sziikséges egy allandé harmadik Pf.
tanacs felallitasa, melyben tanacselnokként, akar eldadobiroként magam is
részt vallaln€k, s e tanacs Gsszetételét adhatnak a torvényszéken elsdfoku
tgyeket targyald birdk — szem el6tt tartva az els6foku tligyérkezést.
A feléllitand6 Pf. tanacs referadajat ki kell kialakitani, arra figyelemmel,
hogy a nemperes ligyek intézése mellett az 1j Pp. nagy teret enged a

targyalason kiviili elbiraldsnak, melyben e tanacs is aktivan részt vehet.

A jovlben jelentdés személyi valtozasok kovetkeznek be a Gydri
Toérvényszéken, az 1.Pf. tandcs tanacselndke, illetve a jelenleg
kollégiumvezet6i feladatokkal megbizott tanacselndk nyugallomanyba
vonul. Ebb6] kovetkezden egyetlen teljes mikddod tanacs marad, igy az 1.Pf.
tanacs elnokét haladéktalanul pdétolni kell. Ez a térvényszéki szinten
rendelkezésre alld allomanybdl megoldhaté. E megoldas azonban tovabbi
személyi kérdéseket vet fel, akar els6foku ligyeket, akar masodfoku ligyeket

targyalo biro nyeri el a tanacselnoki tisztséget.

A felszdmolasi iigyszak tekintetében is valtozasra kell szamitani, a

felszamolési tigyekkel foglalkozé birdk szdma 4-r61 2 fére csokken a
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kozeljovoben (egy bird mar a cégbirosagra keriilt beosztasra, s jelenleg
felszamolasi tigyekkel 3 bir6 foglalkozik torvényszéki elsdfoku tigyei
mellett, valamint 1 titkar).

Mindez azt jelzi, hogy tovabbi 1 bir6 részvételének sziikségessége fennallhat

felszamolasi ligyekben — értelemszerlien az ligyérkezés fliggvényében.

Cégiigyeket érint6en jelenleg 3 cégbird, 1 titkar és 5 ligyintézd végzi feladatat
magas szinvonalon annak ellenére, hogy a jogszabalyok rendkiviil gyors

tigyintézést kivannak meg.

A targyi feltételek biztositasa, optimalis elosztasa

A Gybri Torvényszéken, valamint az ala tartozd jarasbirésagokon a
munkavégzés feltételei adottak, jelenleg elhelyezési gondok nincsenek,
korabban a Gyoéri Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdésagnak helyt adé uj

épiiletben tovabbra is kdzigazgatasi és munkatigyi birok végzik munkajukat.

A munkavégzés eszkozei adottak, lehet6vé valt két monitor hasznalata, mely
megkonnyiti a munkavégzést, személy szerint is jonak tartom, itéletirads

kozben lehetdség van a jogtar, COOSPACE hasznélatara.

Az elektronikus tligyintézés, az e-akta azonban jelent6s kihivas elé allitotta a
birésagokat és igazsagiigyi alkalmazottakat. Ennek kapcsan fontosnak
tartandm, ha mind a birdk, mind az alkalmazottak szamara folyamatos
képzési lehetoséget biztositanank az ujabb és Ujabb rendszerfrissitések
kapcsan. Ezen a téren kiemelést érdemel a Gy6ri Jarasbirdsag vezetése, mely
fokozottan szem el6tt tartja, hogy az alkalmazottak értesiiljenek és
megtanuljak a munkavégzést esetlegesen segité programokat, fejlesztéseket.
Fontos tovabbra is az elektronikus rendszert érint problémak folyamatos

feltérképezése, javaslatok megtétele a hibak kikiiszobdlése érdekeben.
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A Dbirdk tudomasom szerint nagyrészt jegyzokonyvvezetd alkalmazasa
mellett targyalnak, esetenként diktafonnal, a Gy6ri Torvényszéket €rintéen
leird rendszer nincs.

Az irdsba foglalas kapcsan nagyobb szerepet kap a diktafon, illetve a
beszédfelismerd program. Ugy gondolom, hogy mind a diktafon, mind a
beszédfelismerd program lehet6ségét biztositani kell, de ennek hasznalta

személyfliggd, igy kotelez6 alkalmazasat nem tdmogatom.

A virushelyzetben szerzett tapasztalatainkat érté¢kelve és annak figyelembe
vétele mellett, hogy a soproni, illetve mosonmagyarévari kollégaink nem
mindig tudnak személyesen jelen lenni a megbeszéléseken (személyesen
nem tudnanak részt venni a mithelymunkaban), megfontolandd, hogy veliik
elektronikus dton kommunikélhatnank videokonferencia keretében, igy

biztositva az 6 részvételiket is.

A birék rendelkezésére allé informatikai eszk6zok lehetové teszik, hogy
— amennyiben erre igényilk van — otthondolgozds keretében végezzék
munkdajukat, természetesen azon munkafolyamatokat, melyek otthonrdl is

végezhetodk.

Integritas

Az integritds azt jelenti, hogy a birdsagi eljaras, az itélkezés, a birdsagi
igazgatas atlathato, a birdi eljaras partatlan. Ezen elvek biztositasa érdekében
a torvényszeéken integritas-felelos keriilt kinevezésre 2016. augusztus 1.

napjaval.

Az atlathatésagot biztositja az ligyelosztasi rend, mely hozzéaférhet6 a
torvényszek internetes oldalan, tovabba a kezel6irodakon. A térvényszéken

— az elndknek alarendelt — bels6 ellendr végez rendszeres ellendrzést.
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A birésaghoz valé hozzaférés egyszeriisitése

A torvényszéken és a jarasbirdsidgokon a kezeldiroddk fogadjdk az
tgyfeleket, akik az internetes hozzaférés keretében is tajékoztatast kapnak
jogaikrol, kotelezettségeikr6l. A hozzaférés egyszerlisitését szolgélta a
formanyomtatvanyok  (keresetlevelek) bevezetése, azok internetes
elérhetésége. A formanyomtatvanyok a kozelmultban egyszeriisodtek, az
tigyfelek altal kezelhetébbek lettek. Az elektronikus betekintés jelenleg nem
tal aktiv, esetenként fordul el6, de mindenképpen egyszerlsiti a hozzaférést,
nem kell az ligyfeleknek, jogi képvisel6knek személyesen a kezeldirodakon

megjelenni.

Az elmilt idészak — a veszélyhelyzet — tapasztalatai alapjan kimondhato,
hogy a 74/2020. (II1.31.) Kormanyrendelet 24. §-aval bevezetett intézkedés
(mely lehet6vé tette a keresetlevél, a keresetet tartalmazo irat, nyomtatvany
alkalmazasa nélkiili elSterjesztését a jogi képviselo nélkiil eljard fél szamara)
kellben egyszerlsitette a birdsaghoz vald hozzaférést. Ez a lehetdség a
2020. évi LVIIL tv. (a veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefiiggd atmeneti
szabalyokrdl és a jarvanyligyi késziiltségrol) 140.§ (1) bekezdésével tovabbra
is fennmaradt. Mindkét esetben kotelez6 azonban a birénak hianypdtlast
kiadni (Veir. 25. §, Atmeneti tv. 140. § (2) bekezdése) az esetben is, ha a
nyomtatvany nélkiili keresetlevél alapjan az eljaras lefolytathaté lenne.
Megfontolandd, hogy egyes egyszerli megitélésii ligyekben (példaként
emliteném a tartasdij megsziintetését a gyermek nagykorusigara
figyelemmel) elegendd legyen a fél altal nyomtatvany nélkiil benyujtott
keresetlevél, azaz amennyiben az igény pontosan meghatirozhaté a

beadvanybol, ne legyen sziikség egy olyan tartalmu hidnypétlasra, mely
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ténylegesen a nyomtatvany ,kitoltését” jelenti. Ennek kapcsdn a

Perrendtartas modositasa lehet indokolt.
Képzési rendszer

A képzés jelentos része regionalis szintre keriilt, de kdzponti képzés maradt
a kezd6birok, titkarok, fogalmazok, képzOok képzése. A képzések kapcsan
elmondhatd, hogy egyes témakordkben igény lenne (volt) nagyobb Iétszamu
képzésre, mert esetenként elfordult, hogy sokan lemaradtak az altaluk
fontosnak, hasznosnak tartott oktatasrél. Az igények felmerése utan lehetne
azt eldonteni, hogy egy-egy képzés milyen 1étszammal valdsulhatna meg, s

akar t6bb 1dépontban biztositani a lehetdséget.

Szintén a kialakult virushelyzet adott arra lehet6séget, hogy a képzés/oktatas
online valésuljon meg, mely oktatdsi forma fenntartdsat tdmogatom.
Amennyiben a képzés nem videokonferencia keretében torténik (ahol a
hallgatd is becsatlakozhat), hanem eldadas és diasor vetitésével, ugy
fontosnak tartanam, hogy az igy megismert eldadasok kapcsan a birdkban

felmertil6 kérdéseket 6sszegylijtsiik, s azokat megvitassuk.
Egyiittmiikodés mas birésagokkal

Tovabbra is j6 €és eredményes kapcsolatot kivanok fenntartani a Gyori
[télstablaval, annak kollégiumvezetbjével, illetve az itélétabla illetékeségi
teriiletéhez tartozd torvényszékekkel, kollégiumvezetdkkel. Fontosan tartom
a szakmai kérdésekben veliik torténd egyeztetést, mely nem csupan az
irasban torténé kommunikaciot jelenti, hanem kollégiumunkra torténd

meghivast, a felszolalas lehetéségével.

Tarsszervekkel egyiittmiikodés
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Fontosnak tartom a birdsag egylittmlikodését a szakértéi kamaraval,
ligyészséggel, ligyvédi kamaraval, adohatdsaggal, rendérséggel egyarént.
Ez abban is megvaldsulhat, hogy ko6z0s képzéseken vesziink részt.
Erre jo példaként szolgaltak a Jogaszegylet altal szervezett, s a torvényszéken
az 04j Pp. kapcsan megtartott eldadasok, melyen iigyvédek, iigyé€szek,
kozjegyzOk, birdk egyarant részt vettek, a képzést pedig a mi birdink
tartottdk. Ezen tal a tOrvényszék szoros egyiittmiikédést tart fenn az

egyetemmel, a joghallgatok rendszeresen latogatjék a targyalasokat.

Tervek

Palyazatom benyujtasat elsddlegesen az motivélta, hogy a toérvenyszék
teriiletén dolgozo birdk €s alkalmazottak részére biztositott legyen a szakmai
segitség, s az egyébként is elhivatott, magas szinvonali munkavégzéshez a
feltételeket biztositsam. Palyazatom benytjtasaban jelentds szerepet jatszott
az a tény, hogy a kollégiumvezet6i tisztség hosszu 1d6 o6ta betdltetlen, mely

bizonytalan helyzetet teremtett.

Szamomra a legfontosabb cél a mindségi itélkezés megdrzése, az ezzel
kapcsolatos problémak megoldasa, a hatalyon kiviil helyezések szamanak
jelentds csokkentése. A birdsagon dolgozdk szorosabb egyiittmiikodésének
elosegitése a mindség, szakmaisag €rdekében. Kiemelkedden fontos, hogy
javitsam az informécio aramlast a kollégiumon beliil, illetve valamennyi biro

iranyaba.

Terveimet szoros egyiittmiikodés keretei kozott kivinom megvaldsitani,
egylttmiikédve valamennyi birdéval, vezetével. Vitds, problémas
kérdésekben elsddlegesen a mithelymunkara helyezem a hangstlyt, emellett

megtartasra keriilnek a kételez6 szamu kollégiumi iilések, illetve a mindenkit
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érintd probléma megoldasa érdekében a kibdvitett kollégiumi tilések.

Személyi kérdéseket illetden meg kell oldani a nyugdijazasok okéan felmeriils
problémakat, biztositani kell a Pf. tanacsok zokkendmentes miikodését, akar
kirendeléssel, akar allando taggal. Jomagam mindenképpen maradnék a

masodfoku itélkezeés kdzelében, érdemi munkat végezve.

Mindemellett rendkiviil fontosnak tartom az 0j Pp. kapcsan eddig szerzett
tapasztalatok feldolgozasat, értékelését, melyben szamitok kollégaim

segitségére.

Célom, hogy a kollégium miikodése zokkendmentes és eredményes legyen,
annak tagjai, illetve kibovitett kollégium esetén a birdk ne érezzék tehernek,

' ha szakmai megbeszélésre hivjuk, kérjiik éket.

Mindenképpen ugy gondolom, kollégiumvezetoként akkor lehet valaki
sikeres, ha a vele egyiitt dolgozd birdk, tisztviselok munkajukat magas
szinvonalon, egyiittmitkddve végzik, anélkiil, hogy azt éreznék, folyamatos

figyelem iranyul rajuk.

A fentebb meghatarozott célok megvaldsitasahoz kérem a kollégium,
az 0sszbirdi értekezlet, tovabba az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnokének

tdmogatasat.

Gyér, 2020. jtlius 31.
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Dr. Bertha Andrea

palyazé
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