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I. Elészo

Platén Az Allam cimii hires dialégusaban Szokratész ekként szolt Glaukonhoz: ,Képzeljen el egy
161d alatti, barlangszerii szallason — amelynek bejarata a fény felé tarul, és olyan tag, mint a barlang
— embereket, gyerekségiiktl fogva ldbuknal és nyakuknal megbéklyézva, hogy egy helyen kell
tilnitik, €s csak elére nézhetnek; fejiiket a béklyoktol nem tekerhetik korbe: a hatuk mogiil, fontrol,
lobogé tliz vilagit; e tliz és a béklyozottak k6zo6tt fent Gt vezet, ennek hosszaban alacsony fal épiilt,
mint amilyen a k6zonség és a biivészek kozott 1€vo kerités, mikor az utébbiak csoddkat mutogatnak.”
E rabok dnmagukbol és masokbdl nem latnak mast, mint az drnyakat, melyeket a tiiz a barlang
szemkozti falara vetit. Ha tarsalogni tudnanak, azt neveznék valdsagnak, amit 1atnak. Ha valamelyik
rabot feloldoznak, s kényszeritenék, alljon f6l, tekergesse a nyakat, 1épkedjen, pillantson a fénybe,
ezt kinlédva tenné, €s a nagy sugarzastol képtelen lenne észrevenni, aminek az arnyképét latta. Azt
hinné, amit elébb latott, sokkal igazabb val6sdg, mint amit most mutatnak neki. Ha wvalaki
kényszeritené, hogy a fénybe pillantson, megfajdulna a szeme, s menekiilve fordulna afelé, amit latni
képes. Ha valaki eronek erejével folvonszolnd a szirtes meredélyen, s kivezetné a napvilagra, a nagy
sugarzastol kaprazé szeme rogton nem latna semmit abbdl, amit igaz vilagnak tekintiink; el6bb hozza
kellene edzédnie. El6szor arnyképeket latna, aztan emberek és mas dolgok vizi titkorképét, végiil
magukat a dolgokat, s aztan mar kénnyebben szemlélhetné a csillagokat és az eget, persze csak éjjel,
amikor a csillag és a Hold fényét pillantand meg, mintha nappal nézné a Napot és annak fényét.
Legvégiil lathatnda meg és szemlélhetné a Napot, eredeti helyén és mivoltdban. Azutin azt
kovetkeztetné, hogy mindennek, amit latott, valamiképp 6 az oka, s szabad emberként nem fog
sovarogni a régi utan. Ha pedig a nagy napsugarbdl jovet ismét lemenne a barlangba, s visszaiilne
régi helyére, belevakulna a szeme. Tarsai kikacagnak, 6 pedig visszavagyna a fenti vilagba. Eletiink
Szokratész szerint olyan, mint a barlanglakoké; a megismerhet6 dolgok koziil pedig a legvégsé a jo
idedja, ami nagyon nehezen pillanthato meg, de ha meglatjuk, azt kell kovetkeztetni, hogy
mindannyiunknak minden helyesség és szépség oka, és 6t kell szemlélnie annak, aki a magan- és
kozéletben okosan akar cselekedni. Szokratésztdl tudjuk, a gondolkozas ereje az, ami mindennél
istenibb eredetii, mert képességét sohasem veszti el, s csak azaltal, merre fordul, lesz segitévé-
hasznossa, vagy artdva-haszontalanna.

A barlanghasonlatot az elmult évezredek soran sokan és sokféleképpen értelmezték. Konszenzus
mutatkozik ugyanakkor abban, hogy kifejezi, a vilag dolgai, mint a barlang falara festett arnyképek,
csak az idedk hasonmasai. Azoknak, akik mar felemelkedtek az idedk birodalmaba, vissza kell térniiik
a f6ldre, hogy a tobbi embernek is megmutassak a helyes utat; erre pedig Platon szerint a filozéfusok
a legalkalmasabbak.

Latszolag merésznek tlinhet egy pélyazatot antik korbol szadrmazo hasonlattal inditani. Els6
pillantésra talan nehezen fedezhet6k fel kapcsolodasi pontok, s joggal varhatna az olvaso kizardlag a
szikéar targyszertiséget. Mégis, hilien visszaadja a megismerés tokéletlenségét, amivel valamennyi bird
folyton kiizd, valamely iigy akar ténybeli, akér jogi értékelésekor. A dialdgusbol kitlinik, Szokratész
szerint — akit, ne feledjiik, az athéni demokracia birésaga halalra itélt, de még ezutén is azt vallotta, a
rossz torvényt is meg kell tartani, igy a szokést elutasitotta — a torvényszék eldtt az igazsagossag
arny€kardl vitatkoznak; s valéban, Harry Potter képességeinek hijan egyetlen bir6sag, egyetlen foldi
biré sem hordozza magénal a bolcsek kovét. Ahogy néhdny évszazaddal késébb Ulpianus mondta,
ius est ars boni et aequi; a jelenkor birésaganak is az a feladata, hogy ezt az imperativuszt — még ha
esetrdl esetre mast is érthetiink mégotte — érvényesitse, igy kozelitve az 6rok ideakhoz. Ehhez nem
filozofusok, hanem még a legszilardabbnak hitt jogaszi tudas relativitasaval is tisztdban 1évé,
kételkedd €s gondolkodd, megujulni kész €s képes birdk sziikségeltetnek, hogy tevékenységik a k6z
szamara hasznossa, s ne artéva valjon.



A modem jo igazsigszolgaltatds tiszteli a birét, mint egyént, s mindennél inkdbb vigyaz
fiiggetlenségére, mi a lehetdségekhez képesti igazsagos itélkezés legfébb pillére. Evidencia
ugyanakkor, hogy a biraskodas csakis szervezeti keretekben torténhet, melynek alapjait a
demokréciadk szervezeti torvényei fektetik le.

A Bszi. 154. § (1) bekezdése értelmében a kollégium meghatirozott iigyszakba beosztott birak
testiilete, amelyet a kollégiumvezeté vezet. A Bszi. 155. §-a alapjdn a kollégium biréi
allaspalyazatokrol nyilvanit véleményt, részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,
véleményezi az ligyelosztasi tervet, kezdeményezheti a bir6sagi vezetd birdsagi vezetdi vizsgalatanak
elrendelését vagy felmentését, tovabba ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat. A
kollégium, illetve a kollégiumvezet6 feladatait alapvetéen a Bszi. és a Bjt. vonatkozd rendelkezései,
a birésagok igazgatdsardl rendelkez6 szabalyzatrol szolo 6/2015. (X1.30.) OBH utasités, tovabba a
Gyéri [té16tabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jelolik ki. A normativ rendelkezésekbél kitlinik,
hogy a kollégium vegyesen 14t el szakmai és igazgatasi teendbket, melyek sterilen nem valaszthaték
szét. Mégis, arra figyelemmel, hogy az itélétablan maés igazgatasi szereplonek tisztségébol fakadéan
kézvetleniil szakmai feladata nincs, kinevezésem esetén arra térekednék, hogy a szakmai oldal tiinjék
hangsulyosabbnak.

Mindemellett is meggy6z6désem, hogy a kollégium mikddésének hatékonysaga, sikeressége
meghatdrozéan nem a szervezeti kereteken, hanem tagjain mulik. Ertéket ,,elé4llitani” kizarélag jol
képzett, lelkiismeretes és tenni kész emberek képesek; ehhez 6nmagédban a legjobb térvény sem
elegend6. Nem szorul igazolasra, hogy nélkiilozhetetlen a megfelel6 kollegialis kapcsolat, s hogy a
k6z6s cél megvaldsitasa érdekében valamennyi tag szivesen miikddjék kézre. A jo kollégiumvezetd
Onképét nem igazgatasi felettesként, fonokként definidlja, hanem sokkal inkébb csapatkapitanyként.
Sam Walker irja a Legendas kapitanyok ciml konyvében, hogy a sporttorténet legeredményesebb
csapatait kapitanyaik személye és személyisége tette jobol kivalova. Nem sziikségszer(i, hogy a
legjobb jatékosbol legyen a csapatkapitany, viszont fontos, hogy az emberi kozosségek sikeres
mitkodésének alapkovét jelentd kohézié megteremtéséhez, megdrzéséhez, fejlesztéséhez erre
alkalmas csapatkapitanyt jeléljenek ki. Ugy vélem, kollégiumi tagtarsaimmal legalabbis megfelels a
nexusom, s megkockdztathatom, egyikiikkel sincs olyan terhelt kapcsolatom, mely célkitlizéseim
megvaldsithatdsagat alaasna.

A Gy6ri télétabla Polgari Kollégiuma kollégiumvezetdjének lenni nagy megtiszteltetés és nagy
felel6sség. Akollégium sulyat egyszerre adjak a normativ rendelkezésekb6l fakadé feladatok, a Gydri
ftélotablanak a birosagi szervezeti strukturdban elfoglalt helye, az orszagosan egyediilalldan 6t, a
gazdasagi potencialt tekintve az atlagosnal lényegesen jelentésebb részesedésii nyugat- és kdzép-
dunantili megyére kiterjed6 illetékességi teriilet, a polgéri jognak, mint szakagnak az életben elfoglalt
meghatarozé szerepe, valamint e bir6sag miltja. Két cikluson keresztiil dr. Zambo Tamds osztatlan
elismerést kivéltva végezte kollégiumvezetdi feladatait; csak egyetlen példat emlitve, a felszamold
altal elismert, illetleg vitatott hitelezdi igény néhany kérdésérdl szolé 2/2005. (XI. 11.) kollégiumi
véleményt a szakirodalom a mai napig gyakran idézi. A kollégiumvezetéi feladatokat mar t6bb, mint
harom éve dr. Lezsak Jozsef végzi, s az itélétabla polgari-gazdasagi szakiga ebben az id6szakban is
szinvonalasan, idGszertien latta, latja el feladatait.



.  Ugyvforgalmi adatok, az itélkezés mindsége és iddszeriisége

A Gyéri [télétabla illetékességi teriilete Fejér megyével 2017. janudr 1-jét61 egésziilt ki. Figyelemmel
arra, hogy mar tobb, mint harom és fél év telt el azota, szilkségesnek és elégségesnek ennek az
id6szaknak bemutatasat, elemzését tartom.

IL.1. Peres iigyek

2017-ben 386, 2018-ban 352, 2019-ben 251, mig 2020. januar 1-je és julius 31-e kozott 111 polgari
és gazdasigi peres iigy érkezett a Gyéri [télstablahoz. Lathato tehat, hogy az ligyérkezés
tendenciajaban — polgéri tigyekben erdteljesebben, mint gazdasagi perekben - csokkend, aminek t6bb
oka lehet. Feltehet6en szerepet jatszik, hogy az 0ij polgari perrendtartds nem batoritja a perinditast,
emellett pedig a hataskori valtozasok az itél6tablaktdl az ligyeket inkabb elterelték. Immaér elséfokon
nem torvényszéki hataskorbe tartoznak a tisztességtelen szerz6dési feltételekre alapitott
érvénytelenségi perek, s a biintetés-végrehajtasi intézményekkel szembeni leggyakoribb fogvatartotti
kovetelések sem polgari perben érvényesithetok. A torvényszéken induld perekben az 1j Pp. kivételt
nem tirévé tette a kotelezd jogi képviseletet. Az ligyszam csokkenésének oka lehet az is, hogy a
gazdasagi helyzet a COVID-19 jarvanyt megel6z6 iddszakban viszonylagos stabilitast mutatott. A
hataskorvaltozastol fliggetleniil is szamottevéen kevesebb az Gjonnan inditott Un. ,,devizahiteles”
perek szama, mely a vizsgalt id6szakban egyértelmiien a leggyakoribb iigytipus volt. Mindemellett
allaspontom szerint bizonyos jogalanyok szdmara a fellebbezési eljarasi illeték mértéke is visszatart6
hatéasu.

Erdemes megemliteni, hogy — a nyilvanvaléan eltérd helyzetben 1év6 Févérosi [télétablat nem
szamitva — az itélétablak esetében hasonld 6sszefliggések figyelhetok meg azzal, hogy a Gyori
Itélstablara érkezett tigyek szama 2018-ban és 2019-ben is magasabb volt, mint a tobbi itélétablanal.

A befejezett ligyek szama 2017-ben (368) elmaradt az érkezettekét6l, aminek meghatarozé oka az
illetékességi teriilet megnovekedésével Osszefiiggésben az volt, hogy a Székesfehérvari
Torvényszéktdl érkezett tigyekkel egyiitt az dsszes érkezés ekkor még meghaladta az el6z6 évit, az
tigyek feldolgozasanak pedig értelemszertien van bizonyos idéigénye. Emellett a biroi 1étszam 2017.
oktober 1-jétol, majd 2018. januar 1-jét61 nbtt egy-egy fével. A tendencia 2018-t61 megfordult: 2018-
ban 407, 2019-ben 264, 2020 elsé hét honapjaban pedig 139 volt a befejezett iigyek szama.
Kiemelendd, hogy ez utdbbi 26 szazalékkal haladja meg az érkezett ligyek szamat! Az emlitett
eredményt ugy sikeriilt elérni, hogy 2018. szeptember 1-je és 2019. augusztus 31-e kozott a Gy6ri
ftél6tabla biroi 100 devizahiteles per elbiralasara kirendelést véllaltak a Févérosi [té16tablara (néhany
tigy kivételével ezeket a pereket sikeriilt is befejezni), egyik kivalé kollégank, dr. Bajnok Istvan
nagyrészt kirendelt birdként a Kuridn dolgozott, illetve 2019 végén, 2020 elején dr. Havasiné dr.
Orbéan Méria és dr. Vilagi Erzsébet tanacselnokok, tovabba dr. Vass Maria bir6 is nyugdijba vonultak.
E szdmadatok 6nmagukban is igazoljak az itélkezési munka idészerliségét, kiillondsen annak fényében,
hogy az érkezett ligyek jelent6s hanyada nehéz jogi megitélésii, terjedelmes iratanyaggal, s
feltilreprezentaltak a kiemelt, illetve soron kiviili igyek.

A befejezett, valamint a folyamatban 1év6 peres tigyekre vonatkozoé statisztikai adatok ugyancsak
igazoljak az itélkezési munka iddszerliségét. Egy éven tl 2017-ben 6, 2018-ban, 2019-ben, valamint
2020 els6 hét honapjaban egyarant 2-2 {igy fejez6dott be, s 2019 végére mar nem is maradt egy éven
tul folyamatban 1év6 per. Kiemelem, hogy példaul 2018. december 31-én egyetlen egy éven tdli per
volt folyamatban, s egyaltalan nem volt 6-12 havi pertartamu iigy! A hat hénapon beliili befejezés,
illetve — folyamatban 1€év6 ligyeknél — az ebbe az intervallumba tartozdé pertartam ardnya 85-90



szazalék koriil mozog. A jelenleg folyamatban 1€v6 tigyek pertartama a 3-6 honap és a 6-12 honap
kozotti kategoridban is kedvezébb, mint 2019 végén.

I1.2. Nemperes iigyek
Elbzetes megjegyzésként rogzitem, hogy ebbe a csoportba sorolanddk a cégligyek is.

2017-ben 1264, 2018-ban 982, 2019-ben 808, mig 2020. januar 1-je és julius 31-e kdzott 420
nemperes ligy érkezett. A befejezések szama 2017-ben 1217, 2018-ban 1088, 2019-ben 834, mig
2020 els6 hét honapjaban 432 volt, tehat 2018-t61 kezd6déen az érkezést mindig meghaladta. Az adott
id6szak végén folyamatban maradt ligyek szama 2017-ben 212, 2018-ban 106, 2019-ben 80, mig
2020. julius 31-¢én 68, azaz e szam stabilan csokkend. A 0-3 hénap kozotti befejezések szama 2018-
ban 831, 2019-ben 727, 2020 vizsgalt idészakaban 382, a 3-6 honap kozotti befejezéseké 2018-ban
191, 2019-ben 81, 2020. januar 1-je és julius 31-e kozott 38, a 6 honap és 1 év kozottieké 2018-ban
64, 2019-ben 25, 2020 elsé hét honapjaban 12, mig egy éven tul 2018-ban 2, 2019-ben 1 ligy nyert
befejezést. 2020. julius 31-én 63 0-3 honap kozotti, 4 3-6 honap kozotti és 1 6-12 honap kozotti
nemperes ligy maradt folyamatban; a 0-3 hénap koz6tti tartami nemperes ligyek aranya koézel 93
szazalék. Megéllapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban az itél6tabla a nemperes iigyeket is egyre
gyorsabban biralja el. Az id@szerii elbiralast nyilvanvaloan elGsegiti a szinte minden tigytipusra
kiterjedden cs6kkend érkezés, ugyanakkor a kollégak lelkiismeretes munkaja nélkiil ez az eredmény
bizonyosan nem valésulhatott volna meg.

I1.3. Az itélkezés mindsége

A statisztikai adatokbol az is kitlinik, hogy a befejezett iigyek mintegy 60 szazaléka helybenhagyd,
18-28 szazaléka részben vagy egészben megvaltoztatd itélettel, 7-8 szazaléka hatalyon kiviil helyez6
végzéssel zarul. Az egyéb befejezés a 2018. évi 6,6 szazalékrol 2019-re 12,1 szazalékra nbtt. Az egyes
tanacsok terhelése aranyosnak mondhatd. A tanacsiiléses napok szdma t6bbszorosen haladja meg a
targyalési napokét, ami az 0j polgari perrendtartas szabalyaira figyelemmel varhatéan tartésan igy
marad.

Erdekes, hogy a nemperes igyek vonatkozasaban a helybenhagyasi mutaté gyengébb, mint a peres
ugyek esetében. 2018-ban a helybenhagyasi arany 43,3 szazalék; az itélétabla az iigyek 25,3
szazalékaban megvaltoztatd, 9,3 szazalékdban hatdlyon kiviil helyezd dontést hozott. 2019-ben a
mindségi mutatdk javultak, s ezek a szamadatok: 50,4; 21,1; 6,4 szazalék. Mindkét évben az ligyek
22 szazaléka nyert mas mddon befejezést. Megitélésem szerint a peres ligyekhez képest rosszabb
mutatot jelentds részben a megalapozatlan visszautasitasok viszonylag magas aranya idézi el6.

Az itélétablai itélkezd tevékenység mindségi mérdszama a Kiria altali feliilbiralat eredménye. Mig
2018-ban feliilvizsgalati eljaras utan peres iigyekben 44 érdemi hatarozat érkezett vissza, melybol 35
hatalyaban fenntartd, 7 részben, 2 pedig egészben hatlyon kiviil helyez6 volt, addig 2019-ben 56,
melyboél 43 hatdlyaban fenntart, 10 részben, 3 pedig egészben hatalyon kiviil helyez6 volt. Nemperes
iigyekben 2018-ban és 2019-ben a Kuria Osszesen 26 érdemi hatarozatot hozott, melyek koziil 3
kivételével valamennyi hatdlyaban fenntarté volt. (Megjegyzendd, hogy a részben hatalyon kiviil
helyez6 itélettel zarult perekben a Kiria ténylegesen megvaltoztatta a jogerds hatdrozatot.)
Allaspontom szerint ezek az adatok is az itélkezés magas szinvonalat tdmasztjak ald, ugyanakkor ki
kell emelni, hogy a kollégiumvezetének a kuriai hatdrozatokat folyamatosan figyelemmel kell
kisérnie, tanulsagait pedig — kiilondsen a részben vagy egészben hatalyon kiviil helyezett tigyekben
— le kell vonnia.



A Kuriar6l 2018-ban 19, érdemben elbirdlt fellebbezett tigy érkezett vissza, 16 helybenhagyé és 3
megvaltoztaté végzéssel. 2019-ben a visszaérkezett ligyek szama 11, melyek koziil a Kria 8 esetben
az itélotabla végzését helybenhagyta, 3 esetben megvaltoztatta.

Tudoméasom szerint az elmult iddszakban nem volt olyan alkotmanyjogi panasszal indult eljaras,
melyben az Alkotmanybirsag a Gyéri [tél5tabla polgéri vagy gazdasagi ligyben hozott hatarozatat
alaptorvény-ellenesnek mindsitette, ezért megsemmisitette. Ehhez hasonldéan, az Emberi Jogok
Europai Birosaga sem marasztalta el Magyarorszagot a Gyéri [télétabla eljarasahoz kapesolédoan.

Az FFP 2 programban a Gy6ri {télétabla 2018-ban és 2019-ben is elsé helyet ért el, ami nagyban
k6szénhetd a civilisztikai tigyszakos kollégak aldozatos és szinvonalas munkajanak.

I1.4. Osszegz6 megillapitasok

Az tigyforgalmi adatok alapjan arra vonhat6é kodvetkeztetés, hogy az iigyérkezés — hasonléan az
orszagos, a jarasbirdsagi és torvényszéki szinteken is érzékelhet6 tendencidkhoz - stabilan csékkend.
Szamos elemzés arra mutat 14, hogy az 0j Pp. hatdlyba 1€pést6l szamitott hosszabb id6 elteltével a
civilisztikai ligyérkezés a birdsagokhoz a korabbi szintre keriil vissza, azonban ezt az dsszefliggést
egyelére adatok nem tdmasztjak ald. Tény ugyanakkor az is, hogy a bonyolult megitélési, illetve
soron kiviili igyek aranya novekszik, igy a tényleges tigyteher valtozdsa nem egyenesen aranyos az
ligyérkezés csokkenésével. Véleményem szerint a pandémiaval osszefliggésben egyes ligytipusokban
(pl. cs6d- és felszamolasi eljarasokban) az ligyszam emelkedése varhato, illetve olyan perek indulnak,
melyek eldontésére a korabbi joggyakorlat nem ad mintat.

A kialakult helyzet megalapozza hogy a jovOben az idészeriiségi szempontokhoz képest nagyobb
hangsulyt kapjon a mindségi itélkezés, mely leginkabb a dontések indokoldsanak szinvonala alapjén
itélheté meg. Ugy gondolom, a Gyéri {télétablan ebbdl a szempontbol is kedvezd a helyzet, azonban
kinevezésem esetén szeretném, ha még tobb szakmai elismerést kivalto, illetve elvi hatdrozatként
kozzétett dontésiink jelenne meg.
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Diagrammok

ERKEZETT PERES UGYEK

FOLYAMATBAN MARADT PERES
UGYEK




ERKEZETT NEMPERES UGYEK

BEFEJEZETT NEMPERES UGYEK
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III. Human eroforrasok

Jelenleg a Gyéri [télétablan ténylegesen tiz bird dolgozik a civilisztikai iigyszakban: dr. Lezsak J Ozsef,
dr. Szalai Gyorgy és dr. Zambo Tamds tanacselndkok, valamint dr. Ferenczy Tamas, dr. Maurer Adam,
dr. Mészaros Zsolt, dr. Molnar Andrea, dr. Sarmon Hedvig, dr. Szalay Rébert, s jomagam. Dr. Bartus
Erika tandcselndk a munkaiigyi itélkezésben vesz részt, mig dr. Bajnok Istvan a Kuridn vallal
kirendelést. Bar az emlitett nyugdijazasok miatt a [étszam az itélkez6 munkéban érezhet6en csokkent,
a tapasztalatok azt mutatjak, a jelen ligyérkezés mellett az {igyszakba beosztott birok képesek az
ligyek szinvonalas és iddszer(i feldolgozasara még amellett is, hogy a kdzelmiiltban beosztott biréként
hatan is kijel6lést kaptunk munkaligyi perek intézésére, s lathatd, hogy az iligyszak feladatainak
ellatidsahoz tavlatosan is sziikség lesz e kollégak bevondasara. A stabilitas térékeny, ugyanis nagyobb
civilisztikai és munkatigyi ligyérkezés mellett a vazolt eredmények megtartdsa is nehezebbé valik,
masrészt pedig két tapasztalt tanacselndk, dr. Szalai Gyodrgy és dr. Zambo Tamas kézeljovében
esedékes nyugdijba vonulésa jelentds kihivast fog jelenteni. Nem hagyhat6 figyelmen kiviil az sem,
hogy a jelenleg miik6d6é harom (pontosabban a kollégiumvezet6i feladatok ellatdsaval megbizott dr.
Lezsak Jozsef személye folytan két s fél) tanacs a specializaciét csak sziik kdrben teszi lehetévé; a
IV. tandcs példaul egyszerre targyal gazdasagi, személyiségi jogi, k6zigazgatasi, birdsagi jogkdrben
okozott kartérités megfizetése iranti, orvosi mithiba és mas pereket, jar el cséd- és felszamolasi
nemperes ligyekben, cégligyekben, vagy éppen civil szervezetek nyilvantartasba vételével
kapcsolatos tigyekben.

Vélhetden szerencsés volna, s a specializaciot is eldsegitené, ha a polgari-gazdasagi itélkezést hadrom
és fél tandcs latna el. Ennek érdekében kivanatos lenne a dr. Vildgi Erzsébet nyugdijazasaval
megtiresedett statusz bet6ltése.

Mivel a kollégiumvezets kotelezettsége valamennyi tanidcs munkdjanak figyelemmel kisérése,
kinevezésem esetén alkalmanként el6ado, illetve szavazd biréi feladatokat is vallalnék.

Akozeljovoben szitkséges attekinteni azt is, a munkaiigyi itélkezés mekkora er6forrast von el, s a két
ligyszak kozotti atjarhatosagot érintden meg kell keresni a lehetd legoptimalisabb megoldast.
Ertelemszerti, hogy azokra a kollégékra, akik munkaiigyi perekben is eljarnak, a tobbiekhez képest
aranyosan kisebb teher harulhat a polgari-gazdasagi tigyek elbirdlasakor, tekintettel arra is, hogy a
,»betanulas” tovabbi energidkat igényel.

A kollégiumvezet6 feladata, hogy biztositsa az egyes tandcsok aranyos terhelését, ami a jogkeresok
€s a birok érdekét is szolgalja. Hozzateszem: nem tamogatand6 az sem, ha a tanacson beliil alakul ki
az eléado birok kozott ardnytalansig. Az elmult években a tandcsok aranyos terhelést kaptak. Peres
tigyekben — ritka kivételtdl eltekintve — egy el6ado bird egy tanacsban jar el; eléfordul tovabba, hogy
az el6add biré nemperes ligyintézésre masik tanacshoz nyer beosztast. A jovére nézve is irdnyadénak
tartom, hogy egy el6add biré rendszeresen legfeljebb két tanacs tagjaként jarjon el. E célkitlizés
elérését vitathatatlanul neheziti a mar emlitett tény, nevezetesen, hogy tébb biré munkaiigyi perekre
is kijel6lést kapott, azonban ennek tiikrében is feladat az optimalis megoldds megtalalasa.

Megitélésem szerint — figyelemmel az Gj Pp. rendelkezéseire — véarhatd, hogy a targyaldson kiviili
elbirdlas az eddigieknél is hangsulyosabb lesz, ami az iigyek feldolgozdsa soran rutinnd valt
modszerek dtgondolasahoz is vezethet. Az, hogy a biroknak varhat6an kevesebb targyaldsi napjuk
lesz, nem valthatja ki az ligyintézés fegyelmezettségének lazulasat.

Annak ellenére, hogy munkaszervezési gondokat okoz, tamogatasra érdemesek azok a kollégak, akik
kirendeléssel meg szeretnék ismerni a Kuirian folyé munkét. Hasonléan, elismerést jelent az egész
birésagnak, ha biréi minél nagyobb szdmban vesznek részt kdzponti szakmai-igazgatasi feladatok



ellatasdban, fiiggetleniil attdl, hogy az a Kuria, vagy az Orszagos Birdsagi Hivatal keretei kozott
valosul meg. Az itél6tablanak azonban befogadonak is kell lennie, s 6szténoznie kell az illetékességi
teriileten dolgozo birdkat, hogy vaéllaljanak kirendelést; ennek kapcsan szamitanék a torvényszékek
egylittmiikodésére. Ez egyrészt nyitottabbd tenné az itélétablat, masrészt pedig hasznos volna a
jovObeli biroi utanpdétlas vonatkozasaban is. Kivanatos, hogy alapvetéen a régié legjobb biroibdl
verbuvalodjon az itélétabla biroi kara, s célszerli e kollégakat a rendelkezésre allo6 eszkdzokkel
motivalni.

A nagy szupranacionalis birésdgok tekintélyét az is adja, hogy a kiemelkedd jelentdségil ligyeket a
teljes bir6i kar — az Eurdpai Unid Birdsiaga esetén a Nagytandcs, az Emberi Jogok Euro6pai
Birdsaganal a Nagykamara — biralja el. A Pp. 9. § (5) bekezdése az iigyek kivételes Ottagl tandcs elé
utaldsat jelenleg csak a Kiriandl teszi lehetévé. Tamogatnam, ha ez a lehet6ség az itélotablak szamara
is adott volna; még igy is biztositott lenne, hogy példaul pervjitasi eljarasban a birésagon legyen
elegend6 nem kizart bir6. Emellett célszerlinek tartandm megfontolni a Kuridn mar bevalt
fétanacsadoi rendszer bevezetését, kezdetben a kollégiumhoz rendelt egyetlen jol képzett
szakemberrel. Vannak ugyanis olyan iigyek, melyek elbiralasa kiilonds szakértelmet igényel, s
elokészitésiik soran komoly hozzdadott értéket jelentene a jogtudomany miiveldjének bevonasa.
Példaul az Eur6pai Uni6 joginak megsértésébil eredd kartérités, vagy a kozeljovében varhatoan
nagyobb szamban érkez6 kartelikar irdnti, tavlatosan a COVID-19 jarvannyal 6sszefliggésbe hozhatd
perek szinvonalas elbiralasa olyan komplex ismeretet igényel, melyhez a vezetd jogrendszerek
elemzésével, vagy mas mddon — a birdi fliggetlenség sérelme nélkiil - a fétanacsad6 hatékonyan tudna
hozzajarulni. A kiemelkedd jelentdségii, vagy kiilonésen bonyolult tigyekben az 6ttagu tanécs elé
utalas, illetve a fotanacsad6 bevonasa (kiilén-kiilon, vagy egylitt is) nem csupan a dontés mindségére,
hanem legitimitasara is kedvezéen hatna. Emellett a fotandcsado konkrét tigyt6l elvonatkoztatva,
szakmai anyagok (példaul kollégiumi vélemény) kidolgozéaséban is kozremiikddhetne. Tisztaban
vagyok természetesen azzal, hogy ehhez koltségvetési hattér is sziikségeltetik.

A Gyé6ri [télétabla engedélyezett birdsagi titkari 1étszama 6t, ugyanakkor kiilsnbdzé okokbol
egyidében a civilisztikai itélkezésben 1ényegesen kevesebb titkar vesz részt. Tapasztalataim szerint
sajnalatos modon a bir6i karriert tekintve az itél6tablai birosdgi titkari beosztas nem a legjobb
ugrddeszka. Egy-egy jarasbirosagi birdi helyre palyazas soran az itélotablai kolléga hatranyban van,
hiszen munkajat, képességeit nem ismerik. Két ellentétes érdeket kell 6sszehangolni: ahhoz, hogy a
birosagi titkdar az egyes tanacsok munkajat hatékonyan tudja segiteni, sziikséges bizonyos
»Osszecsiszolodasi” 1d6, stabilitas, masrészt viszont a birosagi titkar karriervonala szempontjébél
elényds, ha megismeri mas birosagok munkajat, intéz példaul szabalysértési, vagy végrehajtasi
tigyeket. Célszerlinek tartandm az itél6tabla és a térvényszékek kozott ebben a tekintetben atgondolt
kooperacio kialakitasat, melynek keretében t6rvényszeki titkarok is betekintést nyerhetnének a Gyori
ftélétabla munkajaba. Tavlatosan pedig az is kivanatos volna, ha az {télétabla kapui néhany hénapra
nem csupan a Gy6ri Torvényszéken tevékenyked6 birdsagi fogalmazok, hanem szombathelyi,
veszprémi, tatabanyai és székesfehérvari fogalmazok el6tt is megnyilnanak.

Szeretném, ha egyetemistak — praktikusan elsésorban a Széchenyi Istvan Egyetem hallgat6i - minél
nagyobb szamban szereznének itélétablai tapasztalatot, ennek eszkéze a targyalasok latogatasa
mellett az is lehetne, ha — titoktartasi kotelezettségiik mellett — az érdekl6ddk a tandcsok munkéajat
kozelebbrdl is tanulmanyozhatnak, természetesen az optimalis 1étszam biztositdsa mellett. Ennek
segitségével remélhetéen meg lehet nyerni tehetséges juratusokat, hogy a birdséagi karriert valasszak.

A human er6forras kapcsan nem szabad elfeledkezni az adminisztrativ személyzetr6l sem; a biroi
munkat segit6 tisztviselok naprakész tudasa elsédleges szempont kell, hogy maradjon.



IV. Tovabbi tervek, feladatok

A palyami e részében azokat a terveket, feladatokat veszem sorra, melyek tematikusan a korabbi
cimekhez nem voltak kézvetleniil kapcsolhatdk.

IV.1. A Bszi. 154. § (2) bekezdése alapjan a Kuria kollégiumanak tagjai a Kuria birai mellett az
itélétablak kollégiumvezet6i is. Az itélétabla kollégiumvezetSje szaméra fontos feladat, hogy
figyelemmel kisérje a Ktiria itélkezési gyakorlatat sajat szakteriiletén. Ezt még hangsulyosabba teszi,
hogy a Bszi. 2020. 4prilis 1-jét6l hatalyos 41/A.-41/C. §-ai értelmében a Kiiria kézzétett hatarozataitol
— jogegységi eljaras nélkiil — nem lehet eltérni.

Nem kevésbé alapvetd, hogy az itélétablai kollégiumvezetd rendszeres kapcsolatot tartson a
torvényszéki kollégiumokkal. O van abban a helyzetben, hogy atfogd képet kapjon a
torvényszékeknek a fellebbezett tigyekbdl megismerhetd itélkezési gyakorlatarol. Lényeges, hogy
szemé€lyesen is megismerje a torvényszéki, s lehetdleg a jarasbirosagi birdkat is. Kinevezésem esetén
a tanacselndki feljegyzések tanulsigait személyesen — erre irdnyuld kérés esetén négyszemkdzt —
ismertetném, s igyekeznék a torvényszéki kollégiumi tiléseken megjelenni. Ugyancsak fontos azokkal
a torvényszeki birokkal is a szakmai kapcsolat kialakitasa, akiknek itélkezé tevékenységét konkrét
ligyekbdl nem, vagy alig ismerjilk; ezt a célt regionalis képzések szervezése is szolgalhatja. Az
itélétabla kollégiumvezetdjének nyitottnak kell lennie a térvényszéki joggyakorlatban felmeriilt
problémék irdnt, még akkor is, ha az adott ligyfajta az {tél6tablan nem, vagy elvétve jelenik meg (pl.
végrehajtasi eljaras, gondnoksag alé helyezés iranti, vagy csaladjogi perek), igy is segitve az itélkezés
mindéségének javitasat. Tekintettel arra végiil, hogy a kollégiumvezetének a jarasbirdsagi birok
értékelése kapcesan is szerepe van, ugy helyes, ha ez a szerep nem formalis.

Az 1j Pp. hatalyba 1épésétol eltelt id6szak elegendd arra, hogy kdvetkeztetéseket lehessen levonni az
egyes torvényszékeknek a keresetlevél visszautasitasa kapcsan kialakuld — az itélotabla tandcsai altal
nem mindig osztott — gyakorlatar6l. Elsd teendéim kozott szorgalmazndm az ezzel Osszefliggd
konzultaciét. Tapasztalatom tovabba, hogy az els6foki hatdrozatok meghozatala utin a
torvényszékek viszonylag gyakran valamilyen hidnyossig ellenére terjesztik fel a fellebbezést
(ritkabb esetben mdas jogorvoslati kérelmet). Eléfordul, hogy a végzés elleni fellebbezést
észrevételezésre nem adjak ki az ellenérdekt félnek, elbirdlatlan a hatérozat kiegészitése, vagy a
koltségkedvezmény iranti kérelem, a kézbesitési kifogas, hianyzik az iligyvédi meghatalmazas, az
illetéket nem, vagy kisebb Osszegben fizették meg stb., az ligy iratait mégis felterjesztik. Ilyenkor a
hidnyok pétlasarol vagy a masodfoku birésag gondoskodik, vagy visszakiildi az iratokat; az ,,egyéb”
befejezések jelentds hanyada ebbdl ered. Minderre tekintettel hasznos volna egy formanyomtatvany
— egyfajta check list — kidolgozasa, melynek kit61tése utan keriilhetne sor csak felterjesztésre.

Véleményem szerint fontos a gyiimélcs6z6 kapcsolat kialakitdsa a tobbi  itéltablai
kollégiumvezetovel is. Eléremutato példaul a cs6d- és felszamolasi tigyekben az itélotablak ezekre
az ligyekre szakosodott birdi részvételével most mar rendszeresen szervezett értekezlet, s igény
szerint e gyakorlat kiterjeszthet6.

Az itél6tablakon beliil munkaiigyi és biintet6 kollégiumok is mitkddnek. Lehetnek olyan jogkérdések,
problémak, melyek megoldasa praktikusan kozosen torténhet; ez killbndsen a munkaiigyi ligyszak
vonatkozisdban érvényes. Bar az {télétablakon kozigazgatasi kollégium nem miikédik, adott esetben
mas birésagok kozigazgatasi kollégiumaival is sziikségessé valhat a kapcsolatfelvétel. Elegend6 talan
csak arra utalni, hogy a mezo- és erdgazdasagi foldek forgalmarol szol6 2013. évi CXXIL. térvényt



polgari és kbzigazgatasi perekben is gyakran alkalmazzak, vagy éppen a kozigazgatasi jogkorben
okozott kar megtéritése iranti perekre.

IV.2. A kollégium hatékony mitkdését elosegiti a munkaterv, melynek meghatarozasa soran a tagok
véleményét is be kell csatorndzni. Az utobbi években — eltérden a korabbi gyakorlattdl - egy-egy
szakjogi kérdés kapcsan kiilonbozd testiiletek jottek 1étre, s adnak allasfoglalast; talan elegendd a
joggyakorlat elemzd csoportokra, jogegységi csoportokra, konzulticids testiiletekre,
munkacsoportokra, vagy egyes tandcskozasok anyagaira (példaul CKOT allasfoglalasok) csupan
utalni. Mindamellett, hogy e testiiletek némelyikének nincs jogszabalyban meghatarozott alapja,
megitélésem szerint — elismerve annak a célnak a fontossagat, amelynek érdekében e testiileteket
1étrehoztak - az ilyen jellegii ,,talburjanzasnak™ hatranyai is vannak, példaul az, hogy a ,.klasszikus”
szakmai testiileteknek, a szakkollégiumoknak a lehet6ségeik szilikiilnek. Kétségkiviil elsédleges
feladat az 0j Pp. joggyakorlatanak figyelemmel kisérése a konkrét ligyeken tulmenden is, ugyanakkor
nem latom indokoltnak regionalis szinten is ilyen munkacsoport mitkkédésének. A Gyori Itélétablan
is van uj Pp. munkacsoport, melynek egyébként tobb civilisztikai bird nem tagja — alldspontom szerint
e feladatot példaul nem indokolt a kollégium szervezeti kereteibdl kiszakitani. A csokkend
ligyérkezés ellenére valtozatlanul figyelemmel kisémi szilkséges az Un. ,devizahiteles” ligyeket,
melyek — az emlitett tendencia ellenére - mas tigycsoportokhoz képest jelenleg is feliilreprezentaltak.
Vallom, hogy valamely iigyszak miik6dését nem csupan a konkrét ligyekre vonatkozd itélkezés
mindsége irja koriil, hanem az elkésziilt szakmai anyagok is. Szinte biztos, hogy a felmertilé jogi
problémak (legtijabban példaul a blincselekménnyel okozott kar, illetve sérelemdij megtéritése irant
inditott gyorsitott perekrdl szolo 2020. évi LXX. térvény értelmezése) igényt keletkeztetnek a
kollégium felé, hogy segitsék a gyakorlatot. A kollégiumi iiléseken csak a tagok aktiv részvétele
mellett lehetnek gylimolesdzéek, ugyanakkor eseti jelleggel, meghivas alapjan mas birdk, vagy a
bir6sagi rendszeren kivill tevékenyked6 jogaszok kozremiikddése is szamottevd hozzaadott értékkel
jarhat.

IV.3. Kiemelem azt is, hogy az SZMSZ-ben foglaltak szerint hangstlyt kell fektetni a tanacselnoki
értekezletekre. A kollégiumvezetdnek tudnia kell az egyes tandcsok nehézségeirdl, ismernie kell
jelentsebb dontéseiket, s a folyamatban 1évé ligyek koziil a nagyobb jelentdséglicket, hosszabb
pertartamuakat és a bonyolultabb jogi megitélésiieket mindenképpen. Bar nem zarhatd ki, de a
jogbiztonsag szempontjabol nem szerencsés, ha egy-egy azonos jogkérdés megitélése attol fligg,
melyik tanacs jar el. Ilyen esetekben akar az elbiralds idétartaméanak némi noévekedése éaran is
torekedni kell arra, hogy az itél6tabla biroi lehetéleg hasonlo jogi kovetkeztetésre jussanak.

IV4. A kollégiumvezetd nem konnyt feladata a jogalkotas figyelemmel kisérése, aminek — adott
esetben észrevételek, javaslatok megtétele mellett, mas kollégak bevonasaval — eleget kivanok tenni.

IV.5. A képzések kapcsan a kollégiumvezetd feleldssége, hogy jelezze, milyen targykort célszerti
napirendre venni. Ertelemszert, hogy foglalkozni kell az j Ptk. és az @j Pp. alkalmazasa soran
felmertiil6 kérdésekkel, ugyanakkor érzékenynek kell lenni a munkéjukban a biroknak kozvetleniil
csak kisebb részét érint6 tigycsoportok kapcesan is (példaul fizetésképtelenségi tigyek, cégeljaras, civil
szervezetek). A MIA altal szervezett kdzponti képzéseken tilmenden az itél6tablanak is feladata,
hogy a régio birdsagait foglalkoztaté problémakra reagaljon, s szervezzen tandcskozast vagy mas
jellegii képzést. Sziikség van frontélis eléadasokra is, de ezen tulmenden hasznositani indokolt a
metodologia eredményeit, s €lni kell az elektronizcio nyujtotta elénydkkel. Ugyan elsddlegesen nem
a kollégiumvezetdé kompetenciajaba tartozik, indokoltnak tartom megemliteni, hogy a képzésekhez
valo aranyos hozzaférés a biroknak, valamint a nem birdi személyzetnek is valtozatlanul biztositando.

IV.6. Folytatni sziikséges a birok, és a birosagi titkarok érzékenyitését az eurdpai jogi problémak irant.
Ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tartanék a régié polgéri-gazdasagi tigyszakos eurdpai jogi
szaktanacsadéival. Indokolt, hogy a kollégium napirendjére €vente legalabb egyszer felvételre



kertiljenek eurdpai jogi problémak, példaul az igazsagiigyi egylittmiikdés kérdései, s az sem szorul
igazolasra, hogy az EU normai, az Eurépai Unié Birésaganak hatarozatai példaul az adatvédelem
vagy a fogyasztévédelmi jog tekintetében is lényegesek. A Gyéri [télétabla két civilisztikai tanacsa
is elézetes dontéshozatali inditvannyal fordult a kdzelmultban az Eurdpai Unid Birdésdgahoz, s nem
kizart, hogy ilyen kezdeményezés sziikségessége a jovoben is felmeriil. Emellett célszerti a birdkat
informalni az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak legtjabb gyakorlatarol is. Nem szabad elfeledkezni
végiil a mediacié kindlta lehetdségekrdl sem.

IV.7. Valamely kollégium eredményes miik6désének letéteményese maga a képzett bird. Kifejezetten
tamogatndm, hogy a kollégak a birésagi rendszeren kiviil is képezzék magukat, publikaljanak,
tudomanyos munkat végezzenek, oktassanak, vegyenek részt tanulmanyutakon, fejlesszék
nyelvtudasukat. Szeretném, ha akar birésagok kozotti kozvetlen egyiittmiikodés, akéar az Eurdpai
Igazsagiigyi Halozat altal szervezett birdcsere program keretében, akar mas mddon lehet6ségiik lenne
kiilfoldi kollégaknak is, hogy bepillantsanak a Gyéri [télétablan folyé munkéba.

IV.8. Bar mar érintettem, de ezdton is utalok arra, hogy az itélétablanak felel6ssége van a j6vo
nemzedék irdnt is. Tamogatndm a régid fogalmazdinak részvételével hagyomanyossa valt
perszimulacios verseny folytatasat, s célszerii megkeresni annak maddjat is, miként lehet az egyetemi
szféraval — kiilondsen a Széchenyi Istvan Egyetemmel — még szorosabbra fiizni a kapcsolatot.

Erdemes fenntartani, illetve fejleszteni a kapcsolatot mas jogészi hivatasrendekkel (elsésorban az
ligyészséggel, az tligyvédi és a kozjegyz6i karral), az igazsagiigyi szakért6i kamaraval, valamint a
Magyar Jogasz Egylettel.

IV.9. Az elektronizacid — mely eszk6z, s nem cél - kihivas elé allitja a XXI. szazad birdsagat is. Jelen
van egyrészt az elbirdlandé tigyekben: sokaig elképzelhetetlennek tiint, de ma mar magatol értet6do
az elektronikus tigyfélkapu, vagy az elektronikus tértivevény. Masrészt megkdnnyiti a bir6i munkat
kozvetlentiil (példaul dontvények keresésekor), tovabba az oktatason, az online jogtaron stb. keresztiil
kézvetve is. Miikodik a VIA VIDEO program, a birdi tevékenység a BIRO lajstromon keresztiil
mérhetd, kiilonb6z6 segédanyagok a kdzponti vagy a belsé intraneten érhet6k el. Nemrégiben indult
be az ITR, melynek elsd tapasztalatai Osszegzésre varnak. A COVID-19 jarvany sok kollégat
rakényszeritett a skype hasznéalatira, s érdemes megvizsgalni, a tapasztalatok mennyire
hasznosithatok rendes koriilmények kozott.

Véleményem szerint a kollégak targyi eszkozokkel ellatottsdga megfelels. Az elektronizacié adta
lehetéségek kihasznalhatdk akként is, hogy — az eljarasi szabalyok megtartasa mellett — tavlatosan
egyes targyalasok internetes kozvetitése is elképzelhetd.

Mindemellett is fontos, hogy a szinvonalas munkavégzést elésegité szakkonyvek, folydiratok papir
alapon is rendelkezésre élljanak. Egy jol felszerelt konyvtarnak valamennyi kolléga hasznat tudja
venni.

Kérem a kollégium tagjait, az 6sszbiroi értekezletet, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal
Elndkét palyazatom tamogatasara.
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