Palyamii
a Szombathelyi Térvényszék Polgéri-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégiuma

kollégiumvezetéi allasanak betdltésére benyuijtott palyazathoz

A kollégiumvezetd igazgatasi és szakmai feladatait a birésagok szervezetérdl és
igazgatadsarol szolé 2011. évi CLXI. torvény 124. § (1) bekezdése, a birésagok
igazgatasarol rendelkezé 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 28. § (1)-(2) bekezdése, valamint
a Szombathelyi Térvényszék Szervezeti és M(ikddési Szabélyzata hatarozza meg.

Mielétt ismertetném a polgari-gazdasagi-munkaiigyi  kollégium m(ikddésével
kapcsolatos hosszii  tavd terveimet és azok megvaldsitdsanak Utemezését,
kiinduldpontként sziikséges kitérnem a torvényszék civilisztikai Ugyszaka itélkezésének
kozelmultbeli 4ltalanos jellemzéire, az tigyforgalmi adatokra, mivel csak ezen adatok
elemzése alapjan hatdrozhaték meg azok a tervek és elképzelések, amelyek
elésegithetik a Szombathelyi Torvényszéken és az illetékességi teriletéhez tartozéd
Jarasbirésagokon azon cél megvaldsulasat, hogy az itélkezési munka idSszer(i és
megalapozott legyen. Az id8szer(iség és megalapozottsag egyik fontos feltétele az,
hogy az adott torvényszéken az tigyforgalmi adatok miként alakulnak. Az tgyforgalom
alakulasa a 2019. évre készitett kollégiumvezetdi, valamint térvényszéki elndki
beszamoldk alapjan elemezhetd. A beszamoldk alapjan az a megallapitas teheté, hogy
2019-ben a jarasbirosagokon polgari ligyszakban az érkezett ugyek szdma 3,1 %-kal
meghaladta az eléz6 évit, a befejezett tigyek szama ugyan 2,5 %-kal kevesebb lett az
el6z6 évihez képest, azonban a folyamatban maradt Ugyek szama koézel 5 %-kal
cs6kkent. A gazdaségi tigyszakban szintén nétt az érkezés 8,5 %-kal 2018-hoz képest,
azonban a befejezések szdma 18,9 %-kal emelkedett, igy a folyamatban maradt igyek
szama az el6z6 évhez képest kdzel 20 %-kal csdkkent. A nemperes ugyek kozil a
birésagi végrehajtasi tigyek emelenddk ki, ahol 18,3 %-os csékkenés kdvetkezett be a
folyamatban lévé ugyekben, készénhetden az érkezés csokkenésének, valamint a
befejezések névelésének az el6zé évhez képest.



A j6vBbeni tervek és elképzelések meghatarozasa szempontjabol a 2020. aprilis 1-én
bekdvetkezett hataskori valtozas folytan mar csak a munkatigyi ugyszak adatai
relevansak, ezen lgyszakban 2018-ban kézel 14 %-kal csdkkent az érkezett peres
tgyek szama, ehhez képest a befejezett peres ligyek szdma ezen tigyszakban 47,3 %-
kal csokkent, igy a folyamatban maradt lgyek szaméaban 2,4 %-os névekedés
kdvetkezett be.

2019-ben a tdrvényszékre érkezett elséfokl peres lgyekben polgari lgyszakban
kisebb mértékli csokkenés (3,6 %), mig gazdasagi Ugyszakban jelentés mértékd
emelkedés (39,4 %) kdvetkezett be az el6z4 évhez képest. A befejezések szdma kdvette
ezt a trendet, az el6z6 évhez képest polgari ligyszakban 27,8 %-kal csokkent, mig
gazdasagi ugyszakban 36,6 %-kal nétt a befejezett peres lgyek szazalékos aranya. A
folyamatban 1évé tigyekben jelentds valtozas nem tértént sem szazalékos aranyban,
sem az Ugyek szamaban. Cséd- és felszamolasi, valamint cégiigyekben 6,9 %, illetéleg
15,9 %-kal nétt a folyamatban lévé ligyek szdma az el6zé évihez képest, azonban
abszoludt szdmban a valtozas nem jelentds, még végrehajtasi tigyekben a folyamatban
lévo lgyek esetében jelentés mértékii, 44,4 %-os csdkkenés kévetkezett be az el6z6
évhez képest.

A torvényszékre érkezett polgari fellebbezett peres ugyek szdma az el6z6 évhez képest
2019-ben csékkenést mutat 8,4 %-kal, némileg csokkentek a befejezések is (2,4 %-kal),
ennek kdvetkeztében a folyamatban maradt tigyek az el6z6 évhez képest 16 %-kal
csOkkentek. Gazdasagi ligyszakban jelent6s a masodfokra érkezett peres Ugyek
csokkenése (az el6z6 évhez képest 61,7 %), a befejezések szama valtozatlan, igy 2019.
év végére minddssze 1 fellebbezett gazdasagi peres gy maradt folyamatban
masodfokon. A polgari nemperes tigyek széma némiképp emelkedést mutatott (108
%), a befejezések szdma is emelkedett az el6z6 évhez képest (105 %), ennek
eredményeként az eléz6 évi 13-mal szemben az év végén 24 polgéri nemperes (igy
maradt folyamatban.

Ami az id6szer(iségi mutatdkat illeti, 2019-ben a jarasbirésagokon a befejezett peres
Ugyekbdl 1 éven bellil fejez6détt be polgari tigyszakban 88,3 %, gazdasagi Ugyszakban
pedig 80 %, amely polgéri ligyszakban hozzavetdlegesen megegyezik az el6z8 évi
adattal, mig a gazdasagi lgyekben 30 %-os emelkedést mutat. A 2 éven tul
folyamatban maradt perek polgari és gazdasagi tgyszakban is emelkedtek, melynek



tobb indoka is van: a jarasbirosag birai jelentds, 100 vagy azt meghaladé folyamatos
tgyben is dolgoztak, a Szombathelyi Jarasbirésagon tartds tavollétek, illetve betegség
miatti tavollét is hatraltatta az tgyek feldolgozasat. Ezen tilmenden utalnom kell arra
is, hogy a Sarvéri Jarasbirosdg egyik birajaval szemben jelenleg fegyelmi eljaras van
folyamatban a szolgalati birésag el6tt az altalanos intézkedési, irasbafoglalési hataridék
elmulasztasa miatt.

Mind a polgéri, mind a gazdasagi ligyszakban az 5 éven tl folyamatban maradt perek
szama is emelkedett a 2018-as évhez képest, polgéri Ugyszakban az &sszes
folyamatban lévé tgy 0,8 %-ara (9 ligy), mig gazdasagi ligyszakban 5,6 %-ara (4 {igy).
Munkalgyi ligyszakban mind&ssze 1 két éven tuli gy maradt folyamatban.

A térvenyszéki elséfokd lgyekben polgari Ggyszakban a 2 éven és 5 éven tul
folyamatban maradt ligyek perek aranya az el6z6 évhez képest csokkent (21,4, illetve
50 %-kal), mig gazdasagi ligyszakban valtozatlan volt. A térvényszéken a masodfoku
Ugyekben egy éven tul folyamatban 1évé per ~ hasonldan 2018, évhez — nem volt.

A 2020. elsé félévére vonatkozd ligyforgalmi adatokat nyilvanvaléan befolyasoltak a
veszélyhelyzet kihirdetéséhez kapcsoléddan meghozott intézkedések, azonban az
megallapithatd, hogy a jarasbirésdgokon a folyamatban maradt Ugyek szamaban csak
kisebb mértékl(i emelkedés kovetkezett be (1244 ugyrél 1378 Ugyre), mig a
trvényszéken a polgari elséfoku és a felszamolasi ugyszakban csdkkenés (41 tigyrl
35 Ugyre, illetéleg 231 tgyrdl 211 igyre), a gazdasagi elséfoku, valamint a polgari
fellebbviteli tigyekben kisebb mértékii névekedés (43 ugyrdl 51 dgyre, illetéleg 21
Ugyrdl 28 tgyre) tértént.

Az idbszerliség mellett a megalapozottsagi mutatok is fontosak, mivel meglatasom
szerint a két szempontnak egyensulyban kell lennie. Megalapozottsag terén a
jarasbirésagok és a torvényszék viszonylatdban 2019. évben a fellebbezett Ugyek
aranya az 6sszes befejezett ligyhoz képest a 2018. évi 8 %-r6| 5,1 %-ra csdkkent, ami
azt jelenti, hogy a jarasbirésagokon elséfokon a befejezett lgyek 94,9 %-a jogerdre
emelkedett. Ezzel a mutatéval a Szombathelyi Térvényszék az orszagos tigyforgalmi
adatok alapjan a térvényszékek kozott a 3. helyet foglalja el. A fellebbezett tigyekben



a helybenhagyasi arany valamennyi lgyszakot figyelembevéve 57,9 %, amely az
orszagos rangsorban szintén a 3. helyet jelenti. A fellebbezett tigyekbdl a hatalyon kiviil
helyezett ligyek szdma a jarasbirésagok és a tdrvényszék viszonylatdban mindéssze 10
gy volt, amely 6,4 %-ot jelent az &sszes fellebbezett ligyhdz képest és ezzel a
torvényszék az orszagos rangsorban a 4. helyet foglalja el 2019-ben.

A tdrvényszéki elséfoku peres ligyekben 2019-ben az itélétabla a fellebbezett Ggyek
79,3 %-at hagyta helyben, mig hatalyon kiviil helyezett tigy az el6z6 évben nem volt.
Mindkét mutatéban a torvényszék az orszégos rangsorban az 1. helyet foglalja el.

Az . pontban adott helyzetértékelés utan a kollégium mikédésével kapcsolatos hosszu
tavu terveket és azok megvaldsitasanak Gtemezését ismertetném, elére bocsatva azt,
hogy ezen tervek kézétt f6 szempont a kollégium szakmai feladatainak elStérbe
helyezése, a biréi itélkezési munka hatékony tamogatésa, mivel csak ez eredményezheti
allaspontom szerint a fentiekben részletezett idGszerliségi és megalapozottsagi
mutatok megtartasat és a problémas terileteken azok javitasat. Természetesen a
kollégiumvezetd részérél az igazgatasi ellenérzés is fontos annak érdekében, hogy a

problémas terlletek beazonosithaték legyenek és a szakmai segitségnyujtas hatékony
és célzott legyen.

1. Az egy éven til folyamatban maradt ligyek szamanak csokkentése,
kiiléndsen fékuszalva az 5 éven til folyamatban lévé ligyekre

Az . pontban vazolt kedvezétlen tendencia megallitéséra és ezen hosszabb pertartamu
tUgyek miel6bbi befejezésére a tartés tavollétek remélt csokkenése mellett az igazgatasi
szabalyzatban meghatarozottakon tdl tovabbi igazgatasi intézkedések is térténtek: az
egy éven tul folyamatban lévé tigyek esetében havi jelentéstételi kotelezettség terheli
a birakat, amelyek annyiban egyszer(sitésre keriiltek az elmult évben, hogy a korabbi
pertorténet leirasa helyett a jelentés az elSrehaladas ismertetésére és az aktualisan
megtett intézkedésekre helyezi a hangsuilyt.



Emellett elndki intézkedés meghozatalara keriilt sor az 5 éven tdli tigyek intézésérél,
amelynek célja az volt, hogy az intézkedésben megjelélt igazsagiigyi alkalmazottak —
fogalmazdk és titkarok - egyéb munkakéri feladataik elldtdsa mellett az tgyszak
szerinti kollégiumvezetdvel, az Ugyben eljaré biroval térténé elézetes egyeztetés
alapjan rendszeresen és folyamatosan nyljtsanak segitséget az intézkedésben
meghatarozott, 5 éven tdl folyamatban lévé lgyek feldolgozasahoz. Az intézkedés
ezen tulmenden kitért az Ugyelosztdsra jogosult birdsagi vezetd, a szakmai
kollégiumvezet6 kozremiikddésére, tovabba az intézkedéssel érintett bird feladataira
is. Tekintettel arra, hogy ezekben az ligyekben az intézkedéseket soron kiviil kell
megtenni, a soron kivili (igyintézéssel kapcsolatosan intézkedési terv és protokoll
készilt 2014-ben. Az intézkedési terv meghatarozta, hogy a targyalason kiviili eljarasi
cselekmenyeket soron kivil, haladéktalanul kell elvégezni, valamint kitért a
soronkiviliség ellendrzésének eszkdzeire is. Az lgyviteli protokoll pedig régzitette,
hogy a soron kiviili Gigyekben a kezelSiroda vezetjének a lajstromozas soran, valamint
az iratborit6 kezelésekor milyen médon kell jeleznie az tigy soronkiviliségét.

Az igazgatasi intézkedéseken tdl a kollégium szakmai munkajanak tovabbi erésitése is
szukséges, amelynek eszkdzeire kiilén pontokban térek ki.

2. A Pp. szerinti altalanos iigyintézési hataridé figyelemmel kisérése a
jarasbirésagokon folyamatban 1évé peres és nemperes eljarasokban

A 2020. majusadban meghozott kollégiumvezetdi intézkedés azt a célt szolgélta, hogy a
jarasbiréségokon folyamatban maradt peres és nemperes eljarasokban az rPp. 95. § (1)
bekezdése, valamint a Pp. 110. §-a szerinti altalanos intézkedési hataridd betartasat
ellenérizze.

Az intézkedés tdbblépcsds ellendrzést valdsit meg a jarasbirésagok elndkeinek

bevonasaval attdl fliggben, hogy az adott ligyben az utolsé intézkedés megtételétol
mennyi idétartam telt el.

3. A kollégium szakmai munkajanak tovabbi erésitése



A térvényszéken a civilisztikai lgyszakban tevékenykedd, nem kollégiumi tagok
alacsony szaméra tekintettel tébbnyire kibévitett kollégiumi Gléseken, tovabba
tanacselndki értekezleteken tdl fontosnak tartom a szakmai munka erdsitése
érdekében a civilisztikai igyszakban tevékenykedé birak, titkarok és fogalmazok kézétt
az informaciéaramlas minél gyorsabba tételét. Ennek érdekében a térvényszék belsé
intranetes felliletén kialakitdsra keriiltek a civilisztikai ful alatt tematikus oldalak,
amelyeken a speciélis tartalmak, igazgatési és szakmai anyagok elhelyezésre keriiltek.
A tematikus anyagok elhelyezésének célja az, hogy ily médon a civilisztikai tigyszakban
tevékenykeddk atlathatobban és egyszer(ibben talaljak meg az adott teriilethez tartozéd
igazgatasi és szakmai anyagokat. llyen tematikus feliilet keriilt kialakitasra igazgatasi
szempontok szerint a kollégiumi meghivok és jegyzékényvek, a kollégiumi szakmai
anyagok, a kollégiumvezetéi beszdmolok és egyéb intézkedések és a kollégiumi
vizsgalati anyagok tekintetében. A szakmai anyagok kérében tematikus oldalként
emlithetd a CKOT és az (j Pp. munkacsoport anyagai, a térvényszéki hatarozatok, az Uj
Ptk. jogalkalmazasi kérdései, az elektronikus kapcsolattartas, a devizahiteles ugyek,
valamint a veszélyhelyzeti anyagok.

Ugyancsak a gyors informaciéaramlast szolgélta a veszélyhelyzet ideje alatt a
civilisztikai terleten dolgozok részére specialis levelezbcsoport létrehozasa a kdzponti
levelezében, ahol a veszélyhelyzettel kapcsolatos eltérd szabalyok megismerése és
ertelmezése kollégiumi vagy tanacselnéki tilés megtartasanak lehetésége hianyaban is
biztositott volt. Példaként emlithetem még a nemperes eljarasok korében a
kapcsolattartas végrehajtasanak szabalyai révid hataridével torténd hatalybalépésére
figyelemmel az azt intézd titkarok részére levelez6csoport létrehozasat, amelyben az
érintetteknek lehetéségiik volt a kollégiumvezetével torténd konzultaciéra, késébb
mintaként szolgal6 hatarozat-tervezetek megkiildésére és megismertetésére, vagy a
legutobbi iddben bekovetkezett jogszabalyvaltozas megismerésére.

Fontos eszkdz a szakmai munka erésitése érdekében az eddig is bevalt gyakorlat
szerint a tanacselnoki feljegyzések &ltaldnosithatd tapasztalatainak ismertetése,
valamint a hatélyon kiviil helyezett ligyekbdl lesziirhetd &ltalanos tapasztalatoknak a
kollegiumvezetd részérdl kibévitett kollégiumi iilés keretében térténd ismertetése.
Fontosnak tartom még, hogy bizonyos specidlis teriiletek esetében vagy Uj
Jogszabalyok hatalybalépésekor adott kiilsés eléadd vagy a specidlis terileten
tevekenykedé bir6 bevonasaval térténjen meg a kollégium el6tt az adott Uj jogteriilet
vagy szakmai kérdés feldolgozésa.



Példaként emlithetem ezen a teriileten a nemzetkézi magénjogi  térvény
hatalybalépésekor az Igazsagiigyi Minisztérium helyettes allamtitkaranak el6adasat a
kollégium elétt, illetdleg a nemzetkdzi vonatkozasd, valamint az Eurdpai Unié
Birésaganak aktudlis és az itélkezési munkaban koézérdeklddésre szamot tarté ddntései
ismertetését az eurdpai jogi szaktanacsadé részérél.

Fontos az is, hogy a szakmai munka soran - takarékoskodva a birak itélkezésbél ily
modon kiesett idejével — olyan aktualis, kézérdeklGdést érintd témakat vitasson meg a
kollégium, amely a k&zponti, regionélis és helyi képzésekkel nem (itkdzd, ily médon
elkeriilve a felesleges ismétléseket.

4. Biroi teamek kialakitasra torekvés a biré munkajanak segitése érdekében

Mar az el6z6 kollégiumvezetdi palyazatomban is utaltam ré és a kérdés most is aktualis,
hogy az egyetem alatt lehetéségem volt hollandiai tanulmanyutra, amelynek soran
megismerhettem azt a szisztémat, amelyben a biré kéril egy team alakult ki, amelyben
tevékenykedett egy, a birénal alacsonyabb szint(i jogi végzettséggel rendelkezé
Ugyintéz6, aki a biré részére az (igyekkel kapcsolatos elékészits, kurrencialis,
hatarozatszerkeszté feladatokat latott el. Az 56/2008. (11.26.) Korm. rendelet
fokozatosan bévitette a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé tisztviselSk altal az
egyes Ugyszakokban ellathaté feladatok korét, azonban a térvényszéken rendelkezésre
allo, ilyen végzettséggel rendelkezd Ugyintézdi létszam a fentiekben vézolt birdi
teamek kialakitasat nem teszi lehetévé. Meggyézédésem azonban, hogy ezen biréi
teamek kialakitdsa esetén mind a birdi munka id0szerGsége, mind pedig
megalapozottsaga javithatd, hiszen a biré az tigyintézsi segités folytan az adott ligyben

a jogvita lényegi kérdéseinek azonositasara, illetdleg azok megoldasara tud
koncentralni.

5. A Ptk. és a Pp. aktudlis kérdéseinek megvitatasa, problémafelvetések
tovabbitasa a kézponti, regionalis képzéseket szervezék felé



Ugyan a Ptk. mar tébb mint 6 éve hatdlyba lépett, azonban a Ptké. atmeneti
rendelkezései folytan még mindig vannak olyan jogteriiletek, ahol a jogvitakat a régi
Ptk. szabélyai szerint kell eldénteni. Az Gj Pp. alkalmazasaval kapcsolatosan pedig
folyamatosan meriilnek fel jogalkalmazasi kérdések, amelyek megoldasra varnak.
Eppen ezért fontos mind az eljarasi, mind pedig az anyagi jog teriiletén a kollégium
szakmai munkaja kapcsan a felmeriilé problémak szintetizaldsa és amennyiben az
adott, felmer(lt probléma jellege azt indokolja, annak tovabbitasa a kdzponti regionalis
képzéseket szervezék felé.

Tekintettel arra, hogy a Szombathelyi Térvényszék azon kevés térvényszékek egyike,
ahol a civilisztikai kollégiumvezeté mellett kollégiumvezetd-helyettes nem segiti a
kollégiumvezeté munkajét, a problémafelvetések 6sszegyUjtésében a kollégiumi tagok
és a nem kollégiumi tag biré kollégék segitségére és aktivitasara feltétlentil szamitok.

6. Elektronikus kapcsolattartas, elektronikus targyalasi lehetdségek és
technikak elsajatitasa

Hat évvel ezelbtt készitett palyamivemben utaltam arra, hogy kiemelkedé feladat a
civilisztikai kollégium el6tt az elektronikus tigyintézésre torténd attérés bevezetésével
kapcsolatos feladatok megoldasa. Ez, a ,héskorban” tett kijelentésem még nem is
érzékeltette kell6en azokat a feladatokat, amelyek az elmult években az elektronikus
kapcsolattartas, majd késébb az itélkezést Tamogaté Rendszer bevezetésével a birakra,
valamint az igazsagulgyi alkalmazottakra harultak. Tovabbi feladatot Jelentett az idei
évben a veszélyhelyzet kihirdetését kévetéen az elektronikus targyalasi lehetéségek és
technikak minél gyorsabb és hatékonyabb elsajatitasa. Mint a civilisztikai terileten
elektronikus kapcsolattarté 2016. 4prilisatdl térekedtem arra, hogy - részben a
kollégiumi tlések keretében, részben &nalld képzések sordn - a térvényszéken
valamennyi érintett az elektronikus kapcsolattartassal osszefliggd, majd az itélkezést
Tamogaté Rendszer hasznalatahoz kapcsoldédéd teenddket, illetéleg a veszélyhelyzet
ideje alatt az elektronikus targyalasi lehetéségeket minél alaposabban és
részletesebben elsajatitsa. A valtozd jogszabalyi kornyezetben, a BIIR-O és ITR
frissitések kozepette természetesen nem beszélhetiink arrél, hogy a birdk és az
igazsagugyi alkalmazottak mar teljes mértékben elsajatitott és a gyakorlatban
alkalmazhat6 tudassal rendelkeznek , ezért a kollégium keretein beliil kibévitett tilésen
is térekedni kell az ismeretek szinten tartasara, illetleg szlikség esetén jogszabalyi
vagy egyéb véltozasok hatisara az ismeretek megujitasara. Kollégiumvezetdként és
elektronikus kapcsolattartoként is sziikségesnek latom az informatikai feltételek



megteremtése esetén a BIIR-O és az ITR funkcidk 6sszevonasat annak érdekében, hogy
a biraknak, illetve az igazsagugyi alkalmazottaknak ne kelljen egyidejlleg a papir alapu
aktaban, a BIIR-O-ban és az ITR-ben is munkat végezniik.

ad

7. A kollégium szakmai kapcsolatainak fenntartasa, bovitése a Kiria, az
itél6tabla és a szomszédos torvényszékek szakmai kollégiumaival

Tekintettel arra, hogy a kollégiumvezetd részt vesz a Civilisztikai Kollégiumvezetdk
Orszagos Tandcskozasan, tovabba tagja az itélétabla civilisztikai és munkaUlgyi
kollégiumanak, illetéleg rendszeresen meghivast kap az itélétabla illetékességi
teriletéhez tartozé torvényszékek civilisztikai kollégiumainak tilésére, lehetéség van
arra, hogy az ezen férumok el6tt megvitatott kérdéseket a kollégiumvezetd az
informacidaramlasra  biztositott helyi csatorndkon a civilisztikai tgyszakban
tevékenykedd birak, titkarok és fogalmazok részére tovabbitsa, illetdleg a megismert
problémakat ezen férumok elétt is felvesse.

A szomszédos kollégiumok civilisztikai kollégiumvezetdi részérdl megkildésre
keriilnek azok a kollégiumon, vagy szakmai tanacskozason megvitatott kérdések,
amelyek megismerése szintén segitséget nydjthat a birdk részére az itélkezési
munkaban. A torvényszék belsé intranetes oldalan kialakitasra kertilt térvényszéki
hatarozatok fulén feltéltésre kerlilnek azok a térvényszéket érinté kuriai, illetéleg
itélétablai hatarozatok is, amelyek szintén segitséget nyujthatnak a birdknak a sajat
tgyeikben a megalapozott déntés meghozatalahoz.

8. Kozponti tudasmegoszté oldalak (Vibe, Coospace) figyelemmel kisérése,
oda felt6ltott anyagok megismertetése

Szintén a megalapozott itélkezés elGsegitését szolgaljak a kialakitott k&ézponti
tudasmegoszté oldalak. Ugyan a Coospace-on fellelhetd anyagokhoz barmely biré
hozzafér, azonban indokoltnak latom kollégiumvezetéként ezen oldalra feltdltott
anyagok figyelemmel kisérése mellett onnan a letdltott anyagoknak a belsé intraneten
tematizaltan torténé megjelenitését és hozzaférhetévé tételét.



9. A szakmai kapcsolatok erdsitése a tarsszervekkel (iigyészség, iigyvédi
kamara, gyamhatoésag, kézjegyzék, végrehajtok)

Atarsszervek képviselSivel ugyan tdbbnyire a targyaléteremben vagy targyalason kiviili
tugyek intézése soran kerillink munkakapcsolatba, azonban hatélyba 1épnek olyan
jogszabalyi rendelkezések, amelyek sordn a tarsszervekkel torténé szakmai
munkakapcsolat kihat az itélkez6 munka minéségére is, ennek érdekében indokolt
lehet a mindkét oldalt érinté jogszabalyok gyakorlati alkalmazésa kapcsan szakmai
napok keretében a problémak feltérasa, megbeszélése. Példaként emlithetem e kérben
a nem is olyan tavoli multbdl a kapcsolattartas végrehajtasa birdsagi hataskérbe
torténd atkeriilésével dsszefliggésben a gyamhatoésag képviselGivel tortént egyeztetést
a jogszabaly altal nem szabélyozott kérdésekben, példaul az tigyfelek tajékoztatasarol

az atmeneti idészakban, illetéleg a kordbbi gyamhatésagi iratok megkildésének
mikéntjérdl.

Végezetil fontosnak tartom hangsulyozni, hogy a palyamivemben leirt, az itélkezési
munkaban elért eredmények megtartasa és bizonyos teriileteken a javitasa érdekében
legalabb olyan fontos a kollégakkal kialakitott jé munkahelyi kapcsolat a
kommunikacié és az egylttmiikddés terén, mert meggydz8désem szerint ez
6szténzben hat a munkateljesitményre is.

A felvazolt célok megvaldsitasahoz kérem a kollégium, az 6sszbirdi értekezlet és az
igazgatasi vezetés tamogatasat.

Szombathely, 2020. augusztus 8.
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Dr. Toth Ferenc

megbizott kollégiumvezetd



