Palyamii
a Szombathelyi Torvényszék elnkhelyettesi allasanak betoltésére kiirt palyazathoz

A pélyamilivemben ismertetem a torvényszék elndkhelyettesének feladat- és hataskoreit tartalmazo
jogszabalyi hatteret, majd — az altalam sziikségesnek vélt mértékben - bemutatom a Szombathelyi
Torvényszék teriiletén miik6dd birdsagok itélkezésének jelenlegi helyzetét, ezzel parhuzamosan —
a palyazati kifrasnak megfelelden — kitérek a torvényszék miikddésével kapcsolatos hossza tava
terveimre €s azok megvalositasanak {itemezésére a birdsagok igazgatasarol rendelkezd
szabélyzatrol sz6l6 6/1015. (X1.30.) OBH utasitas 16.§ (4) bekezdése szerint, végiil eléadom az
elndkhelyettesre alland6 jelleggel atruhdzott feladatok ellatasaval kapcsolatos elgondolasaimat.

1. Az elnékhelyettes szerepe a torvényszéken

A birésagok szervezetérol €s igazgatasar6l szolé 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 123.§ (1)
bekezdése alapjan az elndkhelyettes a birdsag elndkét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az
esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a birosag szervezeti és
miuikSddési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A fentiekkel egyezden fogalmaz a birdsagok igazgatasarol rendelkezé szabalyzatrdl sz6lo 6/1015.
(XI.30.) OBH utasitas 25.§ (4) bekezdése, amely szerint a torvényszék elnokét akadalyoztatasa
esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — az elnGkhelyettes teljes jogkorrel
helyettesiti, és ellatja a birdsag szervezeti és milkddési szabalyzata szerint a hataskorébe utalt, az
allando jelleggel atruhazott igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elndke altal rabizott és
elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat. Az utasitds 25.§ (1) bekezdésének c) pontja alapjan a
térvényszék elndke iranyitja és ellenérzi az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységét.

Az elndkhelyettesnek a fenti meghatarozas alapjan tehat nem feladata a torvényszék egészét érintd
Onallo stratégiai elképzelések kidolgozasa, hanem az eln6k munkajanak segitése, ezen beliil az
SZMSZ-ben meghatdrozott, alland6 jelleggel atruhazott igazgatasi feladatok ellatisa, azaz az
elndk tevékenységében ily modon torténd kézremiikodés.

A fentiekb6l kovetkez6en az elndkhelyettes — az altalam képviselt szerepfelfogas szerint — akkor
képes a rabizott feladatokat a torvényszék ¢rdekeinek megfeleléen ellatni, ha azonosulni tud a
birésag elndkének vezetési elveivel, modszereivel és az altala meghatirozott stratégiai célokkal.
Kiil6ndsen jelentds lehet ez az egyetértés akkor, amikor a vezetok kinevezésére kézel azonos
id6szakban keriil sor, mert ez elengedhetetlen feltétele a 6 éves kinevezési ciklus alatti
eredményes kdz0s munkanak.

Ugyanakkor a birdsag elnokhelyettesének a feladata — allaspontom szerint - tilmutat az elndk
tamogatasan €s a helyettesitésén, annyiban, hogy felelds birosagi vezetoként a szikséges
igazgatasi kérdésekben, a felmeriilé problémak megoldasa érdekében — adott esetben a szakmai
vezetOkkel, és mas érintett bird kollégakkal egyiittmikédve — vegyen részt a dontés-
elokészitésben, terjesszen eld konstruktiv javaslatokat, azaz aktivan miik6djon kozre az elndk altal



meghatarozott stratégia megvalositasaban, valamint a szervezet jovébeli fejlesztésére vonatkozo
tervek kialakitdsaban.

A tervek megfogalmazésa, a célok kijelolése soran biztositani kell a torvényszéken beliil
valamennyi birdsagi vezeté kozremiikodését, ugyanugy a dontések elSkészitésében és azok
végrehajtasaban is. A birdi tanics és a térvényszék vezetése kozott jelenleg fennalld, egymas
munkajat kolcséndsen segitd kapcsolat fenntartasa feltétleniil indokolt. Az igazgatasi vezetés
akkor miikddhet eredményesen, ha a vezetdk kozott megfeleld az egyiittmiikodés és rendszeres a
kommunikicio. Ezt jelentdsen megkénnyiti az a tény, hogy a masodik legkisebb létszamu
torvényszék vagyunk, igy a napi kapcsolat lehetdvé teszi az egyiittgondolkodast, a vezetStarsak,
valamennyi biré kolléga és igazsagiigyi alkalmazott meghallgatisat. A birdsag méretébdl és a —
véleményem szerint- kollegidlis munkahelyi 1égk6rb6l adédoan lehetéség van a felmeriilt
problémak személyes megbeszélésére.

Ily médon a dontéshozatalt megelézéen lehetéség van a sajat Otletek, alternativ javaslatok
felvetésére és azok megtargyalasara. Az elére tervezett vezetdi értekezletek tartisa megfeleld
eszkoz erre, de az adott helyzethez igazodva készen kell allni eseti értekezletek megtartisara, a
felmeriilt probléma gyors és hatékony megoldasa végett. Sziikséges a vezetdi dontések indokanak
kelloen részletes ismertetése, ezaltal valik az a kollégak szamara érthetdvé és elfogadottd. Ez a
k6lcsonds informacidaramlas biztositja az atlathaté és nyitott vezetés szemléletének a
megvalosulasat.

2014. jalius 15. napjatél 2020. julius 14. napjaig toltéttem be a Szombathelyi Torvényszék
elndkhelyettesi tisztségét, 2020. februar 29. napjaig Dr. Andor Szabolcs elndk ar vezetése mellett.
Jelenleg az elndki tisztség betdltéséig, de legfeljebb 2021. januar 14. napjaig az Orszagos Birdsagi
Hivatal Elnoke megbizott a Szombathelyi T6rvényszék elnoki feladatainak ellatasaval.

A fenti id6szak szamos valtozast hozott a birésadgokon, igy a Szombathelyi Torvényszéken is,
amelyek 0j alapvetd jogszabalyok alkalmazasét, 1j feladatok végrehajtasat, uj munkamodszerek
elsajatitasat kovetelték meg, amelyeknek a térvényszéken a biroi kar megfelelt — az alabbiakban
részletezett — {ligyforgalmi, mindségi és id6szerliségi mutatok szerint. Mindezek alapjan
allaspontom szerint a Szombathelyi T6rvényszék — az elmult 6 év alatt jelentésen atalakult — biroi
kara a jovoben is kész arra, hogy alkotmanyos kotelezettségét — a fliggetlen birok magas
szinvonalon és iddszertien itélkezzenek — teljesitse.

2. Az itélkezés jelenlegi helyzete, és a torvényszék miikodésével kapcsolatos hossza tavia
tervek, és azok megvalositasanak iitemezése

A torvényszék milkodésével kapcsolatos hosszu tavi tervek és azok megvaldsitasanak iitemezése
korében mindenekel6tt azt sziikséges rogziteni, hogy éppen most hol vagyunk és ehhez képest kell
a lehetséges utak koziil az optimélisat kivalasztani. A ,,jelenleg hol vagyunk” kérdés eldontésére
sok szempont alapjan adhaté vélasz, és minél t6bb perspektivabol kivanjuk a helyzetiinket
meghatarozni, anndl pontosabb eredményt kapunk, tovabba szintén sziikséges valamely
viszonyitasi pont, amely segit a valaszadasban.

Ehhez nyujt segitséget az Orszagos Birosagi Hivatal altal készitett a birdsagi ligyforgalom
adatairdl sz616 elemzés, amely bemutatja a birdsagok 2019. évi orszagosan sszesitett, valamint az
egyes itélkezési szintekre és ligyszakokra lebontott ligyforgalmi adatait, tovabba az itélkezési
tevékenység megalapozottsagi ¢és idOszerliségi mutatéit. Az elemzés segitségével kivdanom



bemutatni, hogy hova jutott és hol tart jelenleg a Szombathelyi Toérvényszék az egyes mennyiségi,
mindségi és idoszerliségi indexek alapjan, a torvényszékek sorrendjében elfoglalt hely és az
orszagos atlag figyelembevételével, majd ehhez képest a varhatd véltozasoknak megfelelden
kitérek az altalam sziikségesnek tartott egyes igazgatasi intézkedésekre az adott teriileten.

2.1. Ugyforgalmi adatok

Az alébbi tablazat az egy targyalé biréra vetitetten tartalmazza a 2019. évben a Szombathelyi
Torvényszékre érkezett, befejezett és folyamatos {igyeket az orszagos atlaggal torténd
Osszevetésben.

Jarasbirésagok,
kozig. és munkaligyi
birésagok

Torvényszék

blintek ok 7,17

civiliSztitaimasodioh] 14,39 11,13 -3,26 16,31 11,82 -4,49 53,26 20,73 -32,53

blintetsielsoiok 1,28 2,02 +0,74 1,29 3,12 +1,83 13,58 13,12 -0,46

tikalelsoiok 8,37 19,51 +11,14 | 9,28 19,28 +10,00 47,68 75,34 +27,66

A fenti tablazat alapjan rogzithetd, hogy a Szombathelyi Térvényszék a legtobb itélkezési
teriileten az orszagos atlagot meghaladdé munkateherrel dolgozik, valamint az is, hogy a
torvénysz€k birai megfeleld felkésziiltséggel, lelkiismeretesen és hatékonyan latjak el a
feladatukat. Az utobbi években megfigyelhetd, hogy -kiilondsen biintetd iigyszakban- a peres
lUgyérkezés csokkent, ez — az orszdgosan is jelentkezé -tendencia az eljarasjogi szabalyok
megvaltozasanak is koszonhetd, ezzel szemben a nemperes érkezés megnovekedett. Kiilondsen
igaz ez a biintetésvégrehajtasi tigyekre, amelyeknek szdma az elmult években megduplazodott.

A torvényszek vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri az ligyforgalmi adatok valtozasait, azok
elemzését €s a megfeleld egyeztetéseket kovetden haladéktalanul megteszi a sziikséges igazgatasi



intézkedéseket a munkateher aranyositasa érdekében, amelyhez a bir6 kollégak mindig partnerek
voltak.

Ezzel kapcsolatban fontosnak tartom, hogy a vezetés ne csak akkor reagaljon az adott problémara,
amikor az mar ténylegesen felmeriilt, és az iigyintézés helyzete azonnali beavatkozast tesz
sziikségessé, hanem — amennyiben ez lehetséges — egyfajta megel6z6 szemlélettel kell az
ligyintézés helyzetét figyelemmel kisérni, és igy még a probléma megjelenése el6tt kdzbe lehet
avatkozni, elkeriilve az adott birdsagi szinten vagy szervezeti egységben az ligytorlédast vagy az
tigyek pertartamanak megnovekedését. Ennek tovabbi feltétele az, hogy a megfelelé informacio
rendelkezésre alljon, amely a szakmai, és helyi vezetdkkel és ezen tul valamennyi bird kollégaval
valo rendszeres egyiittmiikddést, folyamatos informacidcserét igényel.

Az aranyos munkateher-elosztds megvaldsitasa érdekében el kell keriilni az egyes birak
tulterheltségét, a kiosztas soran figyelemmel kell lenni nem csak az tigyek szdmara, hanem azok
mindségere is, igy a nagy terjedelmi, bonyolult tényallasu, szertedgazo bizonyitdst igényld perek
esetén az €rintett birdra kioszthaté {igyek szamat Ggy kell meghatarozni, hogy lehetévé tegye az
eljarasi és ligyviteli szabalyok betartasat. Ilyen jellegii igyek esetében meg kell fontolni a bird
mellé — lehetdség szerint — titkdr vagy fogalmazb beosztasat az ligy el8készitésében,
feldolgozasaban, az adminisztrativ teend6k ellatasaban, kurrencialis tigyintézésben, a jarulékos
kérdésekben a dontés eldkészitésében valod segitség végett. A térvényszék és a hozza tartozd
jarasbirésagok mérete az ilyen jellegii iigyek figyelemmel kisérését és a fenti intézkedések
sziikségszeriliségét egyszeriien lehetévé teszi.

2.2. Az itélkezés megalapozottsaga

A jogerfre emelkedési ardny a jarasbirosagokon 2019. évben biinteté peres iigyszakban 86,2%
(orszagos atlag 75,1%), mig civilisztikai ligyszakban 94,9% (orszagos atlag 92,7%) volt, ezzel a
Szombathelyi Torvényszék az els6 helyre keriilt a térvényszékek rangsoraban biinteté ligyszakban,
mig a harmadik helyre civilisztikai ligyszakban.

A jogerOre emelkedési arany a térvényszéki els6 fokon 2019. évben biintetd peres tigyszakban
63,6% (orszagos atlag 43,5%), mig civilisztikai {igyszakban 88,8% (orszagos atlag 76,7%) volt,
ezzel a Szombathelyi Torvényszék szintén az els6é helyre keriilt a térvényszékek rangsoraban
biintetd ligyszakban, mig a harmadik helyre civilisztikai ligyszakban.

A fenti mutatdk a jarasbirosagi birok magas szakmai szinvonalh munkajat (és helyi szinten az
itélkezés tarsadalmi elfogadottsdgat) tiikkrozik, és ezt a kiemelkedd eredményt ugy érték el, hogy a
jarasbirésagi biréi kar mintegy 40%-a az elmiilt 6 évben keriilt kinevezésre.

A hatalyon kiviil helyezési arany a jarasbirésdgokon 2019. évben biintetd ligyszakban 4,7 %
(orszagos atlag 2,7%), mig civilisztikai ligyszakban 6,4% (orszagos atlag 9,0%) volt, ezzel a
Szombathelyi Torvényszék az utolsd helyre keriilt a tdérvényszékek rangsoraban biintetd
tigyszakban, mig a negyedik helyre civilisztikai tigyszakban.

A biintetd tligyszakos jarasbirosagi hatalyon kiviil helyezési arany kapcsan az aldbbiak régzithet6k:

A hatéalyon kiviil helyezési aranyok jarasbirosagi szinten az utébbi 3 évben az aldbbiak szerint
alakultak a Szombathelyi Torvényszéken:



2017 évben 181 masodfokon elbiralt peres ligyb6l 20 hatalyon kiviil helyezés, az arany 11%
2018 évben 194 masodfokon elbiralt peres ligyb6l 10 hatdlyon kiviil helyezés, az arany 5,15%
2019 évben 106 masodfokon elbiralt peres iigyb6l 5 hatalyon kiviil helyezés, az ardny 4,7%

Megallapithato, hogy a hatalyon kiviil helyezési arany egyre csokken: 11% - 5, 15% - 4,7%.
Abszolut szamban érzékelhetd igazan a csokkenés 20 — 10 — 5 darab iigy, tehat évenként
megfelezodott.

Az utolsé hely ellenére tehat rogzithet6, hogy a hatalyon kiviil helyezések szama biintetd
ligyszakban jarasbirésagi szinten folyamatosan csokkent, amely - a megvaltozott eljarasjogi
szabalyok figyelembevételével — az itélkezés mindségi javulasat mutatja.

A fenti 4,7%-o0s érték 2019. évben abszolut szamban mindGsszesen 5 hatalyon kiviil helyezett
igyet jelentett. 2019. évben a 2017, 2018 évekhez képest mintegy a felére csokkent a masodfoku
peres befejezések szama a kevesebb érkezett {igy miatt. fgy az 5 db hatalyon kiviil helyezett {igy is
4,7 %-o0s aranyt tesz ki. (A fenti rangsorban a Gy6ri Torvényszék keriilt az els helyre 0,6 %-os
mutatoval, amely 2 db hatdlyon kiviil helyezett ligyet jelentett, ezzel szemben a Szombathelyi
Torvényszék 5 db hatalyon kiviil helyezett iggyel mar az utolsé volt. Ez azért lehetett igy, mert a
Gyori Torvényszéken 2019 évben 331 tigyet fejeztek be, mig a Szombathelyi Toérvényszéken 106

ugyet.

A hatalyon kiviil helyezési arany a torvényszék elsé fokan 2019. évben biintet6 iigyszakban 0,0 %
(orszagos atlag 1,8%), mig civilisztikai ligyszakban szintén 0,0% (orszagos atlag 8,6%) volt, ezzel
a Szombathelyi Torvényszék az els6 helyre keriilt a torvényszékek rangsoraban mindkét
iigyszakban.

Jelen mutatd elemzése soran megallapithat6, hogy viszonylag alacsony ligyszamokrol van szd,
azonban azt ki lehet jelenteni, hogy a térvényszéki els6foku iigyintézés sordn a jovoben az
eredmények megtartadsdra kell a hangsulyt helyezni, amelyhez alapul szolgalhat az is, hogy
biintetd tigyszakban 2017. és 2018. években sem volt hatalyon kiviil helyezés torvényszéki elsod
fokon.

A helybenhagyasi ardny a jarasbirosagokon 2019. évben biintetd tigyszakban 47,2% (orszagos
atlag 37,8%), mig civilisztikai lgyszakban 57,9% (orszagos atlag 46,6%) volt, ezzel a
Szombathelyi Toérvényszék a negyedik helyre keriilt a térvényszékek rangsoraban biintetd
iigyszakban, mig a harmadik helyre civilisztikai ligyszakban.

A helybenhagyasi arany a torvényszékek elsé fokan 2019. évben biinteté iigyszakban 50,0%
(orszagos atlag 30,4%), mig civilisztikai Ggyszakban 79,3% (orszagos atlag 44,8%) volt, ezzel a
Szombathelyi Torvényszék az elsé helyre keriilt a térvényszékek rangsoraban mindkét
ligyszakban.

A fenti mutaték magas szintli szakmai munkat jeleznek, ennek tovabbi megtartdsa és -ahol
lehetséges- a szakmai munka javitisa a cél, amelyhez a t6rvényszék igazgatisi és szakmai
vezetdinek az egyiittmiikodése sziikséges, amely a multban is ideadlisan miikodott és a fenti
eredmények eléréséhez -reményeim szerint — hozzajarult.

Az itélkezés mindségi javulasat, a hatalyon kiviil helyezések szamanak csékkentését szolgaljak a
kollégiumi tiléseken, szakmai birdi értekezleteken, tandcselndki értekezleteken tartott
megbeszélések tartalmanak, a vitds kérdésekrél kialakitott allaspontoknak a kozzététele.



Ugyancsak ezt a célt szolgalja az Alkotmanybirdsag, az EJEB, a Kuria az adott szakagat érintd
dontéseinek ismertetése, valamint az eurdpai jogi szaktanacsadok beszamolodjan torténd részvétel
biztositasa, és hozzajuk kérdések feltevésének Osztonzése.

Sziikségesnek tartom a tanacselnoki feljegyzések készitését, kiillondsen hatélyon kiviil helyezés
esetén €s azoknak az érintett biroval — akar elektronikus Uton - t6rténé haladéktalan ismertetését.
A tanacselnoki feljegyzés, amellett, hogy az esetleges hibara felhivja a figyelmet, az elséfoku bird
szakmai tevékenységének elismerését is szolgalja, ily médon Oszténzéleg hat a munkavégzés
soran.

Kiilondsen aktudlisnak tartom ezt a jelen helyzetben, mert a jarasbirésdgokon szamottevé a
hatarozott idore kinevezett vagy a kdzelmiltban hatarozatlan idére kinevezést kapott birok szdma,
€s az elismerésrol szolo visszajelzés a kezdeti id6ben (is) rendkiviil fontos, méasrészt 1ényeges,
hogy a hatarozott idore kinevezett bird ne csak esetleg az els6 vizsgalata eldtt kapjon a munkajardl
véleményt, amikor mar nincs lehetéség az esetleges hibak kijavitasara, hanem a kinevezésétol
folyamatosan, igy modja van az altala esetlegesen kovetett helytelen gyakorlat korrigalasara.

Ide kapcsolodik az instruktor biré rendszerének bevezetése a hatarozott idGtartamra kinevezett
birok mellé, amely az elmult években -mindkét oldal visszajelzése alapjan- megfeleléen tudott
mukddni, ennek fenntartasat indokoltnak tartom a modositott igazgatasi szabalyzat alapjan.

A hatdlyon kiviil helyezések szdmanak a csokkentése alapvetben szakmai kérdés, de a
kovetkezménye (a pertartam elhuzédasa) mar igazgatasi. Ebben a korben is a kollégiumvezet6 és
az igazgatasi vezetd egyiittmlkodése feltétleniil sziikséges. A mar hivatkozott tanacselndki
feljegyzések fent ismertetett gyakorlata a hatalyon kiviill helyezések szama tekintetében
kedvezoleg hathat, a helyi szakmai értekezleteken €s tandcskozasokon, valamint a kdzponti és
regiondlis szakmai képzéseken valo rendszeres részvétel szintén eldsegitheti a hatalyon kiviil
helyezések szamanak csokkenését, mig az igazgatasi vezetének fokozottan ellenérizni kell a
megismételt eljaras sordn a soron kiviiliség biztositasat.

2.3. Az itélkezés id6szeriisége

A két éven tul folyamatban maradt igyek aranyat tekintve az Osszes folyamatban maradt peres
tigyhdz képest 2019 évben jarasbirésagi szinten a Szombathelyi Torvényszék a térvényszékek
rangsoraban a 16-17. helyre keriilt 6,6 %-kal. Ez abszolit szamban 105 iigyet jelent, az orszagos
atlag 270,8, mig a kozponti régié nélkiili orszagos atlag 104,8, amely szinte azonos a
Szombathelyi Torvényszékével.

A két éven til folyamatban maradt ligyek aranyat tekintve az 6sszes folyamatban maradt peres
iigyhoz képest 2019 évben torvényszéki elsé fokon a Szombathelyi Torvényszék a torvényszékek
rangsoraban a 12. helyre keriilt 21,6 %-kal. Ez abszolut szamban 21 iigyet jelent, az orszagos atlag
84,35, mig a kdzponti régid nélkiili orszagos atlag 27,9 amely mindkét érték magasabb, mint a
Szombathelyi Toérvényszéké.

Az 5 éven tul folyamatban maradt ligyek ardnyat tekintve az Gsszes folyamatban maradt peres
igyhoz képest 2019 évben jarasbirdsagi szinten a Szombathelyi Torvényszék a torvényszékek
rangsoraban a 19. helyre keriilt 0,9 %-kal. Ez abszolt szamban 14 {igyet jelent, az orszagos atlag
26,15, mig a kozponti régido nélkiili orszdgos atlag 7,2, amelynek mintegy a dupldja a
Szombathelyi Torvényszék szdmadata. Itt kiilonbséget kell tenni a két iigyszak kozott, ugyanis ez



biintetd iigyszakban 1 {igyet jelentett, amely azota befejezodott, mig civilisztikai tigyszakban 13
tigyet, ezzel kapcsolatban a sziikséges igazgatasi intézkedéseket -a polgari kollégiumvezet6vel
egyeztetve- a torvényszék vezetése mar meghozta, azonban tovabbra is kiemelten kell foglalkozni
ezzel a teriilettel.

Az 5 éven tul folyamatban maradt civilisztikai iigyek aranyat tekintve az Osszes folyamatban
maradt civilisztikai peres ligyh6z képest 2019. évben torvényszéki elsé fokon a Szombathelyi
Torvényszék a torvényszékek rangsordban a 11. helyre keriilt 3,6 %-kal. Ez abszolut szamban 3
tigyet jelent, az orszagos atlag 14,6, mig a kbzponti régié nélkiili orszégos atlag 3,2, amely
magasabb, mint a Szombathelyi Térvényszék ligyszama. Ugyanez a mutatd biintetd {igyszakban
7,7%, amellyel a torvényszékek rangsoraban a 17. helyre kerlilt a Szombathelyi Térvényszék. Ez
azonban minddsszesen 1 db iigyet jelent a folyamatban maradt 13 {igybdl, amely egy hatalyon
kivil helyezett sokvadlottas, bonyolult tényallasi iigy volt, amely 2020. februar 20. napjan
befejezodott.

Osszeségében a fentiek alapjan az rogzithetd, hogy szinte valamennyi idészeriségi mutaté az
orszagos atlag kozelében van, vagy annal kedvez6bb a Szombathelyi Torvényszéken, és az
tigyforgalmi adatok alapjéan is lathatd, hogy a befejezések szama a legtobb esetben meghaladja az
érkezések szamat, amely szintén javitja az id6szerliséget. A jelenlegi ligyforgalmi helyzet kedvezo
alakulasa lehetéséget ad arra, hogy a birdk a hosszabb pertartamti lgyek szakszerii és
megalapozott befejezésére koncentraljanak. Ennek kapcsan a hangsulyt a minéségi itélkezésre kell
helyezni, hiszen egy hatalyon kiviil helyezés csak rontja az idészertiséget.

Az idészerii itélkezés Dbiztositasanak sziikségszerii moédszere az ellenérzés, amelynek
hatékonysaga feltételezi az igazgatasi és a szakmai vezetOk, tovabba a helyi vezetdk ko6zotti
egyiittmiikddést. Az ellendrzések soran feltétleniil el kell keriilni a birdk adminisztrativ terhelését,
hiszen ez az érdemi ligyintézéstdl venné el az id6t. Az itélkezés idOszerliségének biztositasa
korében fent irtakat fenntartva hangstlyozni kivanom, hogy a vezet6 részér6l az ellen6rzés mindig
a bird javara kell, hogy torténjen és annak célja mindig a megel6zés legyen.

Az frasbafoglalasi hataridék ellenérzése soran a lajstromprogram rendszeres figyelemmel kisérése
szikkséges, amely automatikusan jelzi, ha az Ugy a befejezését kovetben nem keriilt irasba-
foglalasra, vagy nem keriilt vissza az irodaba. Ugyanez vonatkozik az {igy hosszabb ideje
kitizetlen voltara, napolas vagy halasztas esetén az uj hatarnap idépontjara, a kényszerintézkedés
megsziinésének idépontjara, és arr6l valdo dontés esedékességének iddpontjara is. Ez utébbi
esetekben szuroprobaszeri ellendrzés a gyakorlat, azzal, hogy késedelem esetén igazol6 jelentés
bekérése, vagy egy€b igazgatasi rendelkezés alkalmazasa a kovetkezmény. A 2 illetve 5 éven tuli
igyek tekintetében egyes esetekben indokolt elérehaladasi terv bekérése, és a terv betartasanak a
szakmai vezet6 altali ellenérzése.

A jarasbirosagokon az egy €ven tuli perek szamanak és aranyanak mérséklése érdekében korabban
bevezetésre keriil az a gyakorlat, hogy a kollégiumvezet6 a szakagi igazgatasi vezetovel ellatogat
a jarasbirdsagokra, attekintik az egy éven tuli tligyeket, konzultaciot folytatnak az gy
befejezéséhez sziikséges eljarasi cselekményekrdl, valamint az ezt biztosito igazgatasi és szakmai
feltételekrdl. Ezen a forumon segitséget tud nytjtani a vezetés a bir6 részére az eljarasi metodika,
a perstratégia tekintetében azokban az ligyekben, amelyeknek id6szerii elintézése érzékelhetden
nehézséget okoz az eljard birdnak, természetesen a birdi fliggetlenség tiszteletben tartasa mellett.
Ennek a metodusnak a segitségével biintet6 {igyszakban sikeriilt az egy éven tuli {igyek aranyat a
jérasbirosagokon a korébbi 20%-r61 10%-ra csdkkenteni, sziikség esetén ezt a gyakorlatot folytatni
kivanom.



A szakmai vagy igazgatasi vezetd részérdl torténd formalis vagy informalis szobeli elismerés
minden esetben visszajelzést ad a bird részére a munkajanak mindségérdl, amely nagyobb hatassal
lehet a biré munkajanak szinvonalara, mint az egyéb eszk6zok.

A fenti modszereken til fenn kivanom tartani azt a gyakorlatot, hogy a kevesebb tapasztalattal
rendelkez6é kollégak akéar személyesen, akar telefonon kotetlen forméaban, konzultacids jelleggel
megbeszéljék az adott ligyet az igazgatasi vagy szakmai vezet6vel, azonban ez a fenti formalis
intézkedések sziikségességét nem potolja, csak mindkét modszer egylittes alkalmazasatdl varhatod
az itélkezés idészerliségét javitd eredmény.

2.4. Emberi eréforrasokkal val6 gazdalkodas

A Szombathelyi Torvényszéken jelenleg 49 engedélyezett biroi allashely van, és egy tulbetoltés
engedélyezett, két allashely nincs betoltve, valamint két jarasbirosagi bir6é van tartésan tavol.

A torvényszéken 21 engedélyezett birdi allas van, 19 betoltott.

A Szombathelyi Jarasbirésdgon 19 az engedélyezett birdi 1étszam, amelybdl 19 van jelenleg
betdltve, 2 bird van tartdsan tavol.

A Kdrmendi Jérasbirésag engedélyezett biroi 1étszama 3, amelybdl mindharom betoltétt.

A Sérvari Jardsbirésdgon 4 az engedélyezett birdi létszam, itt jelenleg az engedélyezett
tulbetdltéssel 5 bird itélkezik, mig a Koszegi Jarasbirdsdgon az engedélyezett €s a betdltott birdi
létszam ketto.

A kozigazgatasi és munkaiigyi birésdgok megsziinése jelentds valtozassal nem jart a torvényszék
emberi erdforras gazdalkodésaval kapcsolatban, a torvényszékre kerlilt birdk tovabbra is
munkatigyi pereket targyalnak, egy bird emellett részt vesz egy fellebbviteli tanacs munkajaban is,
mig tovabbi egy biré a Szombathelyi Jarasbirésagra kapott kirendelést.

A tdrvényszék engedélyezett birdi 1étszama az elézoekben ismertetett {igyforgalmi helyzet alapjan
megfelel6 az id6szerii itélkezés biztositasdhoz. Az tigyforgalmi adatokbol vagy a feladatok
megvaltozasabol ad6do helyzetek belsd atszervezéssel (szignalas aranyositasa, iigyelosztasi rend
modositésa, kirendelés) megoldhatéak. Ehhez azonban sziikséges a vezetok részér6l valamennyi
birdsdgon az ligyérkezés, valamint a folyamatban maradt iigyek iddtartamanak folyamatos
nyomon kdvetése. Sajatos helyzet allt el6 az utdbbi néhany évben a térvényszéken, mivel a tartos
tavollétek kizarolag a civilisztikai ligyszakot érintették, ez eredményezte azt, hogy jarasbirosagi
szinten polgari ligyszakban az egy biréra szamitott érkezett és folyamatban maradt tigyek szama
meghaladja az orszagos atlagot, és el6idézte az orszagos atlagnal kedvezotlenebb id6szeriiségi
mutatokat ebben az iigyszakban. Ez az atmeneti nehézség az engedélyezett tulbetoltés
felhasznélasaval megsziin6ben van.

A Szombathelyi Torvényszéken a titkari allasok engedélyezett 1étszama 14, amelybdl jelenleg
valamennyi be van tdltve, 3 titkar van tartdsan tavol. A Szombathelyi Torvényszéken 3 titkar
biintetés-végrehajtasi feladatokat lat el, mig egy titkar alapitvanyok, egyesiiletek bejegyzésével
kapcsolatos tigyekben jar el.

Szombathelyen talalhaté az orszag legnagyobb biintetés-végrehajtasi intézete 1476 férdhellyel, igy
az elmult években a megtébbszoroz6dott biintetés-végrehajtasi tigyteher csak kirendelések utjan
volt megoldhat6. A jarasbirdsagi lecsokkent biintetd érkezés ezt lehetdvé tette, igy két



jarasbirosagi biro keriilt kirendelésre a térvényszékre biintetésvégrehajtasi tigyek intézésére, mig 3
titkar intéz kartalanitasi és egyéb titkari hataskorben is intézhet6 bv. tigyeket.

A Szombathelyi Jarasbirésagon, mint kdzponti szabalysértési birésagon 3 titkar szabalysértési
iigyekkel foglalkozik, mig szintén harman végrehajtasi tigyeket intéznek. Tovabbi egy-egy titkar
intézi a Kérmendi, a Sarvari és a Kdészegi Jarasbirosagon a hataskorébe tartozo altaluk ellathato
tgyeket.

A titkdrok valamennyien Onallo titkari hataskorbe tartozo feladatokat latnak el, azonban —
lehet6ség szerint — biztositjuk, hogy az altaluk valasztott iigyszakban biré mellett dolgozva
munkaidejiik egy részében felkésziilhessenek a birdi hivatasra.

A fogalmazoi éallasok engedélyezett 1étszdma 7, amelybdl jelenleg valamennyi be van téltve,
minden fogalmazé részére nagyobb gyakorlattal rendelkez6 instruktor bird kerilt kirendelésre, aki
figyelemmel kiséri a fogalmaz6 szakmai fejlodését.

A rendelkezésre allo fogalmazoi, ligyintéz6i allomanyt a lehet6ség szerint igénybe kell venni a
birdk adminisztrativ terheinek csokkentése érdekében, igy a mar hivatkozottak szerint a
jelentésebb kurrencialis ligyintézésben, a jarulékos kérdésekben a dontés eldkészitésében (pl.:
perkoltség, buniigyi kdltség, blinjelekr6l valo rendelkezés) vald kozremiikodésben.

Rendkiviil 1ényeges a torvényszék jovobeli itélkezése — jelenlegit legalabb elérd, de inkabb azt
meghalad6 — szinvonaldnak biztositasa érdekében a fogalmazok felvétele és a megfelel$ képzésiik
megvalositasa mellett az ligyintézésben valé részvételiik hatékony bevonasa.

A kozelmultban bekovetkezett veszélyhelyzeti jogrend miatt a birakon kiviil az egyéb igazsagiigyi
alkalmazottak tilnyomo tGbbsége is egészében vagy részben otthonrdl végezte a munkajat,
amelynek dontéen pozitiv tapasztalatai voltak, ezért egyes ligyintézési teriileteken lehet6séget
latok a ,,home office” részbeni bevezetésére kiilondsen titkarok és tigyintézok esetén, amennyiben
erre igény meriil fel, természetesen rendszeres tevékenységkimutatas mellett.

2.5. Targyi és pénziigyi eréforrasokkal valé gazdalkodas

A megye birosagi épiiletei kozill a Szombathelyi Toérvényszék és a Szombathelyi Jarasbirésag
dontd részének otthont adé kézponti — Szily Janos utcai — épiiletben az elhelyezés rendkiviil
sziikds mind a targyalotermeket, mind a birdi, leiréi szobakat illetGen. Ennek a problémanak a
csekély mértékli megoldasat szolgalta a vendégszobak megsziintetése a kdzponti szabalysértési
birésag iroddinak kialakitasa végett, valamint az étkezd teriiletének jelentGs csokkentésével
tovabbi 1 targyaldterem kialakitasa.

A megye tovabbi birosagainak elhelyezése biztositott, az épiiletek részbeni felljitdsa (energetikai
korszertisités, nyilaszarocsere) a kozelmultban megtortént, allagmegdvo, felujitdé beruhazasok
jelenleg is folyamatban vannak.

A tavalyi évben keriilt megvaldsitasra az a régota tervezett célkitlizéslink, hogy a torvényszék
informatikai rendszerét az orszagosan egységes struktirdhoz alakitsuk, ezzel megszlntek azok a
problémak, amelyek az alapvetéen mas operacios rendszerek hasznalata és az elavult géppark
miatt adodtak. A teljesen 0j hardver eszk6zok alkalmassa valtak az 0j szoftverek alkalmazasaval



az elektronikus ligyintézés ¢s a digitalis birdsag kihivasainak megfelelni. Az atdllas az
informatikai osztaly személyi allomanyaban is jelentds valtozassal jart, ezért sziikséges volt a
Zalaegerszegi Torvényszék informatikusainak és egy bird kollégank segitségére, de jelenleg
elmondhato, hogy a helyi szintl informatikai problémak a minimalisra csdkkentek.

A tavoli asztal elérés a birak és a titkdrok szamara teljeskOriien, mig az egyéb igazsagiigyi
alkalmazottak nagy részének biztositott. Jelenleg folyamatban van a beszédleirdé program
kibovitése €s a digitalis hangrogzités alkalmazasanak kiterjesztése. A telekommunikacids eszk6z
utjan tartott targyalasok, elokészitd iilések és meghallgatasok szinte altalanossa valtak.

A torvényszék gazdalkodasa korében rogzithetd, hogy az utobbi években a feladatellatashoz
sziikséges személyi és targyl feltételek a takarékos gazdalkodas kovetelményének szem el6tt
tartasaval biztosithatoak voltak.

A kiadasok jelents részét teszik ki a szakért6i és forditasi koltségek. Ebben a korben fontosnak
tartom a biré kollégak kozotti informaciomegosztast a megfelelé szakmai kvalitasti €s méltanyos
dijjal dolgoz6 szakért6k és tolmacsok vonatkozasaban. A forditasi dijak csdkkentése érdekében a
kiilénb6z6 formanyomtatvanyok egyszer mar leforditott példanyat hasznaljuk.

A takarékos gazdalkodéshoz is kapcsolddik a Via Video rendszer maximalis kihasznalasara valo
torekveés, killondsen tavolabb lako eljarasi szereplok kihallgatasara vonatkozéan, a tantk
utikoltsége tekintetében ezzel jelentés megtakaritas érhet6 el.

A koziizemi koltségek jelentés magtakaritasaval jarhat az épiiletek energetikai korszeriisitése, a
dolgozok energiatudatos, takarékossagot szem el6tt tarté dolgozoi attitiidjének kialakitasa.

2.6. Birosagi integritas

Az integritasi szabalyzatrol szolé 6/2016. (V. 31.) OBH utasitas hatarozza meg a birésagok
itélkezése és igazgatdsa vonatkozasaban azokat a szabalyokat, amelyek betartasaval érvényesiil az
atlathatosag, a feleldsség, a szakmaisag, a partatlansag és a tisztességes eljaras kovetelménye.
Ebben a korben fontosnak tartom hangsilyozni, hogy tudatositani sziikséges a birdk és az
igazsagiigyi alkalmazottak szamara, hogy ezek a szabalyok alapvetéen Oket védik a kiviilrol
érkez6 esetleges tdmadasoktol. Kiemelendének taldlom a birésagi dolgozok figyelmét felhivni a
kozosségi portdlok visszafogott és megfontolt hasznalatira. Az Alkotmanyvédelmi Hivatal
integritas témaju tajékoztatasat a jovoben is szivesen fogadjuk.

A tOrvényszék és a jarasbirosagok ligyelosztasi rendjeinek folyamatos, a véltozasokat azonnal
kdveté modositasara kiemelt figyelmet kell forditani.

2.7. Birésaghoz valé hozziaférés

Alapvetd elvaras az lgyfelek részérdl, hogy biztositsuk szdmukra a birdésaghoz valé egyszeri
hozzaférést. Ennek els6 eleme a megfelel6 tajékoztatas, amelynek legfontosabb eszkdze a honlap.
Folyamatos figyelmet kell forditani arra, hogy a honlapon az ligyfelek szamaéra relevans
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informacidk rendelkezésre alljanak, és ebben az esetben is gondoskodni kell a véltozasokat kovetd
azonnali frissitésrol.

Az Ugyfélsegitd nap tekintetében bevezetésre keriilt az iddpont egyeztetés lehetdsége, amelynek
tapasztalatai kedvezoek, fenntartasa feltétlentil indokolt.

A kozponti épiiletben kialakitott igyfélcentrum biztositja a torvényszék és székhelyi jarasbirdsag
tigyeiben eljaro tlgyfelek tligyintézését megfeleld targyi kdmnyezetben. Azonban a targyi
komyezetnél fontosabbnak tartom a szakszerti, pontos, udvarias tajékoztatast.

A targyalason az ligyfelekkel szemben a birdi hivatashoz méltd fellépés tovabbra is alapvet
elvaras, ezzel kapcsolatban nem mertilt fel probléma a torvényszék teriiletén.

A kozponti fejlesztésii elektronikus iratbetekintési lehet6ség egyrészt elényls az ligyfél részére,
mivel kdnnyebben eléri a birésagot, masrészt az iroddkban illetve az tigyfélcentrumokban
csokkenti az tigyfélforgalmat.

Téamogatom a tobbi hivatasrenddel torténd egyiittmiik6dés erdsitését, sziikséges az ligyészséggel, a
bv. intézet vezetésével, a rendorséggel, az ligyvédi kamaraval, az igazsagiigyi hivatallal valé
jelenleg fennallo kollegialis kapcsolat tovabbi fenntartasa a partatlansag és a befolydsmentesség
szem el6tt tartasaval.

A sajtoval val6 kapcsolattartas korében a torvényszéken a sajtoszovivé munkajat sajtotitkar segiti.
Az utobbi idében szamos, a sajté szempontjabol kiemelt {igyet targyaltam, ezzel 6sszefliggésben a
sajtoval a sajtészovivon keresztiil a kapcsolat megfelelé volt, ennek fenntartasa feltétleniil
indokolt, ilyen jellegli ligyek esetén kezdeményezd jelleggel az eljard bird jelzése alapjan a
sajtoszovive felhivija a sajtd figyelmét a kézvélemény érdeklédésére szamot tartd iigyekre, egyben
szakszerl tajékoztatast adva azokrol.

2.8. Képzés

A magas szinvonalu és idészerii itélkezés elengedhetetlen feltétele az, hogy az itélkezd bird
naprakész, a valtozasokat kovetd szakmai ismeretekkel rendelkezzen, ennek pedig a kdzponti és a
helyi képzéseken torténd aktiv részvétel a kovetelménye. A vezetd részérdl figyelemmel kell
kisémi, hogy valamennyi bir6 a sziikséges mértékben vegyen részt a képzéseken és az igy
megszerzett Uj ismereteket az érintett korben ossza meg a kollégaival. Kiilonds jelentdséget
tulajdonitok a birdi utanpétlas (titkarok, fogalmazok) megfelel felkészitésének a belsd képzések,
vizsgék gyakorlataval, valamint a megfelel6 instruktor kijel6lése altal.

Az elmilt években a képzési rendszer jelent6s atalakulason esett at. Kézponti és regionalis szintre
keriiltek a képzések lebontasra és kialakitasra Keriilt a coospace feliilet, valamint a képzések
szervezesére szolgald iCorso alkalmazas. Az 0j eljarasi térvényekkel kapcsolatos képzések alapjan
egyértelmtien kijelenthetd, hogy ez a képzési rendszer megfeleld, a coospace feliiletén elérhetd
tartalmak a birak munkéjahoz segitséget nytjtanak, annak hasznélata rendszeressé valt.

A jovoben a kdzponti képzések témakoreinek meghatarozasinal javaslom a kollégiumvezetdk
hangsulyosabb bevonasat tekintettel, arra, hogy a felmeriild jogszabalyértelmezési probléma, az
esetlegesen megjelend eltéré jogalkalmazasi gyakorlat elsddlegesen a szakmai kollégiumoknal
jelenik meg. A regionalis képzések esetében a régid térvényszékeivel megfeleld gyakorlat alakult
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ki a Gyéri itélétabla koordinalasa mellett, ezek a képzések lehetéséget adnak mas torvényszék
gyakorlatanak megismerésére is, a felvetddd eltéré jogértelmezések szélesebb korben
megvitathatok.

A Szombathelyi Torvényszéken az utdbbi években bevezetésre keriilt a titkari tuddsmegosztas
képzés-sorozat, amelynek lényege, hogy a torvényszéken és a jarasbirosagokon dolgozé titkarok
ismertetik az egyes 6nallo titkari hataskorben intézhetd eljarasokra vonatkozé szabélyokat, igy a
helyettesités vagy az ligyszakvaltas akadalytalanul kivitelezhetd.

3. Az elndkhelyettes feladatai

A Szombathelyi Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 4.1.11. pontja tartalmazza a
torvényszék elndkhelyettesére allando jelleggel atruhazott feladatokat:

- A személyi dontések elokészitése

A személyi dontések eldkészitése szerteagazd, tGbbnyire technikai jellegli szervezési munkat
kovetel meg. Ezen feladat kapcsan nélkiilozhetetlen a biréi tanaccsal, a kollégiumokkal, a helyi
vezetOkkel valé gyors és hatékony egyiittmitk6dés, hogy az adott éllashely a megiiresedését
kovetben mielobb betolthetd legyen. Lényegesnek tartom valamennyi szervezeti egység esetén az
igyintézés helyzetének és az esetleges személyi valtozasoknak a figyelemmel kisérését, hogy
sziikség esetén egy (akar részbeni) kirendelés elrendelésével az adott birésagon az egy birora jutd
perek szamanak, vagy az egy éven tuli perek aranyanak megndvekedése elkeriilhetd legyen, igy
biztositva a birésagokon beliil az egyenlé munkateher elosztast és az itélkezés idoszerliségét.

- A birdk képzésének, a fogalmazok, a titkarok, az igazsagiligyi alkalmazottak oktatasanak
szervezése, iranyitdsa, oktatasfelelosi teendOk ellatasa. Helyi képzési terv elkészitése,
kapcsolattartds a Magyar Igazsagiigyi Akadémia vezetésével, a regionalis oktatasfelel6sokkel.

A Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal Osszeallitott éves képzési terv alapjan a térvényszékrol a
jelentkezéseket az oktatasfelelos koordinélja és hagyja jova az iCorso rendszerben. Részt vesz a
kovetkez6 évre vonatkozo regionalis ajanlott képzések témakoreinek és tematikajanak
meghatarozéasaban a kollégiumvezetk véleménye és a helyben lefolytatott igényfelmérés alapjan.
Az itélotabla és a régié torvényszékeinek oktatasfeleldseivel folytatott egyeztetésen el6késziti a
regionalis képzések megszervezését, a helyben tartott regiondlis képzéssel kapcsolatban ellatja a
szervezési feladatokat. A kdzponti képzési tervet figyelembe véve az elnkhelyettes késziti el a
helyi képzési tervet, a helyi képzések, konferencidk megszervezéséért felelds, kapcsolatot tart
ebben a kérben a tarsszervekkel, jogi hivatasrendekkel.

A 11/1999. (X.6.) IM rendeletben irtak alapjan az elnokhelyettes szervezi meg a titkarok és a
fogalmazok képzését és joggyakorlati beosztdsat. A titkarok esetében Gsszhangba kell hozni a
szervezet érdekét (a titkar az Onallo titkéari hataskorbe tartozo feladatot lasson el), a személyi
érdekkel (a titkar az altala valasztott ligyszakban szeretne a bir6i munkara felkésziilni), amelyet a
jarasbirdsagi vezet6k és a titkarok meghallgatasat kovetoen a 1étrehozhaté konszenzusok alapjan
kivanok megvaldsitani a titkdroknak az egyes ligyintézési terilleteken id6k6zonként torténd
valtoztatasa altal.
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- Feliigyeli a torvényszék biinjelkezeléjének tevékenységét

A 11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egyiittes rendelet tartalmazza a lefoglalas ¢€s a biinteteljaras soran
lefoglalt dolgok kezelésének, nyilvantartasanak, el6zetes értékesitésének €s megsemmisitésének,
valamint az elkobzas végrehajtasanak részletes szabalyait. A Dbiinjelekkel kapcsolatos
rendelkezések korében az id6szeriiségen van a hangsuly, mivel a blnjelek taroldsanak jelent6s
koltségvonzata van, ezért amennyiben a birdsag jogeros hatarozattal rendelkezett a biinjelrdl,
annak miel6bbi végrehajtasa sziikséges, mig a rendelkezés elmaradasa esetén az eljardé bird
felhivasa indokolt az egyszertsitett feliilvizsgalati eljaras lefolytatasara.

- Ellatja a biintet6 kezel6irodak, leirok feliigyeletét

Az tigyforgalmi adatok, az érkez6 és a folyamatban 1évo ligyek szama, az ligyek kiosztasa alapjan
kell megszervezni a torvényszéki biintetd és biintetés-végrehajtasi iroda munkajat. A térvényszéki
biintetd iigyszakos birdk a kis 1étszam miatt mind els6-, mind masodfokon eljamak és bv. birdi
feladatokat is ellatnak. Mindezek miatt nincs olyan igazsagligyi alkalmazott, aki csak egy bironak
dolgozik, hanem az iroda vezet6je osztja ki az aktualis munka mennyisége alapjan a teenddket, igy
a helyettesités is biztositott.

- Feliigyeli és iranyitja a biintetd kollégiumvezetd és biintetés-végrehajtasi csoportvezeté bird
igazgatasi tevékenységét

A fentiekben irtak szerint szamos terilleten (id6szerliség, itélkezés mindsége, oktatas) nem
mellézhetd a megfeleld egyeztetés az igazgatdsi és a szakmai vezetd kozott, sét ezeken a
teriileteken akkor érhetiink el sikereket, ha k6z6sen 1épiink fel, mert igy komplex moédon tudjuk
kezelni az esetlegesen kialakult problémas helyzetet.

- A szakértokkel, tilnokokkel kapcsolatos ligyintézés

A helyi szakértéi intézet vezetésével megfelelének itélem a kapcsolatot. Ebben a korben
sziikségesnek tartom kedvez6 dijjal és gyorsan dolgoz6 szakértdk felkutatdséat és az elérhetGség
megosztasat a kollégak kozott. Egyre gyakrabban jelzik a kollégak a megfeleld szakértd hianyat,
sok esetben a szakértéi vélemény késedelme okozza az eljaras elhtizodasat. Az 1) biintetdeljarasi
torvény hatalyba 1épésével az lilnokokkel kapcsolatos feladatok minimalissa valtak.

- Jogszabalyok, szakkonyvek, stb. beszerzése, koordinalasa

A jogszabalyok naprakész rendelkezésre allasa a belsé intranet révén hozzaférheto, a térvényszék
konyvtarosaval és a szakmai vezetSkkel egyetértésben kell a szakirodalmat a megfeleld szamban
beszerezni, a jogtar mindenkinek rendelkezésére all, nyomtatott szakirodalomra egyre kevesebb az

igény.

- Panaszok intézése a szakéagi teriileten

Erre vonatkozéan a kozérdekd bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrél szolo
szabalyzatr6l rendelkezé 7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas tartalmazza az eljarasi modot. A

panaszként bekiildott beadvanyok jelentés része az ligy érdemére vonatkozik, igy azzal
kapcsolatban a fenti utasitds 6. §-a szerint kell eljami.
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- Jogegységi eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szakagi teriileten

Ezen feladat ellatasa szintén a biintetd kollégiumvezetovel vald szoros egylittmiikodést feltételezi,
és az eltérd gyakorlat észlelése esetén vele egyeztetve tartom indokoltnak az esetleges jogegységi
eljaras kezdeményezését.

- A szakagi teriilete (biintetd, biintetés-végrehajtasi, szabalysértési ligyszak) altalanos feliigyelete

Ezen 4ltalanos feladatba a birdsag itélkezése idoszertiségének biztositasa korében irtakra szeretnék

------

- Egyéb feladatok ellatasa, amelyek a térvényszék elnokének utasitdsaibol szarmaznak

Ezzel kapcsolatban vissza kivanok térni a palyamlivem bevezetdjében irtakra, miszerint az
elndkhelyettes a torvényszék elndke altal kijelolt célok megvaldsitasa érdekében segiti az elnGk
dontéseinek elokészitését €s annak végrehajtasat.

- Ellatja az OBH elndke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat

A birosagok igazgatasarol rendelkezé szabalyzatrdl szold 6/2015. (XI. 30.) szama OBH utasitas
25.§ (4) bekezdése szerint a torvényszék elndkhelyettese ellatja az OBH elndke altal rabizott és
elrendelt egyéb igazgatési feladatokat. Birdsagi vezet6tol -igy a torvényszéki elndkhelyettestol is-
alapvetd elvaras, hogy tevékenységét az OBH elntke altal meghatarozott stratégiai célok mentén
veégezze €s az OBH elndkének dontéseit végrehajtsa.

4. Osszegzés

A palyamiivemben térekedtem arra, hogy ezen legutobbi gondolat alapjan elhelyezzem az
elndkhelyettes szerepét a szervezeten beliil és a palyazati kiiras alapjan Osszefoglaljam az
elképzeléseimet a Szombathelyi Torvényszék jovojét illetben, amelyhez valamennyi munkatarsam
segitségével elndkhelyettesként €és tovabbra is itélkezd biroként szeretnék hozzajarulni. Ehhez
kérem kollégaim és Elnok Ur tAmogatasat.

Szombathely, 2020. augusztus 17.

Tisztelettel:

Dr. Vﬂ%’[ﬁn stvan
L
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