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PALYAMU
a Nyiregyhazi Torvényszék elnoki allasara benytjtott palyazathoz

~Keresd az igazsagot, szolgald az igazsagot.”
(Birésagi credo a Perry Mason c. filmbél)

Palyami@ivem e gondolat jegyében Osszefoglalja azokat a vezet6i
elképzeléseimet, amelyek sziikségesek a Magyarorszag Alaptérvénye altal
célként a biztonsag, a rend, az igazsag kiteljesedése, illetve a XXV. cikk (1)
bekezdésében az igazsagszolgaltatasi tevékenység, mint a birésagok feladata,
teljesitéséhez.

Ezek keretét a szervezeti miikodés tekintetében a birésdgok szervezetérol és
igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) adja, mig ehhez kapcsolédik
az alapkovetelmény teljesitése korében: ,a fliggetlen bir6k magas
szinvonalGan és id6szertien itélkezzenek” a Dbirdk jogallasarol és
javadalmazasarél szo6lé 2011. évi CLXIL torvény (Bjt.), mely a személyi
oldalrél hatadrozza meg a biréi fiiggetlenség maximalis biztositdsa mellett a
bir6va vélas szabalyait6l a birék jogait és kotelezettségeit, illetSleg a statusszal
Osszetiiggd egyéb feltételeket.

A 2014. aprilis 5-ei kinevezésemet megel6z6 pélyazatomban a vezet6i
elképzeléseimet Donald. H. Mcgannon , A vezetés cselekvést jelent, nem
poziciot” gondolatok jegyében fogalmaztam meg, s ennek szellemében
miikédtem az elmult 6 évben.

Ismételt eredményes pélydzatom esetén a fenti alkotményos kotelezettség
teljesitése érdekében kivanom folytatni miikddésemet: az igazgatadsnak
elsédleges feladata bir6sdgon az itélkezés tAmogatdsa. A biztositott személyi
és targyi feltételeknek, a képzésnek, a kiils6-bels6 kommunikéaciénak is ez
iranyban kell hatnia.

A magas szinvonald és idGszerti itélkezés kovetkeztében az
igazsagszolgaltatast ,igénybevevs” tigyfelek, hatékonyabban, kénnyebben és
ésszer(i id6n beliil talalhatnak megoldast a problémaéikra, illetve nyerik el a
biintetésiiket, vagy nyernek jogerésen felmentést az elleniik felhozott vadak
alol.

Azonban az itélkez6 birék, a biréi jogkdérben o©nélldéan eljaré titkérok
igazsadgszolgaltatasi tevékenysége nem val6sulhatna meg az alkalmazottak
kozremtikodése nélkiil.



E célok megval6sitasanal az inspiradlas - 0sztonzé vezetés modszereit tartom
els6dlegesen fontosnak, a Bszi. Bjt-ben firt jogok biztositasaval, a
kotelezettségek teljesitésével, azok tadmogatasaval, illetSleg az igazgatas
modszereivel torténd ellenérzésével egyiitt.

Ugyanakkor - akarcsak a 2020. tavaszi veszélyhelyzet kihirdetésének
id6szakdban - a birésagi szervezettel szemben tdmasztott jogszabalyi
kovetelmények, azok valtozasa a birosagi jogalkalmazas és szervezet elé olyan
kovetelményeket allitanak/allitottak, amelyek a meglévs szakmai és emberi
tapasztalatok, képességek maximalis kihasznélaséat igénylik, a motivaltsaggal
és a felel6sségvéllalassal egyiitt.

Az ezekkel kapcsolatos igazgatasi-vezet6i feladatok koziil a kovetkezsket
tartom a fokuszpontoknak:

1.)

A torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozé jarasbirésagokon az
tigyforgalom, a létszam kiszamithat6, illetve varatlan valtozasara reagédlva az
emberi eréforrasok optimélis elosztasaval és a hatékony foglalkoztatassal a
kiegyenlitett, ardnyos munkateher megvalésitdsa. E korben kiemelked&en
fontosnak tartom, hogy a birék adminisztrativ feladatainak csckkentését a
célszerti létszam gazdéalkodassal, az informatika és a technika XXI. szdzadi
eszkozeinek hasznalataval.

2)

Az itélkezés, a szervezeti miikodés targyi feltételeinek biztositasa, ezek
koltségvetési forrasdnak optimalis elosztdsa és megfontolt hasznositdsa, a
takarékos és hatékony gazdalkodas érdekében.

3.)
A birésag integritasanak 6rzése, erGsitése: ezen beliil az id6szerti itélkezés -

eljarasi torvényekben, tigyviteli szabédlyokban irt hatarid6k megtartasanak -

biztositasa.

Ennek érdekében a biréi fliggetlenség maximalis tiszteletben tartdsa mellett

olyan igazgatés - vezet6i ellen6rzési és jelz6rendszer miikodtetése, amely

- az eljarasok ésszerti hataridén beliil torténd befejezését szolgalja;

- az itélkez6 birdk oldalardl az szakmai felkésziilést és felkésziiltséget tartja
szem el6tt;

- a birdk, kijelslt titkarok adminisztraci6janak novelése nélkiil észlel, jelez, s a

felel6sségteljes, pontos, megalapozott munkavégzést tamogatja minden

eszkozzel.



A kovetkezd hat év birésagi miikodésével kapcsolatos hosszi tava terveim, s
azok megvaldsitdsanak iitemezését az el6z6 hat év ,honnan hova értiink”
rovid szadmadéasahoz flizném hozza.

1. A fiiggetlen birék magas szinvonalon és iddszeriien itélkezzenek:

1/a.) Az iigyforgalom viltozdsa:

- a Nyiregyhéazi Torvényszékre és az illetékességi teriiletéhez
tartoz6 jarasbirésagokra, valamint a Nyiregyhazi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birésagra a 2013. évben 81.230 peres és nemperes iigy
érkezett, melyb6l peres iligy Osszesen 46.691 volt. A peres és
nemperes iligyforgalom orszégos részesedése 5 % volt, ezen beliil
a peres tigyérkezési arany 8,7 %-os volt.

- az érkezett ligyekhez képest 2013. év végével 81.474 iigyet
fejeztiink be, ebbdl a peres tigyek szama 46.144 volt.

- 2013 év végén a folyamatban 17.910 iigy maradt, ebb6l peres
14.353 {igy volt. Az Osszes iigyet tekintve az orszagos
részesedésiink ardnya 6 % volt. Ezen beliill a peres tigyeket
tekintve 6,7 % volt a torvényszék, illetve a hozza tartozé
birésagok részesedése az orszagos tigyforgalombol.

2014. évtél kezdddben- egy-egy teriilet &tmeneti emelkedését
kivéve - folyamatosan csokkent a birésdgra érkezett dsszes iigy
mennyiség a 2020. els6 félévvel zarva az dsszehasonlitast.

- 2020. elsé félévében a torvényszékre és - 2020. marcius 31-ig a
Nyiregyhazi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésdgra is - a helyi
birésdgokra, azt kovetSen pedig a torvényszékre és a
jarasbirésagokra Osszesen 31.019 db iigy érkezett, ebbsl peres
tigy 5.708 db volt. A befejezett tigymennyiség a 2020. els6 félévét
tekintve 31.289 db volt, ebbdl a peres befejezés 6.045.

- Folyamatban maradt 6sszesen 8.902 iigy a torvényszéken és a
hozz4 tartoz6 jarasbir6sagokon, melybdl peres 3.940 iigy volt.

Az Osszesitett és a peres adatokat tekintve az allapithaté meg, hogy csékkend
tigyérkezési tendencia, csokkens befejezési tendencia mellett 2014. évtél
minden évben, a peres {iigyszakban az érkezett iigyek mennyiségét
meghaladta a befejezett igyek mennyisége, igy a folyamatban maradt tigyek
szama csOkkent akkor is, hogyha a cs6kkend tigyérkezés tendenciajat kovette a
csokkend befejezés tendencia.

A hat évi mtikodés alatt, az Osszes tigyérkezésen beliil a szabélysértési
nemperes, illetSleg a Bv. nemperes {iigyszakban volt egy emelked6



hullamvonallal leirhat6 érkezés valtozas a 2013. év vége, illetSleg 2020. els6
félév adatait tekintve.

2013. év végéhez képest megtobbszoroz6dott a szabalysértési tigyérkezés a
szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerr6l sz6l6 2012. évi II. tv. (Szabs. tv.) médositasaval, illetSleg a Bv.
nemperes iligyeken beliil ,a kartalanitas az alapvetd jogokat sért6 elhelyezési
koriilmények miatt” az tgynevezett bv. kartalanitasi tigyekkel 6sszefiiggésben
2017. januar hé 1. napjatél a Dbiintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol sz6l6 2013.
évi CCXL. torvény (Bv. torvény) kiegészitésével illet6leg modositasaval.

A 2020. janius 30-ai id6pontban a gazdasagi, a civilisztikai (polgari és
gazdasagi) peres ligyek érkezésének az alakulédsa jarasbirésagi szinten 25 % -al
csokkent, a munkatigyi pereket tekintve - az itélkezési szint valtozast is
figyelembe véve - 56 %-al, a torvényszék els6fokd polgari iigyek esetében 26
%-al, az els6fokt gazdasagi iligyek esetében 48 %-al, a polgari masodfok
esetében 44 %-al, a gazdasagi mdasodfok esetében 56 %-os {iigyérkezés
csOkkenés mutathaté ki a hat év alatt.

A befejezések alakulasa is ezt a tendenciat kovette.

A Dbiintet6 peres iigyek érkezése: ugyanezt az idészakot tekintve
jarasbirésagokon megkézelitSleg 57 % -al csokkent, térvényszék els6fokon ez 7
%-ot jelent, abszolit szdmban 28-r6l 26-ra valtozott kivétel ez aldl a
torvényszék els6foktt nemperes biinteté tigyérkezés esetében volt. A
torvényszék masodfok biintet6 {igyszakban felére csokkent. Ugyanezt a
trendet kovette ebben az tigyszakban is a peres a nemperes befejezések,
valamint mindkét tigyszakban a peres és nemperes folyamatban maradt
tigyeknek az aranya.

1/b.) Mennyiségi adatok mellett a mindségi és az idOszeriiségi adatok
viltozdsa:

Az id6szertiség tekintetében a 2014. félévi adatai szerint a folyamatban 1évé
peres tigyek megoszlasa a torvényszéken, 6sszesen %-ban az orszagos trendet
kovette: az tigyek 85,9 %-a volt egy évnél révidebb ideje folyamatban, 1-2 év
kozotti 10 %-a, 2 év feletti 4,1 %-a.

A teljes torvényszéki peres tigyhatralék alakulds szempontjabdl - volumenénél
fogva - legjelent6sebb a jarasbir6sagokon, valamint az akkor ilyenként
tjonnan alakulé Nyiregyhazi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagon
folyamatban maradt perek tekintetében is hasonl6 aranyok voltak.



A részletes adatokat, illetve azok valtozasat az alabbi tablazatokban mutatom

be:

Iddszerliségi adatok alakuldsa befejezett peres ligyekben

fej .
ligyszak peres id6szak be ejezett 2-3 év 3-5 év 5 év felett
Osszesen
Jarasbirosagok
2014.1.félév 4006 88 58 3
% 100,0 2,2 1,4 0,1
Jardas P+G
2020.1.félév 2920 74 29 5
% 100,0 2,5 1,0 0,2
befejezés 2014.1.félév= 84,1 50,0 166,7
2014.1.félév 2902 102 21 7
- J % 100,0 3,5 0,7 0,2
Jaras Biintetd
2020.1.félév 944 21 2 2
% 100,0 2,2 0,2 0,2
befejezés |2014.1félév=100,0% 20,6 9,5 0,1
ligyszak peres idGszak tiefej S 2-3 év 3-5 év 5 év felett
Osszesen
KMB
2014.1.negyedév 298 3 3 0
% 100,0 1,0 1,0 0,0
Kozig.
2020.1.félév 0
% 100,0 HHHEHEHEHE | r###########
befeiezé Lféléy=
? eje?es 2014.1.félév 0,0 0,0 0,0
valtozasa 100,0%
2014.1.félév 522 32 2 0
" % 100,0 6,1 0,4 0,0
Munkaiigy
2020.1l.negyedév 133 14 19 5
% 100,0 10,5 14,3 3,8
b?fejefes 2014.1.félév=100,0% 43,8 950,0 1,0
valtozasa




befejezett . . .
tigyszak peres idGszak "e cleze 2-3 év 3-5 év 5 év felett
Osszesen
Torvényszék 1. fok
2014.1.félév 156 14 4 1
L. % 100,0 9,0 2,6 0,6
Polgari —
2020.1.félév 137 2 1 0
% 100,0 1,5 0,7 0,0
befejezé 2014.1.félév=
erejezes o 14,3 25,0 0,0
valtozasa 100,0%
2014.1.félév 101 6 2 0
i % 100,0 5,9 2,0 0,0
Gazdasagi —
2020.1.félév 145 2 1 1
% 100,0 1,4 0,7 0,7
b?fejefes 2014.1félév=100,0% 33,3 50,0 100,0
valtozasa
2014.1.félév 38 2 0 0
B N % 100,0 53 0,0 0,0
Biintetd -
2020.1.félév 28 1 4 0
% 100,0 3,6 14,3 0,0
befejezé
CIEIE2ES  |a014.561.6v=100,0% 50,0 | st | St
véltozasa
tigyszak peres id&szak t_’,efej Faskt 2-3 év 3-5 év 5 év felett
Bsszesen
Torvényszék Il.fok
2014.1.félév 342 1 0 0
o % 100,0 0,3 0,0 0,0
Polgari —
2020.1.félév 176 2 2 0]
% 100,0 1,1 1,1 0,0
btlafejefes 2014.1.félév= 200,0 0,0 0,0
valtozasa 100,0%
2014.1.félév 18 0 1 0
. % 100,0 0,0 5,6 0,0
Gazdasagi —
2020.1.félév 12 0] 0 0
% 100,0 0 0 0
befejezés |, 1a.s6tev=100,0% U 0,0 0,0
valtozasa
2014.1.félév 492 1 0 0
L % 100,0 0,2 0,0 0,0
Blintet6 —
2020.1.félév 319 0 0 0
% 100,0 0,0 0,0 0,0
befejezés |, 4. selév=100,0% 0,0 0,0 0,0

viltozasa




Az idGszertiségre is kihat6 fontos minéségi itélkezési mutaté a masod-,
esetleges harmadfoki eljardsok sordn a hatalyon kiviil helyezések széma,
illetve aranya. Itt mind a jarasbirésagok, mind a 2020. marcius 31-ig miikodo
kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sag munkaiigyi tigyszakban a hatalyon kiviil
helyezések szdma és aranya 2014. évt6l csokkent, majd emelkedést mutatott
2019. évben az 14j eljardasi koédexek alkalmazasaval Osszefiiggs
,bizonytalansidg” miatt.

A csdkken$ trend arra utal, hogy az id6szerliség javitdsa érdekében tett
erdfeszitések nem mentek a minéségi munkavégzés rovéasara. E korben 2019.
év végén az orszagos adatokhoz viszonyitottan valamennyi jarasbirésagon és
tigyszakban - a csokkené tendencia ellenére - a hatalyon kiviil helyezések
aranya meghaladta az orszagos atlagot. Ezért a szakmai vezet6k ok vizsgalatat
kérve, javaslatuk alapjan minden {igyszakban 2020. januér- februart6l szakmai
konzultaciék kezd6dtek a hatdlyon kiviil helyezéssel érintett kollegédk szamara
a kollégiumvezetdk, torvényszéki tanacselnokok kozremiikodésével.

A Debreceni [télstablarél visszaérkezett tigyekkel kapcsolatban linearis
javulas volt a hat évet tekintve abszoltt szamban minimalis tigyet érintve.

Torvényszékedl visszaérkezett iigyek

Beszesen Hflybenhagyé IYIegvéltoztaté Hatf'lyon kiviil helyezés _ Egyéb
Ugy % Ugy % Ugy % Ugy %
2014. 1.félév 379 235 62,0 60 15,8 30 19 54 14,2
Jardshirdsag P +G|2020. I.félév 170 64 37,6 55 324 11 6,5 40 23,5
2014, |.félév =100,0% 21,2 91,7 36,7 74,1
e . |2014. 15816y 609 205 33,7 340 55,8 33 54 31 51
Jardshirdsag —
Biintets 2020. .félév 316 108 34,177 160 50,6 8 2,5 40 12,7
2014. |félév =100,0% 52,7 471 24,2 129,0
2014, 1.félév 26 18 69,2 3 11,5 2 3
Kozig. 2020. 1.félév
2014, 1.félév =100,0% 0,0 0,0
2014.|.félév 72 49 68,1 14 19,4 2 2,8 7 9,7
Munkaiigy  |2020. l.negyedév 12 2 16,7 1 83 0 0,0 9 75,0
2014, 1.félév =100,0% 41 11 0,0 128,6
itélgtablard! visszaérkezett iigyek
Beszesen Hflybenhagyé IYlegvéItoztaté Hat.a.ilyon kiviil helyezés _ Egyéb
Ugy % Ugy % Ugy % Ugy %
2014. .félév 7 33 429 18 23,4 5 6,5 21 27,3
Polgdri 2020. .félév 12 4 333 4 333 4 333 0 0,0
2014, 1.félév =100,0% 121 22,2 80,0 0,0
2014. 1.félév 19 4 21,1 11 57,9 1 53 3 15,8
Biintetd 2020. 1.félév 29 7 24,1 13 448 2 6,9 7 24,1
2014, 1 félév =100,0% 175,0 118,2 200,0 0,0
2014, | félév 28 17 60,7 6 21,4 4 14,3 1 3,6
Gazdasdgi  [2020.1.f8lév 8 0 0,0 6 75,0 0 0,0 2 25,0
2014, 1 f6lév =100,0% 0,0 100,0 0,0 200,0




Kollégaiimnak az id&szerti és mindségi itélkezés javitasdra irdnyulod
ertfeszitéseit, elhivatottsdgat mutatja, hogy az Osszes, hosszt per/ eljarasi
tartamt (két éven tali, erre tekintettel soron kiviil intézendd) tigy abszolut
szaméat a 2014. évi (295 db) kezd§, a 2015. méajusi maximum adathoz (313)
képest 50 % -a ala sikeriilt csokkenteni 2020. jalius 31.-ei idépontra (151).

A kollégdk a targyaldsi napokat - az érkezett, folyamatban 1évé {igyek
mennyiségéhez viszonyitottan - maximalisan kihasznaltdk, és - kovetve a
cstkkend ligyérkezést - a targyaldsra kittizott és targyalt tigyek szdma és igy a
befejezések szdma is meghaladta az érkezett tigymennyiséget. Elérve azt, hogy
a folyamatban lévé tigyek szama folyamatosan csokkenjen annak ellenére,
hogy a hat év alatt mind peres, mind nemperes iigyszakban volt tigynevezett
démping érkezés peres, illetve a nemperes iigyszakot érint6en is.

A j0v6:

Az ismertetett adatok fényében, a folyamatos tigyérkezés csokkenés mellett az
itélkezési nehézséget a még 2020-ban is az eljarasi kédexek alkalmazésanak
jogértelmezési problémai adjak, nehezitve a veszélyhelyzet alatti, valamint a
veszélyhelyzet megszilinésével Osszefiigg6 &tmeneti szabéalyokrol és a
jarvanytigyi késziiltségrél szolé 2020. évi LVIIL tv. (Atmeneti tv.) adta
jarvanyhelyzeti eljardsi szabalyokkal, illetve azok valtozédsaival. A 2019. év
végi vizsgélat eredményeként megkezdett helyi workshopokat sziikséges
folytatnunk a veszélyhelyzet megsziinését kovetSen a jarvanyhelyzet adta
adottsdgok mellett.

Fontos rdvid tdvon az aktudlis tigyforgalmi helyzet tiikrében reagalni arra,
hogy hol van kedvez&ébb irdnyt iigyérkezés, illetleg hol sziikséges
intézkedéseket - haladéktalanul, a valtozds volumene szerint - tenni az
tigyérkezés, illetleg a biréi 1étszam véltozasa miatt. S szakmai oldalrél - az 4j
Pp. kerekasztal, az 4j Be. konzultaciék stb. - révén tdmogatni a szakmai
bizonytalansédgok lekiizdését.

Hosszabb tavon - a szervezeti valtozasokat is figyelembe véve -, az tigyérkezés
nyomon kovetésén keresztiill az egy biréra esé optimalis tigymennyiség
biztositdsa sziikséges, a létszdm biztositésa, illetSleg az egy biréra juto,
feladataranyos igazsagiigyi alkalmazott itélkezéshez, az adminisztracié
ellatashoz sziikséges létszam biztositdsaval is.

A mind6ségi itélkezéssel kapcsolatos szakmai tapasztalat szerzés j6 eszkoze
lehet az elmult hat évben is gyakorolt torvényszékre torténé kirendelés,
illetéleg az aktudlis tigyforgalmi adatok tiikrében, a Debreceni ftélstablan
vagy a Kuridn szerzett fels6bb birésagi gyakorlat is. A térvényszéken beliil



pedig a kollégiumok intenziv mtikédése, a szakmai anyagok megosztasanak
tovabbi biztositasa, kereshet6vé tétele is ezt szolgélja, a meglévs tudastar
bovitésével egyiitt.

1/c.) A munkateher:

Mar a 2014. évi palyazatomban kiemelkedd fontossagu célként ttiztem ki, hogy
a Nyiregyhazi Torvényszéken, illetéleg az illetékességi teriiletéhez tartozé
birésdgokon arédnyosabb, kiegyenstlyozott munkateher haruljon a birékra.
Szémos lépést tettiink e felé az elmult id6szakban. A teljesség igénye nélkiil:
jarasbirésdgok kozotti kirendeléssel, a torvényszékre/itél6tablara athelyezett
birénak az eredeti szolgélati helyre az egy évet meghalad¢ tigyei befejezésére
kirendelésével, a szolgalati id6 megsztinésérél tudomas szerzést kovetben a
munkavégzés al6li mentesités idejére ,talbetoltéssel” torténé biré pétlassal
torekedtem  az  4tosztdsok  csokkentésére, a  munkamennyiség
kiegyenstlyozésara.

Ehhez kapcsolédott annak a felmérése, illetve atgondoldsa, hogy mely
feladatokat lathatnak el a b&viilé hataskori valtozasok miatt kijeldlt birsagi
titkarok. Igy a polgari peren kiviili {igyintézés, a szabélysértési’ iigyintézés
teljes spektrumaban, biintet6 {igyszakban a targyalds mell6zésével
meghozhaté hatdrozatokat érintéen, a maganvadas eljardsokban a ,békits”
meghallgatdsok, valamint a végrehajtdsi nemperes tigyek teriiletén tettem
igazgatasi lépéseket azért, hogy ezeket a feladatokat elsésorban birésagi
titkdrok lassdk el. Ehhez jarult hozzad az is, hogy az OBH elntke az
engedélyezett titkari létszdm novelésérsl dontott 2015-2016. évben is. Az
intézkedések eredményeként a térvényszéken és a megye jarasbirésigain is
kijelolt titkarok jarnak el ezekben az tigyekben.

A szabalysértési nemperes {igyek részbeni kozpontositdsadval a vidéki
jarasbirésadgokon a felszabadul6 titkari kapacitds lehet6vé tette, hogy a nagy
tigymennyiséggel kiizd6 bir6k peres itélkezését titkari kozremtikodéssel meg
tudjuk tdmogatni. A kitliz6tt célom az volt, hogy a jarasbir6sagok azonos
tigyszakban itélkez¢ birdi kozott 15 %-ot meghaladé iigymennyiség eltérés ne
legyen. Ennek transzparencidja érdekében az intranet oldalunkon koézzétettiik
az egy targyal6 birdi létszdmra vetitett tigyforgalmi és targyalési adatokat, az
egy targyal6 biréra es6é folyamatban maradt tigyek szamat, és a stulyszam
szerinti egy bir6ra es6 tigymennyiséget is. Az adatok id6rél id6re kozelitettek
a célkitizéshez, id6rél id6ére valtoztak, els6sorban a kisebb biréi létszammal
miikddo birésagok esetében.

Ezt a célt szolgélta az is, hogy 2017. évben, a két civilisztikai kollégium kozotti
aranyosabb egy biréra esé peres terhelés érdekében, a Pkf. tigyek, illetve a
térvényszék elséfokt peres tigyek egy részének intézését az tigyelosztasi rend
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modositdsdval a Gazdasigi Kollégium birdira telepitettem. Erre hatott a
Polgari, (Kozigazgatdsi) Munkatigyi Kollégium fellebbviteli tanacsai mellett
foglalkoztatott alkalmazotti létszdm novelése is.

A torvényszékre beosztott, nemperes iigyszakban els6sorban iratok alapjan
feladatot ellato, kijelolt titkdrok kirendelése a székhelyi jarasbirésagra is ezért
tortént a bir6i hivatésra felkésziilést is timogatandé.

A 2020. els6 felében a rendkiviili itélkezési sziinet és a veszélyhelyzet alatti
eljarasi szabalyok valtozasa, valamint a jarvanyhelyzet idején érvényesiils
Atmeneti tv. rendelkezései az igazgatasi és a szakmai vezetés részérsl a
fokozott timogatést igényelt, amelyet az akar hétvégén torténé kozzététel - a
hatélyos jogszabalyok véltozasok folytdn, napokon, oérdkon beliili -,
hatalybalépés is generalt.

fgy haladéktalanul sziikséges volt a birésagok miikodését 4talakitani: a
veszélyhelyzet illetve a jarvanyhelyzet alatti eljarasi szabélyokroél, illetve a
véaltoz6 jogszabalyokrél 6rakon belill, illetve a lehet6 legrévidebb idén beliil
tajékoztatassal segiteni a birok itélkezési tevékenységét. Erre alakitottam ki az
intranet oldalunkon a jogszabaly Osszefoglalét, illetve rovid ismertetSt a
hatalyba 1ép6, illetve valtoz6 jogszabéalyokrol, OBH elnoki rendelkezésekrsl
Ugyanakkor ez az id6szak még nagyobb vezetéi felel6sségvallalast, igazgatasi
kdzremitikodést, valamint szakmai tAmogatast igényelt. Mind a jarasbirésagok
vezet6i, mind pedig a torvényszék szakmai - igazgatasi vezet6i, az
igazgatasban kozremiikod6 szervezeti egységek dolgozoéi is maximalisan helyt
alltak az itélkezési tevékenységet timogatasaban.

Kimagasl6 szerepe volt a logisztika oldalarél mind a kommunikacié, mind az
eszkozellatdas, mind a tavoli asztal elérésének biztositasaval az informatikai
osztdlyunknak. Elesben is jol vizsgaztak, s az INTRANET oldalunk a
mindennapi munkaszervezésiink, a miikodéstink nélkiilozhetetlen részévé
vélt, akar a munkateherrdl torténd tdjékoztatasrol, informacié atadéasrol, avagy
szolgalati tigyben torténd {igyintézésrél legyen sz6.

A jov6:

A kiegyenstlyozottabb, aranyosabb munkateher eredményeként minden bir6
kolléga az ellen6rzésektél fiiggetleniil is torekszik a hatralék ledolgozéasara, az
tigyek naprakész intézésére. Itt az igazgatési intézkedések mellett a szakmai
vezetSk segitségnyjtasat is ki kell emelnem, hiszen az id&szertiség illetSleg a
hatékonyséag mellett a minGségi itélkezés az 6 tAmogatasukkal valésulhat csak
meg. A célom az a jov6re nézve is, hogy az tigymennyiségben jelentkezs -
azon beliil tekintettel az {igyek tdrgyara és nehézségére is - munkateher
kiegyenstlyozott és aranyos legyen.
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E korben nagy silya van a szakmai tapasztalatnak, a felkésziiltségnek.
Hozzéjarul ehhez a szakjogasz végzettség is, az elméleti tudasszint emelésével,
illetve a komplexebb ralatdssal. A képzettségi pétlék biztositasaval is
tdmogattam, Osztonoztem ezt. A jov6ben is fontosnak tartom ennek
folytatdsat. De ezt a célt segit elérni az ligyintéz6k kompetencia alapt
foglalkoztatésa is.

A tavaszi tapasztalatokat a tovabbiakban - a jarvany megsz{inése utan is -
hasznéalhatjuk, akar a bir6sdgon kiviili munkavégzésnek az igazsagiigyi
alkalmazottak korében torténd Kkiterjesztésérsl, az otthoni munkavégzés
megszervezésérsl legyen is sz6. A jovében is szamitok a biré kollégak
felel6sségteljes munkavégzésére erre is figyelemmel.

Az el6bbiekben utaltam az INTRANET oldalunk ,,szerepére” a veszélyhelyzet,
jarvanyhelyzet id6szakaban. Rovid tava célom ennek tovabbi bévitése.

A jovore nézve a torvényszék, illetve a hozz4 tartozé jarasbir6sagokon feladat
a munkateherhez kapcsolédéan a munkaid6 és pihenéids, valamint a
munkahelyen végzett feladatok, valamint a hatékony munkavégzés
Osztonzéseként a magén/csaladi id6 kozotti egyenstlyra torekvés. Ezt a célt
szolgalta mar az elmult hat évben bevezetett alternativ munkarend, a kollégak
egészségmegOrzését szolgalé emelt szintli orvosi ellatds feltételeinek
torvényszéki szintti, illet6leg az OBH elnoke altal tortént megteremtése, a
megfelel6 munkakornyezet biztositdsa a birésdgokon, illetéleg a birésagon
kiviilli munkavégzéshez sziikséges, els6sorban informatikai eszk6zok
biztositasa.

Mind ezekkel egyiitt az itélkezés az egyéni felel6sségen alapul, amelyet
tamogatnia kell az ardnyos, kiegyensilyozott munkatehernek, a tdmogato,
segité vezetSi hozzéaallasnak, a kiszamithaté, az adminisztrativ feladatokat
nem noéveld ellen6rzésnek, visszajelzésnek.

A 33 beszédfelismer6 programnak - a bir6k kozott egyre szélesebb korben, a
titkarok kozott pedig novekvé érdekl6déssel - a hasznélata hozzajarul a lefrasi
id6 csokkentéséhez. Rovid és hosszabb tdvon is célom a tovabbi, litemezett
program beszerzéssel, annak egyre szélesebb személyi kérben valé hasznalata.
Az igy felszabadul6é kapacitds megoldhatja akar az elektronikus eljaras miatt
fellép6 fokozott szkennelési illetve nyomtatési emberi eréforras igényt, akar
pedig a BIIR és [TR vezetés adminisztrativ feladatainak ell4tésat.

1/d.) Szaktandcsadé biré és titkdr:

A Nyiregyhazi Térvényszéken 1 {6 szaktandcsad6 biré és 1 {6 titkar mtikodik.
A biré tdrsam az elmalt évek kialakult gyakorlat alapjan rendszeres
résztvevGje volt az tligyszak szerinti kollégium tilésének, ahol tajékoztatta a
kollegdkat az aktuélis EU jogi jogszabalyok alkalmazisanak kérdéseirsl, az
Eurépai Birésag dontéseirdl, de a Strasbourgi Bir6sag gyakorlatardl is.
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Ugyanakkor egyéni megkeresések teljesitésével is tamogatta a kollégak
itélkez6 tevékenységét. Mindketten részt vettek a Torvényszék nemzetkozi
kapcsolatainak alakitdsaban, d&polasaban.

A jovd:

A hal6zat keretében torténd miikodés, illetve a helyi gyakorlat tAmogatasat
fontosnak tartom, mind a szaktandcsadék egyéni teljesitménye, mind a
kollégak szakmai tAmogatéasa szempontjabol.

2. Az emberi erdforrdsok optimdlis elosztisa és a hatékony
foglalkoztatds, a kiegyenlitett, aranyos munkateher érdekében:

2/a.) A létszam vdltozdsa:

A 2014. évben a 120 {6 engedélyezett birdi létszamhoz 347 engedélyezett
igazsagiigyi alkalmazotti 1étszam tarsult, igy 6sszesen a térvényszék a hozza
kapcsolédo jarasbir6sdgok valamikor az akkor mitikodé Nyiregyhazi
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésagon az engedélyezett 1étszam 467 £6 volt.
Az bir6i létszam valtozdsa (béviilés, majd csokkenés) az OBH elnokének
doéntése alapjan tobb lépésben tortént: 2016-ban 1 f&vel (121-re), 2017-ben 2
fével (123-ra), illet6leg 2018. december hé 1. napjatol tovabbi 2 f6vel (125-ra)
nétt az tigyforgalom valtozaséaval is 6sszeftiggésben.

Ez a valtozéas az 1 biréra es6 {igymennyiséget - a létszdm intenziv novelése
egylitt jart a kollégak megfeszitett munkéjaval, az elébbiekben is emlitett
igazgatasi és szakmai intézkedésekkel- az orszdgos atlagra csokkentette, illetve
a 2018. évi korményzati dontésnek a BV. intézetek szamanak emelésére, illetve
az ezzel egyiitt varhato Bv. biréi feladat novekedésre felkésziilésre is reagalt.
Ez az engedélyezett bir6i létszdm valtozott - a Nyiregyhédzi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birésadg 2020. marcius 31-i megsztinésével Osszefiiggésben az itt
foglalkoztatott 8 birébol 2-nek 2020. 04.01. napjaval Debreceni Torvényszékre
athelyezésével (123-ra).

A korabbiakban utaltam arra, hogy az engedélyezett titkdri létszam
tekintetében is jelent6sebb valtozas volt az elmult hat évben.

A 2014 évi 38 engedélyezett birdsagi titkari létszdm két lépésben, 2015.
szeptember 1-t61 és 2016. janius 15. napjatol 46 engedélyezett titkari létszamra
boviilt az engedélyezett fogalmazoéi 1étszam terhére (13-r61 5-re), figyelemmel
a birésagi - ezen belill a birésagi titkari - hataskorbe keriilt szabélysértési
peres és nemperes {ligyek kimagaslé6 mennyiségére, a pszichidtriai
elhelyezéssel dsszefliggd birdsagi feladatnak a kijel6lt titkarokra telepitésére is.
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Hasonl6 indokkal - az tigyintéz6k altal bir6i vagy titkari feliigyelet mellett
onalléan ellathat6 feladat kataszter béviilésére tekintettel - ndveltem a
birésagi iigyintézdi 1étszamot részben a fogalmazéi engedélyezett 1étszam,
részben pedig az egyéb igazsagiigyi alkalmazott foglalkoztatasi csoportok
kozotti atstruktaralasaval.

A t6bblépcsés bir6i létszam valtozdshoz kapcsolédéan emelkedett az
engedélyezett dsszes igazsagiigyi alkalmazotti 1étszam is: 2018. december 1-
re 358 fére. Ezen beliil a biréi utdnpétlas fogalmazoéi hatterét - 2020. aprilis 1.
napjatél az engedélyezett birdségi titkari létszam terhére - 6 f6 birdsagi
fogalmaz6i engedélyezett 1étszam biztosithatja.

[gy az 6sszes engedélyezett létszamunk (bir6: 123 és alkalmazottak: 358) 2020.
aprilis 1. napjaval 481 fére valtozott.

Az egy biréra esé tisztviseld, illetve jogi végzettségii alkalmazottak létszamat
tekintve a birésagi tigyintéz6, birésagi titkar kategéridban érjiik el az orszagos
atlagot. Az egyéb kategoéridkat tekintve nem ez a helyzet.

Az épiiletek mitikddtetéséhez kapcsol6dé engedélyezett fizikai létszadm
(rendészet, takarit6 személyzet) nem éri el a minimalisan sziikséges mértéket,
ezért e feladatok egy részét szerz6dés keretében lattatjuk el. Az engedélyezett
fizikai dolgozo6i létszam az 6sszlétszdmon beliil nem valtozott az elmult hat év
alatt.

A bir6i létszamhoz kapcsolédéan a munkateher pontban jelzettek szerint
kifejtettem az eddig torténteket, illet6leg az elgondolasaimat.

A birésagi titkarok esetében szintén utaltam a részbeni kodzpontositott
szabalysértési miikodéshez kapcsoléddan tett intézkedésekre. A végrehajtasi,
az egyéb nemperes iigyszakban jarasbirésdgokon, torvényszéken a biintetd
tigyszakban a bv. kartalanitdssal Osszefiigg6 {iigyekben, a civilisztikai
tigyszakban civilszervezetek nyilvantartdsdhoz kothetéen kizarélag, a cég és
felszamolési tigyszakban, team rendszerben bir6sagi titkarok tevékenykednek.
Az itt foglalkoztatottak létszamat illet6leg a szakmai tapasztalatukat id6rél-
id6re befolyésolja az eredményes biréi palyazat, illetéleg a biréi kinevezés is.

Erre is figyelemmel iigyszakvaltasi protokollt dolgoztunk ki a titkarok
szdmaéra, a tobb kijelolt titkari teriileten torténd foglalkoztatas, illetve a bir6i
hivatdsra késziilés jegyében. A birésagi titkdroknak az itélkezéshez
kapcsolédban bir6, illetve biréi tanacs mellé torténd beosztdsa azt hivatott
biztositani, hogy bir6i tdmogatdssal elsajatithassak a  célszerti
munkaszervezést, illetSleg a peres iigyvitel metodikajat is.

A titkari munkamennyiség monitoringja, az tigyek hatékony feldolgozasa
érdekében - az OBH informatikai fejlesztésein ttl - szdmos helyi informatikai
fejlesztést valositottunk meg. A szabalysértési nemperes, tovabba a
végrehajtdsi peren kiviili tigyek esetében a tipusiigyek feldolgozasat
kisalkalmazasokkal  segitettiik, illetve a  végrehajtdsi  nemperes
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munkatehermérés lathatésagat, az ardnyositasat timogatja az érdemi utéiratok
nyilvantartasat lehet6 tev kis program is.

A tisztvisel6k korében az 1j alkalmazottaknak a szervezetbe integralasat az
un. mentor igazsagiigyi alkalmazotti rendszer segiti.

A hatékony és &tlathaté foglalkoztatdst szolgdlia a torvényszék elnoki
intézkedéssel létrehozott Foglalkoztatasi Tabla is. Ennek a naprakész vezetése
lehet6vé teszi azt, hogy a majdnem 500 {6t elér6 dsszlétszamon beliil a birok,
birésagi titkarok, illetSleg az igazsagiigyi alkalmazottak szervezeti egységek
kozotti, illetbleg az egyes birésdgok kozotti aranyainak, valamint a
foglalkoztatési igények véltozasdnak nyomon kovetését, a minél gyorsabb és
proaktiv reagélast akar az 6j alkalmazottak beosztasarél van sz6, akér a
munkakor valtozasra tett személyzeti lépések megval6sitasarol.

Ehhez tarsult a jarasbirésagi elnokokkel, valamint a kollégiumvezetSkkel
fennéll6 szoros kapcsolat. Ennek révén - figyelemmel a koltségvetési
felel6sségre is, tovabba az Ugyelosztasi Rend - 2020. marcius 31. el6tt a helyi
birésdgokon jévahagyésaval, torvényszéken megallapitasaval - ezt kdvetSen a
megye valamennyi birésagan megallapitdsdval kapcsolatos hataskoromre, a
helyzetelemzés és az tigyforgalom véltozassal kapcsolatos jelzés alapjan - az
elnoki titkdrsag HR részlege folyamatosan késziti eld, illetve hajtva végre a
biré kollégak poétlasaval kapcsolatos, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati viszonyanak valtozaséval kapcsolatos feladatokat.

A jové:

Kiemelten fontosnak tartom a Foglalkoztatisi Tabla még cizellaltabb
miikddtetését, az aranytablakkal kiegészitett kozzétételét, a térvényszék elnski
létszamhatarozattal egytitt, melyb&l a jarasbirésagi elnokok, illetSleg a
szervezeti egység vezetSk, valamennyi kolléga szamara is nyomon kovethet6
a létszam, illetSleg az egy birdra es6, kozvetleniil az itélkezéshez kapcsol6dé
alkalmazotti ardny valtozasa.

Az iires, illetve megiiresed6 biréi allashelyek - akar nyugdijazasra tekintettel,
akar az athelyezés folytdn - betoltését mind térvényszéki, mind jarasbirésagi
szinten kiemelt kérdésként kezelem. A tervezheté szolgalati viszony
megsziinéséhez kapcsoléddéan mér a munkavégzés al6li mentesités idejére a
kies6¢ bir6i létszdm poétlasdt kezdeményezem figyelemmel arra, hogy a
tobbszords atosztds mindenképpen noveli az eljarasok idétartamat, illetéleg a
hatékony itélkezés ellen hat.

Sziikségesnek tartom tovadbba az épiiletek rendjének, az ott tarté6zkodék
biztonsagédval kapcsolatos hatadskorre is figyelemmel a Fehérgyarmati,
Matészalkai, a Vasarosnaményi Jarasbir6sag, tovabba a térvényszék Toldi utca
1. szam alatti épiiletében jelenleg vallalkozasi szerz6dés keretében biztositott
rendészeti létszam tovabbi garantdlasat akér vallalkozési szerz6dés, akér
plussz létszam rendszeresitésével.
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Kiemelked$ jelentdsége van annak - mely még inkdbb hangsilyossa valt a
veszélyhelyzettel -, hogy a kollégdk szadmara az egészségiiket 6vo, annak
meg6rzését szolgalé munkahelyet, munkakornyezetet biztositsunk. Ezért is
szerveztilk meg az ingyenes latasvizsgalatot, majd hdrom éve az emeltszintti
egészségiigyi vizsgalatot gy, hogy - annak koltségvonzatéara figyelemmel -
éves valtasban van arra lehet6sége a bir6knak, birésagi titkdroknak, illetve a
tovabbi igazsdgiigyi alkalmazottaknak. Ennek tovabbi megval6sitasat
nélkiilozhetetlennek tartom.

2/b.) Az elektronikus eljardsok, az elektronikus iigyvitel:

Az eltelt id6szakban az E-per kapcsolattarték, valamint a torvényszék
informatikai osztdlya munkatéarsainak szamos teend6t adott az eljarasok egyre
szélesebb korti elektronizalasa, illetve a kollegak erre felkészitése.

Felismerve azt, hogy az informatikai ismereteink, készségiink nem azonos
szintli, a Digitadlis Minimum tSrvényszéki képzési programmal jelent&s
lépéseket tettiink az alapok szintre hozasa felé.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a birékat és az alkalmazottakat az
elektronikus tigyvitel szabdlyaira, illetSleg annak a gyakorlati alkalmazésara
felkészitsiik, timogatast nytjtsunk az évek soran egyre inkabb valtozé, illetve
kiilonb6z6 funkciékkal béviilé BIIR, BIR-o alkalmazasara, tovabba a 2020.
januar 1. napjaval mtikodtetésbe lépett ITR alkalmazésara.

A rendszergazdai feladatok ellatdsat az OBH é&ltal szervezett oktatdsokon
kiviil két informatikus kolleganknak Nyiregyhazi Egyetemen a térvényszék
altal finanszirozott haél6ézatokkal kapcsolatos, illetleg az informatikai
osztalyvezetsjének egy Microsoft képzésen részvételével erdsitettiik.

Az elektronikus eljardsok helyi {igyvitelének szabélyait integraltuk a
torvényszéki iratkezelési szabélyzatunkban, reagédlva az ezzel kapcsolatos
jogszabélyi, BIIR és ITR valtozasokra.

2019-ben az OBH altal beszerzett 301 db monitor beéllitdsaval valamennyi biré
munkaallomésat sikeriilt tobb kijelzésre béviteni, és az igazsagiigyi
alkalmazottak altal hasznalt gépek korszertitlen monitorait is kicserélni. Ezzel
javitottuk az eljarasok hardver hatterét. A nyomtat6 és a szkennelési kapacitést
részben a torvényszék altal kotott tizemeltetési, részben pedig az OBH Aaltal
kotott TUSZ szerzédéssel biztositottuk. A meglévs asztali gépek részbeni
athelyezésével tudtuk megoldani az elektronikus tértivevénnyel kapcsolatos
feladatokat, azzal, hogy a postdval valé egyiittmtikodésben még a
gordiilékeny tigyviteli megvalésitasa terén vannak teendéink.
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Az Informatikai Osztély az eljarasainkat, tigyviteliinket szdmos alkalmazéssal
tdmogatta, tovdbbd az elekironikus munkaidé nyilvantartissal, illetve a
szabadsag elektronikus tton torténé intézésével a személyes {iigyintézést
csokkentettiik.

A veszélyhelyzeti eljarasi szabélyokra is figyelemmel a rendelkezésiinkre 4116
tablet eszkozokkel, illetve az ellaté egészségiigyi intézményekkel tortént
egyeztetéssel, oldottuk meg a pszichiatriai elhelyezéssel Osszefiiggd kijelolt
titkari feladatok e-titon torténé ellatasat.

A jové.

Szamitok a tovdbbiakban is az Informatikai Osztalyunk rendszergazdainak
hathatés kozremtikodésére az elektronikus eljarés és {igyvitel rendszergazdai
héattere biztositasa terén.

A célom az, hogy e szabalyok, eljarasok alkalmazasa ne okozzon nehézséget,
ne akadalyozza, hanem tdmogassa az itélkezési, dontési tevékenységet, akéar a
birésagon, akar a birésagon kiviili munkavégzés esetében. Az ismeretek
készségszintii elsajatitasa, alkalmazasa - kiegésziilve a digitélis hang rogzités
mellett a hangfelismer6 szoftver egyre szélesebb korti alkalmazasaval - jobb
id6 kihasznélast, gyorsabb és hatékonyabb tigyintézést biztositson. E
tekintetben mindenképpen sziikséges a digitdlis informatikai ismeretek
szintjének emelése, az ezen a teriilleten nehezebben eligazodé birék és
alkalmazottak helyi képzéssel illet6leg helyi konzultaciokkal torténé
tamogatéasa is.

3. A Torvényszék hatékony és takarékos gazdilkoddsa, a tdrgyi feltételek
biztositdsa:

3/a.) Koltségvetés:

A gazdalkodas teriiletén az OBH elnoke a Nyiregyhézi Torvényszék 2014. évi
koltségvetésének 3.038.900.000 forintban megallapitott kiadasi és bevételi
f60sszegét, 2020. évre 3.919.297. 167 forintra emelte meg.

Ebb6l a személyi juttatasok 2020. évi el6iranyzata a NEXON HR-ben rogzitett
illetményeket, a birok kotelez6 el6re sorolasat, az igazsagiigyi alkalmazottak
kotelezé elére sorolasat a jogszabaly szerinti als6 hatarig, a bir6k béren kiviili
juttatdsanak fedezetét a 2019. augusztus 31. napi zarlati adatok alapjan, a
jubileumi jutalmak felmérés szerinti 6sszegét, egyéb, nem rendszeres személyi
juttatasi kiadasokat (készenlét - tigyeleti dij, utazasi koltségtérités egy része) és
a kiils6 személyi juttatasok egy részét tartalmazza.
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Nem tartalmazta az fires bir6i allashelyek, az iires igazsagiigyi alkalmazotti
allashelyek, a tartésan t4vollévék helyén foglalkoztatott igazsagiigyi
alkalmazottak illetményét. A 2019. szeptember 1. napjat kovetSen betdltésre
kertiil6 tires allashelyek illetményének, valamint a nem tervezhet6 jubileumi
jutalom el&iranyzatat az OBH biztositja.

Tartalmazza a munkaadoékat terhel6 jarulékok és a szociélis hozzajarulasi ado,
a rehabilitaciés hozzajarulas, a kiemelt el6iranyzathoz kapcsol6dé kiadasok -
jarulék csokkentés miatt - csékkentett jarulékanak fedezetét.

A dologi kiadasok kiemelt el6irdnyzata az intézmény engedélyezett
létszaméhoz, infrastuktirajahoz, az ellatandé feladatokhoz kapcsolédéan az
év sordn varhatéan felmeriil6 kiadasokra; az intézményi beruhazasok
eliranyzata a sajat hatdskorben megoldhaté kisebb beruhazasok és
karbantartasi munkélatok elvégzésre nyujt fedezetet.

A bevételi (kdzhatalmi és mitikodési) el6irdnyzatot az el6z6 évivel azonos
dsszegben tartalmazza a koltségvetésiink.

A veszély- illetve jarvanyhelyzeti védekezés az els6é félévben a dologi
kiad4sainkat nem tervezett kiadésokkal terhelte: 8.432.566 Ft. Osszegben. S
még az év végéig fennéll6 jarvanyhelyzet tovabbi kiad4sokat generdlhat. A
2014. évi, az olcsobb, takarékosabb gazdéalkodast eredményezé véltozésokkal
kapcsolatos terveimet (postakoltség csokkentés, hivatali vezetékes és mobil
telefonkoltségek hatékony felhasznaldsa, a hivatali gépjarmtivek hatékony
tizemeltetése) sikeriilt talnyomoérészt megvaldsitani.

A jové:

A Nyiregyhazi Torvényszék koltségvetési gazdalkodasa tekintetében tovabbra
is elkotelezett vagyok az 6vatos, ésszerti takarékossagi intézkedések mellett. A
racionalis gazdélkodassal fedezve a mitikodési koltségeket, de figyelve a
jogszabalyvaltozasokbdl ereds, tervezhet6 kiadas noévekedésre (pl. az
idegenrendészeti tigyekhez kapcsol6dé tolmacs dij viselésének valtozéasa, az
tigyvédi 6radij emelkedése) kivanom a koltségvetési egyenstlyt fenntartani,
maximaélisan biztositva az itélkezéshez kapcsol6dé kiadasokat.

A kovetkez6kben bemutatand6 beruhdzasok révén elért koltség -
megtakaritdsokat az 1j feladatok feltételeinek megteremtésére kivanom
forditani, hasonl6éan a készenlét - iigyeleti tevékenységhez kapcsol6dé dijak
2014-et kovetd racionalizalasdhoz.

3/b.) Targyi kornyezet:
2014. aprilis 5-t6]1 2020. janius 30. napjdig - a bir6sagi épiileteket, a

munkakornyezetet érint6 beruhdzasai- felajitasai, karbantartidsra forditott
osszkoltsége: 654.865.690 Ft. volt.
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Ennek évenkénti és épiiletek szerinti megoszlasat, forrasait a kovetkez6kben
mutatom be:

A Ny regyhézi Torvéryszék beruhdzdsh feljitis kaitsegei

2014 év
Foris LT ﬁ:;a"i&' Fehérgyaermati | Wovardi | Mhitéolai | yibator  |Visirosnamén
(08H, 0B patyaat, s | v EmRek, lirdshirosig | lirishiosly | Liribiosig | liribiisig | kirdshirssig
Beruhizs, feits, Bocsaiu.2 | Tokiv.L

karbantartis Sajat 716759 0 0 0 254044 0 2080 700

OBH 0 0 0 0 0 513408 730840

Ossesen:) 726759 0 0 0 264 944 513408 9401540

2014, & minddszesen; 10 906 651
A Nyiregyhdzi Torvényszék beruhazasi- feltjitasi koltségei
2015. év
, 2 N r h' 0
Forrds Nylrlegyha’n "VIr?gv a,ZI Fehérgyarmati |  Kisvardai Matészalkai Nyirbatori | Vasirosnaményi
o eoren| TOrvényszék, | Torvényszék, (UL | I S
(OBH, OBH pélyazat, Sajat) . . Jardsbirdsdg | JMrdshirdsdg | Jardshirdsdg | larashirosag | Jarasbirésdg
Bocskai u. 2. Toldiw. 1.
Beruhdzis, feldjitds, Sajat 2789730 2433415 1429639 789940 2223008 838 200 2752651
karbantartas
O8H 125349 19004 764 147 447 434340 0 0 257810
Jabl. 1, 0 0 788416 0 512877 0 0
Osszeseny{ 2915079 21438179 2365502 1224280 2735 885 838200 3010 461

2015. év mindsszesen: 34527586

A Nyiregyhdzi Torvényszék beruhdzasi- felujitdsi koltségei

2016. év
P
Forras Tl\iylr'egyha: Tt“::léesyszaéz Fehérgyarmati Kisvardai Métészatkai Nyirbdtori | Vdsdrosnaményi
{0BH, OBH palyézat, Sajat)| O oYSeeh WK | icisbirgssg | Jarisbiréssg | Jirasbirosig | IJérasbirosig | Jarisbirdsdg
Bocskai u. 2. Toldi u. 1.
Sajit 3295434 1957 566 335 636 0 254 000 196 863 620 800
Beruhizds, felujitds, OBH 0 98 804 061 0 139 700 164 790 0 6088 889
karbantartas

Jab. 1. 12587 837 106 504 300 7272320 0 66 982 834 778352 9447 486

Jabl. Iv. 0 822 960 0 0 0 0 0

Wagner Gy. 0 0 0 0 26 075 640 0 0
Osszesen;| 15 883 271 208 088 887 7 607 956 139700 93 477 264 975215 16 157 175

2016. év minddsszesen: 342 329 468
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A Nyiregyhdzi Torvényszék beruhazési- felujitasi koltségei

2017. év
o i =
Forrds Th!vir:gyhaézlz TatU::y:zzz Fehérgyarmati Kisvardai Métészalkai Nyirbatori | Vasirosnaményi
(OBH, OBH palydzat, Sajat)| = Vo WS | irssbiréssg | Jérdsbirdsig | Jarisbivoség | lArdshirdssg | Jérdshirosdg
Bocskai u. 2. Toldi u. 1.
Sajdt 4365792 582016 863 293 805617 500 405 106 807 284 814
Beruhézds, felijltds, OBH 0 0 0 0 20829132 0 0
karbantartés
Jabl. Iv. 0 2619799 0 0 0 0 0
Jabl. V. 2627909 0 0 0 0 0 0
Jabl. V. 8410512 9832823 4413479 0 0 0 0
{Osszesen:| 15404 213 13034 638 5276772 805 617 21329537 106 807 284 814
2017. év mind@sszesen: 56 242 398
A Nyiregyhdzi Torvénysz€k beruhdzasi- feldjitd+A44:153si koltségei
2018. év
i Nylregyhdzi
Forrés Th!yiréegyhéé: Tétvrée:yu éﬁ Fehérgyarmati Kisvérdal Métészalkai Nyfrbétori | Vdsdrosnaményi
(OBH, OBH pélyszat, Sajét)| o Vi WREL | Jarasbiresig | Jérdshirgsig | lardsbirbsdg | Jérisbirésdg | lérdsbiresig
Bocskai u, 2. Toldiu. 1.
Sajdt 8328762 2605572 741741 1245203 0 488 781 1074320
Beruhdzds, feldijltds,
karbantartds 0BH 13 508 237 2392016 502 920 680 085 2359582 1415385 401 955
0BH ViaVideo 14 065 474 0 0 0 0 0 0
Jabl. Vil. 6960703 3638 280 452700 0 1173079 452699 1111429
Osszesen:| 42 863 176 8635 868 1697361 1925288 3532 661 2 356 865 2587704
2018. év mindosszesen: 63 598 923
A Nyiregyhdzi Torvényszék beruhdzasi- feljitdsi kéltségei
2019, év
Forrés l«fyiregyhézi h{ylro’agyhézi Fehérgyarmati Kisvdrdai Matészalkai Nyirbatori | Vasdrosnaményi
= .oo| Torvényszék, | Torvényszék, R B L . N
(OBH, OBH palyazat, Sajat) b . Jarasbirésdg larasbirésig Jarasbirosag Jarashirésdg Jarasbirdsdg
Bocskai u. 2. Toldi u. 1.
Sajat 15 998 704 1377088 2764489 498 692 95 860 1912336 315849
0BH 8433750 2816730 12 906 642 0 1868011 1953933 1412 418
Beruhazds, felvjitas,
karbantartas Jabl. VI, 3873500 0 16 383 000 0 0 0 0
Jabl. vill. 6695 223 9940 547 2572834 0 3739039 0 3144352
Wagner Gy. 25395 034 0 0 0 0 0 0
Réth Gydrgy 0 0 0 1047 750 0 0 0
Osszesen:| 60396 211 14 134 365 34 626 965 1546 442 5702910 3866 269 4872619
2019. év minddsszesen: 125 145 781
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A Nyiregyhazi Torvényszék beruhdzasi- felijitasi koltséged
2020. januar 01-t& 2020. jinius 30 -ig

Fores T"V"“m“;: m::ﬁ. fehémamati | Kiovrdai | Mitsalcai | Nyiitori  |Visirosmaményi
(OBH, OBH pdlydzat, Sajit) Bocsain2 | Todiul Jirdshirosdg | Jardshirosdg | lérdsbirddlg | Jirddbirdsdg | Jrdshirdsdg
Beruhdzds, felijitas,
larbantartds OBH 16626840 419900 479500 419 %00
Sgjat 125 923300 1829 609 780 128 609780 630500
Osszesen] 17494965 923300 1M 1089630 mas 1089 680 1160800
2020. januir 01-tdl 2020. junius 30-ig mindoszesen; 21488
itélkezéssel kozvetleniil . -
Ev osszefiigg6 beruhazasok, Egyeb b'e.r"u'hazasok, Osszesen
g felujitasok
felijitasok
2014 1 440 624 Ft 9466 027 Ft 10 906 651 Ft
5 ,OBH 513 408 Ft 7 320 840 Ft 7 834 248 Ft
inanszirozas
Sajat
5 ey 927216 Ft 2 145 187 Ft 3 072 403 Ft
inanszirozas
2015 6 899 072 Ft 27 626 514 Ft 34 525 586 Ft
Jablonszky
F. 3. 1301 293 Ft 0 Ft 1301 293 Ft
Program
OBH
T 3112516 Ft 17 452 094 Ft 20 564 610 Ft
finanszirozas
. St 2 485 263 Ft 10 174 420 Ft 12 659 683 Ft
inanszirozas
2016 121 753 857 Ft 220 595 611 Ft 342 349 468 Ft
Jablonszky
F. 3. 20 747 546 Ft 182 825 583 Ft 203 573 129 Ft
Program
Jablonszky
F. 4. 822 960 Ft O Ft 822 960 Ft
Program
Wagner
Gyula 0 Ft 26 075 640 Ft 26 075 640 Ft
Program
OBH
g ; Bl 99 108 551 Ft 6 088 889 Ft 105 197 440 Ft
1nanszirozas
SR 5 605 499 Ft 6 680 299 Ft
fnasalrozis| e e
217 | | 44638444Ft | 56242398 Ft|
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2018 39701 623 Ft | 23 897 300 Ft 63 598 923 Ft

Jablonszky
F. 7. 0 Ft 13 788 890 Ft 13 788 890 Ft
Program
,OBH 35213 767 Ft 111 887 Ft 35325 654 Ft
finanszirozas
e 4 487 856 Ft 9 996 523 Ft 14 484 379 Ft
finanszirozas

18066 540Ft |

4048 343 Ft
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Az éves adatoknak az épiiletek, a forras, valamint az itélkezés szemponta fenti
bemutatdsan kiviil az alabbiakban csak a 2016. évet - példaként - részletezem:

2016. év
(adatok bruttd értdkben)
Forrds {OBH, i i . .
Bgruhézés;:zlgd:iet::;z:erbantartés OBH péfyézat, ';y:\:::z:f:;( Tarv:rrlyr;z}f:ll diu, Fehérgyarmat | Kisvarda Mitészalka Nyirbdtor  |Vasar ény
Sajat) Bocskai u.
Diktafon (D$2500) (4 db) sajét 454 000
Iratmegsemmisits (2 db) Sajat 620 800
= rf:z:te:nilza r::f;ék' Jabl. It 3166 865 694 370 1648 490
Forgdszék {280 db) Jabl. il 5662434 565 212 637 870 1805590
iréasztal (23 db) Jabl. Hl. 60 350 462 372 81595
Szék (34 db) Jabl. il 270 764 80010 513 408
Jabloz:::“:'i;‘l’ ] Jabl. i, 378 058 405 505 65458 264944 163 646
J;‘:ﬁf:és ::.e(k:;yb) Jabl. . 134474 26985
Akusztikai pane! Jabl. L 224 536
Klimék (13 db) Jabl. 1. 4857623
Sorompd Jabl. 1. 2516 886
K6zvetitsi szobdba inform.eszk. OBH 164 790 -
Fités levdlasztisa Jabl. 1. 999 598
WI-FI hél6zat kiépitése Sajat 115 100 115 100
Kazanfeldjitas Sajat 2426970
KG cs6 Jabl, Il 656 112
Fltéskorszerdsités Jabl. iil. 13 614 387
Tetdszigetelés (A. és B, ép.) Jabl, i1, 29 081 730
Nylldszarok cseréje Jabl. . 44 342 651
Csapadékviz elvezetés Jabl. . 1892 300
B. épiilet hészigetelés Jabl. . 9 692 885
KozvetitSi szoba kialakitdsa OBH 908 050 139 700
E'“"E;;:E;:;Tt"d”a Jabl. V. 822 960
:Je:slé;i‘:::vn;i'; Jabl. 1. 5793 027
Lift ajtémozgatd elektranikai csere Sajat 335636
Belsd udvar kialakitdsa Jabl. 1,
Orizetes varo bovitése Jabl. ik,
Nyildszarék cseréje Wagner Gyula
Vizesblokk feldjltdsa, festés,
ZAréfadém Jabl. i
Armaturak cseréje Jabl. .
Tetdfeltjitds szakértSi vélemény Sajit
Fdtés szlvattyd Sajat 196 863
Tetdhéjazat csere OBH 6 088 889
Hészigetelés és festés Jabl, 1. 5829 760
Festési munkdk Sajat 299 364 1842466
Osszesen: 15883 271 208 088 887 7 607 956 139700 93 477 264 975 215 16 157 175 342329 468
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Ebbdl is lathato, hogy - a Kisvéardai Jarasbir6sag épiiletét kivéve - valamennyi
épiiletiinkben mind az itélkezéssel Osszefiiggs, mind a munkakornyezetet,
mind a dolgozék, az tigyfelek biztonsagét, az egészséges kornyezetet érint6en
hatalmasat léptiink el6re az eltelt id6szakban.

A Kisvardai Jarasbirésag épiiletével kapcsolatban - az OBH altal beiitemezett,
jelenleg a tervezés végsé fazisaban 1év6, komplex bévitésre és feltjitasra
figyelemmel - 4llagmeg6vo és karbantarté munkékat valositottunk meg.

Az OBH beruhézéasban 2018 évben a Torvényszék Bocskai utcai épiiletében 4,
2019-ben - a Kisvardai Jarasbirésagot kivéve, tekintettel az épiiletet- tervezési
szakban 1év6 - érinté komplex feldjitas és b6vités miatt,- a Torvényszék Toldi
utca és a vidéki jarasbirésagi épiiletekben alakitottunk ki a tdivmeghallgatasra
alkalmas targyal6termeket, s hasznaltuk n6évekvé intenzitassal els6sorban a
BV. bir6i feladatok, illetve a biintet§ itélkezés sordn, valamint a
veszélyhelyzet, és a jarvanyhelyzet ideje alatt, mar egy - egy alkalommal a
civilisztikai tigyszakban is.

A jové:

A 2020-2026 évekre tervezett beruhazasok és felajitaisok a Nyiregyhazi
Torvényszék teriiletén

1. Kisvardai Jarasbir6sag, 4600 Kisvarda, Aradi Vértanuk tere 10.

- Az épiilet teljes rekonstrukci6éjanak, bévitésének a megval6sitésa.
A munkéval egyiitt jar6 egyéb feladatok, pl. a ki- és visszakoltozés
zdkkenSmentes lebonyolitdsa, az ideiglenes elhelyezés alatt az itélkezés
feltételeinek biztositasa.

2. Nyiregyhazi Torvényszék, 4400 Nyiregyhaza, Bocskai u. 2.

- Az épiilet energetikai fejlesztési céljainak elérése a KEHOP-5.2.2-16-
2016-00083 Kozépiiletek kiemelt épiiletenergetikai  fejlesztései Program
keretén beliil:

a. A Diszterem friss levegd ellatdsanak kialakitédsa, folyadékhtits
csere, teljesitményének novelése, a fan-coil berendezések cseréje, a
vezetékeinek a felujitasa.

b. Napelemek telepitése.

c. A tet6téri kazanok modernizacidja, az épiilet f(itési rendszerének
automatizalt szabédlyozhat6sdganak kialakitasa.

d. A padlasfodém utélagos hészigetelése.
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- Az épiilet meglévé armattrainak modern, kis energiafogyasztasa LED-
es armattdrdkra torténd cseréje.
3. Nyiregyhazi Torvényszék, 4400 Nyiregyhaza, Toldi u. 1.

- Az épiilet energetikai fejlesztési céljainak elérése a KEHOP-5.2.2-16-
2016-00083 Kozépiiletek kiemelt éptiletenergetikai fejlesztései Program
keretén beliil:

a. Napelemek telepitése.

b. Az ,A” jeld épiiletszarny ut6lagos homlokzati hészigetelése.

c. A tet6téri kazanok modernizacidja, az épiilet fiitési rendszerének
automatizalt szabalyozhatésdganak kialakitésa.

d. Az ,A” jelti épiiletszarny ftitési rendszerének feltjitasa.

- Az épiilet er6s- és gyengedramu elektromos halézatainak feltjitasa, a
meglévé armatirdk modern, kis energiafogyasztasi LED-es
armattrakra torténd cseréje.

- Az épiilet folyamatos modernizaci6ja, a dolgoz6k munkakdrnyezetének
fejlesztései: az irodabutoroknak, az iroddk és a targyaldtermek
ajtajainak, a padlé burkolatok cseréjével.

- Kozosségi terek kialakitdsa, melyek teakonyhaként, ebédlSként
funkciondlnanak.

- A Debreceni Egyetem épitészhallgatéi latvanyterveibsl azok

megval6sitédsa, amelyek a biréséagi épiilet funkci6janak, bir6sagi célokra

torténd haszndladtdnak javitasat, illetve az épiilet korszeriibb
megjelenését szolgaljak.

Az épiilet biztonsagtechnikai fejlesztése.

4. Nyirbatori Jarasbir6sag, 4300 Nyiregyhaza, Bathory u. 4.

- Az épiilet Gjszerti allapotat kivanom megtartani, megd&rizni.
5. Matészalkai Jarasbirosag, 4700 Matészalka, Kossuth u. 25.

- Az épiilet energetikai fejlesztési céljainak elérése

o napelemek felszerelésével,
o a tdvhoészolgaltatd rendszerrdl torténd levélasztassal.
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- Az épiilet folyamatos modernizaci6ja, a dolgoz6k munkakoérnyezetének
fejlesztése: az irodabutorok, az irodak és a targyalok ajtajainak, a padlé
burkolatok cseréjével.

- Az er6s- és gyengearamdu elektromos hélézat modernizélésa.

6. Vasarosnaményi Jarasbir6sag, 4800 Vasarosnamény, Szabadsag tér 1.

- Az épiilet energetikai fejlesztési céljainak elérése - a helyi
onkorményzattal torténd elézetes megallapodast kovetben -,

o a homlokzati nyilaszarok cseréjével.

- Az épiilet folyamatos modernizéci6ja, a dolgozok munkakdrnyezetének
fejlesztése: az irodabtutorok, az irodak és a targyalok ajtajainak, a padl6
burkolatok cseréjével.

- Az er6s- és gyengearamu elektromos hal6ézat modernizalasa.

7. Fehérgyarmati Jarasbir6sag, 4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 36.

- Az éplilet energetikai fejlesztési céljainak elérése - a helyi
onkorményzattal térténé el6zetes megéllapodast kovetden -,

o a homlokzati nyilaszarok cseréjével.

- Az épiilet folyamatos modernizaci6ja, a dolgozdék
munkakoérnyezetének fejlesztése: az irodabuatorok, az irodak és a
targyalok ajtajainak, a padlé burkolatok cseréjével.

- Az erbs- és gyengearamu elektromos hélézat modernizalasa.

4. A birosdgi szervezet integritdsa:

4.a) A birésdg integritdsinak 6rzése, erdsitése:

A jogszabalyi keretek mellett az integritasi szabalyzat az, ami ez ezzel
kapcsolatos vezet6i feladatokat meghatarozta, s kiegészitette azt a vezet6i
felel6sség szempontjabol. ‘

Ezért adtam ki az eljards rendel kapcsolatos elnoki intézkedésemet, illetve
készitettem 3 éves intézkedési, és éves kockazatkezelési intézkedési tervet,
meghatdarozva a feladatokat az egyes kockazatok csokkentésére,
megsziintetésére, és azok teljesitési hatdridejét és felelGseit is. Ebben
kozremtikodik az torvényszék integritas felelGse és helyettese, s ezért évente
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minden biré és alkalmazott szdmot ad az Osszeférhetetlenségi és integritasra
vonatkoz6 szabéalyokroél e-learning képzést kovetben, elektronikus teszt ttjan.
Minden évben szamot adtam az Osszbiréi beszdmoloéban is az
Osszeférhetetlenségi, a fegyelmi helyzetr6l. Az alkalmazotti értekezleteken
kiemelt témaként szerepelt az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyéar6l szolé 1997. évi LXVIIL torvényben (lasz.) irt, a személyi,
foglalkoztatéasi dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyozas, illetve az elmult
id6szak tapasztalatai is. Készitettiink az 4j dolgozék szamara ezzel
kapcsolatos, irdsos belépési tajékoztatot is.

Az éves rendszeres Awareness képzés keretében az el6adék olyan
kockazatokra is felhivtdk a figyelmet, amelyek a sajat személyi és a szervezeti
védelem szempontjabodl veszélyt jelenthetnek, s annak megel6zése érdekében
sziikséges teendSkre felhivtak a figyelmet. A munkatdrsak személyét,
hivatasunkat is védendd6, helyi eljardsrendet dolgoztam ki a kollégak
kézremtikddésével, az Sket ért inzultusok, a személyhez ftiz6d6 jogokat sért6
cselekmények esetére.

A jové:

Tekintettel arra, hogy az egyes kockazatok egymast erd&sitik, illetve azok
megsziintetése az integritési kockazatot csokkenti sziikséges dtgondolni, hogy
a miikodésiink, mint folyamat, milyen rovid-, kézép-, illetve hosszatavu
teend6t general. Osszetett probléma jelentkezése esetén a megoldéasok
megtaladlasa tobb teriilet felmérését, illetve kdzremiikodését is igényelheti. Az
elmult idészak anonim dolgozéi elégedettség mérését is folytatni tervezem,
kiegészitve integritasi kérdésekkel. E tekintetben is kiemelt jelentésége van a
szervezeten belili, illetSleg az itélkezést érint§ szervezeten tuli
kommunik4ciénak is.

4.b.) Az igazgatdsi vezetdk ellendrzési, jelzési tevékenysége, a birét tdmogato
visszajelzés, figyelemfelhivds, illetve sziikség esetén a munkdltatéi jogkort
gyakorlé torvényszék elndke felé intézkedés kezdeményezése:

Az igazgatasi vezet6k havi rendszerességgel, illetSleg a rendszeres és
rendkiviili vezet6i értekezletekhez kapcsolédbéan részletesen egy-egy
id6szakot atfogdan tajékoztattak ellen6rzési, igazgatasi tevékenységiikrél. Az
e korben sziiletett szamos torvényszék elnoki utasitas, illetve intézkedés
egyrészt az eljarasok ésszerti hataridén beliil térténd befejezését, masrészt a
kozérdekt bejelentések illet6leg panaszok révén felmeriil$ tigyviteli, eljarasi
illetéleg munkajogi problémak megoldasat is szolgélta.

Célom az volt és az lesz a jov6ben is, hogy ezt az ellenérzési és jelzési
rendszert tgy miikodtessem, - a birdi fiiggetlenség maximalis tiszteletben
tartdsa mellett - hogy az szolgédlja a felel6sségteljes, pontos, megalapozott



27

munkavégzést illetve azt tdmogassa, és az az ellen6rzottek szaméra a
legkisebb terhet jelentse.

A jovo:

A jarasbirésagi vezetSk vezet6 vizsgéalat metodikajanak atgondolasa, annak a
bir6sagi szervezetben torténé egységes szabalyozasat kovetSen aszerinti
elvégzése.

4.c.) Kozérdekii bejelentések, panaszok, adat igénylések:

A jarasbirosagi elnokok tajékoztat6jabdl, a torvényszéki sszefoglalobdl havi
szinten értesiilok arr6l, hogy az {igyfelek, az allampolgarok milyen
kérdésekkel, problémakkal, mit jelezve fordulnak hozzank, panasszal vagy
kozérdekti bejelentéssel.

A nagy szdmban és terjedelemben, elektronikus tton is érkez6é panasz
beadvanyokbél minimalis bizonyult részben vagy egészben megalapozottnak
az elmult években. Ez utébbiak akadr egyéni mulasztasra, vagy pedig
valamilyen szervezeti mtik6dési problémara is felhivtdk a figyelmet. Ennek
apropéjan Keriilt sor kezel¢ irodai vizsgalatra, és vezet6i megbizas
visszavonasara, torvényszék elnoki intézkedés kiadasra, illetve korabbi
intézkedés moédositasara is. E szerint is sziikség van az alapos és megfontolt
panasz és kozérdeki bejelentés vizsgalatra, és az ennek nyomén a sziikséges
lépések miel6bbi megtételére.

Az eltelt idészakban szamos kozérdekii adatigényléssel kapcsolatos tigyet
intéztiink. Ennek soran az Info. tv. moédositasa, valamint a GDPR
rendelkezései is 4j teriiletre vittek minket. Az adatigénylés teljesitése vagy
megtagadasa korében a bir6sagok fejezeti szintti egységes kommunikaciéjadban
nagy jelent6sége van az OBH altal ajanlott tajékoztatasi tartalmaknalk, illet&leg
javaslatoknak, ugyanakkor figyelembe veszem a szakjogisz végzettséggel
rendelkez6 bir6 kollegdim tAmogato javaslatait is.

A jové:

A feladataimat, kotelezettségeimet jogszabaly, OBH elnoki utasitds, valamint
sajat eljarasrend is meghatarozza. A kollégak tdjékoztatdsa mellett fontos a
panaszos, illetve kdzérdekti bejelent6 részére a szakszerti, de ugyanakkor
érthet6 és megérthetd valasz megadasa is.

5.) Kiils6-belsé nyilvinossdg, kommunikdcio:

5/a.) A belsé kommunikéacié igazgatasi vetiilete terén az INTRANET oldalunk
jelentéségét mar tobb izben kiemeltem. Itt tettiik kozzé masok mellett
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eredményes palyazat esetén a vezet6i palyazatok anyagat, a meghallgatasrol
sz0616 jegyzbkonyvvel egyiitt.

Innen értesiilhetiink elektronikus tdton ki, melyik épiiletben, melyik
helyiségben dolgozik, hogyan érhet6 el, szabadsdgon van vagy nincs, itt
igényelhet szolgalati autét, foglalhat targyal6termet, jelentkezhet a Bocskai
utcai épiiletben az orvosi vizsgéalatra.

A hatékony gazdalkodast is szolgalja: hiszen itt igényelhetik a kollegaink az
irodaszereket, illetSleg itt értesiilnek az esetlegesen megvasarolhat6
eszkozokrdl. E felillet az informatikai biztonsdgot is szolgéalja azzal, hogy
barmely dolgoz6 itt igényelhet jogosultsagot az informatikai rendszerekhez, s
értesiil az engedélyrél, s innen listdzva naprakészen megallapithat6, ki milyen
adatbazishoz fér hozza. A naptarfunkciéban megjelennek az igazgatasi -
szakmai események id6pontjai, vagy az egyéb torvényszéki, helyi
rendezvények.

Az itélkezést tdmogatja az tutikoltség, a valuta kalkuldtor, és a nyomtatvany
kitoltdé program is. Itt helyeztiik el a helyi nyomtatvanyokat, illetSleg helyben
alkalmazhat6 mintdinkat is. Az itt megjelené informacidkkal kiméljiik a
levelezérendszert is, hiszen a BIIR értesitésekkel illetSleg az egyéb belss
kommunik4ciéval terhelt mail boxon kiviill, az oktatdsi anyagok, a
nyilvéntartasok, illetve a jogszabdlyi informacidk itt talalhatok meg. Azokat a
kollégdk nem egyesével, egyéni gépre lementve téaroljadk, hanem
visszakereshet8, rendszerezett médon a torvényszék INTRANET portaljan
megtaldljak.

Az éatlathat6sag, a szabalyozottsag az integritdst is erdsiti. A térvényszéki
elnoki szabalyzatok, intézkedések kereshet6 modon, cimszé szerint itt
megtalalhat6k, és itt értestilhetnek a kollegdk az 1j intézkedésekrdl is. A
kozzététel, torlés és archivalas vezet6i dontést kovetéen az Informatikai
Osztaly feladata.

A bels6 informaciéaramlas szovetének része a szolgélati elektronikus levelez6
rendszer, a vezet6i, alkalmazotti és ulnoki értekezlet(ek), s az a vezet6i
kotelezettség, hogy a résztvevék, az értekezleten elhangzottrél széban vagy
frasban a sajat szervezeti egységiikben dolgozokat kotelesek voltak rovid idén
beliil tdjékoztatni.

A j6v6:

A vezetéi kommunikécié gyorsasdganak illet6leg egységességének biztositasa
érdekében a veszélyhelyzet idején a vezetSkkel megkezdett viber csoportos
kommunikaci6 folytatésa, a skype hasznalata a fentieket kiegészitd eszkozként
alkalmazhat6 révid és hosszabb tavon is.

A bir6k szaméra mar 2018. évben biztositott, illetleg az alkalmazottak részére
a veszélyhelyzet alatt beszerzett, a birésdgon kiviilli munkavégzéshez
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rendelkezésre bocsatott mobil informatikai eszkdzokkel a kommunikaci6
személyes megjelenés nélkiil is lehet6vé valt/megvalosithaté. Ez érvényesiil a
tovabbiakban is a szakmai feladatok ellatdsa és a szolgalati jogviszonnyal
Osszefiiggd egyes tigyek intézése soran is. Rovid tdvon a jarvanyhelyzet
alakulasara is figyelemmel, hosszabb tavon a birésagon kiviili munkavégzés, a
tavmunkaban rejlé lehet6ségek kiaknadzasa terén egyre hangstlyosabb
szerepet kap majd. Ugyanakkor a kdzvetlenség elvének nem csak az eljarasok
sordn, hanem a vezet6i munkéban is silya van. A személyes kontaktust, az
egyéni motivaciét segitheti a technika, de nem véltja ki.

5b.) A kiils6 kommunikacié teriiletén a sajt6 és a médidkkal valo
kapcsolattartast valtozoé létszdmban sajtoszévivé (szovivek) illetve sajté titkar
koordinélta, és segitette. Szamos esetben adtunk proaktiv és szakszerti
tajékoztatast, figyelve az érintettek személyiségi jogaira is. Konkrét tigyekben
Ggynevezett ,targyalasi jegyzéket” tettiink kozzé, illetve kozérdeklédésre
szamot tarté6 tigyekr6l a médiumok wjsagiréit el6zetesen kilon is
tajékoztattuk.

A polgari és Dbiintet6 {igyszak Allampolgarok széleskorét érint6
jogintézményekrél a , Targyal6teremben” cimmel a megyei televizié készitett
a sajtészovivénkkel rendszeresen interjaut, illet6leg a megyei napilapban
~Jogban jartas” sorozatunk segitett kozérthet6 formaban megismertetni a
polgari jog, a biintet6 jog, és a munkajog alapvet6 jogi fogalmait illetéleg a
leggyakoribb jogi problémak eljarasrendjét.

Az Osszbir6i értekezletekhez kapcsoléddan sajtotdjékoztaton az el6zé évi
tevékenységiinket ismertettiik a médidk képvisel6ivel, mig a tarsszervek
képvisel6it kiilon is tdjékoztattuk az el6z6 évi itélkezésiinkrol

A jové:

Fontos, hogy a médidkon keresztiil a jogkeres6 allampolgarok, illetSleg az
tigyfelek a jovében is értesiiljenek az itéleteinkr6l, kozérthet6 moédon
elmondjuk, hogy mit dontéttiink, és melyek voltak a dontés indokai.
Ertesiiljenek a birésagi szervezet valtozasair6l, az igényérvényesités
megkdnnyitése, illetve az itélkezés érdekében (példdul a koézigazgatasi és
munkatigyi birésagok megsziinése, a munkaiigyi tigyek térvényszéki intézése
stb.).

Kiemelt feladatnak tartom és kiemelt figyelmet érdemel a tovabbiakban is a
kézérdekl6désre szamot tarté tigyeknek a birdsagi dontés lényegére
koncentrdlé kommunikacidja, figyelemmel az OBH sajt6 szabalyzatdban
foglaltakra is.
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Befejezésként palyamtivem nyité gondolataihoz térek vissza: szdmomra
W.Bennist idézve: ,a vezetés a jov6kép valésagba forditdsanak képessége”.
Vezet6ként ezt vallottam és valdsitottam meg eddig is, és igy szeretnék
cselekedni az elkévetkez6 id6ben is mind a kotelezettségeink teljesitése, mind
a jogaink gyakorlasa, mind a felel6sség teriiletén. Elnokként a tamogatas
mellett az ellenérzés, feliigyelet is a tetteim integrans részévé valt s valik a
jovében is.

Hiszem, hogy a kollégaim megismerték képességeimet, lattdk és
megtapasztaltdk, hogy szdmomra a vezetés cselekvést és nem poziciét jelent,
yutdnam, s igy elére” credo-val, s a véazolt elképzeléseim ismeretében
palyazatomat tdimogatéan véleményezik, az Orszagos Bir6sagi Hivatal elncke
pedig alkalmasnak talél a tisztség betoltésére.

Nyiregyhéaza, 2020. augusztus 17.

l\. (Y4 s ~ )
R
Dr. Nyaké Zsuzsanna
torvényszéki biré



