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Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke 28.E/2021. (II. 9.) OBHE hatarozattal palyazatot irt ki az
Egri Torvényszek elndkhelyettesi tisztségére.

A Bszi. 130. § (3) bekezdése értelmében a benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell a
palyamiivet, amely a palyazonak a megpalyazott tisztségtol fliggéen a birdsag miikodésével
kapcsolatos hosszitadvu terveir6l és azok megvaldsitasanak iitemezésérdl szol.

Hozzajarulok ahhoz, hogy az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a birdi értékelésem iratait
beszerezze és kezelje.

EGRI TORVENYSZEK ELNOKHELYETTESENEK FELADATAI

A torvényszéki elnbkhelyettes feladatanak jogszabalyi hatterét egyrészt a birdsagok
szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 121. § (1) bekezdése
tartalmazza, melynek értelmében az elndkhelyettes a birosag elnokét akadalyoztatasa esetén —
ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve — teljes jogkorrel helyettesiti és ellatja a
birdsag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatot.

Az Egri Torvényszek hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a torvényszék elnokének
igazgatasi jogkorébe tartozo alabbi feladatokat ruhazta at allando jelleggel az elndkhelyettesre:

a birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak képzésének, a fogalmazok, titkarok

oktatasanak, foglalkoztatasanak megszervezésével Osszefiigg6 feladatok (oktatasi

szervezet);

- anem jogi beosztasu dolgozok képzésének megszervezése;

- azigazsagiigyi szakértokkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

- az Ulnokdkkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

- aziratkezelési feladatok kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete, az OBH elnokének
17/2014 (XI1.23.) OBH utasitasa alapjan,

- Irattarak feliigyelete;

- szabadsagolassal kapcsolatos szervez6i feladatok;

- akészenlét, ligyelet megszervezése;

- kozremiikddés az igazgatasi panaszok elintézésében;

- amindsitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa, ideértve a biztonsagi

vezetdi teendoket is.

Az elndkhelyettes eredményes tevékenységének alapvetd feltétele, hogy a torvényszék
elndkének kitlizott céljait, a birdsag miikodésével kapcsolatos elképzeléseit tamogassa. Az Egri
Torvényszéket jelenleg megbizott elndkként vezetd, az elndki tisztségre egyediili palyazoként
benyujtott palyamiivében megfogalmazott céljaira tekintettel kivanom palyamiivemben
részletezni elndkhelyettesi kinevezésem estén e tervek, célok megvaldsitasanak modjat.



A torvényszék elnoki tisztségére benyujtott palyamiiben az itélkezés idOszeriségnek és
megalapozottsaganak javitasa fogalmazodott meg célként, elsédlegesen a birdk szakmai
tamogatdsaval, sziikkség esetén mentoralasaval, a szakmai értekezletek igazgatasi
eldsegitésével, a 2 éven tili vagy ehhez kozelit {igyek folyamatos igazgatasi figyelemmel
kisérésével.

A megbizott elndk palyamiivében fontosnak tartotta a tisztviselok és imokok kapcsan a
munkateher ardnyosabb elosztasat, az erdforrasok  hatékonyabb  kihasznalasat,
munkateljesitményiik jelenleginél objektivebb mérését, kinevezési okirataik munkajogi
szempontu feliilvizsgalatat, sziikség esetén a helyi birdsagok elndk irodavezetdivel torténd
egyeztetés alapjan egységes gyakorlat kialakitasat.

Célul tlizte ki birovizsgalatok és vezetOvizsgalatok iitemezését elosegitd személyzeti
nyilvantartas fejlesztését és sajtomegjelenések igazgatasi-szakmai kérdésekre koncentralasat.
Hangsulyozta az atlathatd igazgatdsi mikodés érdekében a szervezeten belilli belsd
kommunikacié javitasat, az adott munkatarsakat érint6 dontéseknek az érintettekkel torténd
rovid, kdzérthetd formaban torténd kozlését. A palyamii tovabbi feladatként hatirozta meg a
jelentéstételi kotelezettség rendjének feliilvizsgalatat, annak egységes intézkedésben torténd
atlathaté szabalyozasat, elavult tOrvényszéki szabalyozok feliilvizsgalatat és a Hevesi
Jarasbirosag épiiltében a munkakoriilmények javitasat.

A fentebb korilirt tervek megvaldsitasat elnOkhelyettesi kinevezésem esetén els6-, és
masodfoku, valamint szolgalati és munkaiigyi birdként szerzett szakmai tapasztaltom
hasznositasaval, gyakorlatias hozzaallasommal segiteni és tamogatni tudnam.

Sikeres palyadzatom esetén nekem is célom az igazgatds Kkiszamithatosaganak és
atlathatosaganak biztositasa és a megfeleld6 kommunikacié. Elnokhelyettesként emellett
segiteném szabadsagolas rendjével, annak kiadasaval kapcsolatos eljaras attekintését, a jovobeli
feladatok meghatarozasaval.

AZ EGRI TORVENYSZEK UGYFORGALMA

Az Alaptorvény XXVIII. cikk (1) bekezdése szerint mindenkinek joga van ahhoz, hogy az
ellene emelt barmely vadat vagy valamely perben a jogait és kotelezettségeit torvény altal
felallitott, fliggetlen és partatlan birosag tisztességes és nyilvdnos targyaldson, ésszerii
hataridén beliil biralja el.

A birésagok kotelezettsége tehat, hogy a birdsaghoz fordulas jogat az ligyfelek szamara
biztositsak és ésszerli id6n beliil dontést hozzanak, teljesitve alkotmanyos kotelezettségiiket.

Ennek megvalositasahoz sziikséges igazgatasi intézkedéseket segitik a statisztikai mutatok
elemzése.

Az Egri Torvényszékre érkezett és folyamatban maradt ligyek szamat 2018., 2019. és 2020.
években a kovetkez6 diagramm szemlélteti.
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Az Egri Torvényszéken is elmondhato az orszagos tendencidnak megfeleléen, hogy az elmult
években az érkezett ligyek szama csokkent, e csokkenés azonban 2020. évben megallt és
lényegileg azonos szamu iigy érkezett, mint a megel6z6 évben.

A 2018. és 2019. években a folyamatban 1év6 tligyek szama is csdkkent, e tendencia azonban
2020. évben megtorpant 9sszeségében 4,8 %-0s mértékii emelkedést mutatva.

A jarasbirosagok peres ligyforgalmi adatait ligyszakonként az alabbi diagramm szemlélteti.
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A jéarasbirosagok polgari és gazdasagi peres ligyszakaban 2020. évben az el6z6 évhez képest az
érkezett ligyek szama csekély mértékben esett vissza, a befejezések szama 2020. évben is
meghaladta az érkezések szamat, a folyamatban 1év6 ligyek szama csokkent.



Biintetd peres ligyszakban 2019. évhez képest 2020. évre az ligyérkezés nagyobb mértékben,
1198 tigyrol 889 iigyre csdkkent, a befejezések szama pedig nem érte el a megel6z6 évit, ezért
folyamatban 1€v0 tigyek szama 575 ligyr6l 682 ligyre nétt, amely a virushelyzetnek tudhaté be.

A torvényszéki elséfokt peres civilisztikai ligyek — az Osszehasonlithatosag érdekében a
munkaiigyi targyu tigyek figyelmen kiviil hagyasaval — érkezése 2020. évben enyhe emelkedést
mutatott, a 2019. évi 229 polgari és gazdasagi peres ligy érkezéshez képest 2020. évben 249
ilyen ligy érkezett, 2020. évben 264 befejezéssel a folyamatban 1évo ligyek szama 88 ligyre
csokkent.

A kozigazgatasi és munkaligyi birosagok 2020. marciusaban torténé megsziinését kovetSen a
torvényszéki els6foku hataskorbe keriilt munkatigyi targya tigyeket tekintve megallapithato,
hogy az egész évet tekintve 182 ilyen peres ligy érkezett, melybdl 2020. évben 144 iigy keriilt
befejezésre, igy 2020 év végén 38 ilyen ligy maradt folyamatban.

A munkaiigyi targyu perek tekintetében az elmult évek ligyforgalmi adatait 6sszehasonlitva
megallapithatd, hogy azok szama is jelentés mértékben csékkent, 2018. évben 262, 2019. évben
220, 2020. évben 182 munkaligyi targyt gy érkezett. A munkaiigyi perek szdmanak
csokkenésében nagy szerepet jatszott, hogy a kdzigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi L.
torvény rendelkezései értelmében a korabban munkaiigyi targyu perb6l kozigazgatasi targyh
per lett, amely mar nem az Egri Torvényszék hataskorébe tartozo.

A torvényszéki elséfoku bilintet6 peres tigyek szama emelkedést mutat, 2018. évben 19, 2019.
évben 30, 2020. évben 43 ilyen iigy érkezett, az elmult években a befejezés szam gyakorlatilag
véltozatlan volt. 2019 évben 29, 2020. évben 30 ilyen iigy keriilt befejezésre, melynek
kovetkeztében 2020. év végén 40 darab ligy maradt folyamatban, melyek k6ziil 3 igen nagy
terjedelmi Un. ,,megaiigy”.

A torvényszék masodfoku biintetd és civilisztikai tanacsainak peres érkezése is csdkkend
tendenciat mutat. A fellebbezett biinteto peres ligyek szama 2019. évben 360 ligyrol 226 {igyre
csokkent, a befejezések szama azonban 2020. évben 272 {igy volt, amely jelentds mértékben
meghaladta az érkezések szamat, melynek koévetkeztében a folyamatban 1évé mdasodfoku
biintetd peres ligyek szama is nagy mértékben, az el6z6 évi 190 ligyrol 2020. év végére 144
tigyre csokkent. A civilisztikai fellebbezett peres iigyb6l 2019. évben 212, 2020. évben 162 tigy
érkezett. Ezzel parhuzamosan a befejezések szama is csokkend tendenciat mutat, igy a
folyamatban 1év6 iigyek szama 2019. év végén 64 ligyrol 2020. év végére 59 ligyre csdkkent.
2020. évben a hataskdrvaltozasra figyelemmel mar nem érkezett fellebbezett munkaiigyi targyu

AZ IDOSZERUSEG ES MEGALAPOZOTTSAG

Az itélkezés idoszertisége tekintetében mindenekel6tt fontosnak tartom kiemelni, hogy a birak
2020. évben — a pandémia kdzepette — a peres iigyek 82 %-at (szabalysértési iigyek nélkiil) 1
éven belill befejezték. A koronavirus jarvany az élet minden teriiletére befolyassal volt, ez al6l
a birosagok sem képeztek kivételt.



A jarasbirosagokon és a térvényszékeken folyamatban maradt 2 és 5 éven tuli peres ligyek
szamat, azok szazalékos aranyat ligyszakonként az alabbi két tablazat foglalja Ossze.

Jardsbirosdgok folyamatban maradt peres iigyeinek alakuldsa

Osszesen | 2 éven tuli | arany % |5 éven tlli | ardny %
2018. civilisztika 1831 74 4,04 4 0,22
2018. biintet6 774 34 4,39 0 0,00
2018. 6sszesen 2605 108 4,15 4 0,15
2019. civilisztika 1571 83 5,28 4 0,25
2019. blintetd 575 27 4,70 0 0,00
2019. Osszesen 2146 110 5,13 4 0,19
2020. civilisztika 1509 65 4,31 7 0,46
2020. blintetod 682 34 4,99 0 0,00
2020. 6sszesen 2191 99 4,52 7 0,32

Torvényszék elséfoku folyamatban maradt peres tigyek
alakuldsa

Osszesen |2 éven tali | arany % | 5 éven tuli | arany %
2018. civilisztika 117 24| 20,51 3 2,56
2018. biintet6 26 5 19,23 1 3,85
2018. dsszesen 143 29| 20,28 4 2,80
2019. civilisztika 97 25 25,77 3 3,09
2019. biintet6 26 6| 23,08 1 3,85
2019. dsszesen 123 31| 25,20 4 3,25
2020. civilisztika 126 14 11,11 2 1,59
2020. biinteto 40 8| 20,00 2 5,00
2020. 6sszesen 166 22 13,25 4 2,41

A jérasbirésagok tekintetében a 2 éven tuli ligyek vonatkozasaban a 2019. évben bekovetkezett
emelkedést kdvetoen 2020. év végére civilisztikai iigyszakban sikeriilt javulést elémi, biintet6
igyszakban 7 liggyel emelkedett a 2 éven tuli iigyek szama.

Az elsofokn térvényszéki civilisztikai tigyekben jelent6s mértékii javulas kovetkezett be a 2
éven tuli iigyek tekintetében, hiszen 25,77%-r01 (25 Gigy) 11.11%-ra (14 ligy) csdkkent.



A torvényszéki els6fokt blintetdligyekben a szazalékos aranyban javulas mutathaté ki,
23.08 %-rol 20 %-ra csOkkent, szamszakilag azonban 2 liggyel emelkedett. Az iligyszak
helyzetét nagymértékben neheziti, hogy jelenleg harom igen nagyterjedelmi, un. ,,megatligy”
van folyamatban ezen iigyszakban.

Az 5 éven tuli peres ligyek szama azonban 2020. évben civlisztikai iigyszakban 3 tigyrdl 2 tigyre
csokkent, a biintetd tigyszakban pedig 1 ligyr6l 2 iigyre emelkedett, ezért valtozatlanul a

torvényszek peres ligyszakaban Osszesen 4 6t éven tili peres ligy van folyamatban.

A felszamolasi ligyszakban 2020. év végén 19 darab 5 éven tuli tligy volt folyamatban.

A masodfoku peres ligyek idétartamat szemlélteti az alabbi két diagramm.
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A masodfoku birdi tandcsok mindkét ligyszakban az orszagos atlagot meghalado leterheltséggel
dolgoznak. 2020. évben 272 masodfoku peres biintet6iigyb6l 130 peres tigy 6 honap alatt
befejezddott. 103 tigy 6-12 honap kozott €s 39 esetben kerdilt sor az éven tuli befejezésre, az év
végén 28 egy éven tuli ligy maradt folyamatban. Civilisztika {igyszakban a 2020. évben
befejezett 167 peres iigybdl 120 ligy 6 honap alatt nyert befejezést, 43 {igy 6-12 honap kozott
és csupan 4 tigyben keriilt sor az 1 éven tuli befejezésre, az év végén nem maradt folyamatban
1 éven tali Gigy.

Az itélkezés megalapozottsagi mutatdkat 2020. év vége vonatkozasaban az alabbi két diagramm
szemlélteti az Egri Torvényszék és a jarasbirdsidgok viszonylataban civilisztikai és biintet6
ligyszakban.



Megalapozottsdgi adatok jardsbirdsdagok- torvényszék viszonylataban
biintetd vigyszak 2020. év

Egyéb; 28; 10%

Hatalyon kiviil Helybenhagyis; m Helybenhagyas

_helyezés; 6; 2% 84: 31%

® Megvaltoztatas
® Hatalyon kivill helyezés
®Egyéb

Megvaltoztatas;
154; 57%

A biintetéeljarasi szabalyok sajatossagaira is figyelemmel a hatdlyon kiviil helyezési arany
biintetd tigyszakban csupan 2% volt, mely 6 ligyet jelentett. Ez az ardnya palyamii megirdsakor
elérheté 2020. 1. féléves orszagos atlagnak megfeleld. A megvaltoztatasi arany 57%, a
helybenhagyasi arany 31% volt.

Megalapozottsagi adatok jardasbirdsagok- torvényszék viszonylataban
civilisztika tigyszak 2020. év
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Civilisztikai ligyszakban az tigyek 45%-a zarult helybenhagyassal, a fellebbezett tigyek 27%-
aban megvaltoztato dontés sziiletett és hatalyon kiviil helyezésére 13%-ban kertilt sor, mely 21



ligyet jelentett. Ez utobbi arany a 2020. évi L. féléves adatokhoz képest némi javulast mutat,
azonban meghaladja az orszagos atlagot (7.8%).

A palyamiivem megirasakor a térvényszék elnokének 2020. évi tajékoztatdja a torvényszék
miikddésérol még nem késziilt el, ezért a torvényszékek és az itéldtabla viszonylataban csupan
a 2019. évi megalapozottsagi mutatok allnak rendelkezésre, melyet az alabbi tablazat foglal
0ssze.

Torvényszék és itéldtabla viszonylata

N . i 3 Hatalyon kiviil ,
Torvényszéken {téltblara érkezett Fellebbezsi | b Iflejlolz;lan Helyben hagyds Megvaltoztatas helyezés Egyéb
befejezett peres ligyek | peres tigyek szama ) % ejeze PHS % % %
szama 2019-ben 2019-ben* viszonyszam UEiEkstama N
2019-ben
db % db % db % db %
8 [+kat.) 30 14 0,467 21 9 42,9% 11 52.4% 1 4,8% 0 0,0%
civil 249 31 0124 E.] 15 44,1% 10 29,4% 5 14,7% 4 11,8%
polgari 22 26 0117 29 13 44.8% 8 27.6% 4 13.8% 4 13.8%
gazdasagi 27 5 0,185 5 2 40,0% 2 40.0% al 20,0% 1] 0.0%
biintet§ mdsodfok*® 349 4 0.011 3 il 33.3% 1 33.3% 1 33.3% ] 0.0%

Az itélkezés megalapozottsaganak javitasat, a 2 éven és 5 éven tuli lUgyek szamanak
csokkentését, illetve ilyen idétatamuva valasanak megakadalyozasat - az elndki palyamiiben
irtakhoz hasonléan - én is kiemelt célomnak tekintem.

Az idészeriiség ellen hatd legfobb tényezé az elmult évben elsddlegesen a pandémia volt,
melynek kdvetkeztében az tigyfelek targyalason torténé megjelenési hajlandésaga - kiilonésen
biintet6 tigyszakban - jelentdsen romlott. Az eljaras résztvevoinek megbetegedése, karanténba
helyezddése vagy az ezzel Osszefliggd ellendrizhetetlen, akdr valdtlan tartalmi bejelentések
akadalyoztak az tigyek eldre vitelét, a bizonyitasi cselekmények foganatositasat, a befejezések
szédma ezért elmaradt.

A palyamiivem megirasanak idOpontjaban is hatalyos a veszélyhelyzet soran érvényesiil6 egyes
eljarasjogi intézkedések ujboli bevezetésérdl sz616 112/2021. (I11. 6.) Korm. rendelet (Veir. 11.),
amely a szigoritott védekezés id6szakaban a személyes kozremiikodést igénylé cselekmény
foganatositasat akadalyozza, amely meghatdrozott esetkorben akar az eljaras folytatasanak
akadalyat is képezheti.

A szigoritott védekezés idészakdban nyilvanos térgyalds tartasara csak szitk kérben van
lehetdség, elsésorban irasbeli nyilatkozatok beszerzésével vagy elektronikus eszkoz
igénybevétele utjan kell az ligyeket tovabbvitelét biztositani.

A birdknak ezen rendkiviili helyzetben is eleget kell tennilik munkavégzési kételezettségiiknek,
itélkezo tevékenységiiket az eskiijiiknek megfeleléen kell végezniiik, azonban e kotelezettségiik
maradéktalan teljesitése mellett is ligyek elorehaladasa lassulhat, amely az érdemi befejezést a
birdn kiviil allé okbol akadalyozza, amely hozzajarulhat az tigyek eléregedéséhez.

Biintetd igyszakban a 2 éven tuli ligyek szamanak és aranyanak novekedésében kozrehatottak
a kozelmultban a GyOngyosi, Hevesi és az Egri Jarasbirosagon megiiresedett, betdltetleniil
maradt bir6i allashelyek, és az ennek kovetkeztében atszignalt ligyek feldolgozasa. A Hatvani
Jarasbirosdgon megsziintetett, tovabba a GyOngyosi Jarasbirésagon megiiresedett allashely
kovetkeztében eldallt 1étszamhiany a Fiizesabonyi Jarasbirdsagon szolgélatot teljesitd két
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biinteté iigyszakos bird itélkezd tevékenységilk megtartdsa melletti kirendelésével volt
pétolhato.

Az id6szerli itélkezés megvalosulasa érdekében szikségszerii az ellenérzés, amely soran
mindenképpen keriilend6 a birakat az itélkezd tevékenységétdl idét elvond tovabbi
adminisztrativ terhelése.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy az iigyek egy része alapos, gondos, folyamatos és
lelkiismeretes biréi munkavégzés ellenére sziikségszeriien hosszabb pertartamu, ezért nem az
tigyek mindendron torténd befejezése az elsddleges cél, hanem az, hogy az iigyek olyan
dontéssel nyerjenek befejezést, amelyek kialljak a feliilbiralat probajat. Ellenkez6 esetben akar
a masodfoku eljardsban torténd bizonyitas felvétellel, akar a dontés hatalyon kiviil
helyezésével, az elhuzdédo iigyek tovabbi eldregedésével kell szamolni.

Amennyiben az igazgatasi ellenérzés soran az allapithaté meg, hogy az iigy elhtizodésa a bird
hanyagsagara, mulasztasara vezethetd vissza, az a megfelel6 igazgatési intézkedések megtételét
teszi sziikségessé, megeldzendo a sulyosabb szankciok alkalmazasanak bekdvetkezesét.

Az id6észerliségi és a megalapozottsdgi mutatd javitdsanak elsddleges és legfontosabb eszkoze
- tamogatva az elndki palyamiiben foglaltakat - a bird részére a birdi fliggetlenség tiszteletben
tartasaval nyujtott, dnkéntes alapon igénybe vehetd szakmai tdmogatds (un. kiskollégiumi
ilések, személyes konzultacid, mentoralas), amely elsdsorban a szakagi kollégiumvezetokon
keresztiil, az 6 tdmogatasukkal valosulhat meg. Ezt tekintem alkalmas eszkdznek arra, hogy a
bird id6szeri, de szakszertitlen, nem a per elobbrevitelét szolgalo intézkedése miatt elhuzodo
ligyek miel6bb befejezést nyerjenek. Osztondzném a birdkat, hogy a szakmai tamogatast,
sziikség esetén mentoralast - az Gj perrendi szabalyokban bekovetkezett koncepciovaltasra is
figyelemmel — mér a targyaldsra torténd alapos felkésziiléskor, de a problémak felmeriilésekor
azonnal igénybe vegyék, megelézendo az ligyek eloregedését.

A biintet6 ligyszak kapcsan felmémém, hogy melyek azok az ligytipusok, amelyek fokozott
terhet rénak a biréra bonyolult jogi természetiik vagy mas ok miatt. Ezek felmérését kovetéen
konzultalnék a birokkal, hogy milyen tipusi tamogatast igényelnek, mely lehet titkar,
ligyintézoi segitség, szakmai tandcsokkal torténé segitségnyujtas, és melyek azok a teriiletek,
ahol a képzési rendszeren keresztiil nytjthaté résziikre tamogatas.

Az 1dbszeri és magas szinvonald itélkezés feltételeinek biztositasahoz kapcsolddd alapvetd
igazgatasi feladat az emberi eréforrasok optimalis hasznositasa és a munkateher egyenlé
elosztasa.

A pélyamiivem megirasakor az engedélyezett biroi 1étszam 71 6, ebbdl 29 biintetd 42
civlisztikai ligyszakos allashely, melybdl 67 £6 birdi allashely van betoltve.

Az érkezési adatok a tOrvényszéken megiiresedett munkaiigyi allashely bet6ltését nem
indokoljak, a bir6i létszamban hidny a jarasbirdsagok biintet6 ligyszakaban jelentkezik.

Miutan a Hatvani Jarasbirosdg egy biintetd iigyszakos allashelye 2020. év folyaméan
megsziintetésre  keriilt, ezért jelenleg betoltetlen az Egri Torvényszék biintetd
kollégiumvezetdjének Kuridra torténd athelyezése folytan megiresedett allashely, az Egri
Jarasbirosagon egy, a Gyongyosi Jarasbirosagon €s a Hevesi Jarasbirosag is egy-egy biintetd
iigyszakos allashely; id6k6zben az Egri Jarasbirosagon tovabbi egy biintetd biroé lemondott. Egy
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un. mozgdbirdi és két birdi allashely betoltésével a jarasbirésagok biintetd ligyszakéanak
helyzete megoldast nyerhetne, elésegitve az id6szeri itélkezés feltételeinek biztositasat. A
Gyongyosi Jarasbirosagra kinevezett mozgobird eljarhatna a Gyongydsi Jarasbirosag mellett a
Hatvani Jarasbir6sagon rd bizott biinteté tigyekben is. Emellett a Hevesi €s az Egri
Jarasbirosagra kinevezett bir6 az itt megiiresedett biintet6 iigyszakos biroi allashelyek potlasara
jelenthetne megoldast.

Hosszt tava cél, hogy a jovoben nyugdijba vonuld birdk megiiresedd helyének potlasara a
szervezet felkésziiljon, az allashely betdltésének indokoltsaga esetén az erre iranyuld kérelem
olyan id6ben keriiljon eléterjesztésre, hogy az itélkezés folytonossaga biztosithatd legyen.

A megalapozott és id6szert itélkezési tevékenység biztositadsanak érdekében folyamatosan
figyelemmel kell kisérni az aranyos munkateher elosztas kovetelményének megvalositasat,
ennek eszkOze az egy birdi tanacsra esé munkateher nyomon kdvetése az érkezett tigyek
szamanak ¢€s sulyanak figyelembevételével. Az aranytalansagot megfeleld eszkozdkkel, akar az
iigyelosztasi rend meghatarozasaval, kirendeléssel, titkari besegitéssel kell kikiiszobolni,
biztositva a fenti kovetelmény megvaldsitasat. A kirendelések feltételeinek elére torténd
egyeztetésével és rogzitésével annak az iigyelosztasi renden torténé idObeni atvezetésével
kapcsolatos elndki palyamiiben szerepl6 célkitiizéseket magam is kovetendének tartom.

A biréségi titkarok és fogalmazok és nem jogi végzettségli igazsagiligyi alkalmazottak
létszamhelyzete alapvetéen megfeleld. A jarvany gazdasagi €életre gyakorolt negativ hatdsa, az
illetményemelés és egyéb juttatds a birdsdgok szamara kedvezd valtozast hozott, hiszen
elmondhat6, hogy megyénkben kifejezetten vonzo az igazsagiigyi alkalmazotti palya.

A kornavirussal oOsszefiiggdé jarvanyhelyzetre tekintettel alapvetd cél a birdsagokon
jarvanyligyi eldirasok betartdsaval a Dbiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megteremtése, az igazsagszolgaltatas folyamatos miikodésének fenntartdsa, és az ezek
érdekében kiadott utasitasok betartasa, azok ellen6rzése.

A torvényszéken és jarasbirosagain dolgozok jelentOs része élt a tobbi jogosultat megelézden
igénybe vehet6 koronavirus elleni véddoltas lehetbségével. Az atoltottsag megkdzelitbleg 65%-
os mértékli, mellyel reményeink szerint biztosithatd az igazsagszolgaltatas folyamatos
miikédése a jarvanyiigyi helyzetben is.

A torvényszéken €s jarasbirdsagain a birdsadgok alaptérvényi kotelezettségiik teljesitéséhez
sziikséges infrastrukturalis feltételek adottak.

A munkavégzéshez megfelel6 informatikai hattér all rendelkezésre, célom annak megbrzése
¢és folyamatos fejlesztése.

A tavalyi évben kiemelt jelentséget kapott a megfeleld mindségli mobil informatikai
eszkozallomany és a tavoli asztal elérés, amely teljeskorlien biztositott a birak szdmara, de a
jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel otthonrol dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak részére is
atmenetileg rendelkezésre all szitkség esetén.

A birosagi szervezet miikodéséhez €s a szervezetben dolgozok munkakdri kotelezettségének
teljesitéséhez elengedhetetlenné valt az informatikai eszk6zok hasznalata. A skype értekezletek
és tivmeghallgatasok lehetdvé teszik a birdsagi szervezet hatékony, gyors és koltségtakarékos
miukddtetését, ezek fenntartdsa a jarvanyligyi helyzet megsziinése utan is indokolt bizonyos
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korben. Ennek érdekében hossztavi cél a tdvmeghallgatd targyalotermek kapacitdsanak
bévitése.

Az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikddd jarasbirésagokon — a Hevesi
Jarasbirosag kivételével - megfelel6 berendezési- és felszerelési targyakkal, a folyamatos
fejlesztésnek, felujitasnak és karbantartasnak kdszonhetéen muszakilag is kivald, birésaghoz
mélto birosagi épiiletek biztositjak a munkaveégzeés feltételeit.

Az épiiletek karbantartasa, a korszerlisités érdekében a palydzati lehetéségek figyelemmel
kisérése és kihasznalasa folyamatos cél.

A Hevesi Jarasbirosag épiilete - a részleges feltjitasok ellenére - szinvonalat tekintve elmarad
a tobbi jarasbirosagtol, ezért - tdmogatva az elndki palyami célkitiizését — az ottani
munkakorilmények javitasa folyamatos feladat.

AZ ATRUHAZOTT ALLANDO JELLEGU IGAZGATASI FELADATOKKAL KAPCSOLATOS TERVEIM

A birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzésének megszervezésével osszefiiggo feladatok

A Bit. 45. § (1) bekezdése alapjan a bird kételes az itélkezd tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges
rendszeres, térit€ésmentes tovabbképzésen részt venni, és haromévente az OBH elndke éltal
kiadott szabalyzatban el6irt képzési kotelezettség teljesitését igazolni a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak.

A hivatasbeli kotelezettség teljesitéséhez elengedhetetlen mind az 6nképzés, mind szervezett
képzéseken vald részvétel.

Az elnokhelyettes oktatasfelelosi mindségében elkésziti a képzési tervet, biztositja a képzések
szervezését, oktatok kivalasztasat és elvégzi a mindezzel Osszefliggd adminisztracios
feladatokat.

A kozponti képzések szervezését és lebonyolitasat a Magyar Igazsagiigyi Akadémia (MIA)
vegzi.

Az elnokhelyettes oktatasfelelosként a MIA kézponti képzésének helyi és regionalis oktatasok
megszervezésében és lebonyolitasaban vesz részt (kételezd, ajanlott). Ennek soran a Debreceni

crer

emellett a torvényszék onalldan is szervezhet képzéseket.

A képzések szervezésénél a célom, hogy a szakagi kollégiumvezetokkel torténd szoros
egyuttmikodésben a kollégak altal jelzett és igényelt szakmai kérdésekben és formaban a
képzéseket megszervezzem. Kollégaimat 0sztondzzem, hogy a témaékra javaslatot tegyenek,
jeldljék meg azt is, hogy mely képzési format tamogatjak. A képzések megszervezésénél
figyelembe venném a megujult tanacselndk feljegyzések tapasztalatat. A magam részér6l helyi
szinten tdmogatandonak tartom az ujszer(i, kiscsoportos képzési format, hiszen a képzésen
résztvevok azonos érdeklddésére tekintettel ez az oktatasi forma igazithaté leginkabb a képzési
igényekhez. Az oktatok kivalasztasanal a szaktudast és a gyakorlati tapasztalatot helyezném
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elotérbe. A nagy tudéssal, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd biré kollégaim regiondlis és
kozponti oktatasba térténd bekapcsolodasat szeretném 6sztondzni.

Elosegiteném, hogy a jovOben hatarozatlan idore kinevezett birak is nagy szamban részt
vehessenek a Magyar Igazsagligyi Akadémian megrendezésre kerilld - amennyiben erre
ismételten lehetdség nyilik — személyes jelenléttel megvalosithatd képzéseken, melyek
nagyobb teret biztositanak a személyes konzultaciéra, a felmeriilt kérdések, szakmai
tapasztalatok megvitatdsdra és akar kotetlenebb formaban a tapasztalatcserére, személyes
kapcsolatok kialakitasara.

A kialakult jarvanyiigyi helyzetre figyelemmel keriilt elétérbe a személyes jelenlétet kivalto
online képzési forma, mely allaspontom szerint a veszélyhelyzet elmultaval is hasznosithat6 az
oktatas szervezése soran, hiszen az képes jelentds mértékben csdkkenteni az oktatasra forditott
1d6t és a szakmai munkatol is kevéssé vonja el a résztvevot. Lehetdséget teremt a képzések
gyorsabb megszervezésére, mely hatékony lehetdséget kindl az aktualisan felmeriilé szakmai
problémak megoldasara is. Egyszeriisitheti a nagy tdmeget, igy minden bir6sagi dolgozét
érintd, helyi szinten megszervezend6 tiiz- és munkavédelmi oktatasok lebonyolitasat is.

A bir6k és az igazsagiigyi alkalmazottak képzése soran fontos feladatnak tartom az adatvédelmi
szempontok tudatositasat, ennek érdekében adtavédelmi képzést szerveznék, amely soran a
személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi rendelkezések €s GDPR szabalyainak
alapvet rendelkezéseinek megismertetése lenne a célom.

Az igazsagiigyi alkalmazottaknak ITR rendszer anonimizalé moduljanak mikodésével, az
anonomizalds munkafolyamatair6l gyakorlati képzést szerveznék.

Erre iranyul6 igény esetén az igazsagligyi alkalmazottak részére helyi képzés formajaban
megszervezném diktalas, hallas utani leiras fejlesztését, tanulasat célzo képzést.

Fogalmazdék, titkarok oktatasanak, foglalkoztatasanak megszervezésével osszefiiggo
feladatok

A magas szinvonalu itélkezés feltételeinek megteremtése érdekében kiilondsen fontos
hangsulyt helyeznék az utanpdtlas képzésére, foglalkoztatasanak megszervezésére. Kiemelt
célom, hogy a fogalmazok képzése és joggyakorlati idejiikk beosztasa a birdi hivatasra térténd
felkésziilést, a jogi ismeretek gyakorlatban tortént elsajatitasat, az 6nallé jogi gondolkodas és a
jogalkalmazasi képesség fejlesztését €s a szakvizsgara torténo sikeres felkészitést szolgalja.

A cél elérése érdekében fontosnak tartom, hogy a fogalmazdok elsédlegesen szakmai
tevékenységet végezzenek, gyakorlati tapasztalatot szerezzenek, melynek soran elsajatithatjak
a tradiciondlis birdi értékek mentén az itélkezés szakmai szabalyait, munkamodszerét és
kialakulhatnak a bir6t6l megkivant itélkezéshez szilkséges képességek.

A fogalmazdi instruktor kijel6lésénél a magasszintii elméleti felkésziiltségnek és gyakorlati
tapasztaltnak tulajdonitanék jelentoséget.

A titkarok foglalkoztatasanak és oktatasanak megszervezésénél alapvetden kiillonbséget tennék
a birdi hivatéasra készilo titkarok és a titkari beosztasra életpalyaként tekinté titkarok kozott. Ez
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utébbiaknal alapvetd cél annak a teriiletnek a megtalalasa, mellyel hosszitavon, elmélyiilten,
magas szakmai szinvonalon tud a titkar foglalkozni, a céliranyos képzéseken részt venni.

A birdsagi titkarok beosztasanak els6dleges szempontja a szolgalati érdek, emellett azonban —
amennyiben lehetdség van ra — a titkarok foglalkoztatdsa soran figyelembe venném az adott
titkar személyes érdekét, az ligyszak melletti elkotelezettségét. Célom, hogy a birdi hivatasra
készul6 titkarok szamara tovabbra is biztositott legyen az itélkezé tanacsok melletti peres
gyakorlat lehetosége az itélkezéshez szilkséges képességek és szakmai tudas fejlesztése,
fenntartasa érdekében.

Hosszutavon azonban nem tartom tamogatandonak kizarolagosan e foglalkoztatsi format, mert
az 6nallé munkavégzéssel egyiitt jaro, a birdi hivatashoz elengedhetetlen dontési képességet,
készséget, munkaszervezéshez, eljarasi hataridok megtartasdhoz valo képességet kevésbé lehet
értékelni és felmémi. Elengedhetetlennek tartom a sajat hataskorii munkavégzeést, mert ezaltal
a biroi allashelyre palyazo titkarok birdi tanacs el6tti meghallgatdsanak szubjektiv pontokkal
torténd értékelésekor és a torvényszék elndke altal tdmogatandd palyazéd kivalasztasakor a
palyazé titkar felkésziiltségére, elhivatottsagara nagyobb ralatas nyerheto.

A biréi hivatas irant igazan elkotelezett és arra felkésziilt titkarokat biztatni kivanom arra, hogy
— amennyiben az a szolgalati érdekre tekintettel lehetséges - mas iligyszakban is probaljak ki
magukat, példaképiil szolgalhatnak azok a birdtarsaink, akik birdsagi titkarként eltérd
ligyszakban késziiltek a birdi palyara, majd biroként palyajukon kiemelkedé szakmai sikereket
értek el.

Az igazsagiigyi szakértokkel kapcsolatos feladatok ellatdsa korében az iddszerii és
megalapozott itélkezés elésegitése érdekében célom a megfeleld és a kollégak visszajelzése
alapjan ,,bevalt” szakértok elérhetdségének megosztasa a kollégak kozott segitve ezzel a
munkéjukat, hiszen a visszatéroen késedelmesen, nem megfelel szakmai szinvonalon dolgozo
szakértd tevékenysége az eljaras elhuzodasat eredményezheti.

Az iilngkokkel kapcsolatos feladatok ellatasa korében az elnokhelyettes a jarasbirosagokkal
egylitt szervezi az iilndki értekezleteket, melyen az lilnokokre vonatkozé alapvetd jogszabalyi
rendelkezések ismertetésére ¢€s az integritdst sértd magatartasok és a bejelentés
sziikségességének felismerésére torténd figyelemfelhivasra is lehetéség nyilik. Az Gj
biintetoeljarasi szabalyokra figyelemmel jelent6sen csokkent azon tigyek kore, ahol a birosag
iilnokokkel jar; jelenleg munkatigyi €s biintetd ligyszakban jar el ilyen Gsszetételii tanacsban a
birdsag.

A 2018. jalius 1. el6tt indult nagy terjedelmi, bonyolult gazdalkodassal Gsszefliggd kiemelt
blincselekmények miatt indult biintetéligyekben folyamatosan figyelemmel kisémém a
megvalasztott iilnokok felsé korhataranak elérését, illetve - sziikség esetén - az ezen iigyekben
eljard lilnokok ujravalasztasahoz sziikséges eldterjesztés inditvanyozasat.

Az iratkezelési és irattarozasi feladatok kozvetlen iranyitasa és feliigyelete korében irodak
szabalyszer(i mikddése, a lajstromok és nyilvantartasok vezetése, az iratkezelési szabalyzatban
foglaltak betartidsa korében helyzetfelmeérést végeznék, amennyiben sziikséges kijelolném a
jovobeni feladatokat. E korben attekinteném a titokvédelemmel és az iratok zértan torténd
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kezelésével kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések érvényesiilését az iratkezelés, iratbetekintés
és kiilonos tekintettel az elektronikus Gton torténd iratbetekintés soran, a felmeriilé problémak
megoldésara torekednék.

A kozelmultban feltart, adminisztrativ szempontbdl tébb éve birdi tanacsoknal 1évé ligyeket
érinté hidnyossag vonatkozasdban az adattisztitds megtortént, azonban az irodavezetdk, a
statisztikusok és az informatikusok kozremiikddésével szikségesnek tartom egy olyan
ellendrzési modszertan kidolgozasat, mellyel az adott szervezeti egységek vezetdi a korabban
megsziint tandcsszamok esetén is lehetdvé teszi a hollétek ellendrzését.

Az OBH elndkének 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas 4. § (1) bekezdésében foglaltakra
tekintettel megszervezném az igazsagiigyi alkalmazottak tigyviteli vizsgajat.

A készenlét és iigyelet megszervezése az évente elkészitett és jovahagyott készenléti és
iigyeleti rend és az tligyeleti és készenléti beosztas alapjan torténik a 5/2013. OBH utasitasnak
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitett ligyelet és készenlét szabalyaira vonatkozd
9. szamu melléklete alapjan szorosan egyiittmiikodve a rendoéri €s ligyészi szervekkel.

Az igazgatasi vezetd feladata az integritast sérté vagy azt veszélyeztetd magatartasok
felismerése, megel6zése. Ezzel Osszefliggésben az elndkhelyettes allando feladata a panaszok
¢és kozérdekii bejelentések intézése. A panaszok intézése sordn - tamogatva az elnoki
palyamiiben foglaltakat- a panaszok szakszerii és gyors kivizsgalasara és annak udvarias, de
hatérozott megvalaszolasara torekednék, a sziikséges intézkedések megtételével. Amennyiben
a panasz, kdzérdekii bejelentés birosag szervezetét érint6 orvosolhato hibat, hianyossagot jelez
bejelentés tartalmat a tovabbi sziikséges igazgatasi intézkedések meghatarozasakor is
figyelembe venném.

A biztonsagi vezetd feladata a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa és koordinalasa, feladatait a mindsitett adat védelmérdl szo6lo 2009. évi CLV.
torvény (Mavt.), tovabba a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet mitkkdésének, valamint a mindsitett
adat kezelésének rendjér6l szolo 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet és a mindsitett adat
elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjel tevékenység engedélyezésének és hatosagi
feltigyeletének részletes szabalyairol szol6 161/2010. (V. 6.) Korm. alapjan végzi, figyelemmel
a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 bird és igazsagiigyi alkalmazott munkakorér6l szold
7/2020. (III. 12.) OBH utasitasra is. Palydzatom sikere esetén e feladataimat a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések maradéktalan betartasaval latnam el.

A BIROSAGI SZERVEZET INTEGRITASA

Az integritasi szabalyzatrol szo16 6/2016. (V.31.) OBH utasitas hatarozza meg az integritassérto
magatartasokat és az azok megvalosulasa esetén kovetend6 eljarast, az ezzel Gsszefliggd
igazgatasi feladatokat.
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A birdsagi integritas olyan szervezeti miikodést jelent, amely atlathato, etikus, szamonkérhet6
és feddhetetlen, a szervezetben dolgozd munkatarsak is partatlanul, befolyastél mentesen,
megfeleld szakmai felkésziiltséggel, a jogszabalyok betartasaval jarnak el.

Elndkhelyettesként folyamatos feladatomnak tekinteném az integritast sértdé vagy azt
vesz€lyeztetd magatartasok felismerését, illetve azok megel6zését, korrupcioé gyanuja estén a
sziikséges intézkedések megtételét.

ZARO GONDOLATOK

Tobb mint 18 éve dolgozom a birdsagon, 11 éve vagyok bird. Elséfoku birdi palyafutdsom
soran munkailigyi biroként mikodtem. Az Egri Jarasbiroshoz torténd kirendelésemmel
tapasztalatokat szereztem az els6foku civilisztikai ligyszakban, majd el6bb kirendeléssel, aztan
palyazat Utjan a torvényszék masodfoku tandcsaban el6add birdként végeztem itélkezéd
tevékenységemet, melyet eln6khelyettesi kinevezésem esetén is folytatnék.

2021. marcius 1. napjatél az Egri Torvényszék megbizott elndke egyes igazgatasi feladatok
ellatasaval bizott meg, melybe beletartoznak részben az elndkhelyettes ltal elldtandoé feladatok.
Az itélkezési tevékenységem soran megszerzett szakmai tapasztalataimat, tudasomat ugy
gondolom jol hasznosithatndm elndkhelyettesi kinevezésem esetén is.

A megfogalmazott celkitizesek megvaldsitasdhoz kérem a kollégaim tamogatasat és az Elnok
Urtol palyazatom kedvezo elbiralasat.
Eger, 2021. marcius 30.
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dr. Addmné dr. Szilagyi Eszter



