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Az Orszagos Birésagi Hivatal Elncke 414.E/2020. (XI. 12.) OBHE hatérozatiaban az Egri
Torvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezet6i allasanak betdltésére irt ki palyazatot.

A paélyéazati kiiras alapjan, az abban foglaltakra figyelemmel az aldbbiak szerint kivanom
bemutatni a kollégium mitkodésével kapcsolatos rovid- és hosszu tavi terveimet, valamint
azok megvaldsitdsanak titemezését.

2014. 6ta vagyok hatarozatlan idére kinevezett bird, 2019-t6l a torvényszék masodfokt
tanacsaban itélkezem.

Nyilatkozom, hogy megfelelek a Bszi. 127. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek.
Kinevezésem esetén nem meriil fel a Bjt. 41. §-ban irt §sszeférhetetlenségi ok.

A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapjan hozzajarulok a birdi értékelésemre €s vezetdi
vizsgalatomra vonatkoz6 iratoknak az OBH Elnoke altali beszerzéséhez é€s kezel€séhez. E
vonatkozasban nyilatkozom, hogy vezetéi vizsgalatom nem volt.

Palyamiivem elkészitésekor figyelembe vettem az Egri Torvényszék Megbizott Elnokének
2020. november 26. napjan kelt, az Egri Torvényszék elndki allashelyére, valamint az Egri
Torvényszék Elnokhelyettesének 2020. szeptember 30. napjan kelt, az Egri Torvényszék
elndkhelyettesi allashelyére benytjtott padlyamiivekben foglaltakat.

II.

A kollégiumvezet6 a birésagok szervezetérdl és igazgatasarédl szolo 2011. évi CLXI. térvény
124. §. (1) bekezdése alapjan szervezi a kollégium munk4jat, évente beszamol a kollégiumnak
a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott idészakra vonatkoz6 — tervek
megvaldsuldsardl, a megeléz6é naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl
¢s eredményérél, és ellatja a jogszabaly, az OBH elntkének szabalyzata, vagy az OBH
elndkének hatdrozata, tovabbd a birdsag szervezeti és milkodési szabélyzata szerint
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

Az Egri Torvényszék 2019.ELL.D.4/3. szdmu Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (SZMSZ)
IV. fejezetének rendelkezései szerint a térvényszéken vezetdi szintli igazgatasi munkat végzo
birénak szamit az Egri T6rvényszék Biinteté Kollégiumvezetdje. Az SZMSZ 13. §-a szerint a
kollégiumvezet6k vezetik és szervezik a kollégiumok munkdjat, a kollégiumvezetdk
igazgatasi tevékenységét a térvényszék elnoke iranyitja és ellendrzi.



A bir6sagok igazgatasardl rendelkez6 szabalyzatrél sz6l6 6/2015. (XI1.30.) OBH utasitas 28.
§-a szerint a kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkdjat, feladata kiilondsen:

évente beszdmol a kollégiumnak a palyazatdhoz csatolt palyamiiben szerepld tervek
megvalosuldsardl, a megelézd naptari évben Kkitliz6tt célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredményérol,

a kollégiumvezetdi tevékenységérl beszamol az itélétdbla vagy a torvényszék
elndkének,

az egységes jogalkalmazasi gyakorlat el6segitése érdekében figyelemmel kiséri és
elemzi a birdk, a feliilvizsgalati, masodfokd vagy feliilvizsgalati tigyeket targyald
tanacsok itélkezési tevékenységét,

Osszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket,

Osszehivja a kollégium 1ilését és a napirendhez kapcsolodd —eléterjesztés
elokészitésérél gondoskodik,

évenként Osszegzi a mdsodfokd, a harmadfoku, a feliilvizsgalati tigyeket targyald
tandcselnokok  feljegyzéseinek  altalanosithatd  tapasztalatait, hasznositasukat
elékésziti,

ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridék és tigyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljaré bir6, vagy a tanacselndk altal a Biisz. eléirdsai

szerint vezetett nyilvantartasba; a t6érvényszék kollégiumvezetdje e feladatot a
kollégium illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirdsagokon is ellatja,

ellatja a jogegységi eljarassal Osszefliggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti
feladatokat, az elvi hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi,

ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birosagi ligyintézok ¢s az egyéb
igazsagligyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét,

kozremiikodik a birak itélkez6 tevékenységének vizsgalatiban, a birdk munkajanak
értékelésében,

a kozérdekl bejelentések és a panasz tigyek intézésében részt vesz,

javaslatot tesz - a szolgélati Ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositdsa
érdekében a Kiuria kollégiumvezetdjének és az itélétabla elndkének a jogegységi
eljaras inditvanyozasara,

irdnyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,

ellitja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabély, az OBH elnokének
szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikddési szabélyzat a
hataskorébe utal,

eldterjeszti - a szolgélati ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti



intézkedést igényld javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotas, -modositas korében,

- javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

- ellatja a birosagi hatdrozatok anonimizalasival és kozzétételével kapcsolatban a
birosaégokra haruld feladatok végrehajtasardl szolé OBH utasitdsban szadmara
meghatarozott feladatokat.

IIL

Rovid- és hosszutavu terveim, azok megvaldsitisa iitemezésének kifejtése elétt eldljardban
szeretném azt hangstlyozni, hogy 2002. szeptember 1. napjatdl kezdédéen dolgozom az
igazsagszolgaltatdsban, kezdetben az Egri Varosi Birésagon, majd a Fiizesabonyi Véarosi
Birdsagon, késébb Flizesabonyi Jarasbirésagon, most pedig az Egri Torvényszéken. Lassan
két évtizedes birésdgi palyam soran elmondhatom, hogy mindig sikeriilt jo viszonyt
kialakitanom és fenntartanom mind kollégdimmal, mind vezetéimmel. Fontosnak érzem, hogy
a biintet6 tigyszakban dolgozé kollégakat, igazsagiigyi alkalmazottakat nagy tobbségében
személyesen ismerem. Kiil6ndsen integritas feleldsként alkalmam volt megtapasztalni, hogy
mennyire jelentés mind a jarasbir6sdgok, mind a térvényszék vezetdivel valo egytittmiikodés,
€¢s ennek keretében Orommel toltott el, hogy munkdmat mindenben tdmogatték,
elképzeléseim, otleteim megvalodsitasat segitették. Els6foka biroként hangstlyosnak tartottam
a tanacselnokokkel, torvényszéki birokkal valé emberi, szakmai kapcsolat kialakitasat és
fenntartasat, és ez nem valtozott azdéta sem, hogy masodfoka birdként itélkezem. A
kollégiumvezetéi feladatok ellatasat elképzelhetetlennek tartom az Egri Torvényszék
Elnokével, Elndkhelyettesével, a jarasbirdsagok vezetbivel, valamint valamennyi birosagi
vezetdvel vald jo szakmai és emberi kapcsolat megléte nélkiil, ezért ezek megérzésére €s
tovabbfejlesztésére mindenképpen térekedni kell.

A kollégium miikiodésével kapcesolatos rivid- és hosszi tiva terveim, valamint azok
megvalositasanak iitemezése.

Alldspontom szerint a torvényszek biinteté kollégiumanak jelenlegi miikkodése alapvetéen a
korabbi kollégiumvezetdi palyazat célkitiizésein, pontosabban annak megvaldsuldsa mértékén
alapul. Nyomatékosan hangsulyozom, hogy a kollégium miikodése tekintetében 0Onallo
elképzeléseim vannak, azonban abban is hiszek, hogy a jol miikddd intézményeket
miikddtetni, a helyes célok megvaldsitasat — esetlegesen eltérd modon és tartalommal —
szorgalmazni kell.

A 2014. évben benyujtott kollégiumvezet6i palyazatban az alabbi célok keriiltek megjeldlésre:



- Id6szert itélkezés a meglévé személyi er6forrasok hatékony kihasznalésaval.

- Idészerli és hatékony itélkezés elbsegitése a magas szintli szakmai szinvonal
elérésével és fenntartasaval.

- Az emberi er6forrasok optimalis hasznositésa.

- A kozponti szabalysértési birdsag miikodésének eldsegitésével a szabalysértési ligyek
1d6szeri, jogszerl és tigyfélbarat elintézése.

- TanlGgondozés tovabbfejlesztése.

- Atargyi feltételek optimalis elosztasa és hasznositésa.

- A birdsagi szervezet integritasdhoz, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsagahoz
val6 hozzéjarulas.

- A birdsaghoz val6é hozzaférés egyszerUsitése a gyermekkdzpontl igazsagszolgéltatas

lehetéségeinek alkalmazaséaval.

- A képzési rendszer fejlesztése elosegitve azt, hogy a fuggetlen birdk alkotmanyos
kotelezettségliket a lehetd legmagasabb szakmai szinten teljesitsék.

- Az Egri Torvényszéken az itélkezés idoészeriiségének ¢€s megalapozottsaganak
biztositasa a torvényszék masodfokan folyamatban maradt perek egy tandcsra jutd
szdmanak mérséklésével.

A fenti célkitiizések helyességét az Egri Torvényszék biintetd iigyszakdban bekovetkezett
valtozasok és eldrelépések igazoltdk, jelenleg azonban — els@sorban a jelentésen megvaltozott
jogszabalyi és személyi kornyezetre figyelemmel — az Egri Torvényszéknek részben uj,
részben azonos, de megvaltozott tartalmu kihivasokkal kell szembe néznie.

Tovabbi célkitiizésnek tekintem:

- A biintetés-végrehajtasi csoport miikddésének attekintése, a munkafolyamatok
racionalizalasa.

- A sajtoval, a sajté képvisel6vel valé korrekt, szakmai kapcsolat kialakitasa, fenntartisa, a
sajtomegjelenések szakmai tartalmanak figyelemmel kisérése.

- Képzéseken valé részvétel fontossaganak hangsulyozasa, a képzéseken torténd részvétel
Osztdnzése.

- A birésagi titkarok, birosagi fogalmazok, hatarozott idére kinevezett birok tevékenységének
szoros figyelemmel kisérése, szakmai fejlédésiik biztositisa a szakosodasi igény szem el6tt
tartasaval.



Az Egri Torvényszék biintetd iigyszakanak — kiilondsen a masodfoku itélkezésnek — az
elkovetkezend6 néhany éven beliil nagyon komoly feladatokat kell megoldania. Révidesen
tobb, rendkiviil nagy szakmai tapasztalattal rendelkez$ tandcselndk, valamint térvényszéki
bird nyugallomanyba vonulasa prognosztizalhato, potlasuk igen nagy kihivast jelent.

Az Uj eljarasi kddex hatalyba 1épését kovetben az Egri Torvényszék biintetd ligyszakaban is
tetten érhetd az tigyszam cs6kkenése, azonban ez a tendencia a masodfoku itélkezésben
jelentékenyen még nem érezhetd. A csokkenés alapvetben a jarasbirosagok és az Egri
Torvényszék elsdfoku biintet6 peres ligyei szamaban jelentkezik.

A 2020. I. félévi statisztikai adatok alapjan a kdvetkez6 megéallapitasok tehetok:

A kitlizott peres ligyek egy birora juté havi atlagos szdma a jarasbirdsagokon biintetd
tigyszakban 2020. els6 félévét tekintve az Egri T6rvényszéken 21,25, ami az orszagos atlag
158,10 %-a.

2020. els6 félévét tekintve a targyaldsi napok egy birdra jutd havi atlagos szama az Egri
Torvényszék teriiletén 5,61, ami az orszagos atlag 123,28 %-a, azaz a 3. legtobb targyalasi
nap jut egy biréra az Egri Térvényszéken.

A befejezett peres tligyek egy birora juté havi atlagos szdma jarasbirdsagokon ugyancsak
kiemelkedo, biintetd ligyszakban 2020. els6 félévében 8,92, amely az orszdgos atlag 148,75
%-a. Ezzel orszagos Osszevetésben az Egri Torvényszek szintén a 3. helyen all.

Az id6szak végén folyamatban maradt peres iigyek egy biréra jutdé atlagos szama
jarasbirésagokon ugyancsak kiemelkedden magas, ez a szam az Egri Térvényszék teriiletén
64,92, amely az orszagos atlag 184,39 %-a, a legmagasabb az orszagban.

A targyalési napok egy tandcsra jutd havi dtlagos szama a térvényszékek masodfoku iigyeiben
biintetd tigyszakban 2020. elsé félévében az Egri Térvényszéken 6,19. Ez az orszagos atlag
153,83%-a, az Egri Torvényszék a 2. legtSbbet targyald torvényszék, a torvényszékek
masodfok tanacsait tekintve.

A tdrvényszékek masodfoku ligyeiben, a kitlizott peres ligyek egy tanacsra jutd havi atlagos
szamat vizsgalva kijelenthet6, hogy az Egri Térvényszék terhelése kiemelkedd. Az Egri
Torvényszéken, a havonta egy tanacsra jutd kitiizott peres ligyek szama 32,55, ami az
orszagos dtlag 244,41 %-a, az orszagos atlag kozel két €s félszerese. Az érkezett peres iigyek
egy tanacsra jutd havi atlagos szdma a torvényszékek masodfokt tligyeiben biintetd
ligyszakban ugyancsak az Egri Torvényszéken a legmagasabb, a havonta egy tandcsra jut6
érkezett masodfoku peres ligyek szama 23,42, ez az orszagos atlag 203,76 %-a.

Sajatos helyzetben van az Egri T6érvényszék a térvényszéki elséfoku iigyek tekintetében. A
torveényszeékek elséfoku tigyeiben a vizsgalt id6szak végén folyamatban maradt peres iigyek
egy biréra jutd atlagos szama az Egri Térvényszéken 8,67, ez az orszagos atlag 61,70 %-a. A
szamok helyes értékelése soran azonban nem téveszthetd szem eldl az, hogy 3 biré — egyikiik
kirendeléssel — kizardlag egy-egy kiemelkedd, igen nagy terjedelm tigyet targyal (B.30/2015.
»Drotarl.”, B.13/2018. ,Drotar2”, valamint B.37/2016), igy az iligyérkezés lényegében



kizarolag két bird kozott oszlik meg.

A fenti szamok tiikkrében és kiilondsen a varhatd személyi valtozasokkal is elére szamolva
elengedhetetlen az érkezett és befejezett iigyek szdmanak kovetése, a folyamatban maradt
igyek szamanak folyamatos csdkkentése. Ehhez sziikséges mind a biintetd ligyszakos birak,
mind a titkdrok rendszeres ellenbrzése, sziikség esetén munkdjuk igazgatasi jellegli, eseti
moédon torténd tdmogatasa. Kiilonss hangsulyt kell fektetni a két éven tuli, valamint az ettél
id6ésebb tigyek lehetség szerinti minél hamarabb torténd befejezésére.

Allaspontom szerint az eloregedett ligyek befejezése el6segithetd akér titkari segitség
biztositdsaval, szignalasi kedvezménnyel, szakmai segitségnyujtassal, akar a kollégiumvezet,
akar a tandcselnokok részérél. Sziikség esetén egy-egy felmeriilt jogértelmezési kérdés
kapcsan sor keriilhet az itél6tabla kollégiuma véleményének kikérésére is.

Tapasztalatom az, hogy az tligyek elhuzo6dasahoz sokszor a terheltek, tantk tdvolmaradasa, a
szakértdi vélemények késedelme is nagyban hozzajarul. E vonatkozasban a biroi fiiggetlenség
maximalis tiszteletben tartdsa mellett is fel kell hivni az érintett bird figyelmét a megjelenést
elésegitd perrendi eszk6zok hatékony és iddszerli alkalmazasara, a szakérti késedelem
szankcionaldsara. Legalabb ennyire fontos, hogy az eléregedett ligyek idészerli €s a lehetd
legkdzelebbi hatdrnapra torténd kitlizése megtorténjen.

Figyelemmel arra, hogy az informatikai hozzaférés biztositasaval a kollégiumvezetd részérél
a targyalasi naploba betekintés, a targyalasi jegyzékek vizsgdlata a szamitogépen keresztiil
elvégezhetd, a fenti birdi tevékenységek, illetve azok elmulasztasa, késedelme alapvetSen
konnyen és gyorsan kontrollalhatd. Sziikség esetén természetesen irat vizsgélatra is sor
keriilhet, és nem mellézhet6 a személyes megbeszélés sem.

Hangsulyozni kivinom ugyanakkor, hogy mindezen lehetséges intézkedéseknek a célja nem a
bir6 munkdjénak megnehezitése, éppen ellenkezbleg, a bir6 munkajanak segitése, annak
megelézése, hogy az ligy eldregedjen, illetve annak el6segitése, hogy a hosszi pertartamu

lgyek minél gyorsabban, megalapozott és megfeleld szakmai szinvonalu doéntéssel
lezaruljanak.

Az 1ddszerii itélkezés szempontjabol az egyik legfontosabb tényezé az tiigy alapos
elékészitése. Az uj Be. altal megteremtett el6készitd iilés a szerepét akkor tudja betdlteni, ha a
perbir6 az ligyet mar az el6készit6 {ilés megtartasa eldtt alaposan megismeri, és ennek soran
azt is felméri, hogy az tigy varhatéan mennyi idén beliil fejezhetd be. Ennek okan tehét
képzések keretében kiemelt fontossagi annak hangstlyozésa, hogy az elékészitd {ilést
rendkiviil alapos szakmai felkésziilés elézze meg, és a mar elére lathaté problémék
megoldasahoz a segitségkérés megtorténjen. Ez lehet anyagi jogi, vagy eljardsjogi természetii,
de lehet munkaszervezési kérdés is.

Meggy6zddésem szerint az id8szerli itélkezést igen nagy mértékben segiti a tarsszervekkel
vald szakmai egyiittmikddés. Amennyiben a tarsszervek képviseléi kollégiumi iiléseken részt
vesznek, lehetdség nyilik az oket, illetve ket is érinté kérdések szélesebb korii megvitataséara.
Az egyiittmiik6dés fontos az ligyészséggel, rendérséggel, kormanyhivatalokkal, valamint a



biintetés-végrehajtasi intézetekkel egyarant, ugyanis sokszor technikai, adminisztrativ jellegii
segitség is hozzajarulhat az iigy ésszeri hataridén beliil torténd befejezéséhez.

Példaként emlithetd, hogy az ligyészség nem kezdeményez iratok nélkiil birdsag elé allitast
akkor, ha nem éllnak rendelkezésre és mar nem is szerezhetéek be térvényes hataridében azon
tovabbi iratok, amelyek felfiiggesztett szabadsagvesztés biintetés végrehajtasa elrendeléséhez,
vagy probara bocsatas megsziintetéséhez elengedhetetlenek.

Amennyiben a rendérségnek hivatalos tudomdasa van arrdl hogy a birdsag altal keresett
személy a megkeresésben kozolt lakcimen nem lakik, a birdsagot errél akar rovid tton is,
soron kivil tdjékoztathatja, amelyet kovetben a birdsdag megteheti a tovabbi szikséges
1épéseket.

A blntetés-végrehajtasi intézet ugyancsak a pertartam novekedését tudja csékkenteni azaltal,
ha megfeleld id6ben jelzi a fogvatartott mas bv. intézetbe torténd atszallitasat, Gj végpont
foglalasat elésegitve, avagy idében tdjékoztatja az eljaré birésdgot az addig mas iigyben
fogvatartott személy esetleges szabadulasardl.

Személyes példam, hogy egy mas ligyben partfogd feliigyelet alatt 4116, ugyanakkor altalam
tanuként sikertelentil idézett és kutatott személy telefonos elérhetdségét a partfogo feliigyeld
r6vid dton torténé megkeresésemre a rendelkezésemre bocsatotta, ekként a tanti idézésének
mar nem volt akadalya.

A fent irtak csupéan arra példak, hogy a tarsszervekkel vald hatékony €s szoros szakmai
egylittmiikddés milyen pozitiv hatassal lehet a pertartamra.

Ugyancsak az eljaras elhiizodasanak megel6zését szolgalhatja az elséfoka birdk, valamint a
masodfoku birdk, tanacselnokok kozotti, a jelenleginél joval szorosabb és kézvetlenebb
munkakapcsolat kialakitasa. A kapcsolattartdsnak a birdsdgok jelenlegi szamitastechnikai
felszereltsége mellett szamos moddja lehetséges, de adott esetben a személyes konzultacié
lehet6ségét is biztositani kell. Tapasztalatom szerint a masodfoku tanacsok tandcselndkei és
birdi a megkereséseket mindig szivesen fogadtik, feladatuknak tekintették eddig is a
jarasbirésagi birdk munkéjanak tdmogatisat. Szakmai tapasztalatukkal kiiléndsen a palyajuk
elején jard kollégaknak tudnak igen jelentds segitséget nyujtani, de adott esetben egy-egy
jogértelmezés kapcsan barmely els6fokt biré szamara hasznosak lehetnek a masodfokd birak
véleményei. Természetesen az is fontos, hogy az elséfoku birak a kapott hasznos szakmai
tandcsokat jol kezeljék, és beépitsék gyakorlatukba.

Jelenleg a Drotéarl és Drotar2 tigyeket targyald birak kapnak birdsagi titkari segitséget teljes
munkaidében, azonban fel kell mérni annak lehet§ségét is, hogy a masodfok( {igyszam
csdkkentése érdekében van-e lehet6ség tovabbi titkdri munka igénybe vételére. A Drotar
ligyek kapcsan egyebekben arra is figyelemmel kell lenni, hogy a targyaldtermi kapacitasok
végesek, a védok sok esetben mindkét ligyben érintettek, ezért a kitlizések, targyaldsi napok
kijelolése targyaban a folyamatos egyeztetés sziikséges.

Az Egri Térvényszék tavozo kollégiumvezetbje a két éven tuli tigyek alakulasat folyamatosan
figyelemmel kisérte, azok cs6kkentésére kiildnbdzd javaslatokat dolgozott ki. Sziikségesnek



ftélem a korabbi intézkedések feliilvizsgalatat, és az érintett birdésagok vezetbivel,
tanacselnokokkel torténd konzultaciot kovetéen a bevalt és jol miikodd modszerek
tovabbvitelét, mig az eredményt nem hozd, esetlegesen foldsleges adminisztracids terhet
jelentd intézkedések kivezetését és - a fentebb irtak szerint - ujak kidolgozasat.

Az el6készitd iilés kapcsan mdr érintettem kis mértékben, de most hangsulyozottan szeretnék
kitémi arra, hogy egy iiggyel nem akkor kell elkezdeni komolyan foglalkozni, ha annak
pertartama elérte vagy meghaladta a két évet. Az ligy alapos el6készitése fogalmaim szerint
azt is jelenti, hogy az eljaré bir6 nemcsak annak szakmai nehézségét méri fel, nemcsak a
bizonyitékokat és a vadiratot teszi alapos vizsgalat targyava, hanem azt is prognosztizalja,
hogy az {igy vérhatéan mennyi idén beliil fejezhetd be, a befejezésnek milyen lehetséges
akadalyai lehetnek. Amennyiben az {igy érkezésekor mar lathatd, hogy a befejezés csak
hosszabb id6 elteltével lehetséges, az ligyet kiilonds gonddal kell kezelni mind a targyaldson
torténé megjelenést segité eszk6zdk hatékony alkalmazésa, mind az ligy kitiizése soran. A
kollégiumvezetd részére idében kiildstt jelzés megteremti a lehetdségét szikség esetén
szakmai, igazgatasi jellegli segitség nyujtasanak, amelyet a birdkban nyomatékositani kell.
Megitélésem szerint az iigy eléregedésének veszélyét legkés6bb annak éven tiliva vélasakor
minden birénak fel kell ismernie és minden erejével azon kell lennie, hogy az iigy minél
hamarabb, ugyanakkor torvényes eljaras keretében, megalapozott dontéssel befejezést
nyerjen. Hangsulyozottan figyelni kell arra, hogy a hosszabb pertartamu ligyek
értelemszertien megel6zzék az 1j, vagy rovidebb pertartamu iigyek kitlizését, akar oly modon
is, hogy az utobbiak beallitisra keriiljenek. Amennyiben a perbiré kortiltekintéen jar el,
pontosan tisztdban van az iigyei pertartamaval — amely a BIIR-program segitségével az akta
fizikai jelenléte nélkiil is konnyedén ellendrizheté — s mar az iigyek folyamatos kitlizésekor
gondol arra, hogy a régebbi tigyeknek ,helyet kell hagyni”, ily modon pedig a halasztasok,
beallitdsok szdma is drasztikusan cs6kkenthetd.

Egy 2020. év végén irodott palyamiiben nem keriilheté meg a Covid-19 jarvany kérdése, €s
annak az id6szeri itélkezésre gyakorolt hatasa.

Elkeriilhetetlen a felel8sségteljes magatartds mind a targyaldtermekben, mind azon kiviil,
el6térbe kell keriilni annak a felfogasnak, hogy egymas egészségéért is feleldsséggel
tartozunk. A jarvanyiigyi védekezés targyi feltételei adottak, rendelkezésre 4ll fert6tlenitd
szer, gumikesztyli, arcmaszk. A targyaldtermek plexi iivegekkel felszereltek, fertétlenitésiik
rendszeres, az épiiletbe t6rténd belépés szigori szabalyokhoz kotott, mint ahogyan az
éptiletekben tartozkodas rendje is. Ezen szabalyok megtartasa a biztonsagos munkavégzeéshez
a tovabbiakban is elengedhetetlen.

A vilagjarvany itélkezési tevékenységre gyakorolt legszembettldbb hatdsa a targyaldsokon
torténé megjelenési arany romlasa. A veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefliggd atmeneti
szabalyokrdl és jarvanyligyi késziiltségrdl szolé 2020. évi LVIIL térvény szamos olyan
rendelkezést tartalmaz, amely a jarvany ideje alatt is megteremti az iigyek befejezésének
lehetéségét. Nyilvanvald, hogy a tdvolmaraddsok valosdg tartalma nem, vagy alig
ellenérizhetd, azonban a jogszabalyok 4ltal biztositott lehetdségekkel €lve ebben a
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kérnyezetben is mindent el kell kovetni az iigyek elébbre vitele és lehetdség szerinti
befejezése érdekében. Ehhez elengedhetetlen, hogy a birdk ismerjék azokat az Ggynevezett
atmeneti szabalyokat is, amelyek segitségével az adott {igyben a jarvanyhelyzettd] fliggetleniil
dolgozni tudnak. A kollégiumvezetd feladata a valtozé jogszabéalyok kovetése, a birdk
figyelmének felhivasa jogszabdly valtozdsokra, Uj jogszabalyok megjelenésére, sziikség
esetén az Aatmeneti rendelkezésekben leirtak értelmezése kapcsan — adott esetben
tandcselnokokkel, mas torvényszékek, vagy az itélétabla kollégiumvezetbjével torténd
konzultacidt kdvetben — értelmezések kiadasa a jogegység biztositasa érdekében. Ugyancsak a
Covid-19 vilagjarvany idészakaban juthatnak kiemelked6 szerephez azok a targyalotermi és
mobil informatikai eszk6z6k, amelyekkel mind az Egri Térvényszék, mind a teriiletén
mukddo jarasbirdsagok €s birdk rendelkeznek.

A jarvanyhelyzet okan kiilondsen fontos a személyes jelenléttel nem jard eljarasi
cselekmények szorgalmazéasa, valamint a személyes jelenlétet igényl6 eljarasi
cselekményeken a jelenlét telekommunikacios eszk6z atjan térténd biztositasa.

Minden jarasbirésagon rendelkezésre all egy tdvmeghallgatdsra alkalmas végpont, az Egri
Toérvényszék épliletében harom, a Heves Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben egy
végpont van. Tavmeghallgatasra alkalmas végpont taldlhaté a rendérkapitanysagokon is. A
tavmeghallgatas lehetdségével élni kell, és nemcsak a fogvatartott személyek esetében, hanem
akar tanut, szakértd, térvényes képviseld is jelen lehet az eljarasban ily modon. Bizonyos
esetekben a ViaVideo rendszerbe kiviilr§l is bekapcsoldédhat az eljards résztvevéje, amely
megoldast jelenthet a tartésan kiilfoldon tartézkodd, vagy a jarvanyhelyzet miatt
hazatérésében korlatozott kihallgatandé személyek eljarasi cselekményen jelenlétének
biztositasara. Nem szabad szem eldl téveszteni, hogy tavmeghallgatisra a szabalysértési
eljarasban is van lehet6ség.

Az eldregedett ligyek attekintését, a birakkal torténé konzultaciot kévetden fontosnak tartom
annak feltarasat is, hogy elsédlegesen milyen okok vezethetnek az ligyek eléregedéséhez.
(atszignalas, athelyezés, betegség, birdi mulasztas, tartds tavollét, betdltetlen statusz, stb.) A
tapasztalatok Osszegyljtését kovetben szilkséges annak rogzitése, hogy melyek azok a
tényez6k, amelyek kivédésével a pertartamok sziikségtelen novekedése elkeriilhetd, é€s melyek
azok a tényez6k, amelyek igazgatasi jellegil beavatkozast igényelnek.

A jarasbirésagok helyzetét megvizsgalva lathato, hogy a Hatvani Jarasbirosagon a korabbitdl
eltéréen egyetlen biintetd biro itélkezik, aki egyben az elnoki feladatokat is ellatja. Ugyancsak
egy blinteté biré van a Hevesi Jardsbirosagon is, aki hatdrozott idére kinevezett bird. A
Gyo6ngyosi Jarasbirdsigon jelenleg mar csak kettd biintetd bird mikodik, egyikik a
jarasbirosag elndkhelyettesi tisztségét is betolti. Az Egri Jarasbirdsagrél nyugallomanyba
vonult a nyomozasi- és szabalysértési csoport vezettje, ezen tilmenden az Egri Jarasbirdsag
helyzetét tovabb neheziti, hogy tapasztalt birai koziil a kézelmultban harman is az Egri
Torvényszékre keriiltek athelyezésre. Ezen tényezdk indokoltdk a Fiizesabonyi Jarasbirdsag
két blintetdé birdjanak kirendelését részben a Hevesi, részben a Hatvani Jarasbirdsagra, a
Flizesabonyi Jarasbirosagon végzett itélkez6 tevékenységiik megtartisa mellett.
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A betdltetlen allashelyek negativ hatdssal vannak az id@szerliségre, ezért mindenképpen
sziikségesnek tartom a megiiresedett allashelyek betsltését. Amennyiben valamennyi allashely
betdltésére nincs lehetéség — messzemendkig egyetértve az Egri Torvényszék jelenlegi
megbizott elndke péalyamiivében foglaltakkal — a jelzett jarasbirésagok nehezebb helyzete
ugynevezett mozgobirdi allashely kiirdsaval megoldhatd lenne Gyongyds-Hatvan €s Eger-

cre s

Az id8szerliség megtartdsa — amely az Egri Torvényszék masodfoku tandcsai tekintetében
kiemelkedé munkateljesitménnyel jelenleg biztositott — a masodfoka birdskodas keretében is
elengedhetetlen. A Drotarl és Drotar2 iigyek befejezésével, sziikség esetén személyi
atszervezéssel a tanacsok milkddése biztositottnak tiinik. Mivel azonban az Egri Torvényszék
biinteté ligyszaka kevés szama bir6val mikodik, a kizardsok elkeriilése érdekében
mindenképpen indokoltnak mutatkozik a két kiilonallo fellebbviteli tandcs mitkodtetése, sét —
mint ahogyan jelenleg is — egy harmadik, ,eseti jellegli” fellebbviteli tandcs milkddésének a
feltételeit is meg kell tartani. Az id6szer( itélkezés szempontjabol elengedhetetlen valamennyi
megliresedd biroi allashely betoltése, vagy amennyiben arra nincs lehetdség, legalabb a
megiiresedé helyek nagyobb részének betoltése. Egyebekben a térvényszék mésodfokén, a
jarasbirosagi ligyszam csokkenése kovetkeztében vélelmezhetd, hogy az eddigi targyalasi nap
szammal €s az egy napra Kitlizott iigyek mennyiségével a masodfoka tligyterhelés is
érezhetéen csokkenni fog. Azt azonban nem szabad szem el8l téveszteni, hogy a masodfoku
bir6i 1étszam révid idén beliil érezhetden csdkkenni fog, tovabba a kevesebb ligyszam adott
esetben nem jelent kevesebb szakmai munkat, ugyanis a tapasztalat az, hogy a targyaldsba
atforduld tigyek sokszor nehéz megitélésliek, a masodfoku eljarast kovetben gyakran
magukban hordozzdk a harmadfoku eljaras lehetéségét is. Ez azt is jelenti, hogy
sziikségszerlien cstkkenhet az egy napra kitiizétt iigyek szama is.

A kollégiumvezet6i palyazat egyik legfontosabb célkitlizése az id6szerli itélkezés mellett nem
lehet mas, mint a szakmai szinvonal emelése, a megalapozott dontések meghozatalanak
elésegitése. Az idészertl befejezés semmiképpen nem mehet a szakmai szinvonal rovésara, a
bir6i dontéseknek szakmailag megalapozottnak kell lennie.

Magyarorszdg Alaptorvénye 25. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy a birdsagok
igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el. Az Alaptorvény 26. cikk (1) bekezdése rogziti,
hogy a birdk fiiggetlenek, és csak a tdrvénynek vannak alarendelve, itélkezési
tevékenységiikben nem utasithatoak. Az Alaptérvény 28. cikke szerint a birésagok a
jogalkalmazas soran a jogszabdlyok szovegét elsdsorban azok céljaval és az Alaptérvénnyel
Osszhangban értelmezik. A jogszabalyok céljanak megdllapitdsa soran elsdsorban a
jogszabaly preambulumat, illetve a jogszabaly megalkotasara vagy modositasara iranyuld
javaslat indokolasat kell figyelembe venni. Az Alaptdrvény és a jogszabalyok értelmezésekor

azt kell feltételezni, hogy a jozan észnek és a kozjonak megfeleld, erkdlesds és gazdasagos
célt szolgélnak.

A szakmai szinvonal fenntartasa €s emelése a kollégium és a kollégiumvezetd feladata. Ehhez
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szamos eszkoz 4ll rendelkezésre, amelyeket maradéktalanul ki kell hasznalni.

Ahogy mar utaltam r4, rendkiviil fontosnak itélem az elséfokt és masodfoku birdk kozotti
szakmai kapcsolat meglétét, és nem csak a jarasbirosag-térvényszék viszonylatdban, hanem a
torvényszék-itéltabla tekintetében is.

A kollégiumi {iilések lehetéséget teremtenek a kolcsonds tapasztalatcserére, a valtozo
jogszabalyok altal okozott kihivasokra valé felkésziilésre, a tandcselnokok altal jelzett
hianyossagok atbeszélésére, orvoslasara. Allaspontom szerint azonban a teljes kollégiumi iilés
mellett Jegalabb ennyire fontos az ugynevezett ,,kiskollégiumi” iilések bevezetése. Ennek okat
abban latom, hogy nem azonos kihivasokkal és problémakkal kiizdenek az egyes
jarasbirosagok, vagy éppen az Egri Torvényszék. Helyi szinten, szlikebb kori ,kiskollégiumi”
{ilés keretében sokkal célzottabban adhatbéak valaszok a helyben felmeriilt problémakra,
jogértelmezési kérdésekre. A  kiskollégiumi” iilések megtartdsa megitélésem szerint
elképzelhetetlen tandcselndki, eléadé biréi kozremiikodés nélkiil, hiszen az adott jarasbirdsag
ligyeit, az abban felmeriilt problémakat, hidnyossagokat legkdzvetlenebbiil a feliilbiralatot
végz6 masodfokl tandcsok latjak. Azt gondolom, hogy az ilyen jellegii iléseken — sziikség
esetén — a helyi ligyészség és rendérség vezetdjének jelenléte sem kizart, hiszen a gyors,
hatékony, megalapozott dontések meghozatala — Osszefoglalva: a biintetdeljarasok
eredményes lezarasa — kozods cél. Ugyanakkor természetesen a ,kiskollégiumi” tléseken
feltart problémak, az azokra kidolgozott valaszok megosztasa rendkiviili jelentdséggel bir,
hiszen alapjaiban kdnnyitheti meg a tovabbi jarasbirosagok munkajat. A kollégiumi anyagok
az Egri Torvényszék internetes portdljan mindenki szamara egyszerlien hozzaférhetdévé és
let6lthetdvé tehetdk, de a belsd levelezd rendszeren keresztiil térténd megkiildés sem jelenthet
akadalyt.

Soha nem volt cél a hatdlyon kiviil helyezés, és az 0j perrendi kédex ennek lehetds€gét
rendkiviili médon le is szlikitette, kijelenthetd, hogy a hatalyon kiviil helyezés ultima ratio.
Azonban a hatalyon kiviil helyezés tovabbra is é16 része a jogalkalmazasnak, noha tovéabbra is
arra kell térekedni, hogy erre a legritkabb, legsziikségesebb esetben keriiljon csak sor. Nagyon
fontosnak tartom — ismételten és hangsulyozottan a bir6i fliggetlenség tiszteletben tartasa
mellett — a hatalyon kiviil helyezé hatarozatok vizsgalatat, az azokbol levonhaté tanulsagok
oktatasok keretében torténd megosztasat. Az 0j Be. szamos olyan jogintézményt vezetett be,
amelyet a régi eljarasi torvény nem ismert (pl. roviditett indokolas, amennyiben a fellebbezés
kizardlag a biintetés kiszabdsat timadja, korlatozott feliilbiralat, egyszertsitett feliilvizsgalat,
stb.). Az O jogintézmények jellegéb6l fakadéan a mésodfoku biraskodéds is jelentGs
valtozasokon ment keresztiil, amelyet a Be. modositas tovabb fokoz. A masodfoku itélkezés
soran is szamos Uj kihivassal kell szembenézni, és ebben a tekintetben mindenképpen
tdmaszkodni sziikséges az itél6tabla, valamint a Kiria iranymutatdsaira, egyedi ligyekben
hozott dontéseiben foglaltakra. Az itélétablaval valé szoros szakmai kapcsolat azért is
kiemelten fontos, mert a hatalyon kiviil helyez6 masodfoki hatarozat fellebbezéssel
tamadhat6. Amennyiben a masodfokon hatdlyon kiviil helyezést eredményezd eljarasjogi
kérdésben a harmadfoki birésag mar korabban 4allast foglalt, a masodfoku birésig az
itélétabla jogi allaspontjanak ismeretében atgondoltabban hozhatja meg dontését, amely nem
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vitathatéan adott esetben ugyancsak a pertartam jelentés csokkenéséhez vezethet.
Természetesen vannak és lesznek olyan tigyek, ahol a hatélyon kiviil helyezés elkeriilhetetlen,
akar abszolut, akar relativ okbdl. Ezekben az esetekben azonban a masodfokd tanicsok
elnokeivel szemben fogalmazhaté meg azon elvaras, hogy az iigy érkezését kovetden annak
attekintése, kitlizésre valo alkalmassaga vizsgalata soran felismerjék a hatalyon kiviil helyezés
elkerlilhetetlenségét, és ezen dontést a masodfoku tandcsok soron kivill meg is hozzak.
Megjegyzendé ugyanakkor, hogy a statisztikai adatok szerint a hatdlyon kiviil helyezések
aranya alacsony, amely tovabbra is cél.

Nem hagyhat6 figyelmen kiviil annak ténye sem, hogy a részleges megalapozatlansag
kikiiszobolését az j Be. a mésodfoku birdsag feladatava tette. Ezért nem elhanyagolhatd
feladat az elséfoku itélkezés megalapozottsaganak figyelemmel kisérése, amelynek hatékony
eszkdze lehet a tanacselnoki feljegyzés, a hatarozatok, iratok ,,szarépréba’-szerll vizsgalata.
Idészerli, és magas szinvonali mésodfoku elbirdlds ugyanis csak akkor lehetséges, ha az
elséfoku birésag a perrendi szabalyok megtartdsaval hidnytalan és megalapozott tényallast
allapitott meg, tovabbd dontését kellden megindokolta. Amennyiben a részleges
megalapozatlansag kikiiszobolése érdekében a masodfoka birésagnak nagy terjedelmi
bizonyitast kell lefolytatnia, elkeriilhetd eljardsi szabalysértéseket kell orvosolnia, az
sziikségszerlien az iddszerliség rovaséra is megy, hiszen ilyen {igyekbdl kevesebb tiizhetd ki
egy napra, tovabba a bizonyitas felvétele is jelentésen rontja a pertartamot.

Ebben a korben egy tovabbi kérdés szerepét szintén meghatdrozénak tartom. Ez nem mds,
mint a kontroll funkcié megléte, azaz annak ellenérzése, hogy a kollégiumi iilésen
megbeszéltek a gyakorlatba dtmentek-e, a birdk azokat kivetik-e. Ennek nyomon kdvetése a
kollégiumvezetd feladata, de a legnagyobb segitséget itt is a masodfoku tanacsok itélkezd
birai tudjék biztositani, akik a hatarozatokon, tigyeken keresztiil legmélyebben beleldtnak az
elséfoku itélkezésbe. Ugyanez a kontroll funkcié a torvényszéki elséfoku iigyek kapcsan az
itélotabla kollégiumvezetdje és tandcselnokei kozremikodésével biztosithat. Az elsé fokon
jogerére emelkedett tigyek vizsgalata a BIIR program segitségével ugyancsak elvégezhetd.

A jogegység biztositasa helyi szinten is elengedhetetlen. A masodfoku tandcsok itélkezd
tevékenységének nyomon kovetése szintén fontos feladat, az esetleges eltér gyakorlat okait
fel kell tarni, a kozos allaspont kialakitasat el kell segiteni. Az Egri Térvényszéken eddig
tanacselndki értekezletek keretében keriilt sor a vitatott kérdések atbeszélésére, amelyet
kovetendének itélek azzal, hogy az értekezletnek rendszeresnek kell lennie, masrészt abban
tanacskozasi joggal az el6add birdk, torvényszéki elséfoku iigyeket targyald birak részvételét
is kivanatosnak tartom. Az értekezleten sziiletett dontések, allasfoglalasok elséfoku birak,
titkarok, fogalmazok — Oket érintd korben igazsagiigyi alkalmazottak — részére torténd
megkiildése elengedhetetlen.

Veégiil, de nem utolsésorban a magas szakmai szinvonal biztositasanak egyik hatékony
eszkdze a régio torvényszékei kozotti szakmai egyiittmiikodés tovabbvitele, a Debreceni
[té16tabla irdnymutat6 itélkezési gyakorlatanak kovetése, a torvényszékek és az itélotabla
biinteté kollégiumvezetdi kozotti egyiittmiiksdés megléte.
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Kilonés nyomatékkal szeretném hangstlyozni, hogy semmilyen formaban nem all
szandékomban sem az els6foku, sem a masodfoku birdk adminisztraciés terhének
sziikségtelen fokozasa. A problémak, hidnyossagok, segitségnyujtas sziikségességének jelzése
megtorténhet barmilyen forméban (telefon, e-mail, chat {izenet, atirat, stb.) a lényeg, hogy a
jelzés megtorténjen. A kollégiumvezetd alapvetd feladatnak tartom ugyanis, hogy elérhetd
legyen, és barki, aki kérdéssel, kéréssel szeretne hozza fordulni, ezzel tisztaban is legyen.

Az Egri Jarasbirosagon kialakitott kézponti szabalysértési csoport jol miikddik, azonban a
szakmai munka, a szakmai szinvonal figyelemmel kisérése ezen a teriileten sem mell6zhet6.
Péalyamtvemben a fentieken tulmenden azért tartom fontosnak ezen szakteriilet kiemelését,
mert annak szakmai felligyeletét a tavozd kollégiumvezetd latta el, szabélysértési masodfoku
tigyekben lényegében kizarolag az altala vezetett fellebbviteli tanacs jart el oly mdédon, hogy a
kollégiumvezet6 volt egyben az ligy elbaddja is.

A szabalysértési tigyek feliilbiralata a masodfokd tanacsok hatéskdrébe tartozik, azonban nem
latom annak akadalyat, — figyelemmel a rendszer hibatlan miikodésére — hogy ezen tigyekben
tovabbra is a kollégiumvezetd altal iranyitott tandcs jarjon el. Tekintettel a fellebbezéssel
érintett tigyek kisebb szdmdra, nagy munkaterhet a feliilbirdlat nem okoz, ugyanakkor a
kézvetlen szakmai feliigyelet konnyebben megvaldsithatd. Kéztudomasu, hogy az Egri
Torvényszék szabalysértési iigyszaka rendszeres é€s igen jo munkakapcsolatban all a
Debreceni Torvényszék szabalysértési csoportjaval, amelyet természetesen tovabbra is fenn
kell tartani, mikddtetni szitkséges az egymas kozotti szakmai tapasztalatcserét.

Korabban erre kifejezetten nem tértem ki, de nyomatékosan hangsilyozni kivanom, hogy az
itélkezésben tovabbra is aktivan részt kivanok venni, a méasodfoku itélkezést mindig is nagy
szakmai kihivéasnak, és az egyik legszebb biroi palyanak tekintettem.

A tanugondozas szerepe — kiiléndsen arra figyelemmel, hogy az 0j eljarasi kodex
megteremtette a killénleges banasmodot igényld személy fogalmat — tovéabbra is fontos. Az
intézmény j6l mikodik, tantgondozast az Egri Torvényszék teriiletén a biintetd lajstrom
iroddk vezetdi latjak el. Azonban itt is sziikségesnek tartom oktatas, eldadas keretében annak
hangsulyozéasat, hogy a tanigondozast végzé igazsagiigyi alkalmazottak adott esetben pozitiv
hatassal lehetnek az tigyek pertartamanak csokkentésére. Sokszor ugyanis az is hozzajarul az
lgyek elhuzédasahoz, hogy a tani fél megjelenni a birdésagon, tartva a terhelttdl, annak
hozzatartozéitdl. Elengedhetetlen a tani megnyugtatésa, tdjékoztatasa arrél, hogy elkiilénitése
megoldhatd, lehetdség van adatainak zart kezelésére, de akdr — amennyiben a feltételek
adottak — méd van telekommunikacids eszkdz itjan torténd kihallgatasara is. Nagyon fontos,
hogy az eljar6 perbirét a tanigondozé értesitse, ha a kihallgatassal érintett tanuval el6zetesen
a fenti kérdésekben konzultalt annak érdekében, hogy a bird kelld koriiltekintéssel tudjon
eljarni. Amennyiben a tanu betegségét, esetlegesen tartés akadalyoztatasat jelzi, sziikséges,
hogy megfeleld kioktatast kapjon az akaddly megléte igazolasdnak médjardl, annak
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hataridében t6rténd benyujtasarél. Ennek ismeretében a perbird tovabbi idéveszteség nélkiil
donthet akér irasbeli tanuvallomas megtételének engedélyezésérél, a tanu vallomasanak
felolvasdsardl, vagy adott esetben — amennyiben a bizonyitdshoz nem szilkséges — a
kihallgatas mell6zésérol.

A kollégium megfelely tigyrend szerint muikodik, annak sziikség szerinti aktualizalasa
folyamatos, amelyre a jovében is tigyelni kell. Az iigyrend lehet6vé teszi az elektronikus
szavazast, amely konnyebbé, gyorsabba teszi a kollégium mikodését, a jarvanyhelyzetre
figyelemmel pedig kifejezetten hasznos. A kollégium 2019-ben 1gy hatdrozott, hogy
megteremti a kollégium jegyz6je statuszt, amelyet jelenleg személyem tolt be. A jegyzd
feladatat az tigyrend szabélyozza, tevékenysége megitélésem szerint lényeges a kollégium
megfelelé szakmai tevékenysége szempontjabdl.

Integritas felel6sként kiilondsen fontosnak tartom a birdsagi szervezet integritasat. Minden
birénak tisztdban kell lennie a helyi korrupcié megel6zési tervben és az integritasi
szabalyzatrél sz6l6 OBH utasitasban foglaltakkal. A kollégiumvezetének a korrupcid
megeldzési tervben megjelolt kotelezettségeit teljesitenie kell, a szikséges jelentéseket
hataridében a torvényszék elnokének be kell nyujtania. Minden dolgozdéban erdsiteni kell
annak tudatat, hogy a birésag csak akkor tSltheti be komoly tarsadalmi szerepét, ha
atlathatoan, a korrupci6 latszatat is keriilve miikodik. Az integritast alapjaiban szolgélja, ha a
birdk felkésziiltek, dontéseiket partatlanul, id6szerlien, magas szakmai szinvonalat képviselve
hozzak meg.

A jelenleg hatélyos szabalyok szerint is a fiatalkortiak elleni biintetéeljarasban kizarolag erre
kijelolt birdk jarhatnak el, és az 0j Be. az {ilnokok, illetve a védd személyét érintéen is a
fiatalkortak érdekét szem el6tt tartva hozott uj rendelkezéseket. Az uj Be. rendelkezései is
abba az irdnyba mutatnak, hogy a fiatalkordak tigyeiben gyakorlott, a speciélis szabalyokat is
ismer6, az életkori sajatossagokat ,@ért6” birdk, illetve tandcsok itélkezzenek. Aki a
gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatasrol gondolkodik, annak arra is figyelemmel kell lennie,
hogy a gyermek sértettként, tantiként is megjelenhet a biintetéeljarasban. Nagyon lényeges,
hogy a birésag a gyermekvédelmi jelzérendszer része, ezt a feladatat a birdsagnak a jovében
is nagyon komolyan kell vennie, azaz amennyiben az €ljaré biré olyan koériilményt észlel,
amely a gyermekvédelmi szervek intézkedését indokolja, azonnal jelzéssel kell élnie.

En magam fiatalkoruak ligyeinek szakjogasza képzettséget szereztem, és a térvényszek abban
a szerencsé€s helyzetben van, hogy ezen tovabbi végzettséggel mind masodfokon, mind
jarasbirosagi szinten tbb bird rendelkezik. Természetesen nem lehet vitas, hogy szakjogaszi
képzettség hidnydban a tébb évtizedes, fiatalkortiak iigyei elbirdlasa soran szerzett birdi
tapasztalat is kelld alap ahhoz, hogy a fiatalkortiak igyeiben j6 felkésziiltségli, az eltérd
szabalyokat ismerd €s alkalmazé birdk jarjanak el, amelynek a biintetéskiszabas korében is
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meg kell mutatkoznia, nevezetesen: az elsédleges cél a nevelés. Ugyanakkor szakjogisz
végzettségtdl fliggetlentil azt gondolom, hogy a fiatalkortiak iigyeiben itélkezd birdknak
folyamatosan részt kell venni a jogteriiletet érintd képzéseken, sbt bizonyos koérben a
képzéseken valo részvételt kotelezdvé is tenném, elsésorban a palyajuk elején jard, kevesebb
tapasztalattal rendelkez$ birdknak.

Az Egri Toérvényszéken 2019-t61 kezd6déen kettd, teljesen elkiil6niilé masodfokd tanacs
mikodik 2-2 tandcselnskkel. A harmadik fellebbviteli tandcsot a kollégiumvezeté vezette,
tagjai a térvényszék elséfoku itélkezésébe beosztott birdk voltak. Ez a rendszer eddig jonak
bizonyult, a kizaras esetén — amennyiben az ligyrend szerint az adott itélkez6 tanacs nem volt
kialakithaté — a masik tandcs keriilt kijellésre. Ha mindkét tandcs kizart volt, eljarhatott a
kollégiumvezeté altal vezetett harmadik tandcs. Ezen t6bb tandcsos rendszer nagyban
megkonnyitette a kizdrasok elkeriilését, amely féleg a nyomozasi bir6éi hatarozatok
masodfoku feliilbirdlata kvetkeztében 4ll eld. A jelenlegi birdi létszam biztositja a rendszer
miikddését, amelyet indokoltnak is tartok. Az allandd, két elkiiloniilt fellebbviteli tanacs
miikodésének sziikségességét a mar fentebb irt statisztikai adatok egyértelmilien igazoljak,
mint ahogyan azt is, hogy sziikség van a harmadik, eseti jellegli tandcs meglétére is. Tény,
hogy a jarasbirésdgokon mutatkozo tligyszam csokkenés — valtozatlan tendencia mellett — a
masodfoku tigyteher csokkenését is kell, hogy eredményezze, ennek megvaldsuldsa azonban
még hosszabb folyamat, noha a masodfoku tanacsok megfeszitett munkdjanak eredménye a
masodfokon folyamatban 1év6 ligyek szamanak csékkenésében mar mutatkozik.

A Dbuntetés-végrehajtasi iigyszak, a biintetés-végrehajtisi csoport létszamhelyzetének
attekintése, stabilizdldsa, a munkafolyamatok rogzitése kiemelt célom. A tdrvényszék
biintetés-végrehajtasi birdja ezen tevékenysége mellett — a palyami megirasanak idészakéban
— egy torvényszéki elséfoku tigyet is targyal, emellett nagy gyakorisaggal részt vesz mind
térvényszéki elséfokt tandcs, mind mésodfokt taniacs munkdjaban. Jelenleg a csoport
munkajat segiti az Egri Torvényszék igazgatasi feladatokkal is megbizott tanacselndke,
valamint birésagi titkar és birésagi ligyintézd. Ez a létszam nyilvdn megkénnyiti a
munkaszervezést, elsegiti az id8szerliséget. A létszdmhelyzet azonban valtozhat, ezért
elengedhetetlennek tartom annak kialakitasat, hogy a biintetés-végrehajtasi bird alapveten a
biintetés-végrehajtasi csoport munkajat szervezze és iranyitsa. Miutén a tdrvényszék biintetd
lgyszaka nagy létszamunak nem tekinthetd, elkeriilhetetlennek mutatkozik a biintetés-

végrehajtasi bir6é egyéb itélkezd tevékenységbe torténd bevondsa is, azonban ezt kontrollalni
sziikséges.

Igen jelentds terhet rott az tigyszakra az alapvetd jogokat sért6 elhelyezési koriilmények miatt
indult kartalanitasi tigyek intézése, amelyek a masodfokii nem peres érkezésben is jelentds
szamban vannak jelen. Kijelenthetd, hogy a tdrvényszék masodfoku tandcsai egységes
joggyakorlatot kévetnek, azonban a fellebbezésekhez csatolt, mas térvényszékek altal hozott
hatarozatok alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy az orszdgos gyakorlat megosztott. A
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kivant és életbe 1€p6 jogszabaly modositas ugyanakkor remélhetdleg érzékelhetd tigyszam
csokkenést is eredményez.

A biintetés-végrehajtasi csoportban a kozelmultban irodavezetd helyettesi tisztség keriilt
kialakitasra, azonban a csoport milkodését rnyalja, hogy egy esetben fegyelmi eljarast kellett
kezdeményezni ligykezelési szabalytalansdg miatt. Mindenképpen sziikségesnek itélem a
munkaszervezésben, iranyitisban, ellendrzésben megerdsiteni a biintetés-végrehajtasi bird
szerepét, mint ahogyan meg kell teremteni az Osszhangot a biintetd lajstromiroda és a
biintetés-végrehajtasi csoport miikodése kozott is, elsdsorban a munkafolyamatok egyértelmi
€s vilagos rogzitésével.

Szeretnék felvazolni néhany célkitiizést a médianyilvanossag kérdésében is. Els6foku
biroként t6bb izben targyaltam olyan iigyet, amelyet orszagos figyelem kisért, és
természetesen olyat is, amely a sziikebb megyében valtott ki nagyobb visszhangot. A sajtd
jelenléte, a sajtoval valé kommunikacié nem idegen szamomra. Alapvets feladatnak
gondolom, hogy a kollégiumvezetd j6 és szoros munkakapcsolatot alakitson ki a
sajtoszdvivovel, szakmai meglatdsaival, segitségnyujtassal a pontos és hiteles
sajtdmegjelenést tdmogassa. Nem hagyhaté ugyanis figyelmen kiviil, hogy a birésadg —
szakmai oldalr6l — a dontésein keresztil ,tud sz6lni” a nyilvanossaghoz, ezért a
sajtomegjelenésnek, a tdjékoztatdsnak preciznek, és ami legalabb ilyen fontos, kdzérthetének
is kell lennie. A birdsagokrdl kialakitott kép javitdsa, a birosagba vetett bizalom erésddése
szakmailag megalapozott, id6szer, kell6en és j6l megindokolt hatdrozatok Utjan érhetéek el,
azonban elengedhetetlen, hogy ezek a dontések megfeleld formdban jussanak el a
k6zvéleményhez. Hangsulyozom, nem atvenni kivanom a sajtoszOovivd szerepét, csupan a
korrekt munkakapcsolat fontossdga okat kivantam megvilagitani. Azt szeretném, ha a birsag
a fentiek szerinti kritériumoknak megfeleld hatirozatai révén jelenne meg a sajtoban,
keriilend6nek itélek ugyanakkor minden olyan sajtdmegjelenést, amely a birésag tarsadalmi
szerepéhez szorosan nem kapcsolddik.

Azt sem szabad szem ell téveszteni, hogy egyes dontések gyakran erés kritikdknak vannak
kitéve, és f6leg internetes portalokon — név nélkill — sokszor gyaldzkodé kommentek is
megjelennek egy-egy itélet kapcsan. A véleménynyilvanitas hatarat atlépd megjegyzések
elleni kozponti fellépés elengedhetetlen, egyebekben pedig a birdkban azt kell tudatositani,
hogy a kritikat is el kell tudni fogadni.

Meggy6z6désem szerint a ,,jé bird is holtig tanul”, de legaldbbis birdi évei alatt fokozott
figyelmet fordit az onképzésre. A képzések egyik terepe lehet a mar emlitett kollégiumi,
»Kiskollégiumi” iilés, amely értelemszertien alapvetden a helyi képzés része. Azonban nem
szabad szem el6l téveszteni a regiondlis képzéseket, tovabba a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
altal szervezett oktatasokat. A képzések gyakorisdgat, modjat jelen helyzetben nyilvan
nagyban érintette a vildgjarvany, azonban skype és E-learning segitségével a képzések —
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valamelyest ugyan korlatozottabban — megtarthatéak voltak. Rendkiviil fontos, hogy a
képzések a birdk igényeihez igazodjanak, ezért élni kell a lehet6séggel, amikor a képzések
témajara javaslatot lehet tenni. Tapasztalatom szerint a leghatékonyabb a kiscsoportos képzés,
ebben a formédban ugyanis sokkal kozvetlenebb, koncentrdltabb a tuddsmegosztias. Ami
azonban a képzésekkel szembeni jogos elvaras, hogy azok ugyancsak az idészerl €s magas
szakmai szinvonalu itélkezés céljait szolgaljak. Az SSO hasznalata mellézhetetlen, hiszen
kozvetlen lehetdséget biztosit a képzésekre t6rténd jelentkezésre. A CooSpace rendszeren
fellelhetd magas szinvonali szakmai anyagok meglétére, azok tanulményozasira a birdk
figyelmét fel kell hivni.

Ezen talmenden — kiilondsen helyi szinten — az egyéni képesség-fejlesztést is fontosnak
gondolom. Ez utébbi célt kiildndsen az 'instruktor birdk tudjdk megvaldsitani, akik
odafigyeléssel, tiirelemmel segiteni tudjak a hatarozott idére kinevezett birak tevékenységét.
A rendelkezésre allé szamitastechnikai eszkdzokkel, informatikai hozzaférés biztositasaval az
instruktor biré konnyen és gyorsan, a szobdjabol ki sem mozdulva tudja kévetni instrudltja
tevékenységét, és a személyes taldlkozasok alkalmaval mod €s lehetéség nyilik a problémak,
nehézségek gyors atbeszélésére. Ugyancsak hasznos a mentordlas lehetéségének biztositasa
is.

A fentiek tlikrében arra sziikséges torekedni, hogy a birak, titkdrok és fogalmazok
rendszeresen részt vegyenek képzéseken, a képzéseken vald részvételikket — a torvényszék
oktatasfelelésével egylittmikddve — 6sztdnbzni és tamogatni kell.

Célkitlizéseim kozé sorolom a birdsagi titkarok, birdsagi fogalmazok, hatarozott iddre
kinevezett birdk tevékenységének szoros figyelemmel kisérését, szakmai fejlddésiik
biztositasat.

Teljesen biztos vagyok benne, hogy a ,felndvekvé generacidval”, illetve a palyakezdd
kollégakkal valo fokozott t6rédés rovid- és hosszitavon is megtériil. Ebben nagy mértékben
szerepe lehet a masodfokon eljard birdknak, tandcselnokoknek, ezért szeretnék egy olyan
»hidat” kiépiteni, amelynek segitségével a hatékony, lényegre t6r6 kommunikéacio
megvalosulhat €s tartésan jol miikddhet. A kommunikdciénak nemcsak a jarasbirdsag-
torvényszék viszonylatdban, hanem a térvényszéken, a torvényszéki birdk kozott is jol kell
mukddnie. Elképzelhetetlennek gondolom, hogy a nyugallomanyba vonulas elétt 4ll6, nagy
gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 birdk ugy tavozzanak, hogy helyi oktatas — vagy inkabb
kotetlen beszélgetés — keretében ne adjak at tapasztalataikat, ne mutassanak rd azokra az

esetleges buktatdkra, tipikus hibdkra, amelyek elkeriilésével az itélkezés szinvonala jobba
teheto.

A titkarok, fogalmazok képzése soran alldspontom szerint figyelemmel kell lenni az esetleges
szakosodasi igényekre, és azt a lehetdségekhez képest tdmogatni kell. A biintetéiigyszak irant
érdekl6d6 fogalmazok, titkarok részére meg kell teremteni annak a lehetségét, hogy minél
nagyobb szdmban vehessenek részt targyaldsokon, minél tobb hatirozat tervezetet készitsenek
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el, de az sem 4rt, ha a birosagi tigyvitel szabalyait is megfelelé mértékben elsajatitjak, €s kellé
jartassagot szereznek az értesitd lapok (mellékletek) kiallitasaban is. Természetesen az 6nallo
munkavégzés is nagyon fontos, hiszen meg kell tanulni 6nalléan doénteni, a dontést pedig
megfeleléen megindokolni.

A helyi képzéseknek meg kell torténnie az iigyintézok, tisztviselok esetében 1s, hiszen
segitségiikkel az itélkez6 munka sokkal gordiilékenyebbé teheto.

A kollégium miukodésével kapesolatos rovid-és hosszatavi terveim rovid dsszefoglaldsa

1. Az itélkezés idBszerliségének javitasa, a hosszabb pertartami {igyek befejezésének
eldsegitése, a hosszabb pertartamok kialakuldsdnak lehetdség szerinti megelézése szakmai
irAnymutatassal, igazgatasi jellegli segitségnyujtassal, €s a betdltetlen allashelyek betsltésével.

2. Az itélkezés szakmai szinvonaldnak és megalapozottsiganak javitdsa, megalapozott
dontések meghozataldnak el8segitése, a hatdlyon kiviil helyezések szamanak alacsonyan

tartasa, mindezeket természetesen a birdi fliggetlenség maradéktalan tiszteletben tartasa
mellett.

Ezen két célkitlizés vonatkozasdban nem lehet eltekinteni attél, hogy a Drotarl és Drotar2
ligyek orszagos viszonylatban is kiemelkedének szdmitanak, a hosszabb pertartam esetiikben
kivédhetetlen, az tigyeket targyald birdknak minden segitséget biztositani kell. Ugyanebbe a
korbe sorolhaté a B.37/2016. szam alatt folyamatban 1év$ biintetdiigy is. A Drotar tigyek
sajnalatos jellemzéje az eljarasban részt vevék nagyobb szdma, a jarvanyiigyi tavolsagtartasi
szabalyok maradéktalan megtartdsa a torvényszék rendelkezésre 4ll§ targyaldtermeiben nem
lehetséges. A targyaldsok jelenleg kisebb 1étszam mellett, tényallasi pontokhoz kapcsolédéan
zajlanak, azonban az eljarasok el fognak jutni abba a szakaszba, amikor a targyaldson mar az
Osszes vadlottnak és véddiknek jelen kell lennie. A jelzett ligyek bejezése mind a 2 éven tuli

ligyek szaménak érezheté csdkkenését fogja eredményezni, mésrészt a személyi kapacitasok
atrendezésére is lehetdség nyilik.

3. A szabalysértési csoport miikddésének szakmai feliigyelete, hatarozatok feliilbiralata.
4. A taniigondozas intézményének tovabbi sikeres miikodtetése, és fejlesztése.

5. A kollégium tigyrendjének sziikség szerinti aktualizilasa, az elektronikus szavazds, a
kollégium jegyz6je statusz fenntartasa.

6. A birésagi szervezet integritdsanak, az {télkezési és igazgatisi munka atlathatésiganak
erdsitése.

7. A fiatalkortak tigyeiben hozott dontések fokozott figyelemmel kisérése, az eljaré birdk
rendszeres oktatdsokon vald részvételének Gsztonzése.

8. A masodfokon kialakitott, egymastdl elkiiloniilé fellebbviteli tanacsok miikddésének
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fenntartasa.

9. A biintetés-végrehajtasi csoport helyzetének stabilizalasa, atlathatdé munkafolyamatok
kialakitasa és rogzitése.

10. Oktatasok szervezése, tartasa, a birdsagi fogalmazok, titkarok, hatarozott iddére kinevezett
birdk munkéjanak kontrollalasa, munkajuk hatékony segitése, szakmai fejlédésiik biztositasa.

Zaro gondolatként szeretnék egy tovabbi fontos dolgot kiemelni.

A Covid-19 vilagjarvany megmutatta, hogy az ember — és igy a birdsagi szervezet is — milyen
sériilékeny tud lenni, mennyire gyorsan lehet reagalni a varatlan kihivasokra. Sajnélatosan, de
érthetd okbol életiink részévé valt a maszkviselés, a tavolsagtartas, a talalkozasok szamdanak,
azok idejének csokkentése. Természetesen tdmogatandonak itélem az otthoni munkavégzést,
annak informatikai feltételei adottak. Elfogadottd és elterjedtté valtak az tizleti Skype
alkalmazasaval t6rténd megbeszélések, értekezletek, tandcskozasok, megismerkedhettiink a
»webinarium” fogalmaval is.

Nem vagyok semmilyen forméban a koltséghatékony, a modern kor igényeihez igazodd
eszkozok alkalmazasa ellen, azonban azt szeretném elérni, hogy a birésagon a kommunikacio
»hagyomanyos” forméja is fennmaradjon, azaz — amennyiben a jarvanyhelyzet megszlnik — a
birak, igazsagligyi alkalmazottak személyesen is gyakrabban taldlkozzanak, egyeztessenek
szakmai kérdésekben, segitsék egymas munkéjat, akarcsak egy jo szoval, j6 tanaccsal. En
abban hiszek, hogy egy szervezetet akkor lehet sikeresen irdnyitani, ha az ott dolgozok kdzott
folyamatos parbeszéd zajlik, a fontos déntések meghozatalat egyeztetések elézik meg. A
folyamatos parbeszéd, egyeztetés segit az aranyos munkateher biztositdsaban is, amelyet
mindig kiemelt figyelem &vez a birak részérél.

A birésagon eddig eltoltott 18 évem alatt nagyon sok nagy tudasu, hivatdsa irant mélyen
elkotelezett kollégat ismerhettem meg, akikt6l sokat tanultam, €s akik koziil sajnos tobben
mar nincsenek kozottiink. Azt gondolom, hogy 18 év elég sok id6 ahhoz, hogy munkatarsaim
személyemet megismerjék. Bizom benne, hogy a palyamiivemben leirtakkal egyetértenek és
elképzeléseim megvaldsitasat timogatjak.

Tisztelettel kérem Elnck Urtol palyazatom kedvezé elbiralasat.

Eger, 2020. december 30.
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