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JEGYZOKONYV

Késziilt a Debreceni Torvényszék Gazdasagi Kollégium kollégiumvezet6i allasara
benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2021. julius 2. napjan 10:30 6rara
kitlizott, és 10:30 orai kezdettel - videékonferencia ttjan - tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Katonané dr. Besesek Ildiké Piroska

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kényvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlony 2020. évi
9. szamaban, 366.E/2020. (IX.30.) OBHE hatarozattal a Debreceni Térvényszék Gazdasagi
Kollégium kollégiumvezetSi allasara kiirt palydzatra dr. Katonané dr. Besesek Ildiké
Piroska palyamuvet nyuijtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elnbke szamara
a palyaz6é meghallgatasat. A meghallgatasroél jegyz6konyv készul, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbad a palyazét arrédl, hogy a péalyazati rendszer atlathatosaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerul kozzétételre.



Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

A palyazatom nyilvadnossagra hozataldhoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Katonané dr. Besesek Illdiké Piroska

Igen, fenntartom a palyazatomat.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyazatabél?

Dr. Katonané dr. Besesek Ildiké Piroska

Ahogy leirtam, célszerilinek tartom az alapitvanyok nyilvantartasat athozni a cégbirésagra,
ez most mar nem kérdés, hiszen megjelent a jogszabaly az egységes nyilvantartasrol.
Tehat ez nem célszerliség, hanem feladat lesz, azt gondolom, hogy minél hamarabb. A
masik, amit kiegészitésul szeretnék elmondani, hogy a szakmai 6néletrajzomban annyi
valtozas allt be, hogy megcsinaltam az adatvédelmi szakjogdsz képzést, megszereztem az
ezzel kapcsolatos képesitést. Amit ki szeretnék emelni, azt gondolom, hogy az a
csapatmunka, a kapcsolatok a kollégiumon beldl, illetéleg a kollégium kapcsolatai, amit
mindenképpen nagyon szeretnék épiteni, fejleszteni. A kollégiumon belll a nyugodt
munkalégkdrt, a csapategységet egy kicsit tovabbfejleszteni és erdsiteni.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja, mi a gazdasagi kollégium - melynek vezetésére palyazik - eréssége és
gyengesége?

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

En azt gondolom, hogy nagyon j6 szakemberek dolgoznak itt, és ezalatt nem csak a birdkat
értem. Nagyon j6 kollegdim vannak, nagyon lelkiismeretesek, de nem csak a birdk, a
titkarok, a jegyz6k is. Azt le is irtam, hogy dolgoztam a cégbirésagon, a felszamolasban,
elsd, masodfokon is és tulajdonképpen, majdnem mindenkivel dolgoztam egyutt, ezért



van erre raldtasom. En gy latom, hogy a kollégium birai, a jegyz8ink, a szerkeszt8ink,
szivvel-lélekkel dolgoznak, ez az egyik legnagyobb erésségiink. Gyengeségiink most egy
kicsit a széttagoltsag.

Dr. Senyei Gyorgy

Az emberi oldal fontos, de a szakmai legalabb annyira, vagy még fontosabb. Hogyan latja
az elhGzédé Ugyek problematikajat? Ismert On el6tt is a mentorbirdi rendszerrel
kapcsolatos intézkedés, hogyan latja ezt?

Dr. Katonané dr. Besesek Ildiké Piroska

Azt gondolom, hogy ezt mindenképpen egy kicsit él6bbé kell tenni. Azt elhiz6d6 Ugyekrol
nekem elég kdzvetlen tapasztalatom van, mert a jelenleg 7 -+ és ez nagyon sok, nem
szokott ennyi lenni - két éven tuli Ggylnk van és ebbdl most sajnos 4 az enyém. Hogy ez
mennyire elhizédé és mennyire szikségszerliség, én azt gondolom, hogy ezek az tugyek
szUikségszerlien hosszu Ugyek. A 4 Ggybdl 1 Ggyet hatarozathirdetésre halasztottam, 3
szakérténél van. Sajnos a szakértSkkel rosszul allunk. Azt gondolom, hogy orszagosan
probléma a szakérték kérdése.

Dr. Senyei Gyorgy

El6ttem is tokéletesen ismert, hogy van elhtizédé Gigy, ami 6nhibas, és van sokaig tart6
Ggy, amit a peres felek szdma, a bizonyitas Osszetettsége vagy az ugy bonyolultsaga
indokoltta tesz. Jelenleg az Gigyérkezés alacsony, kdvetkezésképpen exponalt az elhizédo
tgyek megléte. Ennek a kikiiszobolésére kell térekednink.

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Erre mindenképpen. Egyrészt a mentorbirdi program erre nagyon j6, masrészt én - és
nem csak itt a gazdasagi kollégiumon belll, hanem a jarasbirékkal egyutt is - egy
csapatszint(i, rendszeres talatkozast tartanék nagyon jénak.

Dr. Senyei Gyérgy

A rendszeres taladlkozas alatt szakmai konzultaciot ért?



Dr. Katonané dr. Besesek lidiké Piroska

Igen. En azt gondolom, hogy mi birék nagyon sokat tanulunk egy-egy ligyb6! és nagyon
sok tapasztalatot szerzlink. Ezt a tapasztalatot kellene megosztani. Azt gondolom, hogy
mindenkitdl lehet tanulni. En is tanulhatok egy jarasbirétol is.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez természetes. A k6z6s gondolkodds azonban nem veheti at az egyéni elmélyllés
szerepét.

Dr. Katonané dr. Besesek Ildiké Piroska

Igen.

Dr. Senyei Gyérgy

Civilisztikai Ugyszakban, orszdgosan mindenhol csdkken az Ggyszam. Ez a Debreceni
Térvényszéken hogyan jelentkezik?

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Itt is csbkken. A mult évben az els6foku tgyek érkezése inkabb tébb volt, mint az el6z6
id8szakban. Megnéztem a féléves adatokat, 6sszehasonlitva a mult félévessel és olyan 20-
30 db Uggyel csékkentek, de dsszesen 100-as nagysagrendrdl beszélink. Tavaly, ha jol
emlékszem, 102 kérul volt az ligyérkezés.

Dr. Senyei Gyorgy
Melyik Ggytipusra gondol?

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Gazdasagi elséfok.

Dr. Senyei Gyorgy

Ezek peres Ugyek?



Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Igen, peres.

Dr. Senyei Gyorgy

Tehat csak a peres?

Dr. Katonané dr. Besesek Ildiké Piroska

Peres els6fok. Javitok, 137 érkezett tavaly, az elsé félévben, és idén pedig sokkal kevesebb,
79, janius 30-4ig. Ez is drasztikus csékkenés. En azt gondolom, hogy ebben a pandémianak
is van szerepe. Gyakorlatilag mostanaig eléggé fékezve mikddtek pl. az igyvédek, a NAV.

Dr. Senyei Gyorgy

Az egész vilag.

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Nagyon sok periink szokott jonni a NAV-tél, és most 6k is kevesebbet adtak be.

Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan latja a gazdasagi kollégium létszamhelyzetét?

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Szerintem optimalis, én még azt is meg merném kockaztatni, hogy vannak kapacitasaink.
Mas feladatot is tudunk csindini, de vannak is feladatok el6ttink. Elég sok
jogszabalyvaltozast vezettek be, ez érinti a cégbirdsagot, érinti a peres ugyszakot, némileg
talan a felszdmolast is, és itt van az elh(iz6d6 peres lgyekkel kapcsolatos debreceni
hataskdr, ami szintén a kozeljové feladata lesz.

Dr. Senyei Gyorgy

A pélyamlvében emlitést tesz az integritasrél. Néhany gondolatot kifejtene ezzel
kapcsolatban?



Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

En azt gondolom, hogy az integritas az rendkiviil fontos és nem elég maga az integritas,
hanem szUkséges az, hogy ez kiviilrél is latszon. A birénak, akar a targyaléteremben, akar
a targyalétermen kivll, de megkockaztatom, még a birdsagi épuletén kivil is, tgy kell
viselkednie, hogy gyakorlatilag arny se vetiljon arra, hogy barmiféle integritas sérelem
érheti. Ez nem csak a biréra igaz, hanem a birésdg minden dolgozéjara. Ennek etikai
kérdései is vannak. Az integritas mashol is felmeriilhet még. irtam a palyazatomban, hogy
a tarsszervekkel valé kapcsolattartasra is szikség van, én itt elsésorban a NAV-ot
értettem. Ok a cégbiréssaggal is nagyon sok ponton érintkeznek, illetéleg felszamolasban,
peres eljardsban nagyon sokszor kezdeményeznek eljarasokat. Mindenképpen
szilkségesnek tartom az informdlis kapcsolat létesitését is vellk, itt az egyetlen kényes
pont az integritas, ahol a NAV felperes, ott nagyon fontos, hogy a latszatat is elkeruljuk
annak, hogy barmiféle 6sszefonddas lehet.

Dr. Senyei Gyorgy

Természetesen szakmai parbeszédre mindenkor szlikség és lehetdség van, de ez soha
nem jelenthet integritassértést, és ennél fogva egyik fél sem érezheti kivételezettnek a
helyzetét.

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Igen, én is igy gondolom.

Dr. Senyei Gyorgy

Arra a nem vart esetre, ha a pandémia miatt Gjra zaras kévetkezne, hogyan képzeli a
kollégium mulkddését?

Dr. Katonané dr. Besesek Ildiké Piroska

En nagyon atgondolnam, kezdve az irodaval. Ott j6n be minden, mindenképpen a tavoli
miikodést biztositani kellene. En Idttam erre példat, nem itt, hanem mas kollégiumban,
megoldhaté. Erre mindenképpen vészforgatékdnyvet kell csinalni. Amit tapasztaltam az
az volt, hogy a cégbirésag nagyon hamar at tudott alini.

Dr. Senyei Gyérgy

A cégbirdésagon eleve digitdlis m(ikddés van mar tobb mint egy évtizede, igy a
6



cégbirésaghoz nem mérhetd, mert nincs kontradiktérius eljaras és nincs személyes
jelenlét egyébként sem.

Dr. Katonané dr. Besesek Ildiké Piroska

fgy van. Minket az elsé hulldm egy kicsit megrogyasztott, viszont rendkiviil sokat
tanultunk. En magam is nagy megelégedéssel tapasztaltam, hogy mennyivel kdnnyebben
kezelem a szamitastechnikat és, hogy példaul tavolrdl is lehet dolgozni, pusztan a BIIR
felhasznalasaval. Lényegesen nagyobb eréfeszitést igényel. Mostanra - én azt gondolom
- hogy talan 1-2 laptopra lenne még szikségiink ahhoz, hogy minden tandcs teljes
egészében otthonrél tudjon mikédni. Nekem két laptopom van - mert a munkahelyi
gépem is laptoprél miikédik, és kaptam egyet otthonra - amibdl az egyiket odaadtam a
jegyz6mnek, és igy a mi tanacsunk teljes egészében tudott m(ikddni. J6l is mikodtink
egyébként. En azt gondolom, hogy a mobil, szamitastechnikai eszkdzok segitségével ez
tokéletesen megoldhaté. En tartottam Skype-on is targyalast, tulajdonképpen egészen jol
m(ikddétt. En arra gondoltam - bar nyilvanvaléan ez Pp. kérdése lesz -, hogy példaul a
személyes meghallgatas helyett alternativa lehet egy Skype-os megoldas.

Dr. Senyei Gyoérgy

Mint példaul ez a mai meghallgatas.

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

lgen, ez is egy j6 tapasztalata szerintem a pandémianak. Valészinlileg nagyon nagyot
sporolhat a birdsag az utikoltségeken. Bar, azért néha példaul a személyes taldlkozas egy
oktatasnal nagyon sokat ér, pl. az esti beszélgetés a tobbi biré kollegaval, szakmailag is.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez nem vitathatd, természetesen a Skype a személyes kapcsolatokat nem valthatja fel.
Nyilvan az egy napos oktatasokat a jovében is Skype-on indokolt tartani, hiszen egy napos
oktatasért 200-300 kilométert autdézni nem gazdasagos. Természetesen a tébbnapos
oktatasokat - amikor lehet8ség nyilik a szakmai tapasztalatcserére és megbeszélésekre -
fenn kell tartani, erre van a MIA és Balatonszemes. Tehat a képzésre megfeleld helyszint
mindenkor biztositani kell, ha azt a virushelyzet lehetévé teszi.

Milyen vezetdi mottét hatarozna meg 6sszefoglalasképpen?



Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Talan azt, hogy én nagyon szeretnék csapatban gondolkodni és azt gondolom, hogy itt
nagyon jo csapat van. Tehat az, hogy egyitt, ez lenne a mottém.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata a palyazataval 6sszefliggésben, amit szeretne elmondani és
kérdéssel nem volt érintve?

Dr. Katonané dr. Besesek lldiké Piroska

Nincs, k6sz6ndm szépen.

Dr. Senyei Gyorgy

Kosz6ndém, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 10 éra 45 perckor.
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Dr. Kat ohané dr. Besesek/ldlko Piroska

palyazé jegyzokonyvvezetd




