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PALYAMU

L. Bevezetés

Csongrad-Csanad megyében a Szegedi Torvényszék 2.Pf.-Mf. tanacsa volt kizarélagosan jogosult a
Szegedi Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birdsag altal hozott munkaiigyi hatirozatok méasodfokn
feltilbiralatara, mely tanacsban 2009. februar 1. éta latom el a tanacselndki feladatokat.

A birdsagok szervezetérdl é€s igazgatasardl szol6 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.)
2013. januar 1. napjaval hozta létre a térvényszéki kollégiumok tevékenységétol fliggetlen, de azok
mellett miikddé kdzigazgatdsi és munkailigyi regionalis kollégiumokat. A regionalis kollégium
munkdéjaban a kezdetekt6l, annak {igyrendje megalkotasa 6ta tevékenyen részt vettem, rendszeresen
kifejtettem szakmai véleményemet, elképzeléseimet. A térvényszéki itélkezés masodfoka
vettem részt. Az eddigi bir6i és birdsagon kiviili tevékenységem soran legfontosabb feladatomnak
tekintettem az elmélyiilt, megalapozott szakmai tudas megszerzését és annak - lehetéségeim szerinti
- tovabbadasat.

A 2019. évi CLXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Modtv.) ismét el6térbe allitotta azt a kérdést, hogy
sziikség van-e kiilonbirésagokra, tovabba, hogy a birdsagi joggyakorlat egységének biztositasahoz
milyen konkrét eszkdzoket kell biztositani. Erre a jogalkotd a Bszi-t., Bjt-t., tovabba az eljarasi
térvényeket modositd rendelkezéseivel az eddigiektél eltéré valaszt adott. Kiilon kihivasnak
tekintem a birdi szervezeten belill a kizarolagos fellebbviteli hatiskorrel felruhdzott itél6tablakhoz
telepitett munkatigyi kollégium vezetését, a megalakitisaval jar6é feladatokat, tovabba a miik6dése
soran a jogegység biztositasaban betbltendo szerep kialakitasat.

I1. Jogszabalyi kérnyezet
Magyarorszag Alaptérvénye a birdsagi szervezet alkotmanyos alapjait régzitve deklaralja:

- A birdi fliggetlenség elvét (26. cikk),
-Az igazsagszolgaltatas bir6i monopoliumanak, az igazsagszolgaltatas egységének elvét (25. cikk),
- A tarsasbiraskodas és néprészvétel elvét (27. cikk),

tovabba az alkotmanyos alapjogok k6zott rogziti:

- a fair eljarashoz valé jogot (XXIV. cikk, XXVIII. cikk (1) bekezdés),
- a jogorvoslathoz val6 jogot (XXVIIL. cikk (6), (7) bekezdés).

Az alkotméanyos alapelveket normativ tartalommal kit6lté sarkalatos torvények, igy a birdk
jogallasarol €s javadalmazéasarél szol 2011. évi CLXII. toérvény (Bjt.) az itélkez6 bird és a bir6
személyes fiiggetlensége garanciait, mig a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi
CLXI. torvény (Bszi.) a birdsagi szervezet filiggetlenségének garanciait, az alapelvek
érvényesitésének tételes szabalyait jelenitik meg.



A pélyam elkészitésekor figyelembe vett jogi normak koziil az alabbi — részletesen ismertetett —
tételes jogi rendelkezéseket tekintem kiemelten fontosnak:

A Bszi. 118. § (1) bekezdés c) pontja a kollégiumvezet6t birdésagi vezetoként nevezi meg altalanos
feladataként a birosagi szervezeti egység (ez esetben a kollégium) vezetését irva eld /Bszi. 118. §
(2) bekezdés/.

A kollégiumvezeté generalis hataskére a kollégium munkajanak szervezése /Bszi.124. § (1)
bekezdés a) pont/.

A kollégiumvezetd felel a birdsagi szervezeti egységi jogszabalyoknak, az OBH Elndke altal
kiadott szabalyzatoknak és hatirozatoknak megfelelé hatékony miikddéséért /Bszi. 118. § (3)
bekezdése/.

A kollégiumvezetd - felel6ssége korében - évente beszamol a kollégiumnak a palyamiivében
szerepld, az adott id6szakra vonatkozé tervek megvaldsulasardl, valamint a megel6z6 naptari évben
kitiizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményér6l / Bszi.124. § (1) bekezdés b) pont/,
és ellatja jogszabaly, OBH elndki szabalyzat, hatarozat, tovabba a birésag szervezeti €s mikodési
szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A Bjt. V. fejezete a bir6 munkajanak értékelése korében — kiillondsen a biré vizsgalataval
kapcsolatosan - szintén tartalmaz a kollégiumvezet6 szamara eldirt kotelezettségeket.

Az Orszagos Birosagi Hivatal Eln6kének 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa a birésagok igazgatasarol
rendelkezé szabalyzatrol (a tovabbiakban: igazgatsi szabalyzat) 5. § (2) bekezdés c) pontja a
kollégiumvezet6t igazgatasi intézkedésre jogosult személyként nevezi meg, definidlva annak
fogalmat. Az igazgatasi tevékenység gyakorlasanak eszkézeit a szabélyzat 6. § (3) bekezdése utald
szabalya alapjan a 37. § (1) bekezdése részletezi.

A kollégiumvezetd feladatai a szabalyzat 28. § (1) és (2) bekezdésében tételesen felsorolasra
keriilnek.

A Szegedi {télétabla Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak 23., 24. §-ai a kollégiumokra, mig 47.
§-a a kollégiumvezetére vonatkozoan tartalmaz az igazgatasi szabalyzattal egyezd, azt részben
kiegészitd hataskoroket, melyeket a palyazat elkészitésénél szintén figyelembe vettem.

A Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az OBH Elndke altal kialakitott stratégiai célok - a
Bszi. altalanos indokolasdban megfogalmazott - azon, a birdsagi szervezettel szemben
megfogalmazott alkotmanyos kdvetelményen alapulnak, mely szerint: ,,...a birésagok a dontéseiket
egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, ésszerli iddn beliil hozzak meg, fiiggetlentil att6] az
orszag mely pontjan folyik az eljaras”.

A hat pontba sorolt stratégiai célkitiizések kozill kiemelenddé az itéldtabla kollégiumat érintden,
hogy:
1. a bir6ésagok alkotmanyos kételezettségeiket teljesitsék — fliggetlen birék magas szinvonalon,
id6szertien itélkezzenek;
2. az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositésa;
3. aképzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikddés a tobbi hivatasrenddel.



Ez az a hérom cél, amely allaspontom szerint egy Ujonnan létrehozandé szakmai, egyuttal
konzultativ-tanacsadé testillet (az itél6tdbla munkaiigyi kollégiuma) megalakitasakor és
mukddtetésekor a testiilet vezetdjének munkajat alapjaiban meg kell hatarozza.

Mint arra az el6z6 fejezetben mar utalas tértént, a jelen palyazatot megalapozd jogszabalyvaltozast
lehetdvé tevé Modtv. az igazsdgszolgdltatas egysége alkotmdnyos alapelvének érvényesiilése
érdekében nemcsak a munkaiigyi és kozigazgatasi itélkezés rendes birdi szervezetbe torténd
integralasaval, hanem a jogegység biztositasa eszk6zeinek ujraszabalyozasaval is eleget kivan tenni.

Ennek érdekében az 1997. évi, valamint a jelenlegi Bszi. altal bevezetett jogegységesitd eszkozoket
/ jogegységi hatarozat, kollégiumi vélemény, birdsagi joggyakorlat elemz6 csoport Gsszefoglald
véleménye, elvi birdsagi hatdrozat, elvi birésagi dontés - 27. § (1) bekezdés, 24.§ (1) bekezdés c, d,
e, pont/ a jogalkoté modositotta.

E korben a felek kozremiikodése nélkiili jogegységesité modszerek visszaszoritdsa érdekében
megsziinteti az elvi dontés és az elvi hatarozat kiadasanak a lehetdségét.

Mindezen til a moédositassal beiktatott Bszi. uj 27/A. § kimondja, hogy biroi testiiletek, birdsagi
vezetdk, illetve birdk tandcskozasa nevében nem tehetd kozzé olyan jogértelmezési céla
allasfoglalas, amelynek meghozatalara a torvény nem ad felhatalmazast.

A Bszi. 41/A-41/C §-ainak beiktatisaval egy 10j rendkiviili perorvoslatot, a jogegységi panaszt
vezeti be.

Ekként a jogegységi funkcié Kuria altali gyakorlasdhoz rendelkezésre 4ll6 eszkoztar a jogegységi
hatarozatra, a kollégiumi véleményre, és a bir6sagi joggyakorlat elemz6 csoportok dsszefoglald
véleményére sziikiil a jogegységi panasszal kiboviilten.

A jogegységesités tovabbi erdsitése érdekében a Modtv. dltalanos indokolasa, valamint a 65-74. §-
okhoz fiizott részletes indokolds az aldbbiakat tartalmazza: ,,Az egységes és az Alaptorvénnyel
Osszhangban 4llo joggyakorlatot els6sorban nem igazgatasi eszk6z6k, hanem a Kuria dontéseinek
kotelezd ereje biztositja, mert igy a jogorvoslat sordn gyorsan elérhet6 az eredmény. A korldtozott
precedensrendszer, amely eredetileg az angolszasz jogban jelent meg, de egyre jobban athatja a
kontinentélis jogrendszereket is, a jogegység biztositdsanak alkotményos, gyors és hatékony
eszkoze.”.

A fenti jogalkotdéi cél ugyan a Bszi. moédositisban expressis verbis csak részben nyert
megfogalmazast, de a Pp. 346. § (5) bekezdését — itéletek jogi indokolasa — mddosité Modtv. 185.
§-a tételes szabalyként rogziti, hogy a jogi indokolasnak tartalmazni kell azokat az okokat is,
amelyek miatt a birdsdg jogkérdésben eltért a Kuridnak a Birésdgi Hatdrozatok gytijteményében
kozzétett hatdrozatdtol (a tovabbiakban: Kuria kiozzétett hatdrozata), vagy az arra irdnyuld
inditvdnyt elutasitotta.”. Mivel ez a szakasz — rendszertani elhelyezkedése miatt — az els6fokd és a
perorvoslati birésagokra is vonatkozik, mindegyik birdsig koteles ennek eleget tenni.

Mindezen til a Pp. 406. § (1) bekezdésébdl, valamint a 409. § (3) bekezdésébél kovetkezben a
Jjogerds itélet feliilvizsgalatat minden esetben megalapozza, ha abban az alsobb foku birosag a Kudria
kozzétett hatdrozatatdl jogkérdésben eltért. A felilvizsgalatra vonatkozd rendelkezéseken tdl a
vazolt 0j szabalyozas az tn. ,korlatozott precedens er6” megteremtésével azt is eredményezi, hogy
a Bszi. 41/B. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a fél jogegységi panaszt nydjthat be, ha a Kuria, a
korabban kozzétett hatarozatatdl valo eltérést tartalmazé alsébb foku jogerds hatarozatot hatélyaban
fenntartotta. Az ebbdl kévetkezd jogalkotdi szandék szerint a kuriai hatarozatoknak is a
korabbiaktdl eltéré szerep jut, mert az azoktdl vald eltérés automatikusan megalapozza majd a
jogerds itélet fellilvizsgalatat, ezt kdvetden pedig jogegységi panasz benyujtasara adhat alapot.



Az idézett jogszabalyhelyek, tovibba az Alaptorvény 28. cikkében a birésagok jogalkalmazasa
soran kovetendd értelmezési alapelv mésodik mondata (,,A jogszabalyok céljanak megallapitasa
soran elsésorban jogszabaly preambulumat, illetve a jogszabaly megalkotasara vagy modositasara
iranyulé javaslat indokolasat kell figyelembe venni”) alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy a
korlatozott precedensrendszer bevezetésére iranyuld jogalkot6i akarat immaron tételes szabéalyozast
nyert.

Mindezek alapjan a kollégiumnak és a kollégiumvezetonek a Kuria jogegységesitd szerepének
elésegitése korében fennalld feladatai is felértékel6dnek.

III. Vezetési elvek

Az igazsagszolgaltatassal szembeni els6dleges elvards, hogy a birdsagok a dontéseiket egységes
jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, észszeri idén belill hozzdk meg. E kovetelménynek valo
megfelelés vagy annak hidnya alapvet6en befolyasolja a birdkkal szembeni kozvélekedést, az
igazsagszolgaltatas iranti bizalom er6s6dését vagy gyengiilését.

Kinevezésem esetén kollégiumvezetéként elsddleges feladatomnak az egységes jogalkalmazasi
gyakorlatot tekintem. Ennek érvényesiilése érdekében kiemelt jelentoséglinek tartom a birak aktiv
kozremiikodését a jogalkalmazasi problémak megvitatasaban, megoldésédban. Az egységes alldspont
kialakitasa céljabol els6dlegesen a szakmai, birdi forumokat, értekezleteket részesiteném elényben.

Kollégiumvezetéi munkamat a demokratikus vezet6i stilus mentén gondolom megvalodsitani,
tiszteletben tartva a birdi fluggetlenséget, tdmaszkodva a birdk kezdeményezd készségére,
tapasztalataira, véleményére, javaslataira. A ,kollégiumvezetd” szamomra a kollégiumnak egy
olyan tagjat jelenti, akinek munkaja, tevékenysége a ,,primus inter pares” elvének keretei kozott
értelmezhetd.

1Vv. Szakmai célkitiizések

A 1I. pontban ismertetett jogszabalyi komyezethez és a stratégiai célkitlizésekhez igazodva, azokra
figyelemmel az elképzeléseimet az alabbiakban vazolom.

1. Ajogegységesités érdekében kifejtett tevékenység

Mint arra mar utalas tortént, a Modtv. jelent6sen ,atrendezte” az igazsagszolgéltatds egysége
alkotmanyos alapelve tételes szabalyaival kapcsolatos - a kollégiumvezet6 és a kollégium feladatait
is részben atértékeld, a palydzatomban a jogegységi funkcié kitiintetett szerepét indokolo -
joganyagot, mely vdltozdsok és az abbdl levonhati kovetkeztetések roviden az alabbiakban
Osszegezhetoek:

Egyrészrol a munkaligyi itélkezés a késobbiekben nem kiilon birdsagi, hanem rendes birdsagi
keretek kozott zajlik, els6foku birdsagként — a Pp. altal altalanos hataskort birdsagként megjelolt —
torvényszékeken, fellebbviteli birosagként az itélétablakon. Masrészrél az itélkezési gyakorlat
egységesitése érdekében a torvénymoddositas négy lényeges valtoztatast hajt végre:



1./ A Bszi. 0j 27/A. §-a kimondja, hogy birdi testiilet, birosagi vezetdk, illetve a birak tanacskozasa
nevében nem tehetd kozzé (!) olyan jogértelmezési célu allasfoglalas, amelynek meghozatalara a
térvény nem ad felhatalmazast.

2./ A Kuria jogegységesitd funkcidja eszkézeként az elvi dontés és az elvi hatdrozat kiad4sanak a
lehetésége megsziinik. /E kdrben megjegyzendd, hogy a Kuria kollégiumai koziil a kozigazgatasi és
munkatigyi kollégium élt 2012-2018. kozott a leggyakrabban ezen eszkozzel (357 elvi birdsagi
hatarozat, 43 elvi birésagi dontés — mig a biintetékollégium: 124 elvi birosagi hatérozat, 61 elvi
birésagi dontés; polgari kollégium: 63 elvi birésagi hatarozat, 39. elvi dontés)/

3,/ A felek kozremiikodése nélkiili jogegységesité mddszerek visszaszoritdsa mellett a jogegység
erfsitése érdekében a jogegységi panasz eljarast vezeti be, amelynek azonban csak kuriai
hatarozattal szemben van helye.

4./ A korlatozott precedensrendszer bevezetése.

A szervezeti valtozas kdvetkezménye - miutan a kézigazgatasi és munkatigyi birésagok megsziintek
— hogy a munkaligyi itélkezés a jovOben els6fokon a térvényszéken, masodfokon az itélétablan
torténik, ezért munkaiigyi kollégiumok mind a térvényszéken, mind az itélétablakon miikédnek
azzal, hogy a torvényszéki munkatigyi kollégium Gsszevonhaté mas, a torvényben meghatarozott
kollégiummal. Ezzel egyiitt viszont a Kiria Kozigazgatasi és Munkaiigyi Kollégiuma megsziinik,
azonban a Bszi. mddositott 24. § (2) bekezdése alapjan szakagi részkollégium létesithetd, melyre - a
Kuria Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak I11.1.2. pontja 11 § (2) bekezdése szerint - sor keriilt.
A Munkaligyi Részkollégium vezettje elsddleges feladatként jellte meg, hogy a részkollégium az
egységes joggyakorlat érdekében az itélotablakon keresztiil kapcsolatot tartson az alsébb foku
birésagokkal. Kérdés, hogy a Kuria Munkaiigyi Részkollégiuma hozhat-e kollégiumi véleményt
vagy pedig a munkaligyi targyu vitds jogalkalmazasi kérdésekben a j6vében polgari kollégiumi
vélemény sziiletik. A Bszi. Gj 27. § (1) bekezdésének, tovabba 24. § (2) bekezdésének szdveghili
értelmezése alapjan az utdbbi megallapitas latszik indokoltnak.

Mindezek ismeretében varhatbéan felértékelddik az itél6tablai kollégiumvezetdnek az itélkezés
egységének biztositds érdekében a Bszi. 26. § (1), (2) bekezdés b), c) pontja, tovabba 27. § (2)
bekezdésében rogzitett szerepe.

A kollégiumvezetének kiemelten tigyelnie kell arra, hogy azonos tényallas mellett a jogértelmezés
alapjan két ellentétes tartalmu dontés a szakmai iranyitasa ala tartozé birésdgokon lehetéség szerint
ne szillessen. Az itélétablai kollégiumvezetd a Szegedi [télétablan egytttal itélkezd birdként a
tanacselnoki feladatokat is ellatja, igy a Bjt. 26. § (1) bekezdésében rogzitett feladatkor (,,itélkezés
folyamatos figyelemmel kisérése”) kozvetleniil gyakorolhatd. Amennyiben ez nem valésul meg,
ugy ennek eszkdéze lehet a tandcselnoki feljegyzések rendszere, ezen belil az, hogy a
feljegyzésekben a jogegységesitésre vonatkozo észrevételek is feltiintetésre Keriiljenek.

A Pp. - a hatérozatok jogi indokolasdnak — modositott rendelkezéseire tekintettel sziikséges a
hatarozattal szembeni megvaltozott tartalmi kovetelményekre térténé figyelemfelhivason til azok
betartasanak ellen6rzése is.

Mindezek mellett elengedhetetlen az itélotabla munkatigyi biraival, tovabba az illetékességi teriilet
ald tartozo torvényszékek munkaligyi Uigyszakban itélkez6 birdival torténé folyamatos
kommunikacié is. Ennek eszkGzeként a regionalis kollégium eddigi mlikddése soran kialakitott
vibe feliiletet alkalmasnak tartom — azt a tovabbiakban is hasznalni kivanom.



A Szegedi [tél6tabla volt kollégiumvezetéje dr. Kemenes Istvan 4ltal a civilisztikai iigyszakban
meghonositott {télétablai Fiizetek ( amely éves bontasban — belsé hasznéltra, mindenféle kételezo
erd nélkil — tartalmazza a kollégiumvezetd altal Osszegyujtve az adott év szakmai szempontbol
iranyad6 hatarozatait ) kiadvanyt a munkaiigyi kollégiumban is bevezetném.

2. A magas szinvonalu itélkezés

Ahogyan mar korabban kifejtettem, a kollégium muikdédésében a jogszabalymoddositasra
figyelemmel els6dlegesen a birdi értekezletek, tanacskozasok megtartasara helyezném a hangsulyt.

A tanicselnoki feljegyzések ismertetésének eddig kialakult gyakorlatan valtoztatni kivanok, be kell
vezetni a rendszeresen visszatér$, személyes taldlkozast igényld tanacselndki feljegyzés
ismertetéseket az egyes torvényszékeken. Ez egyuttal visszatérd, folyamatos személyes szakmai
konzultaciét is jelenthet, igy azt a tudasmegosztas 1ényeges elemének tekintem. Bér a tanacselnoki
feljegyzések készitése immaron nem kdotelez6, azonban azt - a kiemelésre érdemes j6 gyakorlatra
vonatkozo feljegyzések készitésére is kiterjed6en - a jovOben is gyakran alkalmaznam.

Az tigyérkezés csokkenése megteremti a lehetdséget a mindségi munka tovéabbi erdsitésére ezért
kiemelt célomnak tekintem a megalapozottsdgi mutatok tovabbi javitasat.

A masodfoku itélkezés sziikségszerli foruma a bir6i utanpdtlas nevelésének. Ezért fontosnak tartom,
hogy a térvényszéki birdk hosszabb id6t tolthessenek kirendeléssel az itélotablan, elsajatitva a
fellebbezési eljaras, illetve a masodfoku szemlélet sajatossagait. A — szigoruan onkéntes alapon
torténd - kirendelések alkalmasak az emberi erdforrdsok optimalis hasznositasara is rovid- és
hosszutavon egyarant.

A kevesebb gyakorlattal és szakmai tapasztalattal rendelkez6 birdk szakmai fejlodése érdekében
mind az instruktor birdi, mind a mentor birdi rendszert kiemelten fontosnak itélem, azt erdsiteni
kivanom.

A szakirodalom, szakcikkek folyamatos figyelemmel kisérése és a munkaiigyi iigyszakban itélkezo
birak ezzel kapcsolatos tdjékoztatasa — a vibe feliileten keresztiil, megbrizve a regionalis kollégium
ezzel kapcsolatos gyakorlatat — szintén kiemelt célkitlizéseim kozott szerepel.

A birak képzésén tul a fogalmazok és titkarok képzésére is figyelmet kell forditani. E korben a
torvényszékeken miik6d6 magas presztizsii fogalmazoképzés mellett a fogalmazok, illetéleg az
tgyszak irant érdekl6do titkarok itél6tablara torténd kirendelését is kivanatosnak tartom, a helyi
képzések dont6 aranyanak megtartasa és fontossdganak hangsulyozasa mellett.

Az eddig jol miik6d6 munkajogi targyu kdzponti képzéseken (pl. kuriai munkaiigyi szakmai napok)
val6 részvételre az ligyszakban dolgoz6 minden birdénak igyekeznék lehetdséget biztositani, az ezen
valé részvételiiket 6sztondzve.

A munkaiigyi ligyszak sajatossagaira is tekintettel kifejezetten tamogatom az Eurdpai Jogi
Szaktanacsad6 Halozat szaktanacsadoinak, vagy mas az unids jogban jartas biré kollegaknak,
egyetemi oktatoknak a kollégium munkdajaban valé rendszeres kdzremUkodését, megkeresés alapjan
el6adasok, referatumok tartasat.



3. A képzési rendszer fejlesztése

Minéségi itélkezésrol akkor beszélhetiink, ha az igazsagszolgaltatasi tevékenység eredményeként
torvényes és megalapozott dontés sziiletik. Ennek a birdéi munka csak akkor felel meg ha a biré a
megszerzett ismereteit frissen tartja, a jogszabalyi valtozasokat folyamatosan kdveti, nem elégszik
meg a gyakorlatara alapitott ( és erre — sajndlatosan - sok esetben a hatarozat indokolasdban csak
altalanossagban hivatkozott) rutin itélkezéssel. Ennek megteremtéséhez csak a folyamatos
szakiranyu képzés nytjthat megfelel6 alapot.

Az itélkezés anyagi jogi alapjait megteremt6 kddex hatalyba 1épése, az eljarast szabalyozd térvény
alkalmazasanak kezdd id6pontja Ota eltelt id6 tilnyomorészt csak a jogalkalmazasi problémak
felismerésére, az azokra adandé megoldasi kisérletek szambavételére volt elegendd. Ezt magam is
tapasztaltam a kozponti és regionalis képzések oktatojaként, a Pp. hatalyba 1épését kovetben tartott
képzdk képzése workshop moderatoraként. Ezért kiemelt feladatnak tartom a napi itélkezés 4ltal
felszinre hozott anyagi jogi, eljarasjogi kérdések Osszegyiijtését, megvitatasat, az azokra torténd
véalaszok kidolgozasat.

Az unio6s jogi normak is felvetnek olyan elsésorban eljarasjogi (joghatdsag, kézbesités, bizonyitas,
,anyagi jog beszerzése, adatvédelem, stb.) problémaékat, amelyek megoldésa, gyakorlatban t6rténd
alkalmazasa egy bir6 szamara kiilsé segitség nélkiil nehéz feladat. A felek a polgari, gazdasagi,
munkaiigyi jogvitdikban egyre gyakrabban hivatkoznak az EU Alapjogi Chartdjara, kiiléndsen
akkor, ha jogalapként mas unids jogszabalyt is megjelolnek, hiszen a Charta az unids jog
alkalmazasa és végrehajtésa soran - igy pl. a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak, a tisztességes
eljarashoz vald jognak az érvényesitése, egyes alapjogok Osszeiitkozése folytani érdekmérlegelés
esetén - alkalmazandd. Az unids jogi szaktudas szervezett keretek kozotti dtaddsa, megismertetése
szintén megkeriilhetetlen.

A képzeések elsddleges szintje a regiondlis, azaz a tablabirosagi szint. A regionalis képzések
megszervezésénél szamitok a polgari kollégiummal torténd egyiittmiikodésre, az el6z6ekben vazolt
képzési teriileteken térténd egylittdolgozasra.

A modszertanban a frontalis eldadasok mellett (vagy inkébb helyett) az interaktiv kiscsoportos
képzéseket részesiteném elOnyben, a résztvevék aktiv kozremiikodését eldsegitends. Mind az
eljarasjog (pl. az anyagi pervezetés, hatarozatokkal szembeni megvaltozott tartalmi kovetelmények,
stb.), mind az anyagi jog (pl.: a kartérités mddja, mértéke, érvénytelenség, stb.) szamtalan olyan
jogalkalmazasi problémat vet fel, melyet a biré kollégdk egyediil nem biztos, hogy meg tudnak
oldani, akozds megoldasok megkeresése a tudasatadason at a jogegység irdnyaba is hat.

A fentebb ismertetett unids jogi problémdak felismerése, a gyakorlat elsajatitasa, az alapjogi
gondolkodas fejlesztése szintén iigyszaktdl fluggetlen, mdodszerében a workshop és a frontalis
el6adas elemei jobban keverhet6k.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy ne lenne sziikség a munkajogi itélkezés jellemzden
munkajogi szabalyainak értelmezésére, azok gyakorlatban torténd alkalmazasanak bemutatdsara.
Ebben a korben a tarskollégiumokkal toérténé egyiittmiikodés jegyében az e-learning képzési forma
is bevezethetd.

Mint erre mar korabban utaltam, a regionalis képzések mellett a k6zponti képzéseket, a kollégik
azon torténd részvételét, oktatdi szerepének erOsitését is kiemelten fontosnak tartom. A mindségi
itélkezés megteremtése nélkiilozhetetlen eszk6zének tekintem a kollégiumi tagok kdzponti szakmai



tovabbképzéseken, konferencidkon vald legalabb évente egyszeri kotelezd részvételét. Helyesnek
és fenntartandénak tartom a kozponti képzési tervben évek ota szerepld munkaiigyi itélkezéssel
kapcsolatos Kuriai napok megtartasat, melyen nem csak hallgatoként, de oktatdként is szivesen
részt vennék és erre kollegaimat is sarkallnam.

Fontosnak tartom a régié birai kiilfoldi konferencidkon torténd részvételének tamogatasat, segitését.

Szeged egyetemi varos. Ezért a képzésfejlesztés terén azt a helyzeti elényt, amelyet a Szegedi
Tudoményegyetem Allam- és Jogtudoményi Kardnak jelenléte jelent, mindenképpen ki kell
hasznalni. Ezért kinevezésem esetén képzésszervezOként is szeretnék kapcsolatot kialakitani az
SZTE AJTK Nemzetkozi Jogi és Eurdpa Jogi Tanszékével, Munkajogi és Szocialis Jogi
Tanszékével, tovabba a Civilisztikai Tudomanyok Intézetével és — pl. az alapjogi ismeretek
elmélyitése korében — az egyetemi oktatoként ,,anyatanszékemnek™ tekintett Alkotmanyjogi
Tanszékkel is.

A birdk képzésén til a fogalmazok és titkarok képzésére is nagy hangstlyt kell forditani, ennek
elsédleges terepe azonban a torvényszék kell hogy maradjon. A torvényszéki fogalmazdoképzés
szakagi szakmai feliigyeletében azonban a tablakollégiumnak van szerepe, a képzésben erre
iranyulé felkérésre részt vennék.

4. Az itélkezés hatékonysdga, idoszertiség

Az itélétabla munkatigyi kollégiumainak felallitasat megel6z6en a dél-alfoldi régidban a Dél-alfoldi
Kozigazgatasi és Munkaligyi Regionalis Kollégium illetékességi teriiletéhez csak Bacs-Kiskun,
Csongrad és Békés megye tartozott, mig a Szegedi [tél6tabla Munkaiigyi Kollégiumanak
illetékességi terlilete - az itéldtabla altalanos illetékességi teriiletével egyezden - négy megyére,
azaz a fent felsorolt harom megyén til Jasz-Nagykun-Szolnok megyére is kiterjed.

A Modtv. 143. § (2) bekezdésével beiktatott Bjt. 232/E. § (1) bekezdés atmeneti rendelkezései
szerint a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium tagjai az OBH Elndkéhez intézett
nyilatkozatban kérhették a kozigazgatasi ligyben eljaré toérvényszékre torténd athelyezésiiket,
legkésébb 2020. februar 20. napjaig. A 232/N. § (3) bekezdése szerint a nyilatkozatot nem tevo bird
szolgalati viszonya valtozatlan marad azzal, hogy a kozigazgatési és munkaligyi birésagon itélkez6
bir6t 2020. marcius 10. napjaig a torvényszék elndke 2020. éaprilis 1-jei hatdllyal a kordbbi
allashelye szerinti torvényszékre osztja be. Ha a bir6 nem rendelkezik a munkaiigyi iligyek
intézéséhez sziikséges kijeloléssel, a torvényszék elndke a beosztassal egyidejiileg javaslatot tesz az
OBH FElnoke felé a bird kijel6lésére. A 232/N. § (4) bekezdése szerint a munkaligyi iligyre
kijeloléssel rendelkezd birdk kijelolésének felilvizsgalatara 2020. szeptember 30. napjaig kerdilt sor.

A kovetkez6kben a Szegedi [tél6tdbla munkaiigyi illetékességi teriiletébe tartozé négy torvényszék
munkaiigyi és kozigazgatasi ligyszaka ligyforgalmi adatait elemzem a 2017., 2018., 2019. évre
vonatkozoéan, majd ismertetném a 2020. aprilis 1.- 2020. szeptember 30. napja kozotti — a Mddtv.
hatalybalépését koveté idészakra vonatkozé — tOrvényszéki elséfoku, és itéltablai masodfokd
statisztikai adatokat - az ligyforgalmi adatokat az iddszerliségi mutatdkkal kiegészitve - egyltt
targyalva.



4.1. Ugyforgalmi adatok 2017-2019.

2017. év 2018. év 2019. év
. Folyamat
Csongrad megye |- ; - . Folyamatba | - . Folyamatba
Erkezeti|Befejezett] mt;ar‘gdt Erkezett [Befejezet n maradt Erkezetl|Befejezett At
I Munkag eres 481 419 242 273 409 106 208 239 72}
Y Tlhemperes 52) 48 4 16 18 2 12 10 4]
peres 609| 602 138 886 811 213 895 937 170
KO2iga2Ga13S) | omperes 358 364 23 73 94 2 ot 91 2
Munkad peres 70 71 13 65| 71 1l 30 35 2
oy Inemperes 16 16 1 16 16 1 12 10 4
peres 9 13 3] 1 4 0 0 0 0
il e e 43 53 8 2 g 0 o o 0
2017. év 2018. év 2019. év
‘e - K . Folyamalf .
pacRIiSkinimegye Erkezett|Befejezettf ban Erkezett |Befejezett frolyamatbajy Erkezett|Befejezett fehaattan
maradt maradt maradt
Munkaii peres 549 556 31 220) 411 19 156 217 55
%Y Themperes 42 43 1 3 3 1 14 18] 0
peres 518 478 200 211 338 73 140 181 32
((Ozgazgatas) o peres 163 169 13 32 a4 |1 18 19 0
I
l . peres 55 67| 20 19 36 3 31 29 5
| Munkalgy o oeres 14 13 1 11 2 o 14 15 0
i peres 33| 44| 8 L 15 0 0 0 0
grozigazgatisi nemperes 50) 50 5 24 29 of a 0 0
2017, év 2018. év 2019. év
s Folyama]
Békes megye Erkezett|Befejezetf ban Erkezett [Befejezetf Folyamatban Erkezett|Befejezetf Rkl
maradt maradt maradt
.. eres 395 384 90 183 201 72] 140 178 &
Munkaligy nemperes 34| 34 1 7 8 0 1 1 0
peres 219 274 81 128 161 48 107] 116 38
((Odgazgatasy L eres 82 88 11 27 37 1 15 16 o
. peres 124] 100% 40 51 88 3 28 30 1
4 Munkalgy o res 24) 24 o 13 13 o 1 1
b peres 7 14 qf 1 1 0 0 0 Q)
(l
Uz tasi
i \OZGAZGAESY | o peres 24 25 2 4 6 0 g 0 0
t
i




10

2017. év 2018. év 2019. év
Jasz - Nagykun - Folyamat ]
Szolnok megye  |Erkezett|Befejezett| ban Erkezett [Befejezett Folyamaé:)an Erkezett|Befejezett Folyamatban
maradt mara maradt

b Munkail eres 393 433 210 157 266 101 222 249 72
| 9 Themperes 56 57 2 26 27 1 44 44 1
§ peres 323 339 124 155 227 52 112 133 30
b
(KOzigazgatasi |- oeres 88 79 11 39 50 o 1d 18 0
I
I . peres 72 60 43 52 66 29 82 61 50|
& ) nemperes 16 20 3 9 10 2) 44 1
& eres 19 10) 15 1 16 0 0 0 0)
. o
jKozigazgatasi nemperes 40 37| 8 6 14 0 0 0 0
i
|

Az igyforgalmi adatokbol megallapithatd, hogy az els6 fokra érkezett munkaiigyi peres és
nemperes ugyek szamanak jelentds csOkkenése tapasztalhaté 2017-2019. kozott (azzal a
megjegyzéssel, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megyében az elséfoku peres €s nemperes ligyérkezés
2018-hoz képest 2019. évben nbtt, azonban a 2017-es évhez viszonyitottan a csokkenés itt is kozel
50 %).

A legszembetlindbb valtozas a 2017. és a 2018. év Gsszehasonlitdsabdl tiinik ki. Ennek elsédleges
oka a kozszolgalati jogvitikkal kapcsolatos hataskori valtozasban keresendd. Az tligyszam
szignifikans csokkenése ezen til allaspontom szerint Gsszefliggésbe hozhaté a munkaerd-piaci
helyzet munkavallalok szamara tortént kedvezd valtozasaval, tovabba a Polgari Perrendtartés
hatalyba 1épésével is.

Ami az els6 fokon folyamatban maradt ligyek szamat illeti, szembetlind, hogy a 2017-es évhez
képest Csongrad-Csanad, Békés és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a folyamatban 1évé ligyek
szama kb. 1/3-4ra, mig Bacs-Kiskun megyében tobb mint 1/5-ére esett vissza.

A masodfoku igyérkezésre az elséfokt érkezéshez hasonld megallapitdsok tehetok. A folyamatban
1év6 masodfokd peres és nemperes ugyek szama Csongrad-Csanad, Bécs-Kiskun és Békés
megyében is jelentds visszaesést mutat, mig Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2017. és 2019. év
kozott nincs jelentds valtozas.

Mindezen kedvezé tigyforgalmi adatok alapjén az a megallapitas teheté, hogy a Szegedi {télétabla
illetékességi terilletén beliil a munkatigyi ligyszakban az ligyérkezés mind els6fokon, mind
masodfokon az elmilt hiarom évben jelent6sen csokkent, ahogyan a befejezések szadma is
alacsonyabb lett, azonban az még igy is meghaladja az ligyérkezés mértékét — ennek kdszénhetd a
folyamatban 1évé ligyek, az iigyhatralék csdkkenése.
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4.2. Elséfoku tigyforgalmi adatok és id6szertiségi mutatok 2020. dprilis 1.-2020. szeptember 30.

Szegedi Tarvényszék - munkaiigyi ligyszmk
IDOSZAK ERKEZES BEFEJEZES BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA ng&:::’;{ FOLYAMATBAN MARADT UGYEK PERTARTAMA
- 3
ebbil . té:f_l"?[, ' 2
KMBrdl oy, . 5 5 . 3| 2
" 5 0 letékesség & | < o & > > > 2 s g o S = > > > o
] {echmka 9 9] [ £ £ K] £ <] o [} 7] £ =] k1] £ v c -
2020. év R 2 5 oviltosmatt, £ | e ¢ N a4 o w Fd 5 ) © N o I 0 ® 5
g lmdissal  E o | ol Bl S | ¢ A Al 5 & El 8 ™ A ~ a o 5 5
hezett © forvény alapn{ - a g “ l
. itads technikai ®
e kiveatése
L L T r | 4 r r r r
Aprilis u7 B 3] 60 57 ol 7 W 1B 9 3 1|8 3| s 13 0 w0 6 3 2 321
r r ¥ r y r y r F r r r r
Mijus 14 0 2 |15 2 51100 1 2 0 1 o | 8 o) 3% i 13 16 2 2 15
r r y r y r 4 r r r r r r
i 20 5002 |29 3 201312z 03 0 0 0|77 02w M4 12 10. 8 3 3 2
; r r a r r ¥ r r r r F r r
il 13 ] 3 17 2 I 7 3 ? 2 | 1 1 73 22 17 B 10 8 3 2 1,46
r r 4 r - y r r r r r r r r
Auguszius 11 ] 2 k] 0 I 3 0 01 0 90 0 o | 8 3| B 1 17 N 7 4 2 07
¥ ¥ y ¥ 4 r & ¥ r r 4 r r
|Szeplember® 2 1 | 23 0 225 33 0 0 0| 8 2B 13 16 10 6 5 2 239
Osszesen 227 82 13 | 147 64 Sl ss 3175 105 2 13

Kecskeméti Torvényszék - munkaiigyi iigyszak

- , . B - Fi -
IDOSZAK ERKEZES BEFEJEZES BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA m:z::l::;:; FOLYAMATBAN MARADT UGYEK PERTARTAMA
eb hJ&;I::'I(')l\'ugy
? 5 Mﬂ._m_l 3 @ iletekessegi 8 © o 2 > > > 2 @ 8 ) 0 2 > > > g
U 1echniia ] 3] 9 <= < ] o o [~} 1] o = < ] v 0 e
2020, év B & 5 vilinzis miat, g‘ I ) ) ~ o @ ® 5 a @ © a N @ " v
& dmdissal & |5 FE I - S SO A (R VR I S a £ oo - 3 i) & e B
PENNA L torvény alapjan = ¢ " e "
= Aladas technikai
= kivezetése

Agprilis 102 o« 0 39 36 0o 4 8 1B 5 3 5 1 6% o0 3 9 8 9 | 4 0

(LT ’ |
Majus 16 6 3 § 2 2 4 1 0 3 0 2 0 71 1 n 14 12 9 1 4 0

. o
Jimas 17 7 3 20 3 4 8 3 4 3 4 i 1 68 0 3l 12 12 9 0 4 0
r
Jidius 22 7 3 16 4 2 5 6 3 3 0 1 0 74 1 3 16 11 9 1 5 0
L =

Augusaus 12 0 2 5 1 0 2 tr vt 0 b 0 8 3 8 1B 12 9 1 5 0
Szepiember 8 4 229 0 5 14 10 8 0/ 0 2 0 60 o 2 18 8§ U 1 4 0

Osszesen 177 118 13 117 46 13 3 29 29 15 7 11 2 60 0 20 16 8 11 1 4 0
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Gyulai Tarvényszék - munkaiigyi figyszak
. . , , . Folyamatban : ,
IDOSZAK ERKEZIS BEFE EZES BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA mar.a dtiayek FOLYAMATBAN MARADT UGYEK PERTARTAMA
. haléscE:r? ]\'a g
KMBol 5 e i 3 5 B 3
. P I letékességi 2 s 5 i > > > 2 ” 2 5 2 2 > > > E
i H technikai o 5 R 9 £ £ 5 2 5 - i ] r £ 5 5 5 c
2020, ¢év N sladissal g 5 valtozas malt, g o < o o ” v 2 5 g o 9 o o o 0 g
& a{:kasiz: 2 h torvény alapjan | 2 ° " ¢ - " ° - = H c " I B “ ” :\
=5 dladis echniiai
&y kivezlése
Apilis 87 40 4l K3 31T I g hoo | e 4 % 10 6 2 | 0
Mijus 8 | 13 0 1l ! 0 0 0 0 4 ? 0 2 l 0 0 0
Jinius 1l 1 6 0 3 | 1 0 I 0 0 4 il 10 10 2 0 I 0
Jitlius R 0 13 0 1 2 3 | 0 0 0 4] I 2 7 K | | 0
Augusaus 9 0 3 0 1 0 1 0 0 1 0 Ly 15 15 i j 1 0 0
Szeptember 7 I 14 0 : I ] 5 2 0 0 0 0 I3 15 8 3 1 0 0
Qsszesen 130 41 90 3 54 17 12 5 1 1 0 40 13 15 8 3 1 0 0
Szolnoki Torvényszék - munkaigyi ligyszak
- , . . , - | Folyamatban
IDOSZAK ERKEZES BEFEJEZES BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA maradt Hayelk FOLYAMATBAN MARADT UGYEK PERTARTAM,
ebbdl halé:lz': l\/a y
KMB-ol % PESTEIVAEY | o = 2 o 5
n o n iletékességi o k] ) =z > > > 2 n 2 © 0 b > > > =
9] technikai @ Q ) £ < 0 v o c 9] o < < v v -0 I
2020. év > R & 5 valtozasmiatt, S | m © a o o 0 N 5 = o © a o o n 2
o andissal  E o . o5 & ! T o a £ 4 ™ 0 - & A o
ket © torvény alapan =~ & © " 2 w
Uen atadas technikai
& kivezetése
Aprilis 205 197 30 124 119 2 07 3% s 13 1 8 1 81 (I Y A 14 9 6 3 0
r r
Mijus 19 4 1 23 10 2 18 3 3 | 0 0 o 77 0 29 1B 15 10 6 4 0
T r r
Jinius 17 | 0 11 | 0 302 4 0 2 i} 0 83 0 36 14 15 10 4 4 0
r r
ks 13 2 [ 13 2 P61 203 I P08 0o 3 a 1w 7T 3 4 0
r r
Auguszius 10 2 | 3 2 6 2 i} 1 0 i} 0 0 90 | 30 27 19 8 3 4 0
5 : ! i 3
Szeplember 12 7 2 18 il 3 000 5 4 ! | 0 0 84 0 20 30 20 8 2 4 0
Osszesen 276 113 L] 192 141 8 46 43 68 18 15 9 1 84 0 20 30 20 8 2 4 0

A jelenlegi elséfoku tigyforgalmi helyzetbol a tényleges féléves peres ligyérkezés és befejezés szdm
a technikai érkezés és kivezetés levonasaval hatarozhaté meg. Azaz: Szegedi Torvényszék:
érkezés: 145 (227-82), befejezés: 83 (147-64); Kecskeméti Torvényszék: érkezés: 59 (177-118),
befejezés: 71 (117-46); Gyulai Torvényszék: érkezés:88 (130-42), befejezés: 52 (90-38); Szolnoki
Torvényszék: érkezés:63 (276-113), befejezés: 51 (192-141). Megallapithatd, hogy — a Kecskeméti
Torvényszék kivételével — a befejezésszam az érkezés alatt marad.
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Az adatokat dsszevetve a 2019 bazisév - e fejezet 1. pontjaban 1év6 adatok - aranyos részével, azaz
felével (Szeged: érkezés: 104, befejezés: 119,5; Kecskemét: érkezés:78, befejezés: 108,5; Gyula:
érkezés: 70, befejezés:89; Szolnok: érkezés:111, befejezés: 124,5) az is latszik, hogy ott a
befejezésszam minden esetben meghaladja az érkezésszdmot az tigyérkezés -Szegeden kiviili —
tovabbi csokkenése mellett. E jelenség mogott a jarvanyiigyi veszélyhelyzet, valamint az itélkezési
sziinet torzitd hatdsa vélelmezhet6. Ez azonban nem véltoztat azon a tényen, hogy a 2020
szeptember 30.-an folyamatban maradt igyek szdma mind a négy bir6sdgon nétt. (Szeged: 72-rél
80-ra; Kecskemét:55-r61 60-ra; Gyula:34-r6l 40-re; Szolnok: 72-r61 84-re). A névekedés mértéke 9-
17%.

A folyamatban levd tligyek pertartamat vizsgalva pedig azt latjuk, hogy a két éven tuli igyek szdma
egy torvényszéken kifejezetten magas (Szegedi Torvényszék:16,25%,) egy torvényszéken
kifejezetten alacsony (Gyulai Torvényszék:2,5%), a tovabbi két helyen 10 % alatti
(Kecskemét:8,33%, Szolnok:7,1%), nomindlisan 25 iigyet tesznek ki. Ez utébbi adatnak azért van
jelentésége, mert az ,,0reg ligyek™ kozott szignifikansan magasabb a fellebbezett ligyek ardnya.

4.3 Masodfoku ligyforgalmi adatok és id6szertiségi mutatok 2020 aprilis 1. - 2020 szeptember 30.
Szegedi ftélétabla

Ugyforg_a Imi adatok munkaiigyi iigyszakban
2020. dprilis 1-szeptember 30. kozotti idoszakban

Eltzfgdtszaigdl folysmatban Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
maradt
peres nemperes peres nemperes peres nemperes peres nemperes
aprilis 0 0 40 6 1 4 39 2
majus 39 2 15 3 5 4 49 1
jlinius 49 1 3 8 1 41 3
ftlius 41 3 5 3 1 3 45 3
augusztus 45 3 0 1 0 45 3
szeptember 45 3 12 2 9 4 48 1
[Bsszesen | 3 17 25 1o IR AR

Befejezett és folyamatban maradt iigyek pertartama

Befejezett Folyamatban maradt
peres nemperes peres nemperes
0-3 hénap 3-6 hénap 0-3hénap | 3-6hénap | 0-3 hénap | 3-6 hénap 0-3 hénap 3-6 hénap
aprilis 1 0 4 0 39 0 2 0
majus 5 0 4 0 0 1 0
junius 8 0 1 0 0 3 0
julius 0 1 3 0 3 0
augusztus 1 0 0 0 3 0
szeptember 2 7 4 0 1 0
(Osszesen 17 8 16 o ! A
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A fenti tdblazatbél megallapithatéan a Szegedi [télétabla munkaiigyi {igyszaka 40 peres és 4
nemperes lggyel kezdte meg miikddését, amely 2020. szeptember 30.-ara 48 peres €s 1 nemperes
tigyre valtozott. A nemperes ligyek statisztikai elemzését]l azok csekély szama és a befejezések-
érkezések lényegi egyensulya miatt — ahogyan az el6z6 fejezetben is — eltekintek, a tovabbiakban a
peres iigyek elemzésével foglalkozom.

A peres ligyekben az ligyteher az indulashoz képest tehat 20%-kal nétt, az érkezés havi megoszlasa
egyenl6tlenségeket mutat. Ennek okai alapvetben a 4.2 pontban mér emlitett jarvanyligyi
veszélyhelyzetben keresend6k, de szerepet jatszhat ebben a munkaiigyi ligyszak rendezetlen — jelen
palyazattal is érintett — helyzete is.

Az eddigi mikodés rovid idétartama az tigyforgalom alakulasaval kapcsolatban megalapozott
kovetkeztetések levonasat nem teszi lehetévé, de allaspontom szerint a koronavirus jarvany
elhiiz6dasa a munkaiigyi perek szamanak valdsziniisitheté novekedésével jar majd. A pandémia
kovetkeztében mar mostanra is szamos vallalkozas tonkrement, munkahely szlint meg, illetve a
részmunkaid6s foglalkoztatdsra torténé munkaviszony-atalakitdsok szama is megndvekedett. Ez
pedig elére vetiti a munkaviszony jogellenes megsziintetése-moddositasa targyu perek varhatd
érkezését is. A munkaerdpiaci lehetéségek sziikiilése, az tjboli elhelyezkedés megneheziilése a jelen
helyzetben szintén a munkaiigyi perek szdménak novekedését ,segitheti”. Erre figyelemmel
folyamatosan figyelemmel kell kisémi az érkezést, és amennyiben ez indokolt a szlikséges
igazgatasi intézkedéseket idében meg kell tenni.

A munkaiigyi ligyszakba egy szakbiré — dr. Sz6116siné dr. Toth Zsuzsanna — keriilt felrendelésre,
majd 2020. jalius 15. napjaval kinevezésre, a tanacselndki feladatokat — kinevezett kollégiumvezetd
hianyaban, aki egytttal varhatéan tanacselnoki feladatokat is el fog latni — dr. Szegh6 Katalin
civilisztikai kollégiumvezet6 latja el, a tanacs harmadik tagjaként szintén a polgari kollégiumbol
keriilt egy biré bevonasra. Az adatok ismeretében jelenleg egy munkaiigyi tanacs felallitasa
elégségesnek tlnik, az optimalis 1étszamhelyzet meghatarozasa azonban csak kisebb részben
szakmai vezetdi feladat.

5. Belsé és kiilsé kommunikdcio, egyiittmiikodés

A kollégium munkajaban szamitok az ligyszakban dolgozé valamennyi biréra, birésagi titkarra. Az
els6foku birak a kollégium szakmai munkajaban a jogszabaly felhatalmazasa alapjan részt vesznek,
de sziikségesnek tartom a teljes jogi tagok szamanak ndvelését az illetékességi teriilethez tartozo
valamennyi torvényszékrol valasztott elsdfoku birakkal.

A felvetddd anyagi jogi jogkérdések értelmezésével kapcsolatos gyakorlat kialakitidsa soran
fontosnak tartom minden kollégam véleménye, szakmai allaspontja megismerését, az altalam
készitett elGterjesztések hatékony véleményezését is igénylem.

A Szegedi [tél6tabla biintetd tigyszakdban mar jol bevalt az {in ,iizenéfal”, ahol a torvényszéki
birdk szakmai kérdéseiket intranetes feliileten tehetik fel kozvetleniil az itélétabla birainak, akik
ugyanezen a feliileten valaszoljak meg azokat. Ezt a Munkaiigyi Kollégiumban is bevezetném a
kozvetlen és hatékony informdciocsere jegyében.

A jogszabalyvaltozdsokra folyamatosan, elektronikus uton felhivnam a figyelmiiket, ezeket
félévente szerkesztett formdaban a vibe feliileten 6sszefoglalé formaban kdzzétenném.
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A kollégiumi tagok szakmai publikacidit, kilfoldi tanulmanyuton résztvevd kollegaink
¢lménybeszamoldit a fenti felilleten is megjeleniteném, azok kollégiumi iilések, szakmai
tanacskozasok rendszeres témai is lehetnek.

Szoros szakmai egylttmiik6dést tervezek nemcsak az illetékességi teriilet alé tartozé térvényszékek
polgari-munkaiigyi kollégiumaival, hanem a Szegedi Torvényszéken feléllitandé kozigazgatasi
kollégiummal is, hiszen a 2018-as eljarasjogi reform részeként a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyokbol ered6 jogvitak egy részének elintézése immaron a kzigazgatasi ligyszakban eljard
birdsag hataskorébe tartozik.

Kiemelten fontosnak tartom a Szegedi [télétabla Polgari Kollégiuméval valé rendszeres és hatékony
munkakapcsolat kialakitasat, kdzos tanacskozasok, kollégiumi iilések tartasat. A két iigyszakot nem
csak a k6z0s eljarasi szabalyok hanem - az Mt. szabalyozasi elveibdl is kévetkezoen - az anyagi jog
kozos gyokerei és részbeni egyezOsége is Gsszekoti.

Az Ujonnan felallitando tarskollégiumokkal, tovabba a Kuria Munkatigyi Részkollégiumaval vald
rendszeres kapcsolat kialakitasa a vazolt szakmai célok elérése érdekében elengedhetetlen.

Kiemelten kell kezelni a sajtoval valé kapcsolattartas kérdését, szem el6tt tartva, hogy a média a
biréség megitélésére és akar a birak napi munkajara is jelent6s hatdssal bir. Ezért fontos birdsagi
érdeknek tekintem a birosag miikodésérol, itélkezo tevékenységérol torténd hiteles, pontos és gyors
tajékoztatast, ami az igazsagszolgaltatisba vetett bizalom — Bszi. altalanos indokolasiaban
megfogalmazott — megerSsitéséhez is sziikséges. Ez szoros egyiittmiikodést kivan az Itél6tabla
elnokével €s sajtotitkaraval.

V. Az itélétabla munkaiigyi kollégiumanak miikédésével kapcsolatos tervek, célkitiizések

A palyazatom részletesen tartalmazza az ijonnan felllitando kollégium miikédésével kapcsolatos
hossza tavu elképzeléseimet, elémi kivant céljaimat, melyek megvaldsulasaért birdsigi vezetéként
feleldsséggel, beszamolasi kotelezettséggel tartozom.

A kollégium felallitdsaval, az Uj szervezeti struktiraval, a szakmai munka megkezdésével
kapcsolatos rovid tavu feladatokat az aldbbiakban latom:

Az itélétabla munkaiigyi kollégiumanak felallitasat kovetden els6 feladat a kollégium ligyrendjének
elfogaddsa, a rendes tagok szadmanak bovitése elséfoku birdk megvalasztasaval. Fontos az
informatikai rendszer kiépitése, fejlesztése, a Szolnoki Torvényszék ebbe torténd integralasa a
régid teriiletén mikodo birdk k6zotti kommunikacié megteremtése céljabol.

Az els6 szakmai tanacskozdsok egyike sziikségszerlien a korlatozott precedensrendszer
bevezetésével megvaltozott birdi feladatokrol szblna, de elengedhetetlen az anyagi pervezetéssel, az
eljarasok gyorsitasat elosegitd jogszabalyhelyek gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos workshop
tartasa is, az elséfoku birdk jelzései alapjan.

Célszerii lenne minél korabban felvenni a kapcsolatot az SZTE AJTK pélydzatban részletesen
korilirt tanszékeivel, intézeteivel, a képzésben tortén6 hosszu tavu részvétel és annak iitemezése,
elvei lefektetése mellett.
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A kollégium ¢és az illetékességi teriiletén miik6dd torvényszékek itélkezésében - mint az a
palyazatombdl kideril - els6dleges célnak a jogegység megteremtését tekintem. Az irdnymutatd
jogalkalmazoi gyakorlat szempontjabdl fontos hatarozatok, a ratio decidendi erejével biré dontések
rendszeresen a vibe feliileten, dsszegylijtott, rendszerezett formaban az ftélétablai fiizetek-ben —
mar az esetleges kinevezésemtdl kezd6dben - gytijtésre és kozzétételre keriilhetnének.

VI.Zaré6 gondolatok

Ha megfogalmazhatnam, milyen kollégiumra lennék biliszke annak vezet6jeként azt mondanam:
Amelyrdl az a birak véleménye, hogy
- itt formalizaltsag nélkiil is van lehetéség az egyiittgondolkodésra,
- itt megkapjék az igényelt szakmai iranymutatast,
- ahol ismert és elismert szaktekintélyek (egyetemi oktatok, kutatdk) gyakorlati szakemberek
segitik a kollégium munkajat,
- ahol rendszeres a kapcsolat a tarskollégiumokkal mind horizontalis, mind vertikalis szinten,
- ahol a vezet6 minden koriilmények koézt nyitott az egyiittgondolkodéasra, a mindennapi
itélkezes soran felmeriilt problémék megoldasara,
- ahol vezet6 figyelemmel kiséri és elemzi a hatarozatokboél kisziirhet az egységes itélkezés
ellen hato értelmezési problémakat segitve ezzel az elsdfok munkajat.

A munkaiigyi bir6sdgok rendes bir6i szervezetben torténé elhelyezése nem jelenti azt, hogy a
munkaiigyi itélkezés — mint ahogy ez a civilisztika mas terlileteire is igaz — ne igényelne specialis
szakismereteket is. Tobb mint 13 éve — ebb6l 11 évig tanacselnokként — vagyok tagja annak a
tanacsnak, amely az els6fokd munkaiigyi hatarozatok masodfoku feliilbirdlatara kizarélagosan
hivatott. Ezen idé alatt tobb mint 1000 hatérozatot birdltunk feliil. Ugy gondolom, hogy a
masodfoku itélkezéshez sziikséges szakmai tapasztalaton til ezen specidlis szaktudassal is
rendelkezem. Ezt meger6siti, hogy a Kuria 90% feletti aranyban a mdésodfokd hatarozatainkat
hatalyaban fenntartotta

A kollégiumvezet6i feladatok ellatasakor mind a napi ligyek intézésében, mind a hosszi tava
dontések meghozatalakor humanusan, a munkatirsaim érdekeit figyelembe véve, a szakmai
szabélyoknak megfeleléen kivanok eljarni. Célom, hogy a Szegedi [télétabla Munkaiigyi
Kollégiuma a Szegedi [tél6tdbla hagyoményaihoz felndve a birdsagi szervezet egyik legjobban
mik6dd és teljesitd kollégiuma legyen.

Kérem ehhez Tisztelt Elnok Ur timogatasat.

Szeged, 2020. oktober 30.
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