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Késziilt a Nyiregyhazi Torvényszék Polgari-Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetéi
allasara benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2021. janius 28. napjan 10:30
orara Kkitlizott, és 10:32 orai kezdettel - videékonferencia Gtjan - tartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Manyik Istvan

OBH eindke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6konyvvezet6

Dr. Senyei Gyorgy készénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi K6zlény 2020. évi
9. szamaban, 368.E/2020. (IX.30.) OBHE hatdrozattal a Nyiregyhazi Torvényszék
Polgari-Munkaulgyi Kollégium kollégiumvezet6i dllasara kiirt palyazatra dr. Manyik Istvan
palyamuvet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarodl sz616 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara
a palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositdsa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is kozzé kivanja tenni a kbzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kdzzétételre.



Dr. Manyik Istvan

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Manyik Istvan

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mivel kivanja kiegésziteni a palyazatat? Abbél milyen Iényeges pontot ismertetne?

Dr. Manyik Istvan

Eltelt mar néhany hénap a benyujtas 6ta, és aktualizalni kell szerintem az adatokat, az
egyik ez lenne. A masik, amit kiemelnék, hogy valéban az én célom az id§szer(, hatékony
és magas szintl itélkezés. Ennek az eszkdzeit meghataroztam négy pontban. Az egyik
lenne az egyenlé munkamegosztas. Nyiregyhazi elndk koromban egy EMU lapot vezettem
be, igy neveztlk el, egyenld munkateher mérg lap, és itt az érkezésbdl indultunk ki, hogy
ne legyen nagyobb eltérés birék kozétt tobb mint 10%-ot tekintve és a sulyszamot
alapulvéve. A masik a tudasmegosztas lenne, vagyis az, hogy valamennyi
jogszabalyvaltozasrél idében, minden biré értesilipn. En magam is készitettem
tajékoztatdkat, legutdbb a veszélyhelyzetr6l, a Pp. Novellardl és ezt kdzkinccsé is tették a
birésag helyi honlapjan. A harmadik az egységes jogalkalmazas elésegitése, err6l most
készitek egy 6sszefoglalé tablazatot, hogy milyen formai vannak, mert mar olyan kaotikus
a helyzet szerintem, hogy én sem lattam at. Ezt éppen a mult héten csinaltam meg, ezt
tenném még kdzzé. A negyedig a j6 munkahelyi Iégkor. Ennyi lenne a lényeg.

Dr. Senyei Gyorgy

Ismert el6ttem, hogy a Nyiregyhazi Jarasbirésag elndke volt, tehat igazgatasi tapasztalata
is van, illetéleg térvényszéki biréként tevékenykedik tébb éve.

Orszagosan - és nyilvan Nyiregyhdazan is - visszaesett a komplett civilisztikai Gigyérkezés,
ezt hogyan latja?



Dr. Manyik Istvan

Volt szerencsém részt venni a Pp. hatalyosulasaval foglalkoz6 munkacsoportban, ezzel
foglalkoztunk az elsd két évben. Oftt azt lattuk, hogy erdteljes csékkenés volt az érkezésben
2018-2019 évben. Helyi szinten 2019 évben volt egy kis érkezésndvekedés, mintha
helyreallt volna a vilag rendje és a birésaghoz fordulashoz jogat jobban gyakoroltak volna
az ugyfelek, azonban 2020 évben ismét erbteljes csdkkenést tapasztaltunk. Most ki is
gy(ljtéttem adatokat 2020-bél, mert ez nem szerepel a palyazatban. Jarasbirdsagi szinten
2019 évhez képest 2020 évben tobb mint 11%-0s érkezéscsdkkenés volt ismételten,
térvényszéki szinten 32%-ot meghaladé az érkezéscsokkenés, majdnem az Ggyek 1/3-a. A
munkaugyi kulén helyzet, mert ott nem lehet még igazan értékelni teljes éveket, mert
2020. aprilisatél van csak torvényszéki szinten a munkaigyi biraskodas. Azonban neheziti
helyi szinten a munkaligyi biraskodast, hogy egy bird kiesett, és egy biré maradt, akire
jelenleg - ez majus 31-ei adat - 116 Ggy esik, tehat ezt a munkaterhet meg kell oldanunk
surgbsen. Egyértelmi, hogy érkezéscsOkkenés van és ehhez kell szerintem a Iétszamot is
igazitani, gy gondolom, hogy nem lehet elkerllIni Ugyszakvaltast, mert az én célom az
lenne, hogy a birdsagi munkaterhet ne csak birésagonként mérjuk, hanem szintenként,
Uigyszakonként, és féleg birdkra levetitve. irtam is a palyazat végén, hogy az OBH-nak igen
nagy feladata, hogy orszagos szinten lassuk azt tisztan, vilagosan, hogy mennyi adott
szinten, adott igyszakban az egy biréra esé érkezés és befejezés. igy lehet csak szerintem
akar biréi 6nhibat vagy barmilyen mas mulasztast megallapitani, vagy biszkélkedni a j6
eredményekkel.

Dr. Senyei Gyorgy

A palyamivében az orszagos atlaghoz viszonyitva tablazatos bontast is végzett a hatalyon
kivil helyezések és a befejezések szama kdrében. Ki tudna ezt fejteni?

Dr. Manyik Istvan

En Ggy latom, hogy a mindségi itélkezés kérdését tekintve Nyiregyhazan egyértelmiien
van lehetdség javitasra. Orszagos atlagot meghaladé pl. térvényszék elséfokon a hatalyon
kival helyezésnek a mennyisége.

Dr. Senyei Gyorgy

Igen, lattam. Ehhez hozzatartozik az is, hogy a masodfokl birésag milyen terminus
technikust hasznal. Példaul keresetlevél visszautasitasa esetén, van olyan masodfoku
birdésag, aki hatalyon kivil helyez, és van olyan, aki megvaltoztat és mell6z. Tartalmilag a
két hatarozat azonos, statisztikailag azonban merében mas.
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Dr. Manyik Istvan

Ilgaza van elnék drnak teljes mértékben, én erre mondtam azt, hogy egységes
jogalkalmazas kell. Nem csak anyagi, hanem eljarasi kérdésekben is.

Dr. Senyei Gyérgy

Kellene, de ezt nem lehet megmagyarazni, mert orszagosan is eltér az ezzel kapcsolatos
gyakorlat.

Dr. Manyik Istvan

En azt figyeltem meg, hogy a DIT teruiletén magasabb szint( a hatalyon kiviil helyezésnek
az aranya. Ez 6sszefligg azzal a fajta jogi terminolégiaval, amit most mondott elnék ur. Ez
hozzaallas kérdése.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez is hozzajarulhat. Ennek az Osszegzése kollégiumvezet6i feladat, illetéleg ezzel
kapcsolatos javaslatok, inditvanyok elGterjesztése. A pdalyamivében szerepld
dsszehasonlitdsban lattam, hogy nagyon nagy a kllénbség.

Hogyan latja a Nyiregyhazi Torvényszék civilisztikai (gyszakanak létszam és szakmai
helyzetét?

Dr. Manyik Istvan

A létszdmhelyzet szerintem évek 6ta stabilan allandé. Igazdb6l nem tartok okot
beavatkozasra. A munkaugyi itélkezést kell megoldani. En szeretném 6sszevetni a
gazdasagi kollégium munkaterhét a polgari kollégium a munkaterhével és ezt kovetéen
tudna abban a torvényszék elndke dénteni, hogy milyen (gyszakvaltasra van szikség,
vagy milyen médon lehet megoldani a munkadgyi biraskodasnak a helyzetét. Egyébként
ez folyamatban van, mas terlleteken nem latok okot beavatkozasra.

Dr. Senyei Gyorgy

A révid tavu terveirél tudna néhany gondolatot mondani? Mit tart prioritasnak?



Dr. Manyik Istvan

Az els6 egy kollégiumi feladatnaptar. Nem voltam még kollégiumvezetd és szeretném
atlatni jogi normak hozzacsatoladsaval, hogy mikor, mit kell tennie pontosan a
kollégiumvezetének. Ez lenne az elsé a részemrdl. A masodik a deregulacié. A Nyiregyhazi
Torvényszék teriiletén szerintem tulszabdlyozas volt, az OBH szabalyzatokat ismételten
beszabalyoztak mas médon. Szerintem ezt at kell vizsgalni és deregulalni kell. Ez elnoki
hataskor, de elndk ur felé fogok tenni erre vonatkozoéan javaslatokat. A harmadik egy
protokoll kidolgozasa a veszélyhelyzetre. Optimista vagyok, de nem vagyok abban biztos,
hogy nem lesz még ilyen veszélyhelyzeti eljarasi jogrendre sziikség, nagyon remélem,
hogy nem lesz, de ha lenne, akkor legyen ra protokoll. Szeretnék egy sajat kiosztélapot
késziteni, illetve egy sajat EMU lapot bevezetni Ugy a torvényszéken is, hogy lassuk minden
szinten, minden Ugyszakban az egy bir6ra es6 leterheltséget. Ezt szeretném
megvalositani.

Egyébként meg kell Iatni a veszélyhelyzetnek a ,j6" oldalat is. En kimondottan élveztem
azt, hogy tudtam felekkel targyalni Skype-on, illetve sokszor szereztem be felektd!
tanavallomasokat irdsban. Most ki voltam rendelve egy fél éve Kisvardara, ahol szintén
gondok voltak a biréi létszamhelyzetben - azéta mar ki van irva egy hely -, és sikerdlt
befejezni 1 db 6t éven tuli Ggyet, és 5 db harom éven tuli Ggyet is. Azt tapasztaltam, hogy
tudtam Nyiregyhazarol Kisvardaiakkal targyalni elektronikus uton, tehat végil is ez egy
hasznos dolog volt. Skypeon tébbszor vettem részt képzésen, én is tartottam képzést
legutébb anyagi pervezetésbdl és azon csodalkoztam, hogy délutan 15:00-15:30 kozott
meég voltak résztvevdk és voltak aktiv kérdések. Igazabol ennek vannak kellemes oldalai
is, amit fel kell szerintem hasznalnunk.

Dr. Senyei Gyorgy

Teljes mértékben egyetértek Onnel. Természetesen remélem, hogy egy szakmai
tanacskozason tudunk majd személyesen is konzultalni. Ugyanakkor egy kollégiumvezetéi
palyazati meghallgatasra - a korabbi protokoll szerint - itt Budapesten kellett volna sort
keriteni, ami az On esetében oda-vissza 400 kilométer.

Dr. Manyik Istvan

Nekem az 6 6ras kiesés lett volna korulbeldl.

Dr. Senyei Gyorgy

Pontosan igy van, az egy munkanap. Ezeket az informatikai vivmanyokat meg kell

tartanunk, hiszen a pandémias id6szakban, a veszélyhelyzet ideje alatt a digitalis
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lehet&ségek felhasznaldsa ugrasszerlien megnétt. Ha nincs a veszélyhelyzet, akkor sosem
jutunk el ide.

Dr. Manyik Istvan

Amikor jarasbirésagi eIndk lettem még a hangfelvétel rogzitése SANYO magndkkal tortént
kazettdra a targyaldsokon. Mi bevezettilk a digitalis hangfelvételt szamitogépekkel,
mikrofonnal. A birak tiltakoztak, korulbelll fél év kellett ahhoz, hogy mindenki atalljon és
dicsérje, hogy ez egy j6 rendszer. Szerintem id6t kell adni az embereknek, ha meglatjak,
hogy ez sokkal gyorsabb, egyszeribb, kéltséghatékonyabb, akkor szerintem elfogadjak és
alkalmazni fogjak majd.

Dr. Senyei Gyérgy

Tokéletesen igy van, én még az MK27-es magndkra is emlékszem. Az atit6 papiros itéletek
révidebbek voltak.

Dr. Manyik Istvan

Ez igy igaz. Torekedni kell a toémor, tartalmas itéletre. Szerintem a Blsz. és Beisz.-ben
szerepl6 elvarasok ezt jol szabdlyoztak. En azt latom, hogy a pontokba szedett itéletek
révidilnek. Ha tdl sokat kell &tszdmozni, azt nem szivesen vallaljak az emberek, szerintem
j6 iranyba haladunk.

Dr. Senyei Gyorgy

Teljesen igaz, egyetértek. Ugyanakkor az mar szintén kollégiumvezetdi hataskor, hogy az
itélkezés - a rovidités cimén - ne valjon egyfajta ,igy hataroztam, mert igy kellett
hataroznom"” indokolassa.

Van-e valamilyen vezetdi mottdja, amit megosztana?

Dr. Manyik Istvan

Annyit osztanék meg mottdként, hogy én jarasbirésagi elndkként is két gondolat mentén
probaltam iranyitani: kell§ alazat és szikséges erély. Az én ajtém mindig nyitva allt a birék
el6tt, fogadtam barkit, barmikor, telefonon is és széban is, igy szeretném csinalni most is.
Tudom, hogy kell iranyitani, szervezni, és hogy vannak néha kellemetlen dontések, de ha
azt kell6 alazattal és szikséges eréllyel csinalom, akkor el tudjak fogadni a tébbiek is tgy
gondolom.



Dr. Senyei Gyorgy

Kész6ndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Manyik Istvan

Kdszdndm szépen.
Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 10 dra 49 perckor.

Kmf.
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r. Manyik Istvan

palyazé jegyz6kényvvezets




