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1. Bevezetés

1.1. Miért szeretnék kollégiumvezetd lenni?

Mert a jelenlegi polgéri kollégiumvezetd széban arrél tajékozatott, hogy O nem kivan a
kollégiumvezetdi tisztségre palyazni.

Mert 30 éve a birdsagon dolgozom, voltam fogalmazo és titkar, majd elsé és masodfokon
itélkezb bird, voltam birésagi elndk, és elég jol sikeriilt valamennyi beosztasban helytallni,
Ugy gondolom az eddig megszerzett szakmai tud4som és igazgatasi tapasztalatom, valamint
orsz4gos €s helyi-regiondlis oktatdi ismeretem még hasznositdsra és dtadasra var.

Mert ahogy a biroi hivatds a jogaszi szakma csticsa, Gigy a kollégiumvezetd bizonyos
szempontbol els6 az egyenldk kozott, akinek tobb lehetdsége van a birdsag miikodését a helyes
iranyba terelni.

Mert nem a ,.hatalom” iranti vigy, hanem a hivatastudat és a tenni akards motival.

Ugy gondolom alapvet6 jellemvonasaim alkalmassa tesznek a nyugodt, tisztességes szervezd-
iranyit6 munka elvégzésére.

1.2. Miért lenne ez j6 a kollégiumnak?

Mert alapvetéen a demokratikus vezetési modszert tartom helyesnek, ahol a dontések az
érintettek véleményének figyelembevételével sziiletnek.

Mert a mas véleményt nem kritikdnak, hanem segitségnek, az esetleges kritikat nem személyes
tamadasnak, hanem megfontolast érdeml6 jelzésnek tekintem.

Mert nagyon fontos szimomra a munkatarsak kozotti kolcsonds tiszteleten alapul6 j6 kapcsolat
€s az ezt eldsegitd asszertiv kommunikacio.

Mert a sziikséges ellen6rzések, értékelések elvégzése soran a korrekt objektivitasra torekvés és
a méltanyossag vezérel.

Mert véleményem szerint az atlathatd, egyenls és teljesithet6 munkateher kialakitdsa,
fenntartasa a kollégium eredmenyes miikddésének alapja.

Mert aktivan kozremiikodhetek a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasaért, ami el6feltétele a magas
szinvonall és idészerii munkavégzésnek. '

1.3. Miért lenne ez j6 a birésagnak?

Mert t6bbet tehetek azért, hogy olyan bir6sagon dolgozhassunk, ahol a tisztességes,
oubizalommai teli és hivatdsukra biiszke birék, nyugodtan itéikezheinek.

Mert a nyugodt itéikezéshez, nyugodt vezeto is kell.

Mert elésegithetem az tigyszakok, illetve kollégiumok k6zoti esetleges elientétek feloldsat, az
egyiittmiikodés javitasat.

Mert jél ismerem és megértem a jarasbirosagi szinten itélkezé birdk gondjait, elvarasait,
feladatomnak tekintem ezek lehetdség szerinti enyhitését, kielégitését.

Mert - mint ahogy remélem minden birénak - fontos szdmomra a fiiggetlen és partatlan,
kozmegelégedésre tevékenykedd birdsag.



2. A kollégium miikddésével kapcsolatos tervek és azok iitemezése
2.1. A kollégium szerepe, a kollégiumvezetd feladata

A Dbirésdgok, a birésagi tutra tartozé iigyekben igazsagszolgaltatasi és térvény 4ltal
meghatérozott egyéb jogalkalmazé tevékenységet latnak el, amelynek sordn a kérelemre, vagy
hivatalb6l indult eljarasokban, mindenkire kételezd, anyagi jogerdvel biré dontést hoznak az
allamilag védett, megsértett, vagy vitdssa tett jogokrol.

(Alaptorvény 25. és 26. cikk; ,,A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol” szold 2011. évi
CLXI. térvény (Bszi) 1-6. §)

A birésagok fliggetlen és partatlan, valamint id6szer(i és magas szakmai szinvonalti eljarasa
nélkiil6zhetetlen ismérve a jogallami miikodésnek.

A kollégium a birésag szervezetében tehat kett6s funkciot tolt be, egyrészt, mint a birdsag
szervezeti egysége meghatdrozd szerepet jatszik a birsag jogalkalmaz6 tevékenységében,
masrészt, mint birdi testiilet kozremiikodik a bir6sag igazgatasaban is. (Bszi. 142. § (6)

A kollégiumvezet feladata a kollégium fentiekben vazolt kett6s természetének megfeleléen —
a szakmaisag éltal dominalt helyes egyensiily fenntartisa mellett — a kollégium jogalkalmazisi
és igazgatdsi tevékenységének iranyitdsa és szervezése, a vonatkozd jogszabalyi keretek kozétt.
(Bszi. 26. § (1); 27. § (1-2); 29. § (1); 124. § (1); 154-155. §)

A kollégiumvezeto altalanos irdnyitasi, szervezési feladatait, konkrét és részletes beszamolasi,
jelentéstételi, figyelemmel kisérési, ellendrzési, elemzd, értékelési, javaslattételi,
kezdeményezési, tajékoztatasi, kézremiikddési tevékenységgé, az alacsonyabb szinti jogi
normak konvertdljak, amelyek részletezés nélkiil az alabbiak.

(6/2015 (X1.30.) OBH utasitas ,,A birosagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrl” (Birsz) 6.
§ 3); 8.§ (4); 23. § (1-3); 28. §; 44. § )2); 59. §; 76. § (1); 108. § (2); 114. § (3); 120. § (1-3);
121. § (1) b); 125. § (3); 151. § (1); 158. § (1); 164. §; 176-177. §; 182. §;194. §; 196. § (1);
197. §; 200. § (3); 201. § (3): 8/2015 (XIL12.) OBH uiasitds ,,A biré munkéjanak értékelési
rendjérél és a vizsgélat részletes szempontjairél sz616 szabilyzatrdl” (Ersz) 8. § (1); 13. § (1)
C); 23. § (1); 32. § (5); 26/2019. (XI. 25.) OBH utasitds ,,A birésagi hatrozatok
anonimizéalasival ¢és kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra harulé feladatok
végrehajtasarol” (Anonimizélasi szabélyzat) 8. § (2-4); 10. (1) 1¢); Nyiregyhazi Torvényszék
Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (SZMSZ) I11.2.1.1; I11.2.2.1; 1I1.2.3.10; IV.4; VI.1.3;
VIIL1; IX; XT; X11.3; XTI 1.c); XII1.3; X111.4.3; X111.5.5;) Nyiregyhazi T6rvényszék elndkének
47/2018 (V1.28.) sz. utasitdsa ,,A szabadsig alatti hatékony és idOszerli jogszolgaltatd
tevékenység érdekében teljesitendé feladatokrol” 1/A); Nyiregyhazi Torvényszék elnokének
59/2018 (IX.S.) sz. utasitasa ,,A soron kiviili iigyekre vonatkoz6 igazgatasi szabalyokrol” 5. §

(1); 11. § (3); 12. § (1a); 12. § (3)

A fentiek alapjan jol lathat6, hogy a kollégiumvezetd szertedgazé szakmai és igazgatasi
feladatokat végez.

A palyamii tovabbi részében roviden kifejtem a kollégium milkodésével kapcsolatos rovid és
hosszi tavi terveimet.



2.2. A kollégium helyzetének értékelése
2.2.1. Kiils6 kériilmények

A birésag miikddésében az elmult évek legmeghatirozobb torténése a kiils6 feltételrendszer
Iényeges atalakuldsa és az ahhoz val6 alkalmazkodas kényszere volt.

A birésagi szervezeti rendszert (Bszi) és a biréi jogallast (Bjt) alapvetéen megvaltoztatd
torvények hatalyba 1épése, maga utdn vonta az 0j szervezeti rendet tartalommal megtlt6 és a
végrehajtast eldsegitd Uj szabalyzatok megalkotasat és a régi szabalyzatok modositasat is.

Ezen tilmenden jellemzd volt dltalaban véve a jogrendszer egészére is a dinamikus, sokszor
nehezen nyomon kovethetd valtozas. A civilisztika iigyszakban a két legfontosabb jogszabaly
(Ptk, mint anyagijogi és Pp, mint eljarasjogi kodex) Gijra kodifikaldsa utdn az alapvet
jogszabalyok alkalmazisa - sokszor értelmezése is — erds szellemi kihivas elé allitotta a
jogalkalmazdkat.

Ebben a megvaltozott jogszabalyi kmyezetben — szerves fejlédés Gtjan kialakult, kdvetett biroi
gyakorlat hidnyaban - erdsen megndvekedett az igény a kollégiumok irdnymutaté véleményei
irant.

A bir6sagi eljarasok elektronizilasa, az ahhoz sziikséges technikai eszkozok és programok
kezelésének elsajatitasa, tovabbi és tjabb tanulasi folyamatokat inditott.

A nagymériékii valtozasok helyi szervezeti szinten torténd lekGvetése - a napi szokdsos
tigymenet ellatdsan til - tobbletterheket ré a bir6sag minden dolgozdjara, igy a vezetokre is,
ami nem kedvez sem a magas szinvonali, sem az id6szer(i itélkezésnek, sem a begyakorolt
keretek kozotti rutinos munkavégzésnek.

Osszességében nevezhetjiik a kiilsd koriilményeket zaklatottnak, de legalabb kihivisokkal
telinek, amelyben mar a hatékonya miikodéképesség megorzése is feladat, az eredmények
Javitasa pedig nehéz.



2.2.2. Létszamhelyzet

1.sz. tdblazat
Nyiregyhazi Torvényszék Polgari Kollégiumdnak 2020. évi létszama
Beosztis Bir6 Bir6sagi Birosagi | Tisztviseld/ | Irattaros/ | Osszesen
titkar igyintézo Imok hivatalsegéd/
postazé
I. foka 5 5 1 4 - 15
peres, nem
peres
I1. foka 6 1 - 4 11
peres, nem
peres -
Iroda - - 2 3 B 5
Osszesen 11 6 3 1 - 31
Forras: Nyiregyhazi Térvényszék 2020. évi Ugyelosztasi rend, Foglalkoztatasi tibla

A Nyiregyhazi Torvényszék Polgari Kollégiuméanak

létszamhelyzete

viszonylag

kiegyensiilyozott, évek 6ta hozzivet6leg alland6 1étszama, szakmailag felkésziilt birakbol és
igazsagiigyi alkalmazottakbol all.

A 31 f6s kollégiumi 1étszdm — a jelenlegi érkezési adatok mellett - elegendd a hatralékmentes

tigyfeldolgozasra.

A kbzelj6vSben — a munkatigyi érkezést6l fliggben - megoldandé feladat a varhatGen 2021
tavaszan nyugdijba vonulé egyik munkaiigyi pereket intéz6 biré potlasa.




2.2.3. Ugyforgalmi helyzet

A Kollégium redlis iigyforgalmi helyzetének bemutatasakor célszeriinek tartom a Nyiregyhazi
Torvényszék Polgari Kollégiuménak adatait 6sszevetni az orszagos adatokkal.

A megalapozott kovetkeztetések levonasa érdekében indokolt a ,,mega” birdsigok (Févarosi
Torvényszék (FT) és Budapest Kornyéki Torvényszék (BKT) torzité hatasat kisziirni, amit a
tablazatokban kiilon jelzek. (* FT és BKT)

A polgari birdskodds jelenlegi iranyad6 folyamatainak feltardsdhoz az 1ij polgari perrendtartas
hatalyba Iépése utani és a veszélyhelyzeti kiilonleges eljarasi idoszak kezdete eldtti idészakot,
tehét a 2018. és 2019. évet érdemes figyelembe venni.

A tablazatokban a figyelemfelhivé kedvezbtlen adatokat piros, a kedvez6 adatokat zold szinnel
jeleztem.

A 2020. évben torvényszéki hatiskdrbe keriilt munkaiigyi perek elemzése jelenleg adekvat
megallapitisokat nem eredményezhetne, azonban folyamatos figyelemmel kisérésiik
sziikséges.

Abol az orszagos adatok egyben tartalmazzAk a polgari és gazdasagi ligyek adatait, civilisztikai
tigyek megnevezést hasznalok.



2.2.3.1. Torvényszéki 1. foka polgdri peres ligyforgalom

2. sz. tiblazat
2018-2019. évi torvényszéki 1. foki polgéiri peres iigyforgalom
Bir6sag Orszagos | FT és | Orszagos | Orszagos | Nyiregyhazi
Osszesen | BKT * FT és atlag Torvényszék
BKT FT és
nélkiil BKT
nélkiil
Erkezés (db) | 2019. | 6839 3549 3290 183 293
év
2018. 7316 3443 3873 215 202
év
Befejezés 2019. 7481 3781 3700 206 256
(db) év
2018. 10061 4608 5453 303 324
év
Folyamatban | 2019. 2966 1649 1317 73 97
maradt (db) év
2018. 3608 1881 1727 100 60
év
l |
Forras: OBH 2018-2019. évi bir6sagi iigyforgalom adatai (32-44. szam tablazat)

Az érkezett peres ligyek elemzésénél el6re kell bocsatani, hogy 2018. évben - 2017. évhez
képest — a torvényszéki szintli polgéri peres érkezés orszigos atlagban 44,7 %-kal, a
Nyiregyhazi Térvényszéken 58,4 %-kal csokkent.

A nagymértékli érkezés csokkenés oka egyértelmiien az Gj polgdri perrendtartas birésighoz
fordulast nehezitd, hataskort 4tszab6, rugalmatlan, formalizaldst kényszerit szabélyaival fiigg
dssze, amelyet az OBH Elncke altal feléllitott ,,Uj Pp hatalyosulasat tamogat6” munkacsoport
is megéllapitott.



A megvaltozott rendszerben a Nyiregyhazi Torvényszékre érkezett polgari peres iigyek szama
2018. évben kismértékben alatta maradt, azonban 2019. évben nagymériékben meghaladta az
FKT és BKT nélkiil szamitott orszagos 4tlagot (tovabbiakban orszagos atlag).

A befejezések szama mindkét évben kismértékben meghaladta az orszagos atlagot, azonban
mig 2018. évben az intenzitis pozitiv volt (az adott évben a befejezések és az érkezések
szamanak hanyadosa, ami akkor pozitiv, ha a befejezések szama magasabb, mint az érkezések
szama) azonban 2019. évben mér negativ volt.

Ennek eredményeképpen a folyamatban maradt iigyek szdma nétt és meghaladja az orszagos
atlagot is.

A jovbben az intenzitdsi mutaté novelésével torekedni kell a folyamatban maradt tigyek
szamanak csokkentésére.

Az 1d6szerliség a Nyiregyhdzi Torvényszéken kedvezd, ugyanis az OBH altal készitett 2019.
évi iligyforgalmi elemzés szerint a Nyiregyhizi Torvényszéken 2019. évben a folyamatban
maradt I. foka civilisztikai peres iigyek koziil a 2 éven tili ligyek szama 24 db ami kismértékben
alatta marad az orszdgos atlagnak (27,9 db) aranya a folyamatban 1évo ligyekben 11 %, ami
nagymértékben az orszigos étlag (20,58 %) alatti mutat6. Ezen adat értékelésénél figyelemmel
kell lenni arra is, hogy a torvényszéki 1. fokid civilisztikai peres iigyek megitélése altalaban
nehéz, ezért a per targyanal fogva ,,hosszabb pertartami” {igy nem jelent feltétlenill mulasztas
miatti ,,elhiz6d6” tigyet.

A jovoben a kedvezd iddszeriiségi mutatok fenntartasara kell térekedni.



2.2.3.2. Torvénysz€ki I. foki civilisztikai nem peres figyforgalom

S.sz. tablazat
2018-2019. évi térvényszéki I1. foku civilisztikai nem peres figyforgalom
Birdsag Orszagos | FTés | Orszagos | Orszagos | Nyiregyhazi
Osszesen | BKT * FT és | atlagFT
BKT és BKT Torvényszék
nélkiil nélkiil
Frkezés (db) | 2019. 19707 9267 10440 580 637
évi
2018. | 20980 9703 11277 627 732
évi
Befejezés | 2019. | 20095 9548 10547 586 659
(db) évi
2018. | 20605 9548 11057 614 756
évi :
Folyamatban | 2019. 3490 2174 1316 73 29
maradt (db) évi
2018. 3858 2455 1403 78 51
évi
Forras: OBH 2018-2019. évi birosagi tigyforgalom adatai (45-64. szam tablazat)

A Nyiregyhazi torvényszéken polgari nem peres ligyszakban az érkezés 2018. évben
nagymeértékben meghaladta, mig 2019. évben nagymértékben alatta maradt az orszigos
atlagnak.

A befejezések szama mindkét évben kismértékben az orszigos atlag alatt maradt, azonban mig
2018. évben nagymértékben az érkezések szama alatt maradt, tehat az intenzitds negativ volt,
addig 2019. évben mér kismértékben meghaladta, tehat az intenzitds pozitivra valtozott.

Ennek eredményeképpen a folyamatban maradt iigyek szdma kismértékben csokkent és
nagymértékben meghaladja az orszAgos atlagot is.

A jbv8ben az intenzitdsi mutaté novelésével torekedni kell a folyamatban maradt iigyek
szamanak csokkentésére.



2.2.3.3. Torvényszéki I1. foka polgari peres iigyforgalom

4.sz. tablazat
2018-2019. évi torvényszéki I1. fokia polgari peres iigyforgalom
Birosag Orszagos | FTés | Orszagos | Orszagos | Nyiregyhazi
Osszesen | BKT * FT és | atlag FT
BKT és BKT Torvényszék
nélkiil nélkiil
Erkezés (db) | 2019. 8171 3702 4469 248 359
évi
2018. 10539 4843 5696 316 442
évi
Befejezés | 2019. | 9185 272 4913 273 435
(db) évi
2018. 10941 4828 6113 340 441
évi
Folyamatban | 2019. 2605 1363 1242 69 70
maradt (db) évi
2018. 3619 1933 1686 94 146
évi
Forras: OBH 2018-2019. évi birdsagi tigyforgalom adatai (45-64. szamu tablazat)

A Nyiregyhazi térvényszéken a II. foku polgari peres iigyszakban az érkezés mindkét évben

nagymértékben meghaladta az orszigos atlagot.

A befejezések szama mindkét évben ugyancsak nagymértékben meghaladta orszagos atlagot és
mig 2018. évben még koézel egyenldé volt az érkezések szdmaval, 2019. évben mar

nagymértékben meghaladta, tehat az intenzitdsi mutat6 pozitivra valtott.

Ennek eredményeképpen a folyamatban maradt iigyek szama nagymértékben csokkent és kozel

azonos az orszagos atlaggal.

A jovében a kedvez6 mutatok fenntartdsara kell térekedni.
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2.2.3.4. Torvényszéki I1. foku civilisztikai nem peres iigyforgalom

S.sz. tablazat
2018-2019. évi torvényszéki I1. foki civilisztikai nem peres iigyforgalom
Bir6sag Orszagos | FTés | Orszagos | Orszagos | Nyiregyhazi
Osszesen | BKT * FT és | atlagFT
BKT és BKT Torvényszék
nélkiil nélkiil
Erkezés (db) | 2019. 19707 9267 10440 580 637
évi
2018. | 20980 9703 11277 627 732
évi
Befejezés | 2019. | 20095 9548 10547 586 659
(db) évi
2018. | 20605 9548 11057 614 756
évi
Folyamatban | 2019. | 3490 2174 1316 73 29
maradt (db) évi
2018. 3858 2455 1403 78 51
évi
Forras: OBH 2018-2019. évi birésagi tigyforgalom adatai (45-64. szamu tablazat)

A Nyiregyhazi térvényszéken a I1. foku civilisztikai nem peres ligyszakban az érkezés mindkét
évben nagymértékben meghaladta az orszagos atlagot.

A befejezések szama mindkét évben ugyancsak nagymértékben meghaladta az orszagos atlagot
és mindkét évben kismért€ékben meghaladta az érkezések szamadt, tehit az intenzitasi mutato
tartosan pozitiv.

Ennek eredményeképpen a folyamatban maradt iigyek szdma nagymértékben csokkent és
lényegesen kisebb, mint az orszagos atlag.
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A kedvezd eredmény eléréséhez hozzajarult, hogy a Gazdasagi Kollégium is kdzremiikdott a
II. foku polgari nem peres iigyek intézésében. Amennyiben a kollégiumok kozdtti {igyelosztasi
rend a jovoben valtozna, figyelemmel kell kisérni a létszam és iigyforgalmi, valamint
munkateher adatokat a kedvez6 eredmények fenntartisa érdekében.
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2.2.4. Az itélkezés megalapozottsiga

2.2.4.1. A torvényszéki I. foku itélkezés megalapozottsiga

6.sz. tablizat
2018-2019. évi torvényszéki 1. foki civilisztikai itélkezés megalapozottsiga
Birdsag Orszagos étlag Nyiregyhézi
Torvényszék
Jogerére 2019. évi 76,7 91
emelkedés (%)
2018. évi 78,2 86,5
Helybenhagyas | 2019. évi 448 43,6
(%)
2018. évi 444 42,1
Hatalyon kiviill | 2019. évi 8,6 154
helyezés (%)
2018. évi 7.3 11,8

A Nyiregyhazi Torvényszék 1. foku civilisztikai peres itélkezésének megalapozottsagi mutat6i

vegyes képet mutatnak.

Az 1. fokon jogerére emelked6 itéletek aranya mindkét évben kimagaslé volt, lényegesen

meghaladta az orszagos atlagot.

A helybenhagyési arany — javul6 tendencia mellett — mindkét évben kismértékben alatta maradt

az orszagos atlagnak.

A hatalyon kiviil helyezési arany — roml6 tendencia mellett - mindkét évben nagymértékben

meghaladta az orszagos atlagot.

Az itélkezés megalapozottsagat mutaté adatok nagymértékben fliggenek a fellebbviteli birésag
gyakorlatatol, hozzadllasatol, ennek ellenére a jovOben torekedni kell az itélkezés

megalapozottsdganak novelésére.
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A torvényszéki szintli itélkezés orszagos megalapozottsigi mutatéit torvényszékek
lebontasaban, az aldbbi OBH altal készitett 2019. évi iigyforgalmi elemzésben szerepld abrak
mutatjak.

Jogerdre emelkedési aranyok - térvényszék elsé fok - civilisztikai perek
2019. év

LA B

Helybenhagyasi aranyok 2019. évben - torvényszék elsd fok -
civilisztikai perek

39,7%

38,0%
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Hatdlyon kiviil helyezési aranyok 2019. évben
Torvényszék elsé fok - civilisztikai perek

et rly
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2.24.2. A Nyiregyhizi Torvényszék illetékességi teriiletén miikddé jardsbiréssgok
civilisztikai itélkezésének megalapozottsiga

7. sz. tablizat
2018-2019. évi jarasbirésagi civilisztikai itélkezés megalapozottsiga
Birésag Orszagos étlag Nyiregyhézi
Torvényszék
Jogerdre 2019. évi 92,7 94,2
emelkedés (%)
2018. évi 91,1 93,2
Helybenhagyas | 2019. évi 46,6 42
(%)
2018. évi 53,8 51,8
Hatalyon kiviil | 2019, évi 9 9,7
helyezés (%)
2018. évi 8.2 7,2

A Nyiregyhazi Torvényszék illetékességi teriiletén miikodo jarasbirdsagok I. foku civilisztikai
peres itélkezeésének megalapozottsagi mutatdi szintén vegyes képet mutatnak.

Az L. fokon jogerére emelkedd itéletek aranya mindkét évben kimagaslé volt, 1ényegesen
meghaladta az orszagos atlagot.

A helybenhagyasi arany — romlé tendencia mellett — mindkét évben kismértékben alatta maradt
az orszagos atlagnak.

A hatalyon kiviil helyezési ardny — roml6 tendencia mellett — 2018. évben még alatta maradt,
mig 2019. évben mar meghaladta az orszigos atlagot.

Az itélkezés megalapozottsagit mutat6 adatok nagymértékben fiiggenek a fellebbviteli birosag
gyakorlatatol, hozzallasatol, ennek ellenére a jovoben az 1. foku itélkezésben is térekedni kell
az itélkezés megalapozottsiginak novelésére. Ezen célkitiizéshez a kollégium vélemények
megfogalmazasadval, a tanicselndkok hasznosithaté feljegyzések készitésével, a
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kollégiumvezetd a személyes és kollektiv konzulticiok megszervezésével, a bir6i gyakorlat
figyelemmel kisérésével és hasznosithat6 dsszefoglalok készitésével jarulhat hozzA.

A jarasbir6sagi itélkezés orszigos megalapozottsagi mutatéit térvényszékenként dsszesitve, az
alabbi OBH 4ltal készitett 2019. évi iigyforgalmi elemzésben szerepl6 abrak mutatjak.

Jogerére emelkedési aranyok - jarasbirésagok - civilisztika
2019. év

PN

;93.5«___"* ol 7

b0y
S).B% G294

Helybenhagyasi aranyok 2019. évben - jarasbirdsagok - civilisztikai
perek
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Hatalyon kiviil helyezési aranyok 2019. évben
Jarasbirdésagok - civilisztikai perek

Siogaiste Ry
© Geohame RERE M5 ) MiicacR Wi prdy
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2.2.5. Targyi eszkoz helyzet

A Polgéari Kollégium a Nyiregyhazi Torvényszék Nyiregyhaza, Bocskai utca 2. sz. alatti
épiiletében miiksdik.

Az épiilet jellege tiikrdzi a birdsag tekintélyét, allaga a 2004-es feldjitas 6ta jo, berendezése a
kor szinvonaldanak megfelel6. A polgari kollégium birdi kiilon dolgozoszobaban keriiltek
elhelyezésre, a targyalétermeket megosztottan, valtonapok szerint hasznaljak.

Az elektronikus eljarashoz sziikséges hardver és szoftver eszkozok rendelkezésre dllnak, az
épiiletben dolgozo informatikusok t6bbsége rendelkezik polgari kollégium 4ltal intézett tigyek
informatikai részéhez sziikséges specialis ismeretekkel.

Nem idedlis helyzet, hogy a munkatigyi pereket intéz6 birok és a hozzajuk tartozé igazsagiigyi
alkalmazottak a bir6sag Toldi utca 1. sz. alatti épiiletében vannak elhelyezve, mivel ez neheziti
kollégiumba torténé integralasukat. Ezen tiilmenden a Toldi utca 1. sz. alatti épiilet jellege nem
tilkrdzi a birdsag tekintélyét, dllaga — az alagsorban kialakitott modern irattar kivételével - az
idokozi javitasok ¢és folyamatos hibaelhdritisok mellett is inkdbb megfeleld, mint jo,
berendezése vegyes, nagyobb részt elavult. A dolgozék komfortérzetét erbsen javitani az
egységes és komfortos irodai-targyal6termi bitorzat beszerzése.
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2.3. A Polgéri Kollégium miikddésével kapcsolatos terveim és azok iitemezése

Az elézbekben mar érintett, jogi normak dltal részletesen meghatarozoit kollégiumvezetdi
feladatok keretei k6zott és a kollégium helyzetének értékelése alapjén, az alabbiakban vazolom
a kollégium miikodésével kapcsolatos - litemezést tekintve révid és hosszi tavra vonatkoz6 -
terveimet.

Elérebocsitom, hogy a polgari kollégium alapveten j6 mikodéséhez a jelenlegi
kollégiumvezetd tevékenysége is hozzijarult, ezért a vezeti program részben az altala
megkezdett munka tovabb folytatdsara épiil, kiemelve az altalam fontosnak tartott tertileteket.

2.3.1. Rovid tivi tervek

- Kollégiumvezetéi feladat-naptér (a kollégium miikdésére és a kollégiumvezetd szerteagazo,
szakmai és igazgatési feladataira vonatkoz6 feladatok, hataridok, jogi normdk) elkészitése és
kollégiumi tagokkal val6 megosztasa.

- Deregulici6 kezdeményezése, a hatékony és nyugodt itélkezd munkat nehezitd szabalyozok
hatélyon kiviil helyezése, vagy moédositdsa irant.

- Az esetleges veszélyhelyzet, rendkiviili jogrend idészakira vonatkozd, a kollégium
folyamatos miikodését eldsegitd protokoll kidolgozasa és felkésziilés annak alkalmaziséara
(targyalasok helye, modja, bir6sdgon kivilli munkavégzés, helyettesités, elektronikus
kommunikaciéval megtartott kollégiumi iilés, értekezlet, technikai eszk6z6k hasznalata stb).

- A 2020. évben kollégiumba beosztott, volt kozigazgatasi-munkaiigyi birék kollégiumba
torténd integralasanak elGsegitése.

- A vegyes (specializdlodas-automatikus) kiosztasi rendszer atlathatésaga és a kollégiumon
beliili egyenlé munkateher visszacsatoldsa érdekében valamennyi tigyet tartalmazé kiosztélap
készitése.

- A kollégiumon beliili egyenl munkateher pontos mérése és atlathatosaga érdekében kozdsen
kidolgozott egyenl6 munkateher mérd eszkoz (EMU) bevezetése.

- A kollégiumok kozotti egyenlé munkateher figyelemmel kisérése.

2.3.2. Hosszu tivii tervek

- Valamennyi szinten torekvés az orszagos atlag feletti iigyforgalmi, id6szerliségi és
megalapozottsdgi mutatok megbrzésére, az 4tlag alatti tigyforgalmi, id6szeriiségi,
megalapozottsagi mutatdk javitasara.

- A min6ségi mutatok dominancidja mellett trekvés az id6szeriségi és a min6ségi mutatdk
egyensulyba hozasara, figyelemmel arra, hogy bar az iddszerliség és a magas szinvonal

konjunktiv eleme a j6 itélkezésnek, azonban a ,hosszu pertartamti” tigy nem feltétleniil jelent
mulasztds miatt ,,elhizod6” iigyet.
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- A kollégiumvezet6 rendelkezésére allo igazgatasi eszk6zok (intézkedés, utasitas, ajanlas,
megkeresés, eloterjesztés, tajékoztatas, igazolo jelentés) helyes aranyi, fokozatos, méltanyos
és soha nem 6ncéla alkalmazasa.

- A hatékony és id6szerii iigyintézés érdekében — a kollégium tagjainak bevonasival — jol
hasznélhat6, rugalmasan alakithat6, kollégium tagjai szamara birosagon kiviili munkavégzés
esetén is elérhet6 iratmintdk készitése, meglévd iratmintak aktualizilasa és iratminta katalégus
oOsszeallitasa.

- Az egységes jogalkalmazasi gyakorlat el6segitése érdekében az I. és I1. foku tigyeket targyal6
tanacsok itélkezési gyakorlatanak figyelemmel kisérése, elemzése, illetve a ,j6” a ,,nem
kivanatos” vagy a ,vitathat6™ gyakorlatrél, anyagijogi-eljarasjogi-iigyviteli megbontasban,
évente hasznosithaté anonim tdjékoztatis készitése, és kbzzététele.

- Az egységes jogalkalmazisi gyakorlat el6segitése céljabol — az 1. és II. foku itélkezés
figyelemmel kisérése soran feltart, illetve a jarasbirsigi elndkok és tanicselndkok
megkeresése Utjan beszerzett — a ,,nem kivanatos™ a ,,vitathatd” jogalkalmazasi kérdések, vagy
az ,eltérd” joggyakorlat kollégium elé terjesztése, irdanymutaté kollégiumi vélemény
meghozatala, vagy elvi jelent6ségtli kérdések esetén jogegységi eljarasra vonatkozo javaslattétel
végett.

- A Debreceni télotabla és a Nyiregyhazi Torvényszék polgari tigyekben kovetett II. foku
hatalyon kiviil helyezési gyakorlatanak figyelemmel kisérése, ismertetése a kollégium tagjaival
és a torvénysz€k illetékességi teriiletén mlik6do jarasbirosagi birdkkal.

- A Kuria jogegységi hatirozatainak, jogegységi panaszhatarozatainak, az Alkotméanybirésag
alkotményjogi panaszhatirozatainak figyelemmel kisérése, rendszerezése, ismertetése a
kollégium tagjaival, illetve figyelemfelhivas a tSrvényszék illetékességi terilletén miik6dé
jarasbirosagi birak felé.

- Jarasbirosagi elnokok és kollégiumi tagok megkeresése elvi jellegi, vagy j6 gyakorlatot
tartalmaz6 hatarozat Birdsagi Hatarozatok Gylijteményében torténd kozzétételére iranyuld
javaslat beszerzése végett.

biréi értekezleteken.

- Az itélkezés idOszertiségének ¢€s szinvonaldnak javitidsa érdekében, a tanicselnoki
feljegyzések altalanosithato tapasztalatair6l készitett évenkénti Osszegzésben a ,,jo” a ,,nem
kivéanatos” a ,,vitathat6” vagy az ,.eltér6™ gyakorlat hasznosithaté6 médon t6rténé bemutatésa,
anyagijogi-eljarasjogi-ligyviteli megbontasban.

- Esetleg megalapozott panaszok, vagy kozérdekii bejelentések altalanosan hasznosithatéd
részének megosztasa a kollégium tagjaival.

- A kollégium tagjainak bevonasaval, aktiv kézremiikodés a személyi elismerésekre tett
javaslatokban, az instruktor birak névsoranak kialakitdsaban.
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- A jarasbirésagi eln6kok és a kollégium tagjainak bevonasaval kialakitott, relevans és aktualis
inditviny elSterjesztése a Kiria elntke felé, a joggyakorlat-elemzd csoport vizsgalati
targykoreit illetSen.

- Az Eurépai Birésag és az Emberi Jogok Eurépai Birdsaga kollégium miik6édését érintd
dontéseinek jobb megismerése, illetve a nemzetkézi elemet tartalmazé iigyek szakszer(ibb
intézése érdekében, az eurdpai szaktanacsadé eseti meghivasa a kollégium iilésére.

- A birgsag szolgdltaté jellegének erésitése, a jogszolgiltatds hatékonysiganak javitasa
érdekében az Ugyészség, Ugyvédi Kamara, NAV, Kormanyhivatal képviseldjének eseti

meghivasa a kollégium iilésére.

- Az elektronikus eljarashoz sziikséges kozponti szoftverek automatikus frissitésének lehetévé
tétele, rendszergazdai hozzajarulas nélkiil.

- A veszélyhelyzet, illetve egészségiigyi valsighelyzet megszinése utan a jo6 munkahelyi
légkdrt erdsit6 csapatépit6 programok szervezése.

- Kdzponti intézkedést igényel az 1 biréra, 1 birésagi titkrra, 1 birésagi tigyintézore jutd
fontosabb statisztikai adatok (érkezés-befejezés) orszagos atlaganak megismerhetvé tétele.
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3. Osszegzés

A Nyiregyhazi Térvényszék Polgari Kollégiumanak jelenlegi vezetdje, Dr. Herczku Zsolt
kifejezte azon szandékat, hogy 6 év eltelte utan nem kivanja kollégiumvezet6i tevékenységét
folytatni, ezért motivaltnak érzem magam arra, hogy a helyébe 1épve, folytassam megkezdett
munk4jat. '

Ugy gondolom a szakmai onéletrajzban részletezett képeségeim - 30 éves bir6sagi miltam, 28
éves targyalo biréi munkam, ktelmi-gazdasagi peres ligyek elsé és masodfokii intézése soran
megszerzett tudasom, kivald mindsitésii birdi értékeléseim, jogszabaly el6készitésben,
jogszabaly hatdlyosulasi vizsgalatban valé kozremiikodésem, biréi, titkari, fogalmazoéi,
ligyvédjelolti és jogi asszisztensi képzésben oktatoként tdrténd részvételem, valamint 12 éves
elnoki igazgatasi tapasztalatom - feljogositanak arra, hogy benyujtsam a kollégiumvezetdi
palyazatot.

Reményeim szerint a palyamiiben sikertilt az orszagos viszonylatban alapvet6en atlag felett és
jol teljesitd Nyiregyhazi Torvényszék Polgari Kollégiumanak miikddésérsl rovid, atfogod
helyzetelemzést adnom, illetve az Orszagos Birosdgi Hivatal elndkének stratégiai
elképzeléseibe illeszkedd jovébeni elképzeléseket vazolnom, amely alkalmas arra, hogy a
kinevez&t meggydzze a palyazo alkalmassagarol.

Kinevezésem esetén a jarasbirésagi elnokként kialakitott, vezet6i médszereimet - kdlesénds
tiszteleten alapulé interaktiv és korrekt munkakapcsolatok kialakitisa és 4polasa, asszertiv
kommunikicio, az egyén érdekeit is figyelembe vevo, de a kdzosség céljait szem eldtt tartd
nyilt és tisztességes hozzaallas, a demokratikus dontések kiterjesztése, az egyenld munkateher
és az igazsagos munkamegosztas elvének érvényesitése — kivanom, a kell6 al4zattal és a
szlikséges eréllyel alkalmazni.

Kollégiumvezetdi tevékenységemet a hatékony, idGszerii és magas szakmai szinvonald
itélkezés céljanak rendelném ald, elésegitve az igazsagszolgéltatids, mint a tarsadalom
érdekében végzett szolgilat kdzmegelégedésre torténd ellatasira torekvd birdi szandék
megvalosuldsat.

A kitizott célok elérésére garancia munkatarsaim szakmai felkésziiltsége, belsd kényszer
diktalta igényessége, fejlett hivatas tudata.

Mindezek megvalositasdhoz kérem a Nyiregyhazi Toérvényszék Polgari Kollégiumanak és

Osszbiréi Ertekezletének tamogaté véleményét, a Nyiregyhazi Torvényszék megbizott
elnokének tAmogatd javaslatat, valamint az OBH elnokének bizalmat.

Nyiregyhaza, 2020. november 2. ) 'é % J_L/

r. Manyik Istvan
torvényszéki bird
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