Palyazat és palyamu
Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke altal a 387.E/2020. (X.19.) OBHE hatérozattal kiirt —a
Veszprémi Torvényszék Polgari — Gazdasagi — Munkaiigyi Kollégiuma — kollégiumvezeti

allasara

I Palyazat

A palyazati feltételeknek az aldbbiak szerint felelek meg.

1. Megfelelek a birésagok szervezetérl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. torvény
(Bszi.) 127. § (1) bekezdésében foglalt feltételnek: hatarozatlan idére kinevezett bird
vagyok.

2. Kinevezésem esetén a birdk jogéllasardl és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII.
torvény 41. §-aban irt 6sszeférhetetlenségi ok nem meriil fel.

3. A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapjan hozzajarulok a birdi értékelésemre és vezetdi
vizsgalatomra vonatkoz6 iratoknak az OBH elnéke 4ltali beszerzéséhez és kezeléséhez.

4. A palyazati kiirs szerint a palyazat elbiralasanal elényt jelent legalabb nyolc év polgari,
gazdasagi vagy munkaligyi ligyszakos bir6i gyakorlat. Tizenhdrom év polgéari birdi
gyakorlattal rendelkezem, melyb6l négy és fél év varosi birdi, nyolc és fél év
torvényszeki bir6éi gyakorlat. A jarasbir6sag hataskérébe tartozd minden peres és
nemperes, valamint a tdrvényszék els6foku hataskorébe tartozo minden peres igytipust
targyaltam. Kirendeléssel a Gy6ri {tél6tablan is itélkeztem. 2016. oktéber 1. napjatél a
Veszprémi Torvényszék civilisztikai  kollégiuméanak kollégiumvezet6-helyettese
vagyok.

5. A palyéazati kiiras szerint a palyazat elbiralasanal elényt jelent a civilisztika terliletén
végzett kiemelked6 szakmai tevékenység.

- 2010-ben ,kivaléan alkalmas”, 2016-ban ,kivalo, magasabb birdi beosztisra
alkalmas” bir6i min6sitést kaptam.

- Hat éve rendszeresen részt veszek a birok, titkarok, fogalmazdk képzésében helyi,
regionalis és kozponti szinten. Anyagi és eljarasjogi targy eldadasokat tartottam,
workshopokat vezettem, szakmai anyagokat készitettem.

- Tagja voltam a Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportjanak A jegyzd el6tt inditott

birtokvédelmi {igyek birdsagi gyakorlata targykérben. Ennek kapcsan
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II.

megvizsgaltam és feldolgoztam Veszprém megye jarasbirdsagai és a tdrvényszék
gyakorlatat, részt vettem a joggyakorlat-elemzd csoport sszefoglalo jelentésének
megirasaban.

Részt vettem az 0 Pp. hatalyba 1épésére valo felkésziilésben, majd az alkalmazas
egységének biztositasdban: a Pp. tananyag és a Benchbook megirasaban, a képzok
képzésében és a helyi képzésekben. Koordinaltam a Veszprémi Torvényszék Uj Pp.
munkacsoportjanak mikodését, eldkészitettem az iléseket, Osszegeztem a
kollégium elé terjesztett szakmai allaspontokat.

A kollégium munkatervében meghatarozott szakmai vizsgalatokat végeztem (pl. a
sziil6i feliigyelettel kapcsolatos perek gyakorlata, a keresetlevél visszautasitasanak
gyakorlata targykorben).

Részt vettem jogszabalytervezetek véleményezésében és a kollégium altal
kezdeményezett jogszabalymaddositasi javaslatok kidolgozasaban.

A hatalyba 1ép6 1j, illetve modosuld jogszabalyok alkalmazasara vald
felkésziiléshez sziikséges anyagok elkészitésében (pl. a kapcsolattartas végrehajtasa
iranti nemperes eljaras, a korlatozott precedensrendszer).

Igazgatasi jellegli célvizsgalatokat végeztem (pl. a Veszprémi Jarasbirdésagon a
munkateher eloszlasa, a Veir. szabalyainak alkalmazasa, az 6t éven tul, illetve két
éven tul folyamatban levé ligyek vizsgalata).

Részt vettem a Pp. hatdlybalépése kapcsan a jogi képviseld nélkiil eljard felek
birdsdghoz fordulasat megkonnyité tigyféltamogatd fogaddodrat bevezetd elndki
intézkedés szakmai elokészitésében.

A birdéi munka értékelését megalapozd vizsgalatokat végeztem és instruktorbird

voltam.

Palyamii

A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapjan a palyazatnak tartalmaznia kell a palyamiivet, amely a

palydzonak a kollégium miikodésével kapcsolatos hosszatavi terveir6l, ¢€s azok

megvalositasanak iitemezésérdl szol.

II.1. A kollégiumvezeté miik6désének keretei



Kollégiumvezetoként a feladataimat a Bszi. 154. § (1) bekezdése, a Bszi. 118. §-a, a Bszi. 124.
§ (1) bekezdése, a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas és a Veszprémi Torvényszék SzMSz-e 4ltal
kijelolt keretek kozott, az OBH elndke altal meghatarozott stratégiai célok szem el6tt tartasgval

kivanom ellatni.

Elsddleges feladatomnak a magas szinvonalu és id6szer(i {télkezés szakmai tAmogatasat tartom.

I1.2. Helyzetértékelés

A Veszprémi Torvényszék illetékességi teriiletén Ot jarasbirosag miikodik. A 2019. évi
CXXVIL torvény szerint a Veszprémi Jarasbirdsag illetékességi teriiletén egy torvénykezési
hely is létesiil.

A megyében a tényleges birdi 1étszam a civilisztikai ligyszakban 42, ebb6l 21 a térvényszéki
biroi és 21 a jarasbirdi létszam. Két bird tartds tavolléte miatt jelenleg 40 bird itélkezik. A
kollégium tagjainak szama 26.

A torvényszéken két polgari fellebbviteli tanacs és négy alland6 polgari els6foku peres tigyeket
targyald tanacs (egyesbird), valamint harom munkaiigyi tanacs tevékenykedik. Az els6foku
polgari peres bir6i 1étszam ténylegesen 2,75 — a kirendelést is figyelembe véve 3,15. A
cégcesoport tényleges birdi 1étszama 1 (0,85+,15), a cs6d és felszamolasi ligyeket intéz6 birdk
létszama 3. A civil szervezetek nyilvantartasi ligyeit és a torvényszéki végrehajtasi tigyeket

titkar intézi.

A biréi 1étszamhelyzet kielégitd. Az egy tandcsra, illetve birora juté folyamatban levd tigyek
szama évek Ota csokken, a Veszprémi Jarasbirosagon jelenleg enyhén emelkedik. A székhelyi
és a tobbi jarasbirdsag birdinak munkaterhe kozott érzékelhetévé valt a kiilonbség, a Zirci

Jarasbir6sadg munkaterhe aranyaiban a veszprémi szinten van.,

Az itélkezés iddszerlisége Veszprém megye birdsigain megfeleld. Az érkezett ligyek szdma az
orszagos tendenciat koveti. A Pp. hatalybalépését kovetben a peres érkezés radikalisan
csOkkent, ami lehetové tette az iigyhatralék feldolgozasat. A torvényszéki elséfokon és a
jarasbirésagokon is meghaladja a befejezések szama az tigyérkezést, ezaltal a folyamatban levé
tigyek szama csOkken. Ezt a tendenciat a 2020. év tavaszan kihirdetett veszélyhelyzet és a

rendkiviili eljarési szabalyok — sziikségszeriien — de csak kis mértékben érintették.



A masodfoku peres és az els6- és masodfoku nemperes itélkezés iddszertiségét a veszélyhelyzet

nem rontotta, ezen ligyszakokban a folyamatban levd tigyek szamanak csdkkenése toretlen.

A hosszabb pertartamu Ugyek abszolit szdma a normalis tartomanyban mozog, a
jarasbirdsagokon folyamatosan csékken, a térvényszéken lényegében stagnal, de a palyazat
megirasakor, 2020. novemberben mar kedvez6 tendencia mutatkozik. A jarasbirésagokon a két
éven tali perek aranya 2018-ban 3%, 2019-ben 3,5%, 2020. 1. félévben 3,14% volt. A
torvényszéken elséfokon ugyanez az arany 2018-ban 15,8% (19 db), 2019-ben 19,5% (19 db),
2020. L. félévben 20,2% (22 db) volt. A térvényszéki elséfokon 2018-ban 19, 2019-ben 18,
2020. L. félévben 8 két éven tuli iigy fejez6dott be. Masodfokon 2020. 1. félévben nem volt két

éven tili pertartamt ligy, a palyazat megirasakor 2 db van.

Az itélkezés megalapozottsagi mutatdi a jarasbirosagi szinten kielégitok. A hatalyon kiviil
helyezett itéletek aranya 2018-ban 4,68%, 2019-ben 4,05%, 2020. 1. félévben 6,73% volt. A
torvényszéki elséfokon ugyanez az arany 2018-ban 7,6%, 2019-ben 10%, 2020. 1. félévben
11,1% volt, ami azonban abszolut szamokban kifejezve kimondottan kevés hatalyon kiviil

helyezett itéletet takar (2018-ban és 2019-ben 5-5 darab, 2020-ban 2 darab).

A fenti megallapitasok a mellékletben szereplé statisztikai adatokon alapulnak.

I11.3. A kollégium miikédésével kapcsolatos tervek

A kollégium miikodésével kapcsolatos terveim elsésorban — de nem ebben a fontossagi
sorrendben — az itélkezés idoszeriiségének biztositisat és szakmai tdmogatasat hivatottak
szolgalni.

I11.3.1. Az iddszerii itélkezés biztositasa

Az id6szer( itélkezés rendszeres igazgatasi ellenérzéssel, az ligyelosztas optimalizaldsaval és
az eljarasok befejezését hatraltatd szakmai nehézségek kikiiszobolésével biztosithaté a

leghatékonyabban.

Az igazgatasi ellen6rzés soran az igazgatasi és szakmai vezet6i feladatkorok kovetkezetes

elvalasztasat kiemelt szempontnak tekintem. Az igazgatasi vezeto (pl. jarasbirosagi elndk) altal
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végzett ellendrzés a Bszi. és az Igazgatasi szabalyzat altal meghatarozott keretek k6z6tt, az
eljarasi hataridok és az ligyviteli szabalyok betartasanak ellen6rzésére kell, hogy szoritkozzon.
Az ligy érdemét érintd ellenbrzést igazgatasi vezetd ne végezzen. A két éven tul folyamatban
levé ligyek elhtizédasanak okait vizsgalo ellendrzésnek is ugyanezen jogszabalyi keretek kdzott
kell maradnia. Fokozott igazgatasi ellendrzést csak rendszeres és ismétl6dd hidnyossag,
mulasztas, késedelem feltarasa indokol. Az ellenérzés soran a szakmai és az igazgatasi vezetés

egyiittmitkodése elengedhetetlen.

Tisztaban vagyok annak realitdsaval, hogy egyes tigyek jellegiiknél, osszetettségiiknél fogva
hosszabb pertartamra vannak predesztinalva még a leghatékonyabb ligymenedzsment mellett
is. Ezek jellemzden a torvényszéki els6fokon koncentralédnak. Befejezésiik elosegitésének az

alabb részletezett intézkedések lehetnek az els6dleges eszkozei.

Palyazatom megirdsakor, 2020. novemberben a torvényszéki els6fokon 14 két éven tili polgari
és gazdasagi peres ligy van folyamatban, ezek 57%-a (8 ligy) egyazon bir6 referadajaban. A
széban forgd tanacs munkaterhe az ligyek szama és nehézségi foka alapjan is kiemelked6, amit
sulyosit harom olyan — a kdzelmultban elfogultsdg miatt a Veszprémi Torvényszékre keriilt -
kiemelt jelent6ségii gazdasagi per is, amely a statisztikai pertartamszamitis szabalya szerint
ugyan nem mindsiil két éven tulinak, de a tényleges pertartama alapjan igen. Az igazgatasi és
szakmai vezetés t6bb intézkedést is tett az ligyhatralék ledolgozasanak elOsegitéséért (titkari
segitség biztositasa, biro felrendelése a jarasbirosagrol). Meglatasom szerint indokolt lehet az
tigyek ésszerli idon beliili befejezése érdekében az ligyelosztasi rend adta lehetdséggel élve az
ligyek egy részének atszignalasa, valamint hosszabb tavon az tigyelosztas rendjének
atgondolasa, az elséfokt gazdasagi peres itélkezés tobb labra helyezése. Az tgyelosztas
optimalizalésa nélkiil nagy valoszintiséggel allandosul az a jelenség, hogy egy relative tilterhelt

tanacsnél koncentralédnak a hosszi pertartamt igyek.

Abban az esetben, amikor az iigy elhtizddasa mogott nem objektiv okok, hanem birdi
bizonytalansag all, lehetdvé kell tenni a birdé szdmara a szakmai tdmogatas (szakmai, tigyviteli
és munkaszervezési segitségnyujtas) igénybevételét. Ez kizardlag Onkéntes alapon, az
instruktori és mentori tevékenység keretében nyujthaté. A kollégiumvezetd kdzvetetten
nyujthat szakmai tamogatast az ligyek ésszerii id6n beliili befejezéséhez pl. az elhuzodashoz

vezetd okok vizsgalatabol levont kovetkeztetések altalanositasaval, a jellemzben elhiz6do



pertipusok szakmai feldolgozasaval, az {gymenedzsment praktikus moddszereinek

kidolgozasaval.

A 2020. tavaszan kihirdetett veszélyhelyzet idején bevezetett eljarasi szabalyok az els6foku
peres iigyek gyors befejezését objektive hatraltaté jogszabalyi komyezetet teremtettek. A
masodfoktl perek €s a nemperes ligyek intézését ilyen médon nem érintették. A birdk és titkarok
részeérdl fokozott igény mutatkozott a rendkiviili eljarasi szabalyok értelmezéséhez, helyes
alkalmazasahoz nyujtott szakmai és technikai segitségre. Szakmai vezetOként kiemelt
feladatnak tekintem egy hasonld helyzetben — az tigyek folyamatos, inaktiv idészakok nélkiili
intézésének ellendrzése mellett — annak tudatositasat, hogy a garancialis eljarasi alapelvek és
az igyféljogok lehetd legnagyobb meértékii érvényesiilése elsédleges a gyors befejezéssel

szemben.

I11.3.2. Az itélkezés szakmai tamogatasa

Az itélkezés szakmai tamogatisanak legalapvetobb eszkdze a jogszabalyvaltozasok allando
figyelemmel kisérése, a modosulo, illetve 0j jogszabalyok feldolgozasa, a birdk felkészitése
azok alkalmazasara. Kollégiumvezetoként a megye birésagainak itélkezd tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérném a jogalkalmazasi problémék kisziirése, a nem egységes
gyakorlat feltdrasa és szakmai szemponti feldolgozasa érdekében. Ez a tanécselnoki
feljegyzések kovetésével, tanacselndki értekezletekkel, szakmai napokkal és az els6fok

birdkkal tartott €16, folyamatos konzultacidval biztosithato.

A Pp. munkacsoport miikddése idején nagyon pozitiv tapasztalatot szereztem a jogalkalmazasi
kérdések Osszegylijtése, hatékony megvitatasa, kollégiumhoz torténd becsatornazasa és a
megoldéasok visszacsatoldsa terén. Meggy6z6désem, hogy a valddi jogalkalmazasi nehézségek
megismerése és a megoldasuk eldsegitése elszigetelt pozicidban nem lehetséges. Sajat itélkezo
tevékenységemet folytatni kivanom. Ugy érzékelem, hogy kollégiumvezeté-helyettesként
szamos kollégam bizalmat élvezem, akik rendszeresen fordulnak hozzam szakmai
kérdéseikkel, illetve hallgatjak meg az altalam felvetett problémékat. Tisztaban vagyok azzal,
hogy melyik bird kollégamnak mi az eréssége, a szakteriilete, igy tudom azt is, hogy egy adott

kérdeés feldolgozasaba kit érdemes bevonni.



A szakmai konzultaci6 idedlis férumanak a szakmai napot tartom, melyen a kollégium tagjain
kivil a jarasbirok, titkarok és fogalmazok is részt vesznek. A pandémia idején szembesiiltiink
azzal, hogy a klasszikus modon, egyiittes személyes jelenléttel nem tarthatok meg a szakmai
napok. A kivaltasukat elengedhetetlennek tartom, ezért szdndékomban all a technikai
lehetdségeink kihasznaldsaval — Teams vagy Skype értekezletekkel, streamelt eléadasokkal —

biztositani a folyamatos szakmai életet. Ennek technikai feltételei adottak.

Fontosnak tartom a jovében is a rendszeres egyiittmiikodést a Gy6ri [télétabla és a régio
torvényszékeinek szakmai vezetésével a jogértelmezési kérdések hatékony és egységes
megoldasa érdekében. Erdsiteni kivanom az eurdpai jogi szaktanacsadokkal valé kapcsolatot a

birok EU jogi gondolkodasanak fejlesztése érdekében.

Az itélkezés mindségének javitasat szolgilja a torvényszéken bevezetett hospitacids program,
melynek keretében a jarasbiroknak lehet6sége van a polgari fellebbviteli tandcsok munkéajaban
résztvenni, az elséfoku birdi szemléletet tagitani. A program fenntartisat hasznosnak tartaniam.
Tamogatom kollégaim atmeneti kirendelését a Kiriara és az itél6tablara is, mivel személyes
tapasztalatom, hogy a felsdbb birosagon szerzett gyakorlat a tudasbovités egyik leghatékonyabb

modja.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitok a birdi munka értékelését megalapozo6 vizsgalatoknak, mivel
tobb év tevékenységének atfogd, mélységi vizsgalata alapjan lehet pozitiv megerdsitéssel és
konstruktiv kritikaval hozzajarulni a kollégak szakmai fejlédéséhez. A joviben elkeriilhetetlen
lesz a vizsgalatot végz0 birdk korének bévitése, ezért szikkségesnek tartom a kdzponti képzésen
tulmutatd konzultaciét, az egységes és objektiv vizsgilati modszerek konszenzusos

kidolgozasat.
Tisztelettel kérem Elnok Ur és birétarsaim bizalmat, timogatasét a fentick megval6sitasahoz.

Veszprém, 2020. november 30.

dr. Cseke Ivett



Melléklet

Kollégiumvezetdi palyazathoz
Ugyforgalmi adatok

Mennyiségi és idoszeriiségi adatok

Veszprémi Torvényszék peres P + G
L. fok 1. fok
Frkezett | Befejezett | Folyamatban | Erkezett | Befejezett | Folyamatban
2018. 220 333 101 351 385 104
2019. 166 180 87 270 271 103
202,0', 98 91 94 120 135 88
1. félév
Veszprémi Térvényszék nemperes P + G
L. fok 1L fok
Erkezett | Befejezett | Folyamatban | Erkezett | Befejezett | Folyamatban
2018. 72 73 0 583 557 103
2019. 115 114 1 585 573 115
202,0) 99 100 0 259 312 62
I. félév
Veszprémi Torvényszék nemperes F + Cg + Cv
Csdd ¢s felszamolas Cég Civil szervezetek
Erk. | Bef. | Foly. | Erk. | Bef | Foly. | Erk. | Bef | Foly.
2018. 245 397 243 6214 | 6357 134 149 145 31
2019, 238 290 191 6484 | 6385 233 236 235 32
202,0', 94 140 145 2855 | 2949 139 124 95 61
L. félév
Veszprém megye jarasbirosagai
Peres P + G
2018. 2019. 2020. 1. félév
Erk. Bef. Foly. Erk. Bef. | Foly. | Erk. Bef. | Foly.
Ajkai Jb 537 567 283 450 547 186 245 229 202
Pépai Jb 593 626 270 585 661 194 250 272 172
Tapolcai Jb 573 588 247 502 586 163 211 221 153
Veszprémi Jb | 1963 | 2192 806 | 1913 | 2020 | 699 844 810 733
Zirci Jb 175 153 62 132 135 59 57 71 45
Jb. Gsszes 3841 | 4126 | 1668 | 3582 | 3949 | 1301 | 1607 | 1603 | 1305
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Veszprém megye jarasbirdsagai

Nemperes
2018. 2019. 2020. I. félév
Erk. Bef. | Foly. | Erk. | Bef. | Foly. | Erk. | Bef. | Foly.
Ajkai Jb 98 100 6 93 98 1 34 25 10
Péapai Jb 96 101 11 58 66 3 42 36 9

Tapolcai Jb 1372 | 1360 36 1326 | 1328 34 618 631 21

Veszprémi Jb | 355 323 60 440 461 39 224 204 59

Zirci Jb 12 13 0 17 14 3 7 7 3

Jb. &sszes 1933 | 1897 113 | 1934 | 1967 80 925 903 102

Két éven tali pertartamu peres ligyek P + G
2018. 2019. 2020. 1. félév
2 éven tuli | ezen beliil | 2 éven tuli | ezen beliil | 2 éven tali | ezen beliil
5 éven tuli 5 éven tali 5 éven tuli
Torvényszék
L fok 16 3 17 2 19 3
Torvényszék
L fok 0 0 0 0 0 0
Ajkai Jb 6 0 6 0 2 0
Papai Jb 4 0 4 0 4 0
Tapolcai Jb 5 2 2 0 5 0
Veszprémi Jb 35 1 30 2 29 2
Zirci Jb 0 0 3 0 1 0
Jb. Osszes 50 3 45 2 41 2

Mindségi mutatok

Veszprémi megye jarasbirdsagai peres P + G
Ttélet
Helyben hagyés Megvaltoztatas Hatélyon kiviil h.
2018. 177 128 15
2019. 111 102 9
2020.
I félév o8 39 7
Veszprémi Torvényszék 1. foki peres P + G
ftélet
Helyben hagyas Megvaltoztatas Hatalyon kiviil h.
2018. 49 11 5
20109. 33 12 5
2020.
1. féléy 10 6 2




Helybenhagyas Megvaltoztatas Hatalyon kiviil Egyéb
helyezés
2018 | 2019 | 2020. | 2018. | 2019. | 2020. | 2018. | 2019 | 2020. | 2018. | 2019. | 2020.
Lfélév Lf.élév Lfélév Lfélév

Cgf. Cgtf. |9 10 2 17 9 15 3 1 1 1 1 1

18 23 10 9 3 1 1 4 3 10 6 0
Fpkf. Fpkhf

2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Gpkf.
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