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Késziilt a Debreceni Torvényszék Gazdasagi Kollégium kollégiumvezetdi allasara
benyujtott palyazat elbirdlasa targyaban, a 2021. jdlius 2. napjan 10:00 6rara
kit(izott, és 9:57 érai kezdettel - vide6konferencia Gtjan - tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyérgy Dr. Danké Gabriella Csilla

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz8konyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy készénti a megjelentet. Megéllapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2020. évi
9. szamaban, 366.E/2020. (1X.30.) OBHE hatarozattal a Debreceni Térvényszék Gazdasagi
Kollégium kollégiumvezet&i dllasara kifrt palyazatra dr. Danké Gabriella Csilla palyam(ivet
nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamaéra
a palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz8konyv készill, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kdzponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palydzot arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a pélyazé hozzajarul - a jegyzékonyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kozzétételre.



Dr. Danké Gabriella Csilla

A palyazatom nyilvdnosséagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Danké Gabriella Csilla

Igen, fenntartom a palyazatomat.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyazatabdi?

Dr. Danko Gabriella Csilla

8 éve latom el a kollégiumvezetsi feladatokat. Ezalatt szamomra nagyon fontos volt a
kollégium magas szakmai szinvonala, az idGszerti itélkezés, a felelds létszamgazdalkodas.
29 éve targyalok gazdasagi els6- és masodfok( tigyeket, felszamolasi ugyeket intézek, és
az alatt az idd alatt megéitem, hogy bar régebben a gazdasagi Ggyszaknak az elismertsége,
a szakmai szinvonala nem volt olyan magas, jelenleg mar elismert a gazdasagi tgyszaknak
is a szakmai munkaja. Ez mar az el6deim is
erds6dott, és remélem, hogy az én munkam is ezt a folyamatot erdsitette, és nagyon
fontos szamomra, hogy a jév6ben is ez igy maradjon. A véleménynyilvanité szavazas
eredmeénye nem gondolom, hogy az én munkam valés eredményét vagy a kollégaknak a
rolam alkotott véleményét tiikrdzi, hanem télem filggetlen folyamatoknak, torténéseknek
az eredménye. Amikor 8 éve elkezdtem a kollégiumvezet&i tevékenységemet, az egyik
elsg feladatom az volt, hogy a felelés létszamgazdalkodas keretében feliil kellett vizsgalni
a cégbirosagi létszamot. Tébb, mint 10 dolgozé keriilt atcsoportositasra mas teriletre,
elsédlegesen a Debreceni Jarasbirosagra. Ez alatt a 8 év alatt Iépett hatalyba az uj Ptk., az
Uj Pp., ami természetesen minden tdrvényszéken rengeteg Uj szakmai feladatot is
jelentett, de nalunk erre az idGszakra esett az is, hogy atkéltoztink egy Uj éplletbe, s6t az
épllet kialakitasa is. Ugy gondolom, hogy most is egy nagy valtozas elétt all az Ggyszakunk,
hiszen néhany napja kerult kihirdetésre a jogi személyek nyilvantartasarél sz616 torvény.
A cégbirbsag, mint cégbirésag 2 éven belll megsz(inik, és j6 néhany atcsoportositasra,
illetSleg az Uj feladatok kérili szakmai feladatok ellatasara szUkség lesz. Ezen tulmendéen,
néhany napja kerdilt kihirdetésre az a térvény is, ami az elhtiz6d6 peres eljarasok miatti
vagyoni elégtételadasra vonatkozik, és ezekre az eljarasokra a Debreceni Térvényszék,
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illetleg a Pécsi Torvényszék kapott illetékességet. EIndk asszonnyal mar arrél is
targyaltunk, hogy esetlegesen, ami a cégbirdkndl megjelenik kapacitds, az
atcsoportosithat6, hiszen ez is egy torvényszéki birdi hataskérbe tartozé nemperes
eljaras.

Dr. Senyei Gyorgy

A palyam(vébdl is lathatd, hogy a felszamolasi eljarasok befejezésének szadma
gyakorlatilag a kinevezett kollégiumvezet6i miikodése kezdetétdl fogva folyamatosan
csOkken. 2015-ben 1165, 2016-ban 711, 2017-ben 596, 2018-ban 600, aztan 541 befejezés
tortént. Nyilvan ez 6sszhangban van, hiszen az uigyérkezés is visszaesett. Hogyan latja,
minek készénhetd ez a cstkkenés?

Dr. Danko Gabriella Csilla

A palyazatomban is kitértem arra, hogy nyilvan ezt a folyamatot onnan is vizsgaini kell,
hogy a felszamolasi eljarasok szdma a gazdasagi vélsagot kévetden megndtt az eldz6
id0szakhoz képest. 2015-t6l kezdve egy nagyobb csékkenés van, ami megmutatkozik
nyilvanvaléan a befejezések szdmaban is. Tavaly 6szt6l, amikortél a két éven tuli
felszamolasi Ggyekben ez a vezet6i mentoralas beindult, az tgyek szama felére csékkent.
En gy latom, hogy a biré kollégak mindent megtesznek az ugyek befejezése érdekében.
Maga a csOdtorvény is megnevez olyan eseteket, amikor nem lehet befejezni az
eljarasokat és rajtunk kivul 416 okb6l marad ez el.

Dr. Senyei Gyorgy

A torvényszéki masodfoku Ugyérkezésben is valtoz6 a befejezések szdma, 2019-ben volt
az egyik legalacsonyabb, de 2015-ben is alacsony volt. Tehat viszonylag alacsony a
masodfokul Ugyérkezés.

Dr. Danké Gabriella Csilla

Igen, alacsony a masodfokd Ugyeknek a szdma. Szakmai szempontbél azoknak az
ugyeknek a bonyolultsaga, ami masodfokra felkerdl, viszont elég jelentds.

Dr. Senyei Gyorgy

Ugy gondolja, hogy azok az tgyek bonyolultnak mondhatéak? Kortlbeltl milyen
szazalékban bonyolultak?



Dr. Danké Gabriella Csilla

Szerintem az Ugyek 70-80%-a bonyolult. Egyszer(i megitélés(i, amely Ugymond rutin
munka, olyan nagyon-nagyon kevés van koézétte. Nekiink majdnem minden
fellebbezéstink komoly érdemi munkat igényel.

Dr. Senyei Gyoérgy

Az itélkezés id&szerliségével és megalapozottsagaval is foglalkozott a palyamivében,
illetve a mentorbirdskodasnak is jelentds szerepet tulajdonitott. Hogyan latja ezt?

Dr. Danké Gabriella Csilla

Nalunk a térvényszéki szinten minden biré szivesen vette azt, hogy megbeszéljik az
ugyeket, mindenki részt vett benne. Jarasbiréségi szinten is figyelemmel kisértem, hogy
az ottani vezet6k ezt hogyan, illetve el tudjak-e fogadtatni. En is felajanlottam
mindenkinek a segitségemet. A kollégak is, ha szakmai kérdéssel fordulnak barmelyik
torvényszéki kollegahoz, mindenki szivesen segit, hiszen itt specialis kérdésekrdl kell
donteni. Ugy gondolom, hogy lehet még javitani az id8szerliségen. Nagyon régéta
targyaltam elséfoku Ggyeket, oktatast is tartottam errél a témarél a MIA-n, és mindig azt
hangsulyozom, hogy mar az tigy elején latszik, hogy ha bonyolult megitélésd, tehat ahhoz
a birdnak elsd pillanattél kezdve gy kell hozzaallni, hogy mindent meg kell tenni az
eljarasi hataridék terén, minél gyorsabban meghozni az intézkedéseket, és még a torvény
adta hataridének a végét sem szabad kivarni, és akkor sokkal jobb lesz az eredmény.

Dr. Senyei Gyorgy

Kollégiumvezetd volt a pandémias id6szakban. Hogyan latja a kollégium mukodését a
pandémia alatt?

Dr. Danké Gabriella Csilla

Olyan szempontbdl szerencsénk volt, hogy a gazdasagi igyszakban az elektronikus
kapcsolattartas mar sokkal erételjesebb volt, mint példaul a polgari tigyszakban, hiszen a
gazdalkodo szervezeteknek ez mar 2016. juliusatol kételezd. A kollegék is jobban hozza
voltak szokva az elektronikus Ugyintézéshez, Ugy gondolom, hogy ez nem jelentett
problémat. Komoly segitséget kaptunk elndk asszonytdl, illetsleg az OBH elndkétdl is.
Ujabb laptopok keriiltek kiosztasra, tehat ez a mindennapi munkaban nem jelentett
problémat. Ami gond volt szamunkra, hogy igaz, hogy nagyon magas m(iszaki szinvonald
épuletben dolgozunk, azonban jarvanylgyi szempontbél nagyon kedvezétlen adottsagu.
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En mar tavaly és az idén is nagyon szigor(i intézkedéseket hoztam. Ennek ellenére nagyon
nagyfoku megbetegedések voltak nalunk. Gyakorlatilag az irodaban az 6sszes dolgozé
megbetegedett, sz(ik a bejarat, sz(lk a lépcséhaz és ezeket az adottsadgokat hidba
prébaltam valahogy ellensulyozni, nem lehetett. Amit kiemelnék, hogy nagyon j6 volt
megtapasztalni, hogy a térvényszék vezetése, a vezet6tarsak mindenben segitettek, az 6
segitséglk nélkil a mikddés is ellehetetlentilt volna. Nalunk éplletfertétlenités volt, ki
kellett Uriteni az épuletet, de megoldottuk.

Dr. Senyei Gyorgy

Sajnos ez a pandémia velejaréja. Valamennyi torvényszéket, valamennyi szervezeti
egységet suUjtotta a virushelyzet, hiszen birdtarsunkat és tébb munkatarsunkat is
elveszitettiik a virus kévetkeztében.

A palyamlivében emlitette az Gn. Debreceni Modellt. A Debreceni Térvényszék, illetve a
kollégium mutatdi az orszagos atlagtél nem jobbak, a Debreceni Modell nem tudom, hogy
miben mutatkozik meg.

Dr. Danké Gabriella Csilla

Ez az Ggykiosztasra vonatkozott. Annak idején - bar most mar nyilvan az tigyelosztasi rend
is tartalmazza - még el6fordult az, hogy aki tébbet fejezett be, az automatikusan
feltoltésre kerdlt az Ggyszamokhoz, hogy azonos szamu Gigyet vigyen minden biréd. Ezt az
elndk asszony, illetve elndkhelyettes Ur dolgozta ki, hogy ne az automatizmus legyen. A
jelenlegi Ggyszamok megengedik azt, hogy mindenki azonos szamban kapjon (igyeket, az
mar mindenkinek a sajat feleléssége, hogy megfelel6 munkaval befejezze az tigyeit és ne
legyenek nagy eltérések a folyamatban 1évd tigyek kdzott.

Dr. Senyei Gyérgy

Emlitette a bevezet6 nyilatkozataban is, hogy a palyazatanak a véleményezése nem volt
sikeres. Szazalékosan kérilbelll hasonlé tdmogatasi aranyt ért el a palyazata az 8sszbirdi
értekezleten és a kollégiumon egyarant, 25-26% koriil. Ez alacsony tAmogatottsagot jelez.

Dr. Danké Gabriella Csilla

Ez alacsony tamogatottsag. Eindk ar is tud arrél, hogy az egyik kollégank irt egy levelet a
kollégiumhoz tavaly. Az a levél az eddigi munkamat, illetve személyemet mélyen sértette
és ez annak is a kdvetkezménye.



Dr. Senyei Gyorgy

Kivan-e egyebet elmondani a palyazataval 6sszefiiggésben?

Dr. Danko Gabriella Csilla

Nem kivanok, k6széném szépen.

Dr. Senyei Gyorgy

Kb6szOnom, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8konyv lezarva 10 6ra 11 perckor.
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Dr. Danké Gabriella Csilla

palyazé jegyz6konyvvezetd




