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2. PALYAMU

., Mindig azt tartottam, hogy a birdi hivatdsndl
szebb hivatds nincs a foldon,

ez a hivatdsok korondja.”

LaszI6 Adolf!

2.1. Bevezetés

Birova kinevezésem 6ta, azaz 1992. jalius 1. napjatdl folyamatosan a Debreceni Torvényszék
Gazdasagi Kollégiumaban itélkezem; targyalok elsé- és masodfokt peres tigyeket, intézek
csod- és felszamolasi ligyeket.

2013. julius 1. napjatol a térvényszék elnskének megbizasabol a gazdasagi kollégiumvezetdhoz
tartoz6 feladatokat lattam el 2015. januar 31. napjaig.

Az OBH Elnoke 2015. februdr 1. napjatol nevezett ki gazdasagi kollégiumvezetének.

A palyafutdsom is mutatja, hogy elhivatottsagom a gazdasagi tigyszak iranyaba toretlen.

A jelenleg is hatalyos cséd- €s felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény 1992.
janudr 1. napjan lépett hatalyba, én pedig a hatalyba 1épést kovetden fél évvel, 1992. julius 1.
napjan kezdtem meg az itélkezési tevékenységemet, és azota folyamatosan intézek felszdmolasi
igyeket. A gyakorlatbdl ismerem a csédtérvény novellaris médositasait, a torvény alkalmazasa
soran felmeriild problémakat, azok megoldasi javaslatait, a szabalyozas valtozasait.
Tapasztalatom szerint a szabalyozés alakulasanak ismerete mellett a torvény tobb évtizedes,
folyamatos gyakorlati alkalmazdsa nagyon nagy segitséget jelent az Ujabb moddositasok
értelmezésénél, alkalmazasanal.

Kinevezésem Ota a Gazdasagi Kollégiumhoz tartozé valamennyi elsé- és mésodfokd peres
igytipusban folyamatosan itélkezem, csak kollégiumvezet6i kinevezésemet kovetden, 2016. év
6ta nem targyalok els6foku tigyeket.

Azdbta a masodfoku itélkezésben veszek részt tanacselnokként annak érdekében, hogy nagyobb
ralatasom és tényleges tapasztalatom legyen a Debreceni Torvényszek illetékességéhez tartozd
jérasbirdsagok gazdasagi ligyekben folytatott itélkezési gyakorlatara és ezaltal az igazgatasi
feladatk6romet a kollégék segitése, ellendrzése terén hatékonyabban tudjam ellatni.

1 Birak vagyunk...” Orszdgos Birdsagi Hivatal, Budapest, 2019. 41.o0ldal
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2.2. Ugyforgalmi adatok
2.2.1. Cégbirdsagi iigyérkezés

A cégbirdsag iigyforgalmi adatai

Erkezett érdemi cégiigyek
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Az tigyforgalmi adatokbdl egyértelmiien kitlinik, hogy a polgari térvénykdnyvrél szolo 2013.
évi V. torvény (4j Ptk.) hatalyba 1épése milyen hatassal volt a cégbirdsagi tigyérkezésre.

A Ptk. hatalybalépését kovetOen az egyes gazdasagi tarsasagi formak szdmara a Ptké. szerint
kotelezd szerzodésmodositas miatt emelkedett meg az ligyszam a 2015. — 2017. években.
2018. évtdl kezdddben azonban az ligyérkezést mar nem befolyasolta az 1j Ptk.

év érdemi érkezések szama befejezések szama
Cg. | Cat. Kt. dsszesen Cg. Cat. Kt. Osszesen
2015, 14452 1005 493 15950 14418 1215 417 16050
2016. 12359 836 1012 14207 12451 919 1010 14380
2017, 12489 1931 651 15071 12503 1924 458 14885
2018. 9701 699 398 10798 9677 720 665 11062
2019, 8214 721 388 9323 8258 704 353 9315
2020. 1- 5952 571 227 6750 6176 563 150 6889
IX.

A cégbirdsagi csoport 2017. évtdl fokozott figyelmet forditott a cégek torvényes mikddésére,
ebben az évben nagysagrenddel t6bb térvényességi felligyeleti eljaras indult nagyobb részt
hivatalbdl és a megndvekedett szamt eljarasok kovetkezményeként novekedett a
kényszertorlési eljarasok szama is.

Osszevetve egy adott évben az érdemi érkezések és a befejezések szamat, j61 lathat6, hogy a
cégbirdsag folyamatosan eleget tesz a térvényi kotelezettségének, a Ctv.-ben eldirt hataridéket

maradéktalanul betartja, ezt mutatja az is, hogy a vizsgalt id6szakban automatikus bejegyzésre
nem Kkertilt sor.

2020. évben a veszélyhelyzet ideje alatt a cégbirésag miikkddése folyamatos volt.
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Jelent6sen befolyésolta az ligyforgalmat a gazdasdgvédelmi akcidterv végrehajtasa érdekében
a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szolo 1991. évi XLIX. torvény, valamint a
cégnyilvanossagrdl, a birosagi cégeljarasrdl €s a végelszamolasrol szold 2006. évi V. tdrvény
rendelkezéseinek eltérd alkalmazasardl szold 249/2020. (V. 28.) Korm. rendelet 2. §-anak
rendelkezése, miszerint a cégbirdsag torvényességi felligyeleti eljarasban a cég megsziintnek
nyilvanitasar6l nem hatarozhat €s a folyamatban 1év6 kényszertorlési eljarasok, valamint azok
az eljarasok, amelyben a cégbirdsig a Ctv. 116. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti okbol a
kényszertorlési eljards meginditdsat mar — nem joger6sen - elrendelte, a rendelet
hatalybalépésének napjan 2020. oktober 31. napjaig — kiilon végzés meghozatala nélkiil —
felfiggesztésre kerlilnek.

A rendelet alapjan, valamint a rendelkezés fenntartasat kimondé 2020. évi LVIIL térvény 157.
§-a szerint 2020. méjus 29. napjat6l a kényszertorlési eljarasok kiilon végzés meghozatala
nélkiil felfiiggesztésre keriiltek oktober 31. napjaig.

Jelenleg azt még nem lehet tudni, hogy a felfliggesztett eljarasok miként fognak folytatddni,
mivel az utobbi években t6bbszor is felmeriilt az 0j Ctv. megalkotasanak sziikségessége, illetve
mivel ez év 6szén a torlési eljarasokrol szold torvénytervezetet kellett véleményezni.

Az tigyforgalmi adatok egyértelmiien mutatjak, hogy a cégiigyszakban dolgozé birdi, titkari,

ligyintézoi és cégszerkeszt6i 1étszam még a veszélyhelyzet ideje alatti fokozottabb tdvmunkéra
is figyelemmel, teljes mértékben biztositotta a naprakész ligyintézést.

2.2.2. Csod-, felszamolasi-, adossagrendezési-, vagyonrendezési- és jog vagy
tény torlése iranti iigyek

Felszamolasi eljarasok ligyérkezési és befejezési adatai
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Fizetésképtelenségi nemperes eljarasok iigyérkezési és befejezési adatai

év felszdmolas kifogés csbdeljaras | adossdgrendezés | vagyonrendezés jog vagy
tény torlése
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2015. | 674 | 1165 176 171 3

2 0 0 21 16 0 0
2016. | 540 | 711 141 169 10 6 1 1 33 28 2 0
2017. | 562 | 596 93 119 12 15 0 0 29 29 9 8
2018. | 512 | 600 78 82 5 6 0 0 24 20 9 12
2019. | 395 | 541 72 74 7 5 2 2 18 23 12 12
2020. | 302 | 366 55 52 10 13 0 0 7 8 13 11

I-IX.

Az ligyérkezés szempontjabol a felsorolt igycsoportok koéziil a felszamolasi eljardsoknak van
a legnagyobb jelentdsége.

Ha a cs6dtérvény hatalybalépését kdvetben vizsgaljuk a felszamolasi figyérkezés alakulasat,
akkor 1992. évt6l 2002. évig, tehat az elsd 10 évben folyamatos tligyszam emelkedés volt
tapasztalhatd. 2003. évt6] 2008. évig stagnalt az ligyérkezés szdma és évi 1000-1100 koriili tigy
érkezett a torvényszékre. Ezutan a gazdasagi valsag hatasara megugrott az érkezett felszamolasi
kérelmek szama a 2009. - 2011. év kozotti id6szakban, de a 2012. — 2014. év kdzott
periddusban visszaallt a korabbi idészak 1100 korili iigy érkezésére €s nagyobb ardnya
csokkenés csak 2015. évtol kovetkezett be, miutan a 2013. évi CCLIL torvény 112. § (44)
bekezdése a Ctv.-be beiktatta a 2014. julius 1. napjatol hatdlyba lépett kényszertorlésre
vonatkoz6 szabalyokat €s megszlint az a korabbi gyakorlat, hogy a cégbirdsag altal elrendelt
kényszer-végelszamolasi eljarasok atfordultak felszamolasi eljarasba.

2015. évtol kezd6dben minden évben — kivéve a 2017. évet — folyamatos az ligyérkezés

csokkenése. Az idei év elsd 9 honapi adatat nézve azonban a tavalyihoz hasonld volument
tgyérkezés varhatd.

A fizetésképtelenségi eljarasoknal is az lathatd, hogy az érkezett tigyekhez képest a befejezett
ligyek szama szinte minden {igycsoportban magasabb. A fizetésképtelenségi eljarasokra
iranyadé rovid lgyintézési hataridok betartasa elsédleges feladat. Az eljard birdk idészerh

tevékenységének eredményeként csokken a folyamatban 1évé tigyek €s ezen beliil a hosszabb
pertartamt tigyek szama.

Az érkezett csOdeljarasok szama alacsony, a vizsgélt id6szakban az évenkénti 3 — 12 {igyig
valtozott. Megallapithato, hogy tovabbra is nagyon kevés csédeljaras indul, ennek oka, hogy a
csOdeljaras meginditdsa az ados gazdalkodd szervezetekre nagyon-nagy felelésséget harit,
annak sikertelensége esetén a térvényszék hivatalbol rendeli el a felszamolasi eljarést. Az

alacsony szamu ligyérkezésbdl az egyes évek kozotti kiilonbségeket vizsgalva az tigyérkezés
volumenére nézve tendencia nem allapithaté meg.

10
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Nagyon alacsony az érkezett adossagrendezési eljarasok szama. Tobb évben egyaltalan nem
érkezett ilyen kérelem.

A vagyonrendezési eljarasok terén az iigyérkezés kiegyenlitettebb a vizsgélt idészakban és a
jog vagy tény torlésére vonatkozdan indult eljardsok szdma lassi emelkedést mutat.

Mar a tavalyi évben is felmeriilt, hogy a Kormanyzat tervezi 0] fizetésképtelenségi torvény
megalkotasat, amely 1ij elvi alapokra helyezi a fizetésképtelenségi eljarasokat és a jelenlegihez
képest kiterjedtebb hataskort szan a birésdgoknak.

Az Igazsagiigyi Minisztérium kozigazgatasi egyeztetés keretében 2020. szeptemberében kiildte
meg ,,A szerkezetalakitasrdl s az egyes térvények jogharmonizéacios céltt modositasarol” sz6lo
térvénytervezetet véleményezésre, amely az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1023.
irAnyelve a megel6z8 szerkezetatalakitisi keretekrfl, az adossdg aloli mentesitésrél és az
eltiltdsokrol, valamint a szerkezetatalakitasi, fizetésképtelenségi és adossdg aloli mentesitési
eljarasok hatékonysdganak novelését célzéd intézkedésekrdl, és az (EU) 2017/1132. iranyelv
modositasardl rendelkezik, melynek implementéaldsara a tagallamok 2021. julius 17. napjéig
kotelesek.

A kozeljovében varhatd a szerkezetatalakitasrdl szolé térvény megalkotasa, a csédtorvény
nagyobb volumen( médositdsa, avagy Gjraszabalyozasa, és ezek komoly feladat elé allitjak a
felszamolasi eljarasokat intézé birdkat.

A jogszabdlyi valtozasok fliggvényében sziikségessé valhat a fizetésképtelenségi eljarasokat
intéz6 birdk szdmanak novelése.

2.2.3. Peres ligyek

2.2.3.1. Elsofoku iigyek

Gazdasagi els6foki peres iigyek érkezési és befejezési adatai
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A térvényszéki gazdasagi els6foku ligyérkezési szamot vizsgalva az lathatd, hogy 2016., 2017.
és 2018. években tigyérkezés csokkenés tapasztalhatd. 2019. évben 19,5%-os iigyérkezés
noévekedés volt és a ndvekedés 2020. évben is folytatodott. Az el6z6 évi ligyérkezési szamot
mar szeptember masodik felében elérte a torvényszék.

A befejezések szama és a folyamatban 1€vé ligyek szama is az érkezés volumenének
megfelelden alakult.

Az elséfoku peres tigyeknél fontos még az tigyek pertartamanak a vizsgélata is.

Gazdasagi peres iigyek pertartama

A perek széma
e oripecs ebbél: az eljars idstartama
lgyek dsszesen
0-3h6 | 36h6 | 612h6 | 12ev | 236 | 356 | Sévielen
A beszémolasi idészakban befejezett peres ligyekben
2015. 180 57 42 40 23 14 4 0
2016. 203 61 49 50 24 11 8 0
2017. 160 62 18 36 27 10 5 2
2018. 168 60 47 37 13 8 3 0
2019. 170 65 60 19 19 5 2 0
2020.09.30. 160 63 60 21 9 4 1 2
Az id8szak végén folyamatban maradt peres tigyekben
2015. 118 42 24 24 19 4 5 0
2016. 82 20 9 28 18 5 1 1
2017. 86 39 16 18 8 4 1 0
2018. 62 21 6 14 17 3 1 0
2019. 64 34 11 8 5 1 1
2020.09.30. 81 26 21 26 3 1 0

A tablazat adatait elemezve a kovetkezd megallapitasok tehetdek: annak ellenére, hogy
2019.—-2020. évben az eléz6 évekhez képest magasabb volt a peres ligyérkezés, a folyamatban
1évé tigyek szama nem emelkedett, illetve a befejezett {igyek pertartam szerinti megoszlasa is
kedvezd; a hosszabb pertartamu tigyek befejezésre keriiltek és az idészak végén folyamatban
maradt peres ligyeknél csokkent a hosszabb pertartami tigyek aranya.

Figyelemmel az els6foku térvényszeki gazdasagi peres ligyek bonyolult, nehezebb megitélési
voltara, komoly eredmény a hosszabb pertartamu ligyek szaménak alacsony mértéken valo
tartdsa. Jelenleg 6sszesen 4 db két éven tili gazdasagi els6foku tigy van folyamatban.

12
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A gazdasagi elséfoku iigyek befejezési médok szerinti megoszlasa

év Befejezés | Ttélet | Birdsagi Egyéb

meghagyas | \egsziintetés Pp. 130. §, Egyezség Attétel
keresetlevél
visszautasitdsa
2015. 180 71 16 25 6 3 9
2016. 203 82 21 18 7 4 5
2017. 160 62 11 18 19 3 2
2018. 168 31 4] 20 10 8 5
2019. 170 30 73 26 13 1 1
2020. 160 19 86 17 2 0 4
I-IX.

Nagy valtozas tapasztalhatd a befejezési modok terén a vizsgdlt idészakban. A polgari
perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. térvény (Pp.) 2018. januar 1-jei hatdlyba lépését
kovetden jelentésen megn6tt a birdsdgi meghagyassal befejezett ligyek ardnya. 2015. évben
még 9%-o0s mértékii volt, azonban 2019. évben ez a befejezések 43%-a, 2020. évben a pandémia
miatt elrendelt veszélyhelyzet, illetve jarvanyligyi késziiltség pedig még tovabb emelte ezt az
ardnyt 54%-ra. Ezzel egyidejlileg az itéleti befejezések aranya drasztikusan csokkent; 2020.
évben 12%-os mértékii volt a 2015. évi kozel 40%-o0s mértékhez keépest.

Ez a valtozds nagyobb részt az j Pp. professziondlis pervitelre vonatkoz6 szigorubb
szabdlyainak és a bir6sagi meghagyas targyalason kiviili kibocsatasdra vonatkozo
rendelkezésének eredménye.

Az itélkezés megalapozottsaga a torvényszéki szinten, itélotablian 2019. évben

Torvényszéken | [téltablara | Fellebbezési Ité16tablan Helybenhagyas Megvaltoztatas Hatalyon Egyéb %
befejezett peres érkezett viszonyszam befejezett % % kiviil
ugyek szdma peres iigyek peres ligyek helyezés %
2019-ben szama szdma db % db % db % db %
2019-ben 2019-ben
civil 445 48 0,108 52 26 50.0% 16 30.8% 7 13.5% 3 5.8%
polgéri 275 23 0,084 30 13 43.3% 11 36.7% 3 10,0% 3 10,0%
gazdasagi 170 25 0,147 22 13 59.1% 5 22.7% 4 18.2% 0 0.0%
2

2019. évi adatokbol az tlinik ki, hogy a térvényszéki elséfoku gazdasagi peres tigyeknek kozel
15%-4ban terjesztettek eld fellebbezést, ez az arany magasabb, mint a polgéri tigyszakban, ott
ez az arany csak 8,4% volt.

A gazdasagi iigyeknél ez a magasabb fellebbezési arany mar hosszu ideje fennall. A fellebbezett
tigyeknél a helybenhagyas aranya magas, 59,1%-os volt, a megvaltoztatas 22,7%-os, a hatalyon
kiviil helyezés 18,2%, ez az azonban 6sszesen 4 db tigyet jelentett.

2 A Debreceni Torvényszék elndkének beszamoldja a 2019. év tevékenységérol, 36. oldal.
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A Kuriardl feliilvizsgalati eljarast kovetden visszaérkezett 5sszesen 11 db tigy, a helybenhagyas
mértéke 81,8% volt, megvaltoztatids nem volt, hatalyon kiviil helyezés pedig csupan 1 ligyben
tortént.

Torvényszék elséfok és itélotabla viszonya a Debreceni
Torvényszéken; gazdasagi ligyek (2019. év)

'Hatélyon kivil | | Egyéb: |
helyezés; | | 0.db; 0% |

| 4db;18% =

_M;ggltoztatés; b 4 H;lybenhagyé,s;
5db;23% | | 13 db;59% |

u Helybenhagyds = Megvéltoztatds = Hatdlyon kivil helyezés Egyéb

2.2.3.2. Torvényszéki masodfoku iigyek

Maisodfoku iigyérkezés
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A masodfoku ligyérkezésnél is szembetiing az 0j Pp. hatalybalépésének a hatasa. 2018. évtdl
kezdédden drasztikus tigyérkezés csokkenés tapasztalhato.

Az 1j Pp. hatdlybalépését kovetden killondsen a k6telmi jogi targyt perekben esett vissza az
tigyérkezés. A professziondlis pervitelre vonatkozé szabalyok miatt csdkkent a perinditési

* A Debreceni Torvényszék elndkének beszamolGja a 2019. év tevékenységérél, 38. oldal.
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készség a jarasbirésagokon és ez mutatkozik meg a masodfoki ligyérkezésnél. Ez a folyamat
mind a mai napig tart.

Ez év végére varhatd az 0j polgari perrendtartds modositasa, az esetlegesen valtozast hozhat
ezen a téren is.

A maésodfoku tan4csok leterheltsége alacsony, ezért a masodfoku tigyek gyorsan befejezésre

kertilnek.
Az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirésiagokon
Jarasbirosagon | Torvényszék | Fellebbezési | Torvényszék Helybenhagyas Megyvéltoztatas Hatalyon Egyéb %
befejezett masodfokra | viszonyszdm | mdsodfokon % % kivul
peres ugyek érkezett befejezett helyezés %
szama peres agyek peres gyek db ry d % b % o
2019-ben szdma szama % b ’ ’ db %
2019-ben 2019-ben
civil 8248 340 0,041 392 232 59.2% 103 26,3% 20 | 51% | 37 9.4%
polgari 5954 281 0.047 286 165 57.7% 81 28,3% 13 | 45% | 27 9.4%
gazdaségi 361 29 0,080 31 17 54.8% 9 29.0% 3 9,7% 2 6,5%
kozigazgatasi 1737 0 0.000 48 32 66.7% 8 16,7% 3 6.3% 5 10.4%
munkatigyi 196 30 0,153 27 18 66.7% 5 18.5% 1 3.7% 3 11.1%
4

A jarasbirdsagi els6fokl gazdasagi perek feliilbiralata sordn az itélkezés megalapozottsdganak
mutatoi rosszabbak, mint a polgari perekre vonatkozé ardnyszamok.

A hatidlyon kiviil helyezés 9,7%-os mértéke magas, ennek valdszintsitheté oka, hogy a
jarasbirosagon folyamatban 1évé perek kozott a gazdasdgi perek bonyolultabb megitélésiinek
szédmitanak.

Az ardnyok javitisa érdekében sziikséges lesz a jarasbirdsagi birdknak a Gazdaséagi Kollégium
munkajiba valdo nagyobb mérték(i bevonasa, az itélkezést segitd oktatasok tartasa és

tajékoztatok megkiildése, szakmai segitségnyujtds az itélkezés szinvonalanak emelése
érdekében.

Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata a Debreceni
Térvényszéken; gazdasagi iigyek (2019. év)

| Hatalyon kival | | E8Yebs |
2 db; 6%

helyezés;
| 3 db; 10%

| Helybenﬁag:yés; |
| 17db;55% |

Megvaltoztatis; 5
9 db;29%

= Helybenhagyds = Megvéltoztatds = Hatalyon kivll helyezés Egyéb

4 A Debreceni Térvényszék elndkének beszamoloja a 2019. év tevékenységérdl, 32. oldal.
5 A Debreceni Torvényszék elnokének beszamoldja a 2019. év tevékenységérol, 34. oldal.

15




Debreceni Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma kollégiumvezetdi tisztségére palyamii

2.3. A kollégium miitkodésével kapcesolatos hosszutava tervek

2.3.1. Az itélkezés id6szeriiségének és megalapozottsaganak javitasa

2.3.1.1. A tavmunka kiszélesitése

A Debreceni Térvényszék iigyforgalmi adatainak elemzésekor a kollégiumvezet6i tisztségem
id6szakara es6 6 év folyamatait vizsgaltam.

Az idei évben az itélkezési tevékenységben nagy véaltozast hoztak a pandémia miatt elrendelt
eljardsjogi szabaly-moédositasok: a veszélyhelyzet ideje alatt érvényesiilé egyes eljarasjogi
intézkedésekrol szold 74/2020. (II1. 31.) Korm. rendelet (Veir.); a veszélyhelyzet ideje alatt
érvényesiild egyes eljarasjogi intézkedésekrdl szold 74/2020. (I11. 31.) Korm. rendelet, valamint
a veszélyhelyzet kihirdetésével Osszefliggésben egyes biintetés-végrehajtasi szabalyok
médositasardl sz616 90/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet moédositasardl szolo 229/2020. (V. 25.)
Korm. rendelet; a Gazdasagvédelmi Akcidterv végrehajtasa érdekében a csédeljardsro] és a
felszamolési eljarasrdl szold 1991. évi XLIX. torvény, valamint a cégnyilvanossagrdl, a
birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szo16 2006. évi V. torvény rendelkezéseinek eltérd
alkalmazésardl szolo 249/2020. (V. 28.) Korm. rendelet, valamint a veszélyhelyzet
megsziinésével Osszefiiggd dtmeneti szabalyokrdl és a jarvanytigyi késziiltségrol szolé 2020.
évi LVIIL térvény.

A virushelyzet megvaltoztatta az orszag életét, ennek kérében valtozott a birésagok miikddése,
a bir6sagi dolgozok tevékenysége.

A veszélyhelyzet ideje alatt a tavoli asztal elérés valamennyi térvényszéki gazdasagi bird
szdmara biztositasra keriilt, tovabba az ligyintéz6k és jegyzOk egyre szélesebb korének volt
lehet6sége annak hasznalatara. Az OBH és a Debreceni T6rvényszék eszkozbeszerzései, a
meglévé laptop allomany tovabbi 80, illetve 50 darabbal vald bovitése lehetdvé tette, hogy
Oszre mar valamennyi bir6 és titkéar rendelkezzen a ,,home office”-t lehetové tevd laptoppal.

A Gazdasagi Kollégiumon beliil a cégbirdésagi munka, figyelemmel annak széleskorii
elektronikus jellegére is, otthoni munkavégzes keretében szinte teljeskoriien ellathato, az irodai
feladatokat, az iktatést is tavoli asztal eléréssel el lehet végezni.

Az itélkezési tevékenység idOszerliségét javitjak azok az intézkedések, amelyek a cégbirosagi
iigyeket intéz6 dolgozdk: birdk, ligyintézok, cégszerkesztdk, irodai dolgozdk szdmara lehetévé
teszik az otthoni munkavégzést. Fontosnak tartom ezen gyakorlat folyamatos fenntartasat,
hiszen a cégeljardsra vonatkoz6 igen rovid torvényi hataridék — példaul egyszertsitett
cégeljarasban 1 munkanapos bejegyzési hataridé —, megkovetelik, hogy az tigyek intézéséhez
sziikséges dolgozdi 1étszam biztositott legyen. A dolgozok egészségének védelme, valamint a
munkavégzés folyamatossaganak érdekében is az a cél, — mivel a jarvanyligyi szikkséghelyzet
fennallasanak idGtartama még most nem hatarozhaté meg —, hogy biztositsuk az otthoni
munkavégzést. Ennek keretében természetesen meg kell szervezni az otthoni munkavégzes
ellenérzésének a rendszerét is. A cégbirdsagi csoportvezetd feladata a folyamatos cégbirdsagi
tigyintézés biztositasa érdekében ellendrizni é€s figyelemmel kisérni a tAvmunkat, az eljarasi
hatarid6k betartasat.
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Célszerli bizonyos iddszakonként — félévente — vizsgélni az otthoni munkavégzés
hatékonyséagét, megosztani egymas kozott a munkat kénnyité modszereket.

Folyamatosan monitorozni kell a hatékony munkavégzéshez sziikséges kapcsolattartasi
moédokat, azok tényleges megvalésuldsat, ezen beliil azt, hogy a szakmai konzulticidk mely
modszerekkel (skype értekezlet, forumok, levelezd csoportok) a hatékonyabbak.

A tavoli asztal elérésével lehetdvé valt otthoni munkavégzést a jovben is megtartando, pozitiv
gyakorlatnak latom. Egyes el6rejelzések szerint a jelenlegi virushelyzet még hosszabb ideig
fennallhat, ezért indokolt a birésag épiiletében dolgozok szamanak a csdkkentése, masrészrol
ezen lehet6séggel egyes élethelyzetekben — példaul kiskort gyermek betegsége, mozgasszervi
betegség — elharithato egy-egy dolgozo munkéjanak a kiesése.

A fizetésképtelenségi nemperes eljarasoknal, illetve a peres eljardsokndl nagyobb mértékben
sziikség van a bir6sag épiiletében végzendd munkara, — példaul trgyalastartas, illetve bizonyos
munkafazisok sokkal gyorsabban és hatékonyabban végezhetk a birdsag épiiletén beliil —,
azonban ezen tipusu tigyeknél is mar kialakult egyfajta rutin az otthoni munkavégzéssel
kapcsolatosan.

A targyaldsnak a Via Video rendszerrel valé megtartasa megkonnyiti a targyalas helyéhez
képest nagyobb tavolsdgban lakoé tanik, szakértdk, vagy biintetésvégrehajtasi intézményben
1év6 személy meghallgatdsat. Ezt a lehetéséget a jovoben széleskoriien ki kell hasznélni.

A birok a hangféjlokat atkiildik a jegyz6jiik részére, akik a tavoli asztal eléréssel az otthonukban
is el tudjak végezni a leirasi feladatokat, biztositott az ITR, a BIRO elérése, a kiadési feladatok,
de akir még a felszdmold kijel5ld programban végrehajtandd feladatok elvégzése is
megoldhato ,,home office” munka esetén is. A kollégak egy jelentds része szivesen €l ezekkel
a lehetéségekkel. Hosszabb tdvon a modern technikai eszk$zdk hatékonyabb hasznélata, az,
hogy otthoni munkavégzés esetén is valamennyi adatbazis kénnyen kezelhetd modon elérhetd,
javitjak mind az itélkezés idészeriségét, mind a hatékonysagat.

A kollégium miikddése soran az ligyrend modositasaval lehet6vé valt és az idén mar t&bb
alkalommal sor keriilt r4, hogy a kollégium elektronikusan szavazott egyes kérdésekben,
példaul az iigyelosztasi rend médositasardl. A jarvanyligyi helyzet miatt a jov6ben is egyre
szélesebb korben élni kivanok ezzel a lehetdséggel.

Az 1ij informatikai eszk6z5k beszerzése (webkamerak és flilhallgatok) révén arra is mod nyilik,
hogy a j6v6ben skype-on tartsunk értekezletet.

A Debreceni [tél6tébla kollégiumvezetdje mar t5bb kollégiumi iilést tartott videdkonferencia
keretében, amely példa mutatja, hogy a kapcsolattartasnak ezt a moédjat ki lehet és kell
terjeszteni a gazdasagi kollégium miikodésére, a régid tarskollégiumvezetdivel vald szakmai
egyeztetésre, kapcsolattartasra is.

2.3.1.2. A hosszabb pertartami iigyek alacsony szaimanak megtartasa, csokkentése
A Rémai Egyezmény 6. cikke, az Alaptorvény XXVIIL. cikke kimondja a tisztességes eljaras

elvét és azon kovetelményt, hogy a birésagok a jogvitat €szszer(i hataridén beliil biraljak el. Az
OBH {6 stratégiai célként a magas szinvonalt és id6szer( itélkezést tiizte ki.
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A torvényszékiink gyakorlata szerint az igazgatasi vezetok havonta jelentést készitenek az
igazgatasi feladataikrol, ennek korében a felettes vezetdk felé jelzik az eljarasok elhtizédésat, a
biréi mulasztasokat.

En félévenként tartok a két éven tili torvényszéki gazdasigi peres iigyekben részletes
aktavizsgalatot. Miutdn t6bb mint 23 évig targyaltam t6rvényszéki elséfoku iigyeket, a
megszerzett tapasztalataimat igyekszem a kollégédkkal megosztani, példaul, hogy milyen
intézkedésekkel, biroi hozzaallassal lehet segiteni a perek gyorsabb befejezését és miként lehet
meggétolni a felek perelhiz6 magatartasat.

A magam részér6l igen fontosnak tartom, hogy a cs6kkend szamu tigyérkezés mellett a birok
fokozottan figyeljenek arra, hogy a rajuk osztott perek idében ne htizédjanak el és megkapjanak
minden szakmai segitséget a munkajukhoz.

Az 1j Pp. alkalmazasara valo hatékony felkésziilés érdekében még a térvény hatalybalépését
megel6z6 6sszel 6 alkalommal kollégiumi tilést szerveztem, melyre az 6sszes civilisztikai birét,
titkart és fogalmazot meghivtam és az itélotabla jeles képviseldéinek mentoralasaval
tematikusan feldolgoztuk az 0j Pp. rendelkezéseit, és az azzal kapcsolatos esetleg vitas
jogalkalmazasi kérdéseket is megbeszéltiik.

A torvény hatalybalépését kdvetben is t6bb, a Polgari Kollégiummal k6zos kollégiumi tilést
szerveztem, ahol meghivott eléadokkal egyiitt igyekeztem a kollégak segitségére lenni.

Az 1j Pp. hatalyosulasat segité munkacsoport — melynek elndke voltam — a kollégak altal jelzett
jogalkalmazési kérdésekben, azok jellege szerint vagy allast foglalt, vagy tovabbitotta azokat a
megfelel$ szakmai forumhoz, a Debreceni télétablahoz, az OBH-hoz.

Az OBH Elnoske 2020. szeptemberében a két éven tuli peres-, valamint cséd- €s felszdmolasi
tigyekre vonatkozdan elrendelte, hogy azok személyes figyelemmel kisérése c€ljabdl a birdségi
szakmai igazgatési vezetok kozott keriiljenek szétosztasra €s az érintett ligyeket személyesen
figyelemmel kisérd vezetd biztositsa a sziikséges szakmai tamogatést a birok részére annak
igénylése esetén.

A Gazdasagi Kollégiumban két éven tuli felszamolasi tigyek vannak nagyobb szémban, ez
2020. augusztus 31. napjan 116 iigyet jelentett és még 4 db gazdasagi térvényszéki elséfoku
peres ligy tartozott ebbe a kategoriaba. A két éven tili tigyeket intéz6 birék mindegyike a
szakmai segitségnyujtast szivesen fogadta és az ligyek befejezése lehetséges gyorsitasanak
atbeszélése kovetkezményeként a folyamatban 1évo két éven tili felszdmolasi tigyek szama egy
hénap alatt, szeptember végére 10%-kal csokkent.

A jovlre nézve is kovetendd gyakorlatnak tartom ezt a szakmai vezetdi ,,mentoralast”. Mar
maga a két éven tuli tigyek befejezésének fontossagara térténd folyamatos figyelemfelhivas is
eredményt hozhat és tébb esetben az is, ha k6z6s megbesz€lés soran a lehetséges gyorsitd
rendelkezéseket az érintett bird és a mentor szamba veszi.

Azonban azt is latni kell, hogy a felszamolasi eljarasokban a felszamol6 a Cstv. 52. § (2)
bekezdése szerint a felszamolds kezd6 idOpontjatdl szamitott 2 év elteltével koteles a
felszamolasi zaromérleget elkésziteni, azt a hatdsagoknak, a hitelezOknek megkiildeni és
magénak a zarémérleg elbiralasanak is meg van a maga idétartama, igy ezen eljarasok két éven
tali voltara a birénak sok esetben semmilyen rahatdsa nincs és a Cstv. 52. § (2) bekezdése t6bb
olyan kivételes esetet is szabdlyoz, amikor a felszamolasi eljaras nem fejezheté be a 2 €v
elteltével sem.
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Az a vezetbk igazgatasi feladata, hogy megfeleléen ellenérizzék az itélkezési tevékenység
folyaman az eljarasjogi hataridék betartasat és megfelel6 intézkedést hozzanak az eljarasi
hatéridéket be nem tart6 birokkal, dolgozokkal szemben. Az elmlt években birdi mulasztés az
eljaras elhuzodasahoz gazdasagi perekben csak elenyészéen kevés esetben jarult hozza, ezen
esetekben a torvényszék elndke felé jeleztem a problémat, aki a megfelelé intézkedést
meghozta.

A jovOben is fontosnak tartom az eljarasi hataridék betartasanak rendszeres vizsgalatat.
Tovabbra is fenn akarom tartani azt a gyakorlatot, hogy valamennyi két éven tali elséfoka
gazdasagi tigyben félévente teljeskor(i vizsgalatot tartok, masrészrél néhany kolléga részérdl
olyan kiemelkedden hatékony pervezetést tapasztaltam, amely gyakorlattal kapcsolatos
tudasmegosztas is hasznos.

Fontos tovabba a szakmai segitségnyujtas a jarasbirosagok részére is. A tavalyi évben a
Hajduszoboszl6i Jarasbirosag elndke jelezte, hogy 2 db 6t éven tuli gazdasagi {igy van
folyamatban, mindkét tigynél szdmos bir6valtas tortént és segitséget kért ezen igyekre
vonatkozoan.

A torvényszEk elndke javaslatomra a két ligy befejezésére két nagy tapasztalattal rendelkezd
torvényszéki birdt rendelt ki, ennek eredményeként az iigyek a kirendeléstél szamitott 1 éven
beliil mér jogerésen befejezddtek.

Az elébbi példa is mutatja, hogy sziikség van arra, hogy a jarasbirdsagi vezet6kkel, illetéleg a
kollégakkal olyan kapcsolat épiiljon ki, hogy id6ben jelezzék, ha valamelyik iigyben segitségre
szorulnak és igy minél hamarabb a sziikséges tamogatast az adott {igyre megkaphassak és
ezaltal biztositva legyen az egyes ligyek észszer(i idén beliili befejezése.

2.3.1.3. Az itélkezés megalapozottsaganak javitasa

Mind a jarasbirésagi-, mind a térvényszéki szinten induld els6fokd gazdasagi tigyek kozott
nagyobb szamban taldlhatdak nehezebb megitélésli, bonyolult, elérelathatéan hosszabb
pertartamu tigyek. Mindkét szinten a polgari peres ligyekhez képest magasabb a befejezett
tigyek korében a fellebbezések szama és a feliilbiralat soran sziiletett masodfokt hatarozatok
mutatdi szerint sajnos a hatalyon kiviil helyezések aranya is.

Az itélkezés szinvonalanak emelése és megalapozottsaganak novelése érdekében a kollégium
szakmai munkéjat erésiteni kell.

A gazdasagi perekben alkalmazand6 joganyag — a gazdasagi folyamatokhoz igazoddan —
gyakran valtozik.

A gazdasagi tigyekben itélkez6 birdknak egy gyakorta valtozo, ezaltal még a birdi gyakorlat
altal ki nem munkalt, értelmezett joganyaggal kell dolgozni és az elbirdlandd torténeti
tényallasok is sokszor igen bonyolultak. A felek altal a jogi képviseldik utjan megkotdtt
szerz6dések tobb tiz oldalasak, egymasnak ellentmond6 rendelkezéseket tartalmaznak és igen
sokszinl az érvényesitett igény is.

Ilyen koriilmények kozott egyrészrél fontos, hogy megfeleld férumokon a gyakorlati
alkalmazas szdmara nehezen értelmezhetd jogszabalyi rendelkezéseket lehet6ség szerint tobb
torvényszék azonos tigyszakban dolgozo birdival meg lehessen konzultalni.
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A veszélyhelyzet kihirdetését megel6z6en minden évben tavasszal a Debreceni ftél6tabla 4ltal
megszervezett kibdvitett kollégiumi tilésen, mig 6sszel a tdjértekezleten lehetség volt arra,
hogy megyvitassuk az itélkezés soran felmeriilé problémaékat, megismerjitk mas tdrvényszékek
gyakorlatat, hogy lehetdség szerint legalabb a Debreceni [tél6tébla illetékességi teriiletéhez
tartozo torvényszékek itélkezési gyakorlata egységes legyen.

A Debreceni Térvényszéken az egységes jogalkalmazas érdekében mind a cégbirdsagi csoport,
mind a felszamolasi csoport szilkség esetén évente tGbbszor is részkollégiumi lést tart,
amelyeken a kollégak végigveszik a jogszabaly modositasokat, a felmeriild jogalkalmazasi
problémakat.

A cég-, illetve a felszdmolési iigyekre vonatkozoan a torvényszék elndke kordbban
munkacsoportokat hozott 1étre a hasznalt iratmintak kidolgozésara, illetéleg a jogszabaly-
modositdsokra valé figyelemmel azok aktualizalasara. Az Informatikai Osztaly
osztalyvezetOhelyettese segitségével a végzés mintak sablonokként allnak rendelkezésre a birok
és jegyzbk részére €s ezaltal kikiiszobolheto az a probléma, hogy hasznélat sordn a mintak
tartalma médosuljon.

Az utobbi években a szakmai kérdéseket megvitatd kollégiumi iilésekre mdér valamennyi
civilisztikai ligyszakba beosztott birét, titkart, fogalmazét meghivtam, ezzel biztositva, hogy a
szakmai kérdésekr6l 6k is kdzvetleniil értestiljenek, tovabba, hogy a megbeszélésre szoruld
problémaikat kodzvetleniil jelezhessék, az egyes kérdésekben szakmai alldspontjukat
kozvetleniil kifejthessék.

A cégbirdsagi csoportvezetd kollégiumi iilésen ismertette az e-cégjegyzék hasznalataval
kapcsolatos gyakorlati tudnivalokat és az Informatikai Osztaly biztositotta a civilisztikai birék
szémara az e-cégjegyz€khez vald hozzaférést.

A 25/2020. (VII. 10.) OBH utasitds mddositotta a birésagok igazgatdsarol rendelkezd
szabélyzatrdl szoldé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitast, annak az instruktori és a mentori
tevékenységre vonatkozo (178. - 183. §-ok) rendelkezéseit.

Az instruktori €s mentori tevékenység ujraszabalyozasa révén az eddiginél hatékonyabb
segitséget adhat a kevesebb gyakorlattal rendelkez6 biroknak. Az igazgatéasi szabalyzat 179. §-
a szerint az instrualt valaszthat maganak instruktort vagy mentort az instruktorok névsorabol €s
ez a lehet6ség megitélésem szerint erbsiteni fogja az instruktori €s mentori segitség
hatékonyséagat, minthogy egy ilyen jellegii egyiittmiik6dés sorén az instrudlt részérél az a tény,
hogy az instruktor vagy a mentor altal nyujtott segitség nem igazgatasi feladatként, hanem egy
kétetlen rendszerben torténik, jobban tamogatja az instrudlt szakmai fejlédését, a szakmai
segitség elfogadasat.

A tanacselndki feljegyzések ismertetésének eddig kialakult gyakorlatdn valtoztatni nem
kivanok, fontosnak tartom az évenkénti személyes részvétel vagy skype-értekezlet forméjaban
megszervezett ismertetéseket. Ez egy rendszeres szakmai konzultaciot jelent és kozvetlen
visszajelzést biztosit az {télkezési tevékenység szinvonalardl, annak erdsségeirdl €s az esetleges
hianyossagokrol.

Folytatni kivénom azt a gyakorlatot is, hogy évente 1-2 alkalommal a Debreceni ftélétablarol

és a Kuriardl visszaérkezett masodfokq, illetve feliilvizsgalati eljardsban hozott dontéseket
ismertet6 Osszefoglalokat készitek, amelyben kiemelem az iranyadd dontéseknek az itélkezés
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hatékonysaganak erGsitése szempontjabol lényeges részeit. Az Osszefoglaldo a kollégium
tagjainak elektronikusan keriil megkiildésre.

2.3.2. Felelos létszamgazdalkodas

Kollégiumvezetéi megbizataisom kezdetén sziikség volt arra, hogy a felelbs
létszamgazdalkodas keretében megvizsgéaljam a cégbirdsagi ligyérkezés volumenét és a
csokkent tigyérkezésre figyelemmel keriiljon meghatarozasra a cégbirésaghoz beosztott birdk,
titkarok, ligyintézok, cégszerkeszték és irodai dolgozok szama.

Ezen nagyobb szabasu feliilvizsgéalat sordn t6bb mint 10 dolgozé keriilt atcsoportositasra a
torvényszék mas szervezeti egységéhez, elsésorban a Debreceni Jarasbirdsaghoz, illetve egy a
cégirodan dolgozé tisztviseld a Gazdasigi Ugyeket Kezelé Irodédhoz. A cégbirdsagi
tevékenységet végzé birdk, titkarok és ligyintézOk szama az ligyérkezés volumenéhez
viszonyitottan keriilt megallapitasra, figyelembe véve az orszagos adatokat és mas
torvényszékek ligykiosztasi gyakorlatat.

Az eltelt 5 és fél évben is csokkent a cégbirosagra érkezett ligyek szama, ezért ez év
szeptemberét]l jabb 1étszdm atcsoportositds tortént. A cégbirdsagi titkar szeptembert6l a
felszamolasi csoportba kertilt beosztasra, egy cégbirdsagi tigyintéz6 pedig varhatéan oktober
hénaptél kezdddben gyermekvallalasa miatt esik ki a munkébdl, igy a cégbirdsagi munkat ez
€v 0szé€t6l 4 biro és 4 felsdfoku végzettségl ligyintézd végzi. A cégbirdsagi csoportvezetd 25%-
os mértékben elséfoku gazdasagi peres ligyeket is targyal a cégbirdsagi tevékenysége mellett
€s a masik 3 cégbird kozremiikédik a Be. 13. § (3) bekezdése szerinti gazdalkodassal
Osszefliggd kiemelt blincselekmények elbiralasaban. Kordbban 5 bird keriilt kijel6lésre ezen
feladat ellatasara, de koziliik ketten nyugdijba mentek, igy jelenleg 3 cégbird latja el ezt a
feladatot, 6k valamennyien részt vettek a Magyar Igazsagiigyi Akadémian szervezett képzésen
is.

A cégbirdk kivételével valamennyi bird intéz felszamolasi- és csédeljarasokat €s targyal peres
ugyeket.

Az idén a felszamolasi- és peres iigyeket targyald csoportban t&bb személyi valtozas is tortént.
A Gazdasagi Kollégiumhoz 2018. szeptemberétdl kirendelt jarasbird 2020. januar 1.-t61 janius
30. napjaig a Kuriéra kertiilt kirendelésre, majd szeptember 1. napjatdl kirendelése megsziinését
kdvetden a Debreceni Jarasbirésagon folytatta tevékenységét.

A tanicselndk ténylegesen februar 11. napjaig dolgozott, onnantél a nyugdijba vonulasaig a
felmentési idejét toltotte.

Egy donten felszamolasi-, vagyonrendezési-, valamint jog- és tény térlése iranti nemperes
tigyeket intéz6 kollégané pedig a nyugdijba vonulasa miatt szeptember végétdl kezd6d6en mar
nem végez munkat.

A megiiresedett tandcselndki helyre a Debreceni T6rvényszék Elnoke 2020. szeptember 22.
napjatol nevezett ki 1j tanacselnokot, aki a masodfoku itélkezés mellett 50%-ban felszamolasi
tigyeket is intéz.

Jelenleg felszamolasi- és peres ligyeket egylittesen a kollégiumvezetd, a tanacselnok és 25%-
os mértékben a cégbirdsagi csoportvezetd és 4 bird intézi.

A munkajukat két titkar segiti, elsédlegesen a felszamolési {igyek intézésében.

Az idei €v nehézsége az volt, hogy két biré nyugdijba vonulasa miatt, illetéleg a kirendelt
birénak a Kuridra valé kirendelése, majd a Debreceni Jarasbirésaghoz vald visszahelyezését
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kovetben az iigyeket t6bb alkalommal is 4t kellett szignalni. A gyakori birévaltasok
hatraltathatjak az eljarasok hatékony, gyors befejezését €s tobblet terhet ronak a kollégakra.

Attekintve a jelenlegi létszamot, 10 bird, 2 titkér, 5 fels6foku iigyintézd, 9 tisztvisels, 4
cégszerkeszté és 6 irodai dolgozo teljeskodriien biztositja a Gazdasagi Kollégiumhoz tartozéd
torvényszéki hataskorbe tartoz6 ligyek magas szinvonalu ellatasat.

A Gazdasagi Kollégiumban dolgozok nagy szakmai tapasztalattal rendelkezé kollégék. Az
eddigi mikodés soran is t6bb, a Gazdasagi Kollégiumhoz tartozd {igycsoportban
tevékenykedtek tobben is, ami az egyes teriileteken id6szakonként megmutatkozd aranytalanul
nagyobb munkateher kikiisz6boléséhez elengedhetetleniil sziikséges. Az {igyforgalmi adatok
fényében a jovbében arra kell szdmitani, hogy a rendelkezésre all6 1étszammal kell megoldani a
jovbbeni ligyérkezés valtozasokat. Ennek biztositasa érdekében nagyon fontos, hogy a kollégék
t6bbsége t6bb teriileten is kelld tapasztalatot szerezzen és sziikség esetén a megndvekedett
munkateherrel érintett tigycsoportban is itélkezni tudjon.

Az elmult 6 évben a kollégak kiemelkedd hozzaallast mutatva sziikség esetén tobb esetben
besegitettek mas, nehezebb helyzetben 1év6 iigyszakoknak, a Debreceni Jarasbir6sag polgéri
iigyszakaba, a Hajdiszoboszldi Jardsbirosagtol atvett tigyeknél, a cégbirdk részt vettek a
masodfoku itélkezésben és a jovOben is szamitok a nagy tapasztalattal rendelkezd kollégaknak
a rugalmas hozzaallasira, egymas tdmogatasara.

2.3.3. Az itélkezéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa
A Gazdasagi Kollégiumnak a Ko6zigazgatasi €s Munkaiigyi Birésag nagyardnyu fejlesztése

révén nyilt arra lehetdsége, hogy 2018. év juniusdban egy Uj, a Gazdasagi Kollégium igényeinek
megfeleléen kialakitott modern éptiletbe k6ltdzzon.
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A koltozést megelézéen 2017. év nyaran az épiilet tulajdonosaval megkotott megéllapodas
alapjan kezd6dott a szerkezetkész épiilet belsé kialakitdsanak a megtervezése, amelyben
aktivan és meghatarozé szereppel vettem részt. Az épiilet bator igényének felmérése, az épiilet
bebutorozasa, ideértve a targyaldtermi butorzat megtervezését is az én feladatom volt.

Az épiilet tulajdonoséaval szorosan egyiittmiikddve egy kivitelében is igen magas szinvonalii
birésagi épiiletet sikeriilt létrehozni. Az épiilet belsd kialakitasa lehetévé teszi az egyes
igazsagszolgaltatasi tevékenységek, funkciok elkiilonitését.

A Debrecen, Arany Janos utca 30. szam alatti épiilet ,,A30” néven kezdte el mikodését. Az
épiiletben 3 targyaldterem keriilt kialakitasra az elsé emeleten, az iigyfelek részére csak a
f6ldszint és az elsé emeleti targyaldi rész kdzelithet meg, a felsdbb szinteken a birdk egyediil,
mig a cégszerkesztok és jegyzok kettesével keriiltek elhelyezésre az irodakban. A szakmai
konzultaciok megtartasat egy 40-50 £6 befogaséra alkalmas tanacsterem biztositja.

Nemcsak az épiilet és annak btorzata (1j, hanem az informatikai eszkdzeink is megujultak. A
rendelkezésre allo targyi eszk6zok megfelelden biztositjak a magas szinvonaltl munkavégzeést.
Az Informatikai Osztaly, valamint a Debreceni Jarasbirdsag — koltoztetésben mar jartas —
szabélysértési irodavezetdjének segitségével a koltozést 1 hét alatt lebonyolitottuk, és a
cégbir6sag ezen idOszakban is folyamatosan miikodott, a targyaldsok is csupan 1 hétig
,,Szlneteltek”.

2.3.4. Oktatasok

A magas szakmai szinvonalu itélkezéshez elengedhetetleniil fontos a szakmai képzéseken valo
részvétel és a folyamatos 6nképzés. Az utobbi években megtjult a képzési rendszer. A biroknak
a regionalis képzések megszervezése miatt lehet6ségiik van, hogy a korabbihoz képest tébb
képzésen vegyenek részt.

Torvényszékiink a Debreceni {télétabla székhelyén miikdik, igy a Debreceni Torvényszék és
a Debreceni [tél6tabla 4ltal szervezett regiondlis képzéseken vald részvételt még az utazés
id6igénye sem neheziti. A kollégdk szamos képzésen részt vettek.

Az idén tjabb fordulat kovetkezett be az oktatas terén. A pandémia miatt el6térbe keriilt az
online oktatds. Mérciustol kezd6déen a meghirdetett oktatasok nem keriiltek megtartasra,
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szeptembert6] indult be az online oktatas, amely a résztvevok szamara még rugalmasabb
lehet6ségeket biztosit, hiszen egy megadott idéintervallumban barmikor lehet6ségiik van az
oktatéasi anyagot meghallgatni.

Kollégiumvezet6i tisztségem miatt az oktatasban igen jelentds részt véallaltam. Az Gj Pp.
kapcsan mind az E-kédex tananyag irasaban, annak a Képz6k Képzésén valdé oktatdsan,
illetdleg a Debreceni [télétabla illetékességi teriiletén megszervezett regionélis képzésekben is
részt vettem. Ezen kiviil tobbféle témakorben tartottam frontalis el6adédsokat, példaul a
vallalkozasi szerz6désekkel kapcsolatosan, a perfelvételi iratokrdl, részvénytarsasagokrol, mig
mas témakorokben, példaul anyagi pervezetes, idészerti itélkezés workshopokat vezettem.

A fogalmazdk oktatasaban mar tobb mint 10 éve részt veszek. Fontosnak tartom a j6vo
generacidjanak is a képzését, a gazdasagi joganyaggal vald megismertetését.

Sziikséges, hogy valamennyi kételmi jogi targyt pert targyal6 bir6 a felszamolasi eljarasra
vonatkozo, a peres eljarasokat érint6 szabalyokat ismerje és megfelelden tudja alkalmazni.

A jovOben a kiilonféle oktatasi modok egylittes alkalmazasaval lehet leghatékonyabban
biztositani a birok, dolgozok képzését és az online oktatdsban rejlé lehetdségeket is minél
jobban ki kell aknazni. Megitélésem szerint emellett sziikkség van az olyan oktatasi mdédokra,
amelyeknél lehetéség van egy-egy probléma interaktiv feldolgozasara, igy a workshopok
folytatasa akar skype-on megtartott formaban is mindenféleképpen indokolt.

2.3.5. Az integritas és a tobbi hivatasrenddel fennall6 kapcsolat erdsitése

Az elmult években erdsodtek az tigyelosztasi rend szabalyozasaval kapcsolatos elvarasok. Az
idén is tobbszér modositasra keriilt a Gazdasagi Kollégium tigyelosztdsi rendje, abban
részletesen meghatdrozasra kerlilt a szignadldsra jogosult, annak elfogultsdga vagy
akadélyoztatasa esetén eljaro helyettese. Az ligyelosztasi rend meghatarozza, hogy az egyes
tigycsoportokban mely birdk, titkarok, ligyintézOk jogosultak eljarni €s kozottik az ligyek
milyen szabalyok szerint keriilnek kiosztasra. Az iigyelosztasi rendnek az aranyos szignalést is
biztositani kell és elvaras, hogy az feleljen meg a ,,Debreceni Modell” elveinek is, azaz
biztositsa az adott teriileten dolgozé birdk, titkarok, {igyintéz6k aranyos munkaterhét.

A Gazdaséagi Kollégium altal intézett tigyek mindegyikénél: mind a cégiigyek intézése sordn,
mind a felszamolasi {igyeknél, mind a gazdasagi els6fokt pereknél kiemelt szerepe van a
Nemzeti Adé- €s Vamhivatallal val6 egytittmikodésnek.

A felszamolasi eljarasoknal szinte minden egyes eljarasban hitelezOként a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal is szerepel, azonban ezen eljarasjogi statusza mellett, mint hatésag adoigazgatési
eljaras keretében koteles az ados adoiigyeit ellendrizni és a megfeleld hatosagi intézkedéseket
meghozni.

A torvényszéki gazdasagi elséfok ligyeket vizsgalva pedig azért van nagyobb jelentdsége a
Nemzeti Ado- €s Vamhivatalnak, mert a 2019. évben indult 172 db elséfoki ligy 54,07%-4t,
mig a 2020. évben szeptember 23. napjaig indult 170 db tigynek az 59,06%-at inditotta a
Nemzeti Adé- és Vamhivatal Hajdu-Bihar Megyei Ado- és Vamigazgatosaga.
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A cégeljarasndl is t6bbféle hatosagi feladat végzésére koteles az &llami addhatosag, melyek
szorosan kapcsolodnak a cégbirosag tevékenységéhez.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Hajda-Bihar Megyei Adodigazgatosdga képviseléivel jo
munkakapcsolat alakult ki. Szerveztiink mar k6z6s tandcskozast is, amelynek keretében sikeriilt
tisztazni az eltérden értelmezett jogszabalyi rendelkezéseket. Ezt a gyakorlatot a jovében is
fenn kivanom tartani, fontosnak tartom, hogy az itélkezési tevékenységet segitd, az eljarasok
iddszerti befejezését tdmogatd kapcsolat €piiljon ki a birosag és az adéhatdsagok kozott.

Az Ugyvédi Kamara vezetdségével is jol mitkddé munkakapcsolatot épitettem ki, fontos, hogy
mindkét iranyba biztositott legyen a kommunikécio, egymas felé a sziikséges téjékoztatasokat

1dében megtegytik.

2.4. Zarszo

A jov6ben is az eddigi vezetdi gyakorlatommal egyezden kivanom folytatni a kollégiumvezet6i
tevékenységemet. A palyamii elsé részében bemutatott tigyforgalmi adatok igazoljak a
kollégium mukddésének magas szinvonalat, amit a jovében feltétlentil meg kivanok tartani,
illetleg azon még javitani szeretnék.

Kiemelten fontos feladatnak tartom a hosszabb pertartamt ligyek szaménak a csokkentését, a
peres tigyeknél annak biztositdsat, hogy a torvényszéken &6t éven tuli gazdasagi els6foka peres
tigy ne legyen folyamatban és a két éven tuli tigyek szama is igen alacsony mértékii legyen.

A felszamolési eljarasok terén csdkkenteni kell a két éven tuli ligyek szamat és aranyat. Ehhez
a kollégaknak minden lehetséges tamogatast meg fogok adni.

A kozeljovében — feltehetben még az idén - varhat6 a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi
CXXX. torvény modositasa, amely jelentés valtozasokat hoz az eddigi szabalyokhoz képest,
ezen jogszabdly valtozassal kapcsolatosan a kollégiumnak komoly szerepet szdnok. A térvény
kihirdetését kovetden a jogszabaly-modositast a kollégiumban elemezni kell, a vitds
jogalkalmazasi kérdéseket meg kell targyalni és lehet6ség szerint egységes allaspontot kell
kialakitani.

A jovO évben vérhatdo a szerkezetitalakitasrol szold toérvény elfogadasa, illetdleg ehhez
kapcsoldddan a csédtdrvény ujraszabalyozasa, vagy modositasa, valamint a Ctv. modositasa
vagy Ujraszabalyozasa.

Ezen jogszabdlyvéltozasok is komoly feladat elé allitjak tigyszakunkat. Azt jelenleg még nem
lehet tudni, hogy az eddigi eljarasaink milyen mértékben fognak valtozni és a
jogszabalymodositasok a folyamatban 1évé ligyeinket miként érintik. A kollégak szakmai
elhivatottsdga azonban megfelel garancia ezen problémara.

A jovdben is meg kivanom tartani a tAvmunka lehetdségét. A tavmunka nagyobb mértékii
bevezetését kovetden félévente annak hatésait elemezni, vizsgalni kivanom, hogy meg tudjam

hatérozni mely teriileteken sziikséges tovabbi intézkedések meghozatala.

A szakirdanyu képzéseket igen fontosnak tartom. Az online oktatdsban rejid lehetdségek
kiaknazasaval fokozottabban lehet biztositani a specidlis szakmai képzésekhez vald sz€leskorii
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hozzaférést, a skype-értekezletek ugyanis lehetévé teszik a kdzvetlen kapcsolattartast. Minden
modern technikai eszkozt, lehetéséget, modszert fel kivanok hasznalni annak érdekében, hogy
az orszagosan egységes és magas szinvonalu itélkezés megvaldsuljon.

Az utobbi években erfsddott a térvényszék Polgari Kollégiumaval a szakmai kapcsolattartas.
Szamos k6zds kollégiumi tilés keriilt megtartasra, ezt a folyamatot a jovére nézve is fontosnak
tartom. Az 0j Ptk. és az {ij Pp. hatalybalépése olyan helyzetet teremtett, amiben feltétleniil
sziikséges, hogy az itélkezési tevékenység soran ugyanazon jogszabalyt alkalmaz6 kollégiumok
szakmailag egylittmiikddve alakitsak ki a gyakorlatukat.

A terveim megval0sitasdhoz szamitok a torvényszék vezetésének és a kollégium valamennyi
dolgozojanak a hatékony kézremiikddésére.

Debrecen, 2020. oktéber 26.

® @0;)\( Lo lpvell

Dr. Dank6 Gabriella Csilla
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