PALYAMU

a Zalaegerszegi Torvényszék Biinteté Kollégiuma

kollégiumvezetdi dllashelyére

benyijtott pdlyazathoz



1. Bevezetés

A Zalaegerszegi Torvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezet6i allasanak betSltésére az
Orszagos Birosagi Hivatal Elnskének 369.E/2020. (IX.30.) OBHE hatarozataval kiirt paly4zati
felhivas €s a birésagok szervezetérol és igazgatasarol szo16 2011. évi CLXI. torvény 130. § (3)
bekezdése irtak alapjan a pédlyamiingk a kollégium miikddésével kapcsolatos hosszi tava

tervekrol €s azok megvaldsitasanak iitemezésér6l kell szolnia.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elncke 2015. februar 1. napjatol hat évre a Zalaegerszegi
Toérvényszék Biinteté Kollégiuma vezetdjének nevezett ki. A mandatum lejartaval — részben
szamot adva kollégiumvezet6i tevékenységemr6l is, — e tisztséget ismét megpalydzom.
Szitkségesnek tartom azonban elérebocsatani, hogy a kollégiumvezetéi kinevezés
jogszabalyban meghatérozott teljes tartamanak kit6ltése részemr6l nem lehetséges, mert az
esetleges kinevezést kovetd valamivel tobb, mint harom év elteltével az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltom. Palyazatom megirasara az sarkallt, hogy kell lendiiletet érzek
magamban a kollégiumvezetdi tevékenység kihivasainak valo megfelelésre, a kézel hat éve

megkezdett szakmai igazgatasi feladatok tovabbi tisztességes ellatasara.

A birésagok szervezetérol €s igazgatasarol szol6 2011. évi CLX. térvény /Bszi./ 154-155. §-a
meghatarozza a kollégium, mint szervezeti egység miikodését, a 124. § a kollégiumvezetéi
feladatokrol szdl. Az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elndkének a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol sz6l6 6/2015. (X1.30.) utasitasa, illetve a Zala megyében
miik6dé bir6sagok Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is rogziti a kollégium és a
kollégiumvezetd feladatkorét. A jogi szabalyozas és a bels6 normak szdveg szerinti felhivasatdl
eltekintek, miutdn az abban leirtak a szakmai kollégium, illetve a kollégiumvezetd
mindennapos tevékenységének része, és a terveim megfogalmazasaban azok mindegyike benne

rejlik.

Palyam{ivemben a fenti jogi normék és szabalyozok, az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnskének
stratégiai céljai, a Zalaegerszegi Torvényszék Elnokének kdzép- és hossza tavi céljai szem
elétt tartasaval fejtem ki a kollégium milkddésével kapcsolatos elképzeléseimet, melyek
megfogalmazasaban kollégiumvezetdi kinevezésem oOta eltelt id6 tapasztalataira is

tamaszkodom.



IL. A Zalaegerszegi Torvényszék biinteto iigyszakanak jellemzoi /1étszamadatok,

iigyforgalom/

Terveim bemutatisa eldtt szilkségesnek tartom a Zalaegerszegi Torvényszék Biintetd
Kollégiuma jelenlegi mikodésének rovid ismertetését. A biintetd birdk, az oket segitd
igazsagiigy1 alkalmazottak tevékenysége bemutatasa mellett a biintet6 tigyszak iigyforgalmarol,

annak jellemzdirdl is szot kell ejteni e kérben.

A Zalaegerszegi Torvényszék Biinteté Kollégiumanak jelenleg 12 tagja van: 6 allandoé tag, a
torvényszéken szolgalatot teljesitd bird és 6 jarasbirosagi bird tag. A kollégium valasztott tagjai
koziil 3 a Zalaegerszegi Jarasbirosag, 1-1 pedig a Keszthelyi, a Nagykanizsai, illetve a Lenti
Jarasbirésag birja, igy minden zalai jarasbirdsig képviselteti magat a kollégiumban az
Orszagos Birosagi Hivatal Eln6kének 4/2013. (X.10.) OBH Elnoki ajanlasaban foglaltaknak

megfelelden.

A Zalaegerszegi Torvényszék biinteté iigyszakaban hat térvényszéki biré — harom
tanacselndk — fitélkezik €s ketté hosszabb tavon kirendelt jarasbirosagi bird, akik a
Zalaegerszegi Jarasbirosag birai. A térvényszéki elséfoki biintetdiigyek intézését alapvetden
egy torvényszéki bird végzi. Kizarasa vagy a munkateher kiegyenlitése érdekében a tSbbi
térvényszéki birdra is kiosztasra keriilhet els6foka tligy az iigyelosztasi rendben
meghatarozottak szerint. Jellemzden a legfiatalabb tanacselnok és jdomagam vesziink részt az
els6foku ligyek elbiralasaban, valamint a gazdalkodassal 6sszefiiggd kiemelt blincselekmények

térvényben meghatéarozott tanacsénak alakitdsa soran is e személyi kor a meghatarozo.

A torvényszéki masodfoku biintetéiigyek elbirdlasat a két hosszabb szolgélati idével
rendelkez6 tanacselnok vezette tandcs latja el, akik elére meghatarozott beosztas szerint vezetik
a tanacsot €s egymasnak is adnak el6. A tanacs valtozé 6sszetétellel miikdik. Eldadoként a
rovidebb szolgélati id6jii tandcselnok, a jarasbirdsagrol mar huzamosabb ideje kirendelt biro, a
torvényszék elnoke, és fél referadara kirendelt jarasbirdsagi biro jar el, valamint jomagam.

A 2017. évi XC. toérvény a biintetOeljarasrdl /Be./ kizarasra vonatkozd szabdlyai okan havi

beosztasban torténik a tanacs 6sszetételének meghatarozasa.



A biintetés-végrehajtasi birdi feladatokat fél referadaban a Zalaegerszegi Jarasbirosag biraja
latja el, aki igazgatasi feladatokkal megbizott. Tavolléte vagy kizarésa a torvényszéken itélkez6
valamennyi biré blintetés-végrehajtasi birdi feladatokra kijelolését és eljarasat igényli.

A biintetés-végrehajtasi tigyek intézésében — sajat hatask6rben egy birosagi titkar jar el.

A torvényszéki itélkezési, dontési tevékenységet 8,5 igazsagiigyi alkalmazott segiti:
irodavezetdk, jegyzokonyvvezetdk, irnokok. Az alapvetden els6foku tigyekben jegyzokonyvet
vezetd tisztviseld ligyintézoi feladatokat is végez, de fontos szerepe van a biintet6 leird iroda
munkéjanak szervezésében €s a tavmeghallgatasokkal kapcsolatos targyalotermi foglalasok

korében.

A Zalaegerszegi Jarasbirésagra beosztott biintetd tigyszakos birak szama 7 /egy biré egyben
a jarasbirosag elnoke, egy csoportvezetd/. A fentebb vazolt kirendelésekbdl kovetkezden
ténylegesen 6t biro itélkezik, akik k6ziil az egyik bird f6 tevékenysége a megye egész teriiletére
kiterjed6en a nyomozasi bir6i hataskoérbe tartozod tigyek elbiraldsa. Ugyanezen bird a régio
teriiletén eurdpai szaktanacsadoi feladatokat is ellat.

Ot titkér e jarasbirésagon részben szabalysértési tigyekben jar el.

A biintetd tigyszakos birdk, titkarok mellett részben 6nall6 feladatokat is ellatva 1 {igyintézo és

tovabbi 12 igazsagiigyi alkalmazott dolgozik.

A Nagykanizsai Jarasbirésagon 6t biintetd biré itélkezik, de koziiliik keriil ki a jarasbirdsag
elndke, és elndkhelyettese is. Ez év tavaszan é€s most Gsszel is sajat itélkez6 tevékenység
részbeni megtartasa mellett 1-1 biintetdbird 3-3 honapra, a szakmai fejlédés eldmozditasa
érdekében kirendelést nyert a térvényszékre.

Két titkar végez a blintet ligyszakban tevékenységet részben, mig egy ligyintéz6 részben 6nallo

hataskorben jar el, nyolc igazsagiigyi alkalmazott segiti a biintetd ligyszak munkajat.

A Keszthelyi Jarasbirésagnak harom biintet6 ligyszakos birdja van, egyikiik a jarasbirosag
elnoke. Harom titkér, 6t igazsagiigyi alkalmazott végez a biintet$ {igyszakhoz kapcsolodd

tevékenységet.

A Lenti Jarasbirésag elndke egyben az egyetlen biintetd bird is a jarasbirosagon, hat

igazséagiigyi alkalmazott segitségével.



Fontos tényez0, hogy Zala megyében valamennyi, az 6sszesen 22 biinteté biro hatarozatlan
idére kinevezett mar legalabb évtizedes biroi szolgalati idével, de tiz birdnak a negyedszazadot

is elérte itélkezo tevékenységének idétartama.

A szabalysértési iligyintézés korében e palyazat megirasakor kovetkezett be fontos valtozas.
2015. évtdl a 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél 42. § (5) bekezdésére figyelemmel titkarok, és
alapvetéen a kozponti szabalysértési birdsag eljarasanak rogzitése mellett a Zalaegerszegi
Jarasbirdsag titkarai jartak el ez tigyekben.

A biintetd- és szabalysértési ligyérkezés alakulasa, a tényleges titkari 1étszamhelyzet valtozasa,
az aranyos munkateher biztositdsa sziikségessé tette a kozponti szabalysértési birdsag
megsziintetését, amely egyben a jarasbirdsagok ligyelosztasi rendjének modositasat is hozta

magaval, azzal, hogy a szabalysértési ligyek intézésében birak is részt vesznek.

A jarasbirésagokon valamennyi biintetd bird mellett jegyzékonyvvezetd latja el a
biinteteljarasi torvényben kételezden eloirt jegyzokodnyvvezetdi munkat a leirasi feladatokkal

egylitt.

Jelenleg biintetd ligyszakban csak egy fogalmazé beosztott, aki a térvényszéki els6foku tigyek

elbiralasa korében szerez tapasztalatot.

Az tligyérkezés jellemz6i bemutatasanal a 2019. évi kollégiumvezetdi beszamoldmban irt és
2018. és 2019. évre vonatkozo tigyforgalmi adatokat, illetve 2020. januar 1. napjatol 2020.

szeptember 30. napjaig statisztikailag kimunkalt ligyforgalmi adatokat veszem szamba.



Ugyforgalom alakulasa — jarasbirésagok /biinteté/

Zalaegerszegi Nagykanizsai Keszthelyi Lenti
Jarasbirésag Jarasbirdésag Jarasbirésag Jarasbirésag
Nem- Nem- Nem- Nem-
Peres peres Peres peres Peres peres Peres S,
Erkezett ligyek
» 2018, 259 782 260 467 163 374 69 114
- 2019. 272 966 256 523 129 400 99 113
« 2020.01.01.- 2020.09.30. 186 737 162 514 113 374 37 114
Befejezett ligyek
« 2018, 356 782 334 453 197 374 88 117
-+ 2019. 249 982 259 519 130 397 64 123
- 2020.01.01.- 2020.09.30. 180 710 151 488 108 371 28 9
Folyamatbhan maradt
.+ 2018. 138 55 106 42 49 17 18 12
- 2019. 106 35 103 46 48 20 13 2
« 2020.01.01.- 2020.09.30. 109 66 115 71 53 23 22 25
Ugyforgalom alakulasa — jarasbirésagok /szabalysértés/
Zalaegerszegi Nagykanizsai Keszthelyi Lenti
Jarasbirosag Jarasbirésag Jarasbirosag Jarasbirésag
Peres | NeM | peres | NEM- | peres [tz Peres | hem-
peres peres peres peres
Erkezett ligyek
- 2018, 298 5719 277 10 123 15 85 0
« 2019 376 5085 251 8 89 10 63 7
« 2020.01.01.- 2020.09.30. 297 4412 214 0 98 0 99 0
Befejezett ligyek
- 2018. 289 5708 275 1 147 19 96 0
+ 2019. 396 4953 249 5 92 9 72 0
+ 2020.01.01.- 2020.09.30. 294 3850 215 0 89 0 91 0
Folyamatban maradt
-+ 2018. 63 735 27 0 12 0 24 0
-+ 2019. 55 855 29 3 9 1 15 7
« 2020.01.01.- 2020.09.30. 59 1416 31 0 19 0 30 0




Ugyforgalom alakulasa — Zalaegerszegi Torvényszék elséfok /biintets és bv./

Biintetéiigyek
Biintetés-végrehajtasi ligyek
Peres Nemperes
Erkezett iigyek
.+ 2018. 22 40 644
< 2019. 16 124 1044
+ 2020.01.01.- 2020.09.30. 8 102 767
Befejezett iigyek
.« 2018. 20 37 616
- 2019 17 126 1015
« 2020.01.01.- 2020.09.30. 8 102 791
Folyamatban maradt
.+ 2018. 12 3 66
-+ 2019. 11 1 158
» 2020.01.01.- 2020.09.30. 1 1 124

Ugyforgalom alakulisa — Zalaegerszegi Torvényszék masodfok /biintet6/

Biintetdiigyek
Peres Nemperes

Erkezett ligyek

« 2018. 174 303

« 2019. 145 282

« 2020.01.01.- 2020.09.30. 65 17
Befejezett ligyek

- 2018. 203 300

« 2019. 153 290

» 2020.01.01.- 2020.09.30. 72 220
Folyamatban maradt

.+ 2018. 27 42

.+ 2019. 19 18

+ 2020.01.01.- 2020.09.30. 12 15




Ugyforgalom alakulasa — Zalaegerszegi Torvényszék masodfok /szabalysértés/

Szabalysértési peres ligyek

Erkezett iigyek
- 2018 32
- 2019, 20
- 2020.01.01.- 2020.09.30. 12
Befejezett ligyek
- 2018 35
. 2019. 18
- 2020.01.01.- 2020.09.30. 14

Folyamatban maradt

- 2018. 0
- 2019. 2
- 2020.01.01.- 2020.09.30. 0

A 2020. évre vonatkozd idéaranyos adatokbol az lathatd, hogy a peres iigyérkezés — a
Keszthelyi Jarasbirosag kivételével — 2019-hez képest valamelyest csokkeni fog, a nemperes
ligyek szama érkezése el6re lathatéan novekszik. Ez nyilvanvaléan a biintetdeljaras
szabalyainak a veszélyhelyzetre és a jarvanyiigyi késziiltségre tekintettel véltozo, a

biintetévégzés meghozatalara vonatkozé szabalyai kiterjesztésének tudhato be.

Szabalysértési ligyek korében a nemperesek szama kiemelkedé a Zalaegerszegi
Jarasbirosagon, melynek ardnyos eloszlasa varhaté a kozponti szabalysértési birdsag

megsziintetésével.

A torvényszéki elséfoku iigyek korében azonban az elektronikus tigyintézéshez kapcsolddo
téves kiildések eredményezték nagyrészt a nemperes iigyek aranylag magas és ez évben is

emelkedést mutatd szamat.



A torvényszék masodfoku iigyei tekintetében folytatodik az iigyszam csokkenése minden
teriileten, mely valosziniileg a biintet6eljaras valtozé szabalyaival — els6sorban az el6készitd
iilésen elbterjesztett Gn. mértékes inditvannyal és a targyalasrdl lemondéas lehet6ségével
hozhat6 kapcsolatba. A jarasbirosagokhoz mérten aranylag nagyobb iligyszdmcsokkenés az

elséfoku itélkezés elfogadottsagat is tiikrozi.

A biintetés-végrehajtasi iigyek szama alakuldsaban a tavalyi évhez képest jelentds valtozas

az érkezett ligyek estkkenése terén varhato, az tigyfeldolgozas az el6z6 évek tempdja szerinti.

Az tligyforgalmi adatokra vonatkozé havi statisztikai adatszolgaltatasbol megallapithat6, hogy
a jarasbirésagok az eldttiik folyo iigyek kb. 90 %-at egy éven beliil fejezik be. Két éven til
2019. év végén 9 tigy volt folyamatban, 2020. szeptember 30. napjan 11.

Toérvényszéki elsé fokon az egy éven beliil befejezett peres iigyek aranya évek 6ta 75 % koriil
mozog. Két éven tuli tigy 2 /2019. december 31-én 1/.

Misodfokon az ligyek 98-99 %-a hat honapon — ez évben mar leginkdbb hiarom honapon —

beliil befejezést nyer.

Az itélkezés szinvonalat a hatalyon kiviil helyezett ligyek szdmanak alakulésa és a rendkiviili
perorvoslatokban hozott érdemi dontések is mutatjak. 2016. évtdl a hatalyon kiviil helyezett
tigyek szama folyamatosan csokken /2019. évben 7, 2020. évben ezidaig 3 peres iigyben hozott
a torvénysz€ék masodfokti tanacsa hatdlyon kiviil helyezé végzést, torvényszéki elséfoku

tigyben hatalyon kiviil helyezés nem tortént 2017. év 6ta./

A Kuria feliilvizsgélati inditvany targyaban ez évben minddsszesen 1 iigyben 1 vadlottra nézve

helyezte hatalyon kiviil a térvényszék masodfoku hatarozatat.



II. A kollégium miikodésével kapcsolatos tervek

III/1. Az itélkezés idészeriisége — magas szinvonali itélkezés — aranyos munkateher

»A birésdgok alkotmdnyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birdk iddszertien és magas

szakmai szinvonalon itélkezzenek.”

Magyarorszag Alaptdrvénye, a birak jogallasarol szo6lo sarkalatos térvény egyértelmiien rogziti
a biroi fliggetlenséget, melyre a birdi eskii is kotelez. A bir6 csak a térvénynek aldrendelt, és
dontéseit legjobb tudasa és lelkiismerete szerint kell meghozza. Mindemellett kiemelkedd az
idészeri itélkezés kovetelménye is. Elvart, hogy az tigyek ésszerii idén beliil fejezédjenek be.
Ez nemcsak tarsadalmi elvaras a biintetdligyek korében, hanem a sértettek, de gyakran a
terheltek érdeke is. A biintetési célokat legjobban érvényesiteni tudo, az elkévetéshez a lehetd

legkozelebbi dontés a jo dontés, €s maga a bird sem vesziti el érdekl6dését az ligy irant.

Kiemelem, mint ahogy mar hivatkoztam ra, hogy kollégdim mindegyike nagy tapasztalattal
rendelkez6 bird, az eljarasi torvényekben és a hozza kapcsolodd jogszabalyokban, de az
iratkezelés szabalyaiban irtak szem el6tt tartasaval jarnak el. A biintetéeljaras valtozo
szabalyai ugyanakkor nagy kihivast jelentettek. A gyorsitast szolgdlo valtozasoktol valo
kezdeti idegenkedést kdvetden, felismerve a célszerliségi indokokat €s azt a lehetdséget is, hogy
a bonyolultabb, id6igényes tigyekre ezaltal jobban lehet koncentralni, mara bekdvetkezett a
szemléletvaltas, és a gyorsitast célzd eljarasi lehetGségeket valtozatlanul térvényes keretek

ko6zt, de batran alkalmazzak.

A Covid-jarvany 1jabb kihivisok elé allitotta a biréi kart, ami elsdsorban nem az anyagi,
hanem az eljarasi szabalyok specidlis, a veszélyhelyzet, illetve a jarvanyiigyi késziiltség
id6tartama alatt alkalmazando valtozast jelent. A mar elfogadott, de hatdlyba még nem lépett

modositasok is az eljarasi szabalyok folyamatos tanulasat, készségszer(i alkalmazasat igénylik.



A 2017. évi XC. térvény a biintetdeljarasrol hatalyba 1épését megel6zden a regionalis képzések
megszervezése, €s abban aktiv oktatdi szerep terén szerzett tapasztalataim, a kapcsolodo és
egyéb témakorben szervezett oktatiasok, a jogértelmezést segité szakmai értekezletek,
szakmakozi konzultaciok megadjdk az alapot a tovabbi sziikséges tudasmegosztas
legalkalmasabb modja aktudlis kialakitasanak. A jogszabaly valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, és ennek kozvetitése a kollégak felé elengedhetetleniil sziikséges. A
jogalkalmazas korében felmeriil§ értelmezési kérdések megvitatasat a kollégium keretein beliil,
de minden kolléga aktiv részvételével valtozatlanul sziikségesnek tartom. E téren kiemelten
szamitok a tanacselnokok €s a Zalaegerszegi Jarasbirdsag Csoportvezetdjének eddig is jellemz6
aktivitdsra. A nyitva maradt kérdéskorokben a Péesi [tél6tabla, és illetékességi teriiletén
miikodd torvényszékek Biinteté Kollégiumai, illetve a Biinteté Kollégiumvezetok Orszagos
Ertekezlete véleményének kikérését és allaspontjanak kozvetitését is folytatni kivanom.

A személyes konzultacidnak is jelentdséget tulajdonitok, ezért — ahogy eddig is, — kész vagyok

a bir6i fliggetlenségbe valo beavatkozas nélkiil barmely szakmai kérdés megbeszélésére.

Kollégiumvezetdként tovabbra is egyik legfontosabb feladatnak érzem a hatalyon kiviil
helyezett iigyekbd] levonhaté kovetkeztetések kollégak elé tarasat, de a Kuria feliilvizsgalati
eljarasban hozott, elsésorban torvényszékiinket érint6é érdemi hatarozatainak megallapitasai
figyelemmel kisérését és err6l vald tajékoztatist. Ugyanigy nem lehet elmenni az
alkotmanyjogi panaszok targyaban hozott déntések mellett sem, itt nyilvan az elvi jelentéséggel

biré Alkotmanybirdsagi Hatarozatok hangsulyosak.

A lényegében egy tanacsban vald eljaras az egységes jogértelmezést segiti. A térvényszék
biintetd {igyszaka munkajanak értékelése folyamatosan megkivanja az ellentétes joggyakorlat
kialakuldsanak megel6zését, ennek a fentebb taglaltakon kiviil eszkéze a Kuria jogegységi
hatéarozatainak, kollégiumi véleményeinek megismerése, €s a kollégak figyelmének azonnali

felhivasa.

Az anonim hatdrozatok megismerése minden kolléga szamara adott, igy egyedi tigyben vald

dontések sordn is e rendszernek a hasznalatat szorgalmazom.
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A magas szinvonalu {télkezés egyik alapja lehet az egyes jogintézmények kapcsén tartott
kdzponti oktatdsokon valo részvétel szorgalmazadsa a kollégak korében, mert az orszag
kiilonb6z6 birdsagairol érkezd birdk eszmecseréje, majd a megszerzett ismeretek kollégiumi
oktatason valo ataddsa az egységes jogalkalmazast segiti el6 a kollegialis kapcsolatok bSvitése

mellett.

A Kkollégiumvezet6 feladatai korében meghatarozott, az Igazgatasi Szabalyzatban
egyértelmulien rogzitett kotelezettség az iigyek idészeriiségének ellendrzése. Az elintézetlen
tigyek listdjanak figyelemmel kisérése, a havi ligyforgalmi adatok alakulasanak nyomon
kovetése, a két éven tuli ligyek rendszeres vizsgalata elengedhetetlen. A BIIR program
lehetoségeit eddig is kihasznaltam az iddszerliség ellenérzésére. Az adatok teljeskdriisége
konkrét aktavizsgalat nélkiil is lehetdséget ad az ligyfeldolgozas menetének, az egyes eljarasi
szabalyok betartasanak figyelemmel kisérésére, mely sziikség esetén beavatkozast, ha mast

nem, figyelemfelhivast tesz sziikségessé.

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elnokének 2020.0BH.XX.G.11. szamu korlevelében irt, az
elhizodo pertartamu iigyek szamanak csokkentése érdekében hozott intézkedése az amuigy
is meglevénél nagyobb figyelmet forditott a 2 éven til folyamatban levé iigyekre. Zala
megyében a biintetdbirak kezén 2018. év végén 14, 2019. év végén 10, 2020. szeptember 30.
napjan 13 {igy volt két éven tul folyamatban. Az érintett ligyekben a biréi fliggetlenséget nem
érintd szakmai segitség alladspontom szerint 1ij, az eljards befejezését segitdé szempontokat

hozhat felszinre. Bir6 kollégaim az ilyen iranyu ,,mentoralas”-t elfogadjék.

Az iddszert itélkezés egyik alapvetd feltétele az ardnyos munkateher.

A jarasbirésagok tekintetében a biintet6 ligyek szama alakuldsat folyamatosan figyelemmel
kisértem, elsésorban az egy targyalé birora vetitett ligyszamot. 2020. évben észlelhetd volt
bizonyos aranytalansag a Zalaegerszegi Jarasbirosag terhére, melyet a torvényszék elndke felé
jeleztem. Sulyosbitotta a helyzetet, hogy a titkari leterheltség okan a szabalysértési tligyek
iddszertl intézésének kovetelményére tekintettel a birdk a szabalysértési iigyintézésben is részt

vallaltak, részt vettek.
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A torvényszék elndkének a koézponti szabalysértési birdsag megsziintetésére vonatkozd
intézkedése a jarasbirdsagok kozotti munkateher ardnyositasat teszi lehetévé. Ugyanakkor
feltétleniil sziikségesnek latom folytatni a havi bir6i munkateher figyelemmel kisérését, mert
honapok tavlataban az esetleges aranytalansagok megallapithatok, és a sziikséges intézkedések
érdekében fontosnak tartom a toérvényszék elndke fele valo jelzést. /A titkari munkateher az

tigyelosztasi rend valtozasa folytan biintet6 {igyszakban jelentdséggel elore lathatéan nem bir./

Jarasbirosagon beliil az ligyelosztasi rendek biztositjak az aranyossagot. A Nagykanizsai €s a
Keszthelyi tigyelosztas alapvetden automatizmusra épiil és az ligyek sulyszamait is korrekcids
tényezoként veszi figyelembe. A Zalaegerszegi Jarasbirdsagon az automatizmus mellett
részbeni specializacié figyelhet6 meg. Az ligyelosztds rendjének alakulasa kollégiumi
véleményezést igényel. /A Lenti Jarasbirosag egyetlen birdja minden, a hataskorébe €s
illetékessége ala tartozd ligyben eljar./

A két éven tuli tigyek kollégiumvezetd altali rendszeres vizsgalata az automatikus, a sulyszam
korrekcidjaval €16 iigyelosztasi rend mellett is mutathat egyéni bir6i leterheltséget, melynek
megoldasara elengedhetetlennek tartom a jarasbirosagon iigykiosztast végzd vezetdvel vald
konzultaciét. /Megjegyzem: az el6készit iilés jogintézménye szamomra megkérddjelezi a

jelenlegi stilyszamrendszer aranyositasra valo alkalmassagat./

A torvényszéki biintet6 iigyszakban az aranyos munkateher mérése nehezebb kérdés.

Az elsdéfoku biintetéiigyekben val6 eljarast valtozatlanul — az ligyek szamara is tekintettel —a
jelenleg is ezen tigyeket elbiral biréra tervezem kiosztani. Természetesen kizaras vagy egyéb
akadalyoztatas /akar nagy munkateher okan/ esetén az iigyelosztasi rendben meghatarozottak

szerinti a szignalas.

Uj kihivas a gazdalkodassal osszefiiggé kiemelt biincselekmények tanicsban vald
elbirdlasanak kovetelménye. 2018. julius 1. napjatol — a Be. hatalyba 1épésétol kozel 2 éven at
ilyen targyu ligy nem érkezett, jelenleg viszont 3 van folyamatban. E tendenciara a jévoben
szamitani kell. Torvényszéki elsofoku tigyeket targyald birdnk, a legfiatalabb tanacselnok és
Jjomagam e teriileten szakiranyu képzettséggel rendelkeziink, igy kézenfekve, hogy e tanacsban
a harom bird koziil kettd részt vesz. Az ligyek jellegére tekintettel azonban a masodfoku

tigyintézésbol esik ki hosszabb-rovidebb ideig a tanacsban részt vevo biro.
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A Civilisztikai Kollégium gazdasagi tigyeket targyalé birainak fenti ligyekre valé beosztasa az
tigyelosztasi rendben meghatarozott, de az egyes ligyekre az ardnyos munkateher
figyelembevételével tovabbra is a két kollégiumvezetd, illetve az adott birdval val6 egyeztetés

sziikséges.

A masodfokau iigyek szdma tekintetében 2018. év masodik félévétol — a Be. hatalyba 1épésével
is 0sszefliggben — mutatkozik jelentds csokkenés, ezzel parhuzamosan egy torvényszéki biré
kollégank /tandcselndk/ nyugallomanyba vonulasa tértént meg, az allashely elvonasra keriilt.
A torvényszék elniokével és kollégiumvezetojével egyiitt S torvényszéki biintetébiro

itélkezik a jelenleg ez tigyszakra kirendelt masfél jarasbirosagi biréval egyiitt.

2021. évben két tandcselndk kollégank nyugallomanyba vonul. A megiiriilt allishelyek
kiirasa sziikséges /az egyik tanacselnoki hely tekintetében ugy vélem, hogy a jelenleg elséfoku
tigyeket mar hosszu évek ota targyalo birdo mélto a kinevezésre/.

A masodfokn tandcs fennakadas nélkiili mitkkddése a két megiiriilé allashely betoltését teszik

szlikségessé, akik teljes referadaban el6adé birok kell legyenek allaspontom szerint.

A Dbiintetés-végrehajtasi biréi feladatok egy kézben tartisat elényosnek tartom.
Lehetdséget latok ezzel a régodta tervbe vett £él /2.Bf./ tanacs felallitasara, amely a Be. szigoru
kizarasi szabalyaira figyelemmel valamennyi nyomozasi biréi hatdrozat ellen benyujtott
fellebbezést elbiralna, valamint ardnyosan részt venne a masodfoku itélkezésben. Tagjai
sziikkség esetén elséfoku tanacsban, els6fok biroként vagy biintetés-végrehajtasi iigyekben
jarnanak el. E tanacs tagjainak szdnom a térvényszék elndkét, a kollégiumvezet6t és a biintetés-
végrehajtasi birét. Természetesen tovabbra is meg kell legyen a lehet6sége az els6foki birdnak

masodfokn tanacsba beosztasara.

Fentebb irtakra is tekintettel a torvényszéken a torvényszek elndke altal is kezdeményezett 7

biintetd birdi allashely rendszeresitését tartom indokoltnak.

Az itélkezés szinvonalanak fokméréje az elsd, vagy masodfokon — akar valtoztatas mellett — a
jogerdre emelkedett ligydontd hatarozat. Ez egyben az idészeriiséget is szolgalja, hiszen a
rendes jogorvoslat soran valo hatalyon kiviil helyezés, de a megalapozott rendkiviili

jogorvoslatok egyben az eljaras elhuzédasahoz vezetnek.
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IV. Az emberi eréforrasokkal val6 optimalis gazdalkodas

Az atlagos tigyérkezés az eljarasi szabalyok valtozasa mellett lehetévé teszi az id6szerii
itélkezést, az engedélyezett és jelenleg tényleges biroéi létszam — a jarasbirosagok teriiletén is
— ennek feltételeit megteremti. A jarasbirésagok k6zotti munkateher — a szabalysértési ligyek
illetékességi teriilet szerinti megosztasara is tekintettel — kiegyenlitodni latszik, am az tigyteher
alakuldsa folyamatos odafigyelést igényel. Hosszabb tavi eltérés esetén a sziikséges
beavatkozasra javaslatot teszek — e k6rben mar fentebb részletesen szoltam.

Jelenleg ez iranyu jelenség nem lathatd. Ugyanakkor fel kell késziilni a természetes fluktuicié
miatti valtozasokra, aminek elengedhetetlen feltétele a titkarok mind szélesebb korl bevonasa
az itélkezo birok melletti munkaba, ami a titkarok részére a biroi hivatasra valo felkésziilést az
6nall6 hataskorben végzett feladatok mellett is segitik. E téren a térvényszék elndkének team-

munka programjat timogatom.

Fogalmazé allomanyunk minimalis, az 6 vonatkozasukban a szakvizsgara felkésziilés mellett
a birosagi szervezetben végzett itélkezd tevékenység gyakorlatanak atlatasa a kivanatos,
ugyanakkor a team-munka teriiletén is gyarapithatjak tuddsukat. Természetesen a gyakorlati
id6 beosztasa elére meghatarozott, de szorgalmazom a biintet6iigyszakba beosztasuk terén a
fentiek alkalmazasét, azaz az ligyszakba beosztas idoszakara es képzést, hiszen optimalisan az
adott iligyszakban t6ltott id6 alapozhatja meg az igazan elmélyiilt gyakorlatorientalt tudas

megszerzEését.

Az emberi eréforrasokkal valé optimalis gazdalkodas egyik fontos kritériuma, hogy mindenki
a tudasanak, képzettségének megfelel6 munkat végezze, amely a szervezet egész mlikdésének
hatékonysagat szolgalja. A bir6 adminisztrativ munkaterhének csokkentésében rendkiviili
szerepe van a jOl képzett iigyintézéknek, jegyzokonyvvezetoknek, illetve azon igazsagiigyi
alkalmazottak kiemelésének, akik a félkésziiltségiik és emberi hozzaallasuk okan képesek
tudasuk atadaséara. A torvényszék vezetése a mentoralas intézményesitését tervezi e teriileten,
mely tervezésnek aktiv részese voltam. A megvaldsitds soran torvényszéki szinten a
tapasztalatok begytijtésével, az eredményesség folyamatos figyelemmel kisérésével kivanom

segiteni a remélhetéleg allanddan valtozo strukturat.
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Biintet6 tligyszakban a jegyzokonyvvezetdk képzése a valtozd joganyag altal megkdvetelt,
melyet a jovore nézve is megszervezni tervezek a kiemelkedd tudassal és elhivatottsdggal
rendelkez6 igazsagiligyi alkalmazottak aktiv részvételére szamitva. Az értesitdk, adatlapok
pontossaga a végrehajtast segitik, a pontos tudas itt is elengedhetetlen, melyet a tajékoztatéok

rendszeres tovabbitasa segit.

Maésodfokon az itélkez6 tandcs munkajanak szervezése a tanacselnsk feladata. A hatékonysag
érdekében azonban szorgalmazom az tigy kitiizésekor az eldéado bird személyének kijel51ését,
illetve az eléadod személyének targyalasi napok szerinti meghatarozasat /melyre az allando

tandcs lehetdséget teremt/. Mindezt a tervezhetdség érdekében is fontos tényezOének tartom.

A bir6i hivatast gyakorlo kollégaim korében is fontosnak tartom a plusz képzettségek és
képességek hasznositasat. Torvényszéki szinten a gazdalkodassal Osszefliggd kiemelt
biincselekmények korében — kizaras esetét kivéve — ezt maximalisan tudom érvényesiteni. Az
oktatasra késztetéssel bird kollégak bevonasat tovébbra is tervezem a kollégiumi oktatason, a

fogalmazo6i képzésben vagy instruktori tevékenységben.

Jarasbirdsagi szinten a gazdalkodéssal 6sszefliggd és a kozlekedési biincselekmények miatti
eljarasok terén szerzett jartassdg a Zalaegerszegi és Nagykanizsai Jarasbirosagon kapott

szerepet az ligyelosztasi rendben.
Valamennyi birénk a fiatalkortiak elleni eljarasokra kijelolt, bar eziranyu képzettséggel senki

nem rendelkezik, de az elhivatottsag ¢s az e targyu képzéseken vald aktivitds a Gyermekjogi

Kabinet ajanlasaban foglaltak szerinti.
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V. Targyi és pénziigyi eréforrasokkal valo optimalis gazdalkodas

A zalai birésagok épiiletei, konkrétan a targyaldk és a dolgoz6szobak mind berendezésiikben,
mind informatikai ellatottsaguk terén optimalisnak mondhatok. A biintetd €s szabalysértési
ligyek targyalasara haszndlt targyaldtermek hangrogzitével ellatottak. A Zalaegerszegi
Torvényszeék és Jarasbirdsag épiiletegylittesében két targyald, mig a tobbi jarasbirosagon 1-1
targyal6 tdvmeghallgatasra alkalmas. E targyalotermek kihasznaltsaga a Covid-jarvany miatt
elére nem tervezhetd felfutast mutatott, aminek eredményeként az Orszagos Birdsagi Hivatal
tovabbi targyalotermek felszerelését, illetve mobil, tAvmeghallgatas lebonyolitasara alkalmas
berendezés beszerzését tamogatja. Javaslom polgari ligyekre alkalmas targyalé bevonasat a
programba, hiszen civilisztikai tigyszakban is egyre gyakoribb az igy lefolytatott eljarasi
cselekmény, de elkiilonitett helyszinként elégségesnek tartom informatikai eszk$zokkel kisebb
mértékben felszerelt targyalo bevonasat is /a jegyzokonyvvezetd biintetdeljarasokban kételezd
jelenléte nem minden targyaloteremben teszi lehetévé a személyes jelenlétet igényld targyalas

lebonyolitasat/.

Minden kollégank otthoni munkavégzésre is alkalmas informatikai eszkozzel ellatott. A
tdvmunka szélesebb kori igénybevétele tigy tlinik hosszabb tdvon véarhatd. Az elektronikus
tigyintézés adta lehetoségek kihasznalasa, az iratmozgas nélkiili aktabetekintési, felkésziilési
lehetdségek, az amugy is gyakran részleteiben valtozo joganyag gyors kereshetésége mindenki

aktiv, biztonsagos jelenlétét kivanja, amire a felkésziilés lehet6sége adott, ezt szorgalmazom.

A pergazdasagossagot a biintetoeljarasi térvény ,,intézményesitette”, az ezzel kapcsolatos

szabalyozas valtozasaira valo figyelemfelhivast és felkészitést fontosnak tartom.

A szakmai targyd megbeszélések skype-on valo lebonyolitasat a jovére nézve szélesebb kérben

tervezem.
A Zalaegerszegi Torvényszék Degré Alajos konyvtara lehetoséget ad a jogtudomany teriiletén

mélyebb elméleti tudas megszerzésére, ligyszakomat érinté kiadvanyok beszerzésére

rendszeresen javaslatot teszek.
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VI.  Birésagi integritas

A birak itélkezo tevékenységiikben nem utasithatok. Ez alkotmanyos kovetelmény, az eljarasi
hataridok és tigyviteli szabalyok figyelemmel kisérésének szakmai vezetd altali kotelezettségét
nem érinti, mint ahogy igény esetén a szakmai tdmogatas — filiggetlenséget nem €rintd -

megadasat sem.

A kollégiumvezetdi feladatok azonban csak az objektiv megallapitasokat €s annak targyszer(i
ismertetését teszik lehetévé, valamint egyes igazgatasi kérdéskorbe tartozé dontés, vagy erre
iranyul6 javaslattétel atlathatosagat. A sziikséges igazgatasi ellendrzések korében ez az elv

vezérel.

Az atlathatosdg biztositéka a kollégiumi jegyzOkonyvek, kollégiumi hatarozatok belsé

honlapon valé megjelentetése a lehetd legk6zelebbi idopontban, ami tovabbra is kévetelmény.

Minden targyald bir6 és az iigyfelekkel kapcsolatba keriild igazsagligyi alkalmazott magat a
birdsagot testesiti meg az ligyfelek szemében, ezért az id6szerl, szinvonalas dontéshozatal

mellett a hivatas etikai normai is jelent6séggel birnak. Sziikség esetén figyelemfelhivassal
élek.

Kollégiumvezetdként az {igyszak szerinti panasz iigyek intézése vagy elokészitése
kovetelmény, azok gyors, objektiv, az idevonatkozd szabalyok szerinti intézése elvart a

beadvanyozo korrekt tajékoztatasa mellett.

Az integritas korében kiemelt jelentdséggel bir az igyelosztasi rend. A valtozasok ligyelosztasi
rendbe valo felvitele sokszor azonnali intézkedést vagy észrevételezést igényel a
kollégiumvezeto altal. Az aktudlis {igyelosztasi rend kell, hogy megjelenjen a kiilsé honlapon,

igy a véleményez€s esetenként soron kiviili.

A nyilvanossag korrekt tajékoztatasa is nélkiilozhetetlen a biintetoeljarasok terén, mely a

torvényszéki sajtocsoporttal valo egylittmlikddés tovabbvitelét koveteli meg.
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VII. A birésaghoz valo hozzaférés egyszeriisitése

Tapasztalhat6, hogy a biintet6eljarasok egyes résztvevdi /pl. sértettek, tanik/ az idézésben,
értesitésben ko6zolt pontos tajékoztatasok ellenére megerbsitést kérnek, vagy tovabbi
informaéciot.

A biintetd ligyszakban dolgozé és tanugondozéi feladatokat is ellatdé igazsagiigyi
alkalmazottak pontos, az eljarast magat is segit6 tajékoztatasa kiemelt jelentoséggel bir, akar
az id6szerti eljaras kovetelménye korében is. Eppen ezért sziikséges az e faladatot ellatok
folyamatos tajékoztatasa, képzése, az Snképzés tamogatasa, amit a jovére nézve is tervezek,

kiiléndsen az eljarasi szabalyok valtozasahoz kacsolodoan.

A torvényszek elndke altal a zalaegerszegi tigyfélszolgalati iroda iigyfélkozpontta alakitasanak
¢s a Nagykanizsai Jarasbirosag ugyfélkozpontjanak létesitése tervével egyetértek, azt
tamogatom. A t4jékoztatas, az iratbetekintés, sziikség szerint masolatok készitése, kiadasa a
lajstromirodédk megnovekedett terheit ellensulyozzdk, de alkalmasak arra is, hogy az iratokba

valé betekintést elektronikus modon biztositsak.

A Zalacgerszegi Torvényszék kiilsé honlapja az allampolgaroknak szold legfontosabb
tajékoztatdsokat megadja, terveim kozt szerepel rovid ismertetok kozlése a leggyakrabban

eléfordulo targykorokben /pl. maganvadas tigyek illetékvonzata/.
A birdsaghoz valé hozzaférést jelentdsen egyszeriisiti az iigyiratokba vald elektronikus

betekintés lehetésége. A kapcsolodod fejlesztésekrol valdo folyamatos tajékoztatds, az

engedélyezés szabdlyaira valo figyelemfelhivas adatvédelmi szempontbol is jelent6séggel bir.
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VIII. Képzés

A magas szinvonalu itélkezés alapkovetelménye a képzés. A meglevd tudas elmélyitése mellett
az anyagi jogi és eljarasi szabalyok valtozasa, a digitalis fejlodés hozta fejlesztések az allando
tanulds igényét tamasztjak.

A szervezett képzési formak mellett tdmogatom az Onképzést, aminek részben egyik
alapfeltétele a véltozd joganyagra, a jogegységesitést szolgalé hatarozatokra vald
figyelemfelhivas.

Ahogy mar emlitettem, a kozponti képzések felé valdo hangsulyeltolédasnak kiemelt
jelentbséget tulajdonitok, a képzések témdja korében kollégaim javaslatainak
figyelembevételével, de az 4ltalam — elsésorban a masodfoku eljarasban tapasztaltak alapjan —
szilkségesnek itélt témakorok felvetésével ajanlok oktatast. Ugyanigy kivanok eljarni tovdabbra

is a regionalis képzések tekintetében is.

A kollégium éves munkatervének meghatarozasakor sziikséges a kovetkez6 évre a helyi
képzésre igényt tartd témak felvétele, melyek mindenkor kiegésziilnek az aktudlis szakmai,

esetleg igazgatasi témaval. A titkarok és fogalmazok bevonasa sem maradhat el.

Elengedhetetlennek tartom a jévore nézve is eurdpai jogi szaktanacsadonk tudasanak
kihasznalasat, aki a kiilfoldi elemmel bird tigyekben vald eljarasokat segiti tudasaval, illetve

szaktanacsadoi allasfoglalasok kézvetitésével.

A képzések terén a Pécsi itélotabla és az illetékességi teriiletén miikod6 torvényszékek
egyiittmiikddését tovabbra is folytatni szeretném. Ennek egyik terepe a regionalis kollégiumi
{ilés a Kaposvari Torvényszék szervezésében, de a Pécsi [téltabla és az illetékessége alé tartozo
torvényszékek kozti egylittmiik6dés tovabbi folytatasaval a jogértelmezési kérdésekben valod
azonnali, szélesebb korii eszmecserét kivanom elGsegiteni a felvetések Osszegyiijtésével, és

tovabbitasaval.

A jelenlegi jarvanyligyi helyzet, az altala el6térbe Kkeriilt birésagon beliili elektronikus
kapcsolattartas, ha nem is képzés formajaban, de szakmai tanacskozasként a jévore nézve is
megteremtette annak a lehetdségét /alapvetden a kollégak pozitiv hozzaallasa miatt/, hogy akar
a bels6 rendszeren belilli levelezés, vagy skype-on vald sziikség szerinti eszmecsere

megvaldsulhasson amellett, hogy a kollégiumvezetd e targyksrben is mindig nyitott kell legyen.
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A képzés témakoréhez szorosan kapcsolodik az  igazsagszolgaltatas tovibbi
hivatasrendjeivel valé egyiittmiikodés, mely els6sorban az adott téma fliggvényében ad
lehetdséget a hivatas tovabbi szerepldivel vald eszmecserére. Ezt a j6 és hasznos gyakorlatot
tovabbra is folytatni kivanom, igy a Zala Megyei Foiigyészség, illetve a Zala Megyei Ugyvédi
Kamara, vagy a Zala Megyei Renddr-fokapitanysag képviseldi meghivasara sor fog keriilni, ha

hivatasukhoz k6t8d6 targykorben a kdzos gondolkodas hasznos lehet.

A Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézettel és az EMMI Debreceni Javitdintézetének
Nagykanizsai Telephelyével is az aktudlisan sziikséges targykorokben a biintetos-végrehajtasi

bir6 szakmai egyeztetéseit tamogatom.

A digitalizacio egyre szélesebb korben valo elterjedése a biintet6eljarasok terén is rendkiviili
véltozasokat eredményezett. Az ftélkezést Tamogaté Rendszer eldnyeinek teljes korii
kiaknéazasa a kozeljovo képzési, 6nképzési tervei meghatarozasanal kiemelkedé jelentdséggel
bir. A mér megszerzett tudas felfrissitése, gyarapitasa, elmélyitése nélkiilozhetetlen — mind a
birék, mind az igazsagiigyi alkalmazottak kérében. Itt szamitok az Elektronikus Iratkezelési
Munkacsoport és az Informatikai Osztaly aktiv kdzremiikodésére — elsésorban a felmeriilt

problémak azonnali megoldasaban.

Az itélkezés hat€ékonysaganak biztositasa a kollégiumon, de az iigyszakon beliil is t&bbes
részvételt kivan. A tanacselnok6k jogegységesité szerepiikkel, a képzések témainak
ajanlasaval, a birak problémafelvetéseik kozlésével a képzések alakitasaban kozremiik6dok. Az
ezirdnyu aktivitast szorgalmazom, a k6zos cél érdekében az igazsagiigyi alkalmazottak kérében

is.

Bar nem szorosan a képzéshez tartozo, de sziikségesnek tartom kiemelni a jogszabalyok
tervezete véleményezésében valo részvételt, mellyel a jogalkalmazé gyakorlati
tapasztalataival lehetdséget kap az allaspontja kifejtésére. A jovore nézve is — amennyiben kellé

id6 all rendelkezésre, — kollégiumi egyeztetett vélemény kivanok kézvetiteni.
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IX. Osszegzés

Fentebb bemutattam s Zalaegerszegi Torvényszék Biintetd Kollégiuma és a biintetd
ligyszakanak jellemzodit. Erre alapitottan fejtettem ki a kollégiumvezet6i tevékenységre

vonatkozo terveimet, céljaimat.

Terveimet és azok litemezését az alabbiak szerint foglalom 6ssze:

Rovid tavon megvalésitast igénylo tervek:
- a Be. 2021. januar 1-t61 hatalyos moddositasa kapcsan oktatasok, konzultacidk
szervezése a jogértelmezés €s alkalmazas segitésére;
- sajnalatos modon a Covid- jarvany feltételezhetéen a kdvetkezo évre is ad feladatot, igy
a jarvanyhelyzettel kapcsolatos szabalyozas folyamatos figyelemmel kisérése, annak
kozvetitése, a gyakorlattal kapcsolatos konzultaciok biztositdsa elengedhetetlen a
biintetd itélkezés eddigi eredményének biztositdsa végett;

- ativmeghallgatasra alkalmas targyaldtermek kivalasztasaban valé kézremtikodés.

Hosszu tava tervek:

- iddszerli és magas szinvonalu itélkezés biztositasa, ezen beliil a két éven tali tigyek
szamanak és ardnyanak csokkentése;

- aképzési rendszer fejlesztése, a digitalis képzési formak kiterjesztése;

- felkésziilés az ITR teljes korii hasznalatara, annak magas szinten valo biztositasa;

- a munkateher alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges
beavatkozasok kezdeményezése, vagy sajat hataskorben valé intézkedés;

- igazsagiigyi alkalmazottak szakmai képzésének szervezése;

- rendszeres részvétel az itélkezésben;

- jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében aktiv részvétel;

- a kollégiumvezetd jogi normékban és belsé szabalyozokban meghatarozott igazgatasi

¢és szakmai feladatainak iddszerti, magas szinvonall teljesitése.
A kollégiumvezetd a kollégium mikodésével, és a torvényszék teriiletén az itélkezé

tevékenységgel kapcsolatos tervei megvalositasat a kollégai aktiv kdzremiikodésével érheti

csak el.
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Kollégiumvezet6i tevékenységem ideje alatt tevékenységemrdl, egyben a Zalaegerszegi
Torvényszék biinteté {igyszaka itélkezésének szinvonalarol és idOszertiségérol éves
beszamoloimban szamot adtam. Az ott leirt és a palyamiivem elején is taglalt eredmények a
k6z6s munkanak k&szénhetdk, igy ezuton koszéndém valamennyi biro és titkar kollégam

egyuttmiikodését, az igazsagligyi alkalmazottak segitd szerepét, vezetdtarsaim tdmogatasat.

Meggy6z6désem, hogy eredményeket az épitd kritikat sem nélkiil6z6 egyiittmikddéssel,
nyugodt munkahelyi 1égkdrben lehet elérni. Ugy vélem eddigi vezetdi tevékenységemet is ezen

elvek mentén végeztem.
Palyamiivemet megismerve — amennyiben elképzeléseimmel egyetértenek, — kérem a

kollégium tagjait €s biro kollégaimat, hogy tamogassanak, egyben bizom abban, hogy az

Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke e megtisztel6 feladat folytatasara méltonak talal.

Zalaegerszeg, 2020. november 3.

S R U VI W VS

Dr. Németh Maria
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