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PALYAMU

a Gyori Torvényszék elnokhelyettesi allasara benyujtott
palyazathoz

I.

Jogszabalyi rendelkezések, normativ keretek

A Birdsagi K6zlony 2020. évi 12. szamaban jelent meg a 453.E/2020. (XII. 7.) OBHE hatérozat
a Gyori Torvényszék elndkhelyettesi allasdnak palyéazati kiirasarol.

A torvényszék elndkhelyettesének jogkorét elsddlegesen a birdsagok szervezetérol és
igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. tv. (Bszi.) 123.§ (1) bekezdése hatarozza meg, eszerint az
elndkhelyettes a birdsag elndkét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a birdsag szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint hatdskorébe utalt igazgatasi feladatokat. Ezen tulmenden a birdsdgok
igazgatasardl rendelkez0 szabalyzatrol szol6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 25.§ (4) bekezdése
szabélyozza még a kérdést, 1ényegében hasonld tartalommal, annyi kiegészitéssel, hogy az
elndkhelyettes allando jelleggel atruhazott igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elndke altal
rabizott és elrendelt egy€b igazgatasi feladatokat is ellat.

Az utasitds 25.§ (1) bekezdésének c) pontja értelmében az elndkhelyettes igazgatasi
tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és ellenbrzi. Az elndkhelyettes tehat az elndk
utmutatasainak megfelelden latja el a torvény, a szabalyzat és az utasitas altal hataskorébe utalt,
valamint a rabizott igazgatasi feladatokat. Annak érdekében, hogy munkajat a torvényszék,
mint szervezet érdekében hatékonyan tudja végezni, az elndkkel vald szoros egylittmiikodése,
az altala meghatarozott vezetési célokkal valé azonosuléasa elengedhetetlen.

Részletesebben fogalmazza meg az elndkhelyettes feladatait a Gyo6ri Torvényszék Szervezeti
és Milkodési Szabalyzata III. Fejezet 1.1.2. pontja, amely az atruhdzott allando jellegli
igazgatasi feladatokat ekként nevesiti:

- személyi dontések elokészitése,

- birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzésének, a fogalmazok, a titkarok oktatasanak,
foglalkoztatasanak megszervezése,

- az igazséagiigyi alkalmazottak BUSZ vizsgéra valo felkészitésének megszervezése, és
vizsgéztatasuknak intézése,

- abiintetd ligyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vizsgalata,

- birdségi irattarak feliigyelete,

- biintet6 tigyekben érkezett igazgatasi panaszok intézése,

- bintet6 tigyszakhoz kapcsolodo megkeresések intézése,



- igazsaglgyi szakért6kkel és az tilndkdkkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- jogszabalyok, szakkényvek, folyoiratok beszerzésének koordinalasa,

- Dbiintetd {igyszakban eljarasi hataridék, az tgyviteli és igazgatdsi szabélyok
megtartasanak ellen6rzése a szakmai kollégiumvezetd kdzremikddésével,

- a22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas és a 23/2012. (XI. 23.) OBH utasitas rendelkezései
szerint a vagyonnyilatkozati eljardsban a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak
intézkedését elokészitd, a nyilvantartasi, az iratkezelési és az egyéb feladatok ellatasa,

- a birdsdgok milkodéséhez kapcsolodd kozérdekil adatokra vonatkozd tajékoztatés
rendje szerint a bels6 adatvédelmi felelds feladatainak ellatasa,

- aszabalytalansagi felelos feladatainak ellatdsa,

- ako6zbeszerzési eljarasok el6készitésében és lebonyolitdsaban kdzremikodés,

- kozremik6dés a Bszi. XII. Fejezete, tovabba a Birdsagi Hatarozatok Gyljteményében
kozzétett hatdrozatok megjelolésérol szolo 29/2007. (V. 31.) IRM rendelet alapjan a
szabalyzat XXI. szamu melléklete szerint az anonimizaléssal kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban, intézkedés az értesitések tovabbitasarol,

- az informacios Onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi
XCII. térvény és a koézérdeki adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kzadat
keresé rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalméra, az adatintegracidra
vonatkoz6 részletes szabalyokrol sz616 305/2005. (XII. 25.) Korméanyrendelet alapjan a
kozzétételi felelds feladatainak ellatasa, az adattovabbitasban kézremiikddd személyek
tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

- astatisztikus tevékenységének feliigyelete,

- akonyvtaros tevékenységének feliigyelete,

- asajtészovivo tevékenységének feliigyelete,

- az informatikai csoportvezetd munkajanak feliigyelete,

- atbrvényszékre és az illetékességi terliletén miikddd birdsagokra készenléti €s tigyeleti
terv €s ez alapjan készenléti beosztas elkészitése,

- részt vesz a birosagi fogalmazok vizsgaztatasaban,

- elkésziti a birosdgi fogalmazdk képzeési tervét,

- a torvényszék elnokének rendelkezése alapjan a hataskorébe utalt egyéb feladatok
ellatasa.

2016. december 16. napja 6ta t6ltém be a Gy6ri Torvényszék biinteté kollégiumanak vezetdi
tisztségét. Egy kollégiumvezetd elsésorban szakmai vezetd, e tevékenysége mellett azonban
igazgatasi tevékenységet is ellat. Szakmai vezet6ként igazodnia kell a felsébb birésagok
szakmai iranyitasi tevékenységéhez, igazgatasi vezetdként pedig a térvényszék elnbkének és
elnékhelyettesének, rajtuk keresztil az OBH elndkének igazgatasi tevékenységéhez. A
feladatkorok sziikségszertien 6sszefliggnek, mivel az igazgatasi vezet6ként meghozott dontések
az itélkez6 tevékenységre is hatassal lehetnek. Kollégiumvezetoként jelenleg is szorosan egyfitt
kell milkédném gy a torvényszék elndkével, mint a jarasbirésdgok biintetd ligyszakos
vezetdivel. Bz az egyiittmiikodés a kezdeti nehézségek utan az utobbi iddszakban 1ényegében
zokkendk nélkiil zajlik.

A kovetkezOkben réviden felvazolom a Gy6ri Torvényszék helyzetét akként, ahogy biintetd
kollégiumvezetoként latom, majd pedig a megpalyazott elndkhelyettesi pozicio betdltésével
kapcsolatos elképzeléseimet részletezem, figyelemmel a mar hivatkozott OBH utasitas 16.§ (4)
bekezdésében rogzitettekre is.



IL.

A Gyori Torvényszék aktualis helyzete

IL. 1. Ugyforgalmi adatok

Jelenlegi helyzetembdl adoddan a biintetd ligyszakra latok ra leginkabb.

Gyori Torvényszeék, buinteto elsé fok, peres tigyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 37 67 61
2019 39 49 41
2020 34 34 41

A peres ligyek tekintetében az ligyérkezés évek dta 1ényegében folyamatosan csdkken (a 2019.
évi csekély novekedés nem jelez trendfordulot). A befejezett és a folyamatban maradt tigyek
szama ehhez igazodik. A 2020. december 31. napjan folyamatban maradt 41 gy ko6ziil 16 két
éven tuili, ezek koziil kett6é 2021 januarjaban befejez6dott.

Gyori Torvényszék, katonai elsé fok, peres tigvek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 11 24 18
2019 7 19 6
2020 7 4 9

A 2020. december 31. napjan folyamatban maradt 9 tigy k6zlil 3 két éven tuli. 2021 januérjaban
2 ligy — amelyek nem voltak hosszl pertartamuak — fejez6dott be.

Gyori Torvényszék, buntetd elsd fok. nemperes iigyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 77 75 8
2019 148 147 9
2020 171 170 10

A nemperes ligyek érkezésének novekedése jelentls, két év alatt tobb mint a duplajara
emelkedett. Ezen belill az in. eltévedt iratok aranya nem elhanyagolhat6 ugyan, de a nemperes
tigyek munkasziikséglete egyre nagyobb.



Gyori Térvényszek, katonai elso fok, nemperes tigyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 18 22 1
2019 72 71 2
2020 16 15 3
E teriilet problémamentes.
Gybri Torvényszék, buntetd masodfok, peres tigyek
érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 289 292 225
2019 218 331 112
2020 183 235 60

A masodfoku {igyérkezés egyre csokken. A befejezések szdméanak 2019-es kiugro
ndvekedéséhez €s ezzel a folyamatban maradt iigyek szamdénak csékkenéséhez a Gyori
itélstabla birdinak kirendelése nagyban hozzajarult. A masodfokon folyamatban 1évé {igyek
k&z6tt nincs hosszu pertartamd.

Gyéri Torvényszék, biintetd masodfok, nemperes iigyek!

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 787 721 106
2019 679 708 77
2020 755 781 51

Az ligyérkezés volumene ezen a teriileten nagyjabol stabilnak tekinthetd, intézésiik folyamatos.
2020-ban az érkezett masodfoku szabalysértési ligyek szama 19 volt, egynek a befejezése ugyan
2021 januarjara huzédott at, de a csekély volumennél fogva ezek kiildén tablazatban valo

feltiintetésétdl eltekintettem.

Gyéri Térvényszék, blintetés-véorehaitisi tigyek”

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 1525 1711 443
2019 2634 2644 604
2020 3476 3344 736

1 A szabalysértési ligyekkel egyiitt

2 Szdmbavétel mddja: BV minta, mésodik oldal: 6sszesen




Lathatd, hogy ebben az {igyszakban az érkezett tigyek szama az utdbbi években rendkiviili
mértékben megndvekedett. Ez elsdsorban az alapvetd jogokat sérté elhelyezési kortilmények
miatti kartalanitasi eljarasok nagy szdma miatt alakult igy, és valamennyi olyan térvényszéket
érinti, amelynek illetékességi teriiletén nagy befogaddképességli biintetés-végrehajtasi intézet
talalhaté. A 2021. januar 1. napjatdl bekovetkezett jogszabalyi valtozdsok miatt ugyan a
trendfordul6 nagy valdszinliséggel bekGvetkezik — az érkezett kartalanitasi igyek szamaban az
idei évben maris jelent6s csokkenés mutatkozik —, azonban a kialakulé gyakorlat még nem
lathaté tisztan. Azonban az ezen teriiletre jelenleg csoportositott human eréforrasok egy része
varhatéan felszabadul és masutt lesz bevethetd.

A jarasbirdsagok Osszesitett adatai, biintetd peres iigyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 1355 1740 608
2019 1253 1379 482
2020 1172 1166 488 B

Az érkezés és ezzel az év végén folyamatban maradt tigyek szama is cs6kken6 tendenciat mutat.
A 2020. december 31. napjan folyamatban maradt 488 tigy koziil 8 volt két éven tuli, ezekbdl
2021 januarjaban 3 befejezddott.

A jarasbirdsagok Osszesitett adatai. biinteto nemperes tigyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 2459 2461 184
2019 3055 3035 204
2020 3396 3331 269

A ndvekedés itt is tetten érhetd. A befejezések szdma ezt jorészt kdveti, de 6sszességében a
folyamatban maradt iigyek szamanak novekedése adodik.

A jarasbirosagok Gsszesitett adatai, szabalysértési ligyek (peres és nemperes dsszesen)

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 4723 4699 714
2019 5631 5612 733
2020 6273 6235 771

A szabélysértési ligyek szamanak jelentés névekedése varhatdan tovabb folytatodik 2021-ben
is, mivel janudr 31. napjaig 694 ilyen ligy érkezett. Ez elsésorban az ilyen ligyeket intéz6
titkarok foglalkoztatasa kapcsan vet fel kérdéseket, amelyekre késébb még visszatérek.



Gyori Torvényszék. polgiri és gazdasdgi elsd fok, peres iigyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 polgari 206 294 115
gazdasagi 103 100 64
2019 polgari 205 236 84
gazdasagi 43 73 34
2020 polgari 217 210 91
gazdasagi 30 47 17

A polgéri tigyek tekintetében az érkezés az elmult években adott szint koriil stabilizalddni
latszik, a gazdasagi ligyek szdmanak cs6kkenése szembeting. A folyamatban 1évé ligyekrol
ugyanez mondhatd el.

Gydri Torvényszék, polgari és gazdasagl elsod fok, nemperes ligyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt

2018 polgari 329 204 152
gazdasagi 0 0 0

2019 polgari 320 338 134
gazdasagi 2 2 0

2020 polgari 294 322 106
gazdasagi 0 0 0

Az érkezett igyek szdmaban lassu csokkenés figyelheté meg, az év végén folyamatban maradt
igyek szamaban is ez tiikkrozodik.

Gyori Torvényszeék, poleari és sazdasdei masodfok, peres Ugvek

érkezett befejezett folyamatban
maradt

2018 polgari 349 341 180
gazdasagi 38 34 25

2019 polgari 312 363 129
gazdasagi 26 40 11

2020 polgari 213 200 142
gazdasagi 23 13 21

Az érkezd peres ligyek szdma varhatoan stabilizalodik, ennek megfeleléen vérhatéan a
folyamatban maradt ligyek szama is.



Gvyori Torvenyszék, polgari és gazdasagi masodfok, nemperes lgyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt

2018 polgari 589 613 113
gazdasagi 11 8 5

2019 polgari 584 535 162
gazdasagi 23 22 6

2020 polgari 614 642 134
gazdasagi 15 17 4

Ezen ligyek érkezése egy adott szinten stabilizalédni latszik, a befejezések szamat 2020-ban
érdemben sikeriilt novelni.

Gyori Torvényszek, cég-, csod- és felszamolasi tgyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 cégiigyek® 9721 10089 434
cs6d- és felsz.? 491 436 584
2019 cégiigyek 8753 8454 733
csod- és felsz. 292 456 420
2020 cégiigyek 8195 8187 741
csod- és felsz. 406 387 439

A valtozasok jol mutatjak az épp érvényes gazdasagi trendeket.

A jarasbirosagok Osszesitett adatai, polgari és gazdasiagi peres iigvek

érkezett befejezett folyamatban
maradt

2018 polgari 3969 4929 2085

gazdasagi 256 303 135
2019 polgari 4180 4471 1794

gazdasagi 218 236 117
2020 polgari 4870 4756 1908

gazdasagi 259 261 115

Léthaté, hogy az Ujraszabalyozott polgari perrendtartas értelmezési vitdinak lezarultaval a
pereskedési kedv visszatérOben van, a névekvo ligyérkezést a befejezések szama jorészt kovetni
tudja. A folyamat alakuldsat azonban figyelemmel kell kisérni.

3Cg., Cgt., Kt., Vgk., Tpk. ligyek dsszesen
4 Fpk., Fpkh., Apk., Vpk., Vpkh., Tpk., Cspk., Cspkh. ligyek



A jardsbirdsdgok 6sszesitett adatai, polgari és gazdasigi nemperes ligyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt

2018 polgari 4167 4141 201
gazdasagi 0 0 0

2019 polgari 4503 4559 145
gazdasagi 2 0 2

2020 polgari 3706 3626 225
gazdasagi 0 2 0

Gyéri Torvényszék, kozigazpatisi és munkatligyi peres ligyek

Elére kell bocsatani, hogy a 2020-ban bekovetkezett szervezeti valtozasok jelentsen

megnehezitik a korabbi évekkel vald egybevetést.

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 kozigazgatasi 856 707 306
munkaiigyi 250 365 98
2019 kozigazgatasi 1049 1002 353
munkaiigyi 192 224 66
2020 kézigazgatasi 2027 1328 699
munkaiigyi 238 151 87

A munkatigyi ligyszak leterheltsége nagyjabdl egyenletes, a kdzigazgatasi tigyek viszont egyre
nagyobb szamban érkeznek a torvényszékre. A 2020-as csaknem 100 szézalékos emelkedés
¢lét tompitja, hogy ebbdl 359 tigy olyan, amelyet a korabbi kézigazgatasi €s munkatligyi birdsag
adott at.

Gyori Torvényszék, kozigazgatasi és munkatigyl nemperes ligyek

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 kozigazgatasi 122 124 5
munkaiigyi 150 141 11
2019 kozigazgatasi 138 136 7
munkaiigyi 94 100 5
2020 kozigazgatasi 164 153 11
munkaiigyi 95 89 6

Van néhany ligycsoport — példaul a mediacios tigyek, a térvényszéki végrehajtasi ligyek —,
amelyeket nem foglaltam kiilon tablazatba. Ezek a terililetek egyrészt kevéssé problémasak,
masrészt részaranyuk a torvényszék egészének munkaterhéhez viszonyitva csekély.

Beszédesebbek ezeknél az 9sszesitett adatok:




Peres tigyek 0sszesen

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 8626 10134 3996
2019 8802 9504 3276
2020 10580 10143 3713

A torvényszék telies ligyforgalma

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2018 38544 40425 7869
2019 38810 39657 7170
2020 41361 40598 7933

Az érkezd peres ligyek Osszesitett szama az elmult idészakban, a 2018-as mélypontot kdvetéen
emelkedésnek indult. Ez a polgari és a kdzigazgatasi ligyek szamanak emelkedésére vezethetd
vissza, a munkaiigyi tigyszak 1ényegében stagnalt, a blintet6iigyek szamaban pedig folytatodott
a cskkend tendencia. A ndvekedés mogott elsdsorban az \j polgari perrendtartasi térvény
keltette kezdeti zavarok letisztulasa 4ll. Ha figyelembe vessziik, hogy 2020-ban a jarvanyiigyi
helyzet miatt a gazdasagi és tarsadalmi koriilmények nem kedveztek az igényérvényesitési
lehet6ségeknek sem, a pandémias helyzet elmultaval a folyamat folytatodasa valdszinGsitheto.
A biintetd tigyszakban mindazonaltal a 2018-ban hatdlyba 1épett Gj eljardsi torvény altal
bevezetett valtozasok miatt — amelyek a nemperes eljarasok iranyaba tolték el a korabbi perek
egy részét —a csdkkend trend megfordulasa ugyan nem zarhaté ki, de nem is valoszinGsithetd.

A nemperes ligyek szdma szinte minden szegmensben emelkedett, jelentésebb kivételt
képeznek ez alol a cégiigyek. A cséd- és felszamolasi ligyek szamanak novekedése nem
fuggetlenithet az altalanos gazdasagi megtorpanastol. Kifejezetten nagy emelkedés a biintetés-
veégrehajtasi és a szabalysértési ligyek esetében 14thatd. A bv-ligyek esetén — ahogy arra maér
utaltam — elsdsorban a kartalanitasi {igyek nagy szama okozza az emelkedést, de épp ez az a
tertilet, ahol a 2021. januar 1-t61 bevezetett jogszabalyi valtozdsok az érkezés csokkenését
vetitik eldre.

E péalyami megirdsakor a teljes 2020-as évre vonatkozo6 orszagos statisztikai adatok még nem
érhetdk el, ezért az Gsszevetést csak a korabbi idOszakok tekintetében lehet elvégezni. Ez
nyilvanvaléan kevésbé naprakész adatokat eredményez, ezért csak néhany teriiletre térek itt ki.
Tekintettel a kdzponti régidhoz tartozé két térvényszék sok szempontbol specialis helyzetére,
az elemzésnél azokat nem vettem szamitasba, és a Gydri Torvényszékre vonatkoz6 adatokat a
tobbi tizennyolc torvényszék — a ,,vidéki Magyarorszag” — atlagaval vetettem Ossze.

A torvényszékre érkezett teljes igymennyiség 1ényegében megegyezik a vidéki, azaz a kdzponti
régio nélkiil szamitott atlaggal, azt mindGssze 0,12 szdzalékkal haladta meg. Az dsszes peres
lgy tekintetében ez az adat 5,06 szazalék. A torvényszéki elséfoku ligyek tekintetében polgari
tigyszakban 12 szazalékkal, biintet6 tigyszakban 16 szazalékkal volt nagyobb az érkezett tigyek
szdma megyénkben a vidéki atlagnal, a gazdasagi tigyek tekintetében viszont jocskan elmaradt
att6l, minddssze az atlag 58 széazalékat tette ki az érkezett ligymennyiség. A jarasbirésdgok
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tekintetében polgéri ligyszakban 12, a gazdasagi igyek tekintetében 44, biintetd iigyszakban 3
szazalékkal haladta meg az ligyérkezés a vidéki atlagot. Ugyanez az adat a munkaiigyi
lgyszakban 16 szazalék. A legszembetiindbb a kiilonbség a kdzigazgatasi ligyek tekintetében,
ahol az érkezett igyek szama megyénkben a vidéki atlag 2,34-szerese. Itt az €l6z6 évihez mért
novekedés mértéke is a masodik az orszagban, 22,5 szazalék, ami jocskéan feliilmulja a kézponti
régio vonatkozd novekedési ratajat. A szabalysértési iigyek tekintetében Gyér-Moson-Sopron
Megye a vidéki Magyarorszag atlaganal joval kevésbé leterhelt, a peres, illetve nemperes tigyek
tekintetében az érkezés ahhoz viszonyitottan csupan 71, illetve 58 szazalék. Meg kell azonban
jegyezni, hogy ezen a terlileten egyaltalan nem érvényesiil a kdzponti régio kitlintetett szerepe,
tovabba a mi megyénkben volt a legnagyobb a szabalysértési ligyek szamanak €l6z6 évihez
viszonyitott ndvekedése az egész orszagban. Ugyancsak orszdgosan a legnagyobb — méghozza
kiugréan a legnagyobb, t6bb mint 72 szazalékos — novekedési ratat mondhatja magaénak a
biintetés-végrehajtasi ligyszak, azzal egylitt is, hogy az érkezett ligymennyiség a vidéki atlagnak
csak a 83 szazaléka (bar e terlileten a szoérodas a tobbi ligyszak adataihoz képest az egyes
torvényszékek kozott kiugréoan nagy, nyilvanvaldan az illetekességi teriileten talalhatd
biintetés-végrehajtasi intézetek befogadoképességével dsszefliggésben).

Ezen adatok azt mutatjak, hogy a Gyori Torvényszék a legtébb itélkezési teriileten az orszagos
atlagot kissé meghaladd munkateherrel dolgozik, azzal, hogy ez alol kivételek mindkét
iranyban el6fordulnak. Ha mindezt a befejezések és a folyamatban maradt iigyek
viszonyszamaival egyltt tekintjiik, ugyanilyen kdvetkeztetéseket vonhatunk le. A megye birai
tehat Gsszességében kelld felkésziiltséggel és szorgalommal, hatékonyan latjak el itélkezési
feladataikat.

II. 2. Az itélkezés megalapozottsaga

E tertileten a 2020 I. féléves orszagos adatokkal — amelyek mar rendelkezésre allnak — vetettem
Ossze a Gyori Torvényszéknek a teljes 2020-as évre vonatkozd szdmsorait. Szazalékos értékek
Osszehasonlitasarol 1évén szd, a viszonyitas alapként hasznalt eltéré idészakok nem okoznak
érdemi problémat. E kérdéskor kapesan most csak a peres tigyekre térek ki a nemperes tligyekre
vonatkozo érdemi 6sszehasonlité adatok hianyaban.

Torvényszéki elsé fokon biinteté igyszakban a fellebbezés arany 60,5 szazalékos volt, ami az
orszagos atlagnal (50,6 %) és a megel6z6 évi megyei atlagnal (55,9 %) is magasabb. A polgari
¢és gazdasagi ligyeknél a fellebbezési arany 13,2 szazalék, ami az orszagos atlagnal (18,7 %) és
a megel6z6 évi megyei atlagnal (15,9 %) alacsonyabb. A helybenhagyasi arany tekintetében a
biintetd tigyszak (40,0 %) joval az orszagos atlag (24,9 %) felett teljesit, mig a polgari ligyek
tekintetében a két viszonyszam kozott nincs érdemi kilonbség (42,2 illetve 40,2 %). A
megel6z6 évhez viszonyitottan biintetd tigyszakban nétt (26,3 %-r6l 40,0 %-ra) a
helybenhagyasok aranya, polgari ligyszakban csokkent (59,3 %-r6l 42,2 %-ra). A hatélyon
kiviil helyezések szama abszolut értékben olyan alacsony, hogy a szézalékos szamitasnak
értelmét nem latom, annyi azonban rogzithetd, hogy az orszagos atlagtol érdemi eltérés egyik
tertileten sincs, a 2019-es adatokhoz képest pedig valamennyi Ugyszakban javulds
tapasztalhato.

A jarasbirosagok tekintetében biintetd igyszakban 15,7 szazalékos volt 2020-ban a fellebbezési
arany a megyében, az orszagos atlag pedig 25,8 szazalék, a killonbség itt szembetiing.
Civilisztikai igyszakban a megyei fellebbezési arany 4,7 széazalékos, az orszagos adat pedig 6,4
szazalék, megyénk tehat e teriilleten is magas szinvonalon teljesit. A biintetd Ugyszak
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aranyszéama a megel6z6 évivel (15,8 %) szinte hajszalra megegyezik, a polgari ligyszakban
pedig jobb is annal (6,2 %). A helybenhagyasok ardanya mindkét {igyszakban jobb az orszigos
atlagnal (biintetd: 58,7 % a megyei adat, az orszagos pedig 37,7 %, polgari: 49,0 %, illetve 44,3
%). A megel6z6 évihez képest érdemi véltozas egyik esetben sincs. A hatalyon kiviil helyezések
aranya (blintets: 1,7 %, polgari: 10,0 %) 1ényegében az orszagos atlaghoz (1,9 %, illetve 10,3
%) igazodik, a megelézd évinél (2,4 %, illetve 15,4 %) pedig kedvezébb.

Kilon vettem e helyiitt a kbzigazgatasi és munkatigyi ligyeket. Munkatligyi ligyszakban a
fellebbezési arany a Gy6ri Torvényszéken 14,1 szazalék volt, ami a megel6zé évivel (13,8 %)
lényegében megegyezik. A masodfokt dontés az esetek 68,2 szazalékaban volt helybenhagyas,
9,1 szazalékaban pedig hatalyon kiviil helyezés, ami a korabbi évhez képest dsszességében
javulast mutat. Megbizhat6 orszagos adatok hijan az azokkal vald Gsszevetést mell6zom, mint
ahogy a kozigazgatasi ligyekkel kapcsolatban is csak annyi tehetd hozza, hogy a masodfoku
dontések 44,7 szazaléka volt helybenhagyas és 6,1 szazaléka hatalyon kiviil helyezés.

Osszességében az adatokbdl az a kovetkeztetés vonhat6 le, hogy megyénk birai az tigyszakok
tobbségében az orszagos atlag kézelében, vagy annal nagyobb megbizhatdsaggal itélkeznek.

IL. 3. Az itélkezés idoszeriisége

Az eljarasjogi torvények valtozasa nem utolsé sorban az eljarasok gyorsabba tételét, ezzel az
igazsagszolgaltatasi szervek miikodésének hatékonyabba tételét célozta. Ez a biintetd
tigyszakban azzal a kdvetkezménnyel jart, hogy az eljarasok jelentds hanyada néhany hénapon
beliil befejezddik, ezaltal a tobb vadlottas, bonyolult, nehéz megitélésti iigyek tulstlyba
keriilnek, szdzalékos aranyuk novekszik. A hosszi pertartamu iigyek problémaja ekként
fokozottan jelentkezik.

2020. december 31-én biintetd ligyszakban az elsé fokon térvényszéki hataskorbe tartozo tigyek
k6z6tt viszonylag magas volt ugyan a hossza pertartamu {igyek aranya (16 iigy volt ilyen a 41-
bdl, ami 39,0 %-os aranyt jelent), 2020 augusztusa és decembere k$zo6tt azonban tobb mint
egynegyedével — az ligyszak egészét tekintve pedig 18,2 szazalékkal — csdkkent az ilyen tigyek
szama, tehat kedvez6 iranyu a folyamat. Jarasbir6sagi szinten bilintet6 tigyszakban ugyanekkor
nyolc két éven tuli ligy volt folyamatban, amelyekb6l 2021 januarjaban harom — ahogy erre mar
utaltam — befejezddott, ezzel az érték az egy évvel korabbi szintre allt vissza. A torvényszék
polgéri elséfoku tigyszakaban a folyamatban 1év6 hosszi pertartamn tigyek aranya 2020 végén
22,0 szézalek, a gazdasagi ligyek tekintetében pedig 52,9 szazalék. A jarasbirdsagokat tekintve
ez a két adat 5,7, illetve 14,8 szazalék. A kozigazgatasi perek kozott nincs két évnél régebben
folyamatban 1év6 tigy, munkaiigyi tigyszakban pedig négy ilyen per van folyamatban. A hosszu
pertartamt ligyek szdménak csokkenése a 2020 augusztusa és decembere k6zotti idészakban a
polgari ligyszakban 18,9, a gazdasagi tigyek tekintetében 18,7, a cs6d- és felszamolasi ligyek
tekintetében pedig 3,5 szazalék. A térvényszék egészét tekintve a csOkkenés 14,9 szazalékos.

Az orszagos adatokkal Osszevetve a hosszu pertartamu térvényszéki elséfoku biintet6iligyek
szama igen magas, de ahogy mar erre utaltam, az ilyen ligyek intézése az utébbi mintegy fél
évben felgyorsult. Ez két tényezdre vezethetd vissza. Egyrészt az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndke a 2020.0BH.XX.G.11/2. szamu atirataban a hosszl pertartamu tigyek vonatkozasaban
a torvényszékek elnokeit intézkedés megtételére kérte fel. Ennek megfeleléen a Gyori
Torvényszék biintetd ligyszakdban én magam kisértem figyelemmel ezen tgyeket, ami
kollégiumvezetoként ez egyébként is kiemelt feladatom. Tapasztalataimat €s javaslataimat a
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torvényszék elnokének tett jelentésemben foglaltam Ossze. Ezek lényege, hogy a hosszi
pertartamu ligyek nagy része gazdasagi blincselekmény miatt indult, jellemzden tobb vadlottal,
tobb tényallasi ponttal, bonyolult cselekménylancolattal, biinszervezetben elkovetéssel. Az
ilyen iigyek rendszerint hosszas, Osszetett bizonyitast, masfajta hozzadllast, bir6i attitlidot
igényelnek, mint a talan jelent6sebb targyi stlyunak tiind, de szakmai szempontbol egyszeriibb
megitélésii mas ligyek. Az orszag mas részein — a kdzponti régiot kivéve — sehol masutt nem
ilyen magas a gazdasagi blincselekmények miatt indult eljardsok szama. Kollégiumvezet6ként
ezeket az ligyeket egyébként is folyamatosan figyelemmel kisértem és kisérem, az ennek soran
szerzett tapasztalataim azt mutatjéak, hogy ezen ligyek intézése Osszességében rendben halad,
tobbséglikben nem is annyira elhtizodé, mint inkabb egyszerlien hosszi ligyekrél van szo,
amelyek terjedelme mar a birdsagra érkezéskor elére vetitette a varhaté hosszabb pertartamot.
Kisebb résziikben pedig olyan koriilmények okozzak az elhtizodast, amely az eljard bird terhére
nem roéhatd (példaul a vadlott huzamosabb ideji kiilfoldi tartézkodés vagy betegsége). A
jarvanytgyi helyzet szintén kedvezbtlen iranyban hatott ezen a téren, annyiban mindenképp,
hogy azon sok szereplés ligyekben, ahol egyidejiileg van sziikség nagyobb szamu személy
egyidejl fizikai jelenlétére, valamint egyidejlileg tobb végpont elérésére tavmeghallgatas Gtjan,
a gyakorlatban igen nehéz targyalast tartani, mivel a tavmeghallgatasra alkalmas
targyalotermek befogadoképessége kisebb.

A masik ok, amely a hossza pertartamu ligyek intézésének felgyorsuldsa mogott all, az, hogy
az utobbi mintegy fél évben az ligyek kiosztasa kapcsan olyan helyzetet sikeriilt teremteni,
amely a kordbbaikndl jobban figyelembe veszi az ilyen iigyeket targyalé birdk szakmai
kompetenciait, akik ezaltal tobb id6t és energiat tudnak forditani ezen iigyek intézésére. A
hosszl pertartamu tigyek mas biréra szignalasat mindazonaltal csak legveégsd esetben tartom
célszerlinek, mivel ez 1ényegében az eddigi eldad6 bird altal mar megszerzett ismeretanyag
feleslegessé valasat jelentené, ami ilyen igyek esetén csak olyan nagyfokd id6- és
munkaréforditassal lenne pdtolhatd, ami dnmagaban az idészeriiség ellen hatna.

A 2020 6szén az ligyészségi szervezeten beliil bekovetkezett bizonyos illetékességi szabalyok
valtozasa kovetkeztében szamitani kell arra, hogy nehéz megitélési gazdasagi iigyek ez év
tavaszatol kezdve nagyobb szamban érkeznek a Gy6ri Torvényszékre. 13-15 olyan ligyr6l van
tudomasunk, amelyekben a korabbi szabélyozas értelmében nem a Gyodri Térvényszék lett
volna az illetékes birdsag, most azonban itt torténik majd vademelés (el6fordulhat, hogy néhany
esetben jarasbirdsag elott). A kés6bbi torlédasok és leterheltségbeli kiilonbségek elkeriilése
érdekében az tigyek elosztasat mostanra sikerdilt, illetve a kozeljovében sikeriil ugy alakitani,
hogy ezen ligyek fogadasara a torvényszék gazdasagi tigyeket hatékonyan targyalni képes birai
készen alljanak.

Polgari, gazdasagi ligyszakban — a cséd- és felszamolasi ligyeket is ideértve, bar ezeket nem
szamszer(sitettem — az orszagos atlaghoz igazodd a hosszi pertartamt tigyek szama, és ahogy
arra mar utaltam, minden teriileten javulds tapasztalhato. Munkaligyi ligyszakban a hosszu
pertartamu tigyek szama és aranya szintén az orszagos atlaghoz igazodik, a kozigazgatasi tigyek
kozott pedig nincs is ilyen ligy. Mindezek az érintett tigyszakokban dolgozé birdk munkéjat
dicsérik.

II. 4. Az emberi eréforrasokkal és targyi eszkozokkel valé gazdalkodas

E terlileteket csak érint6legesen targyalom. Ennek elsédleges oka, hogy a torvényszék
elndkhelyettesének feladatk6rébe ezek a feladatok csak javaslattétel vagy elékészités szintjén
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tartoznak, amennyiben pedig valamely kolléga vagy tevékenység feliigyeletér6l van szb, arra a
késébbiekben térek ki.

A Gyodr1 Toérvényszéken dolgozd birakkal és igazsagiigyi alkalmazottakkal kapcsolatos
személyligyi dontések meghozatala a térvényszék elnokének feladatkore. Elbterjesztéseket
azonban az elndkhelyettes is tehet, illetve kollégiumvezetéként is tettem mar javaslatokat ilyen
kérdésekben.

Mindenekel6tt a kompetencia alapti munkavégzés tdmogatasat tartom fontosnak. Mindezt a
biintetd kollégium keretein beliil, lehet6ségeimhez mérten igyekeztem eddig is megvalositani,
a torvényszék elndkének tamogatasaval tobb, ebbe az iranyba mutatd 1épést tettiink, példaul a
bv-kartalanitasi tigyek intézésével megbizott titkarok vonatkozasaban. Fontos szempont e téren
a rendszer rugalmassaga is, hogy adott esetben — valamely terlileten varatlanul bekdvetkezd
személyi valtozés vagy munkateher-megnovekedés esetén — a kialakult helyzetre késedelem
nélkiil reagélni lehessen. Ez utébbiakra a bintetés-végrehajtasi iroda a multban t6bbszér is
példaval szolgalt, remélheté azonban, hogy a helyzet a megtett intézkedések kovetkeztében
nyugvopontra jutott. Egy birdsagi ligyintézé kinevezése azonban bizonyosan stabilizalna a
helyzetet.

A Gy6ri Torvényszék biintetd tigyszakaban jelenleg négy olyan bird végez munkat, akik a
Gy®0r1 Jarasbirosagrol vannak oda kirendelve, akként, hogy a jarasbirésdgon mar nem latnak el
feladatokat. Ez egyrészt felveti azt a problémat, hogy miért nem lehet mindenkit az altala
végzett munkanak megfelelé statusszal és az azzal jar6 javadalmazassal illetni (ezt az
allashelyek atcsoportositasaval lehetne athidalni, ez azonban tGlmutat a lehetdségeken).
Masrészt azt mutatja, hogy a torvényszéki €s jarasbirdsagi feladatkorok kozott bekdvetkezett
hangsulyeltolodast a szervezeti keretek megvaltozasa nem kdvette. Ezt a problémét gyorsan és
dinamikusan a jovében is csak kirendelésekkel lehet kezelni. Ezzel 6sszefliggésben a birosagi
titkarok vonatkozésaban meg kell vizsgalni, mennyiben vonhatdk be a biintetés-végrehajtasi
tigyeken kiviil a klasszikus értelemben vett blintetéeljarasok intézésébe is. Erre a bv-
kartalanitasi eljarasok véarhaté csokkenésével a jelenleginél nagyobb lehet6séget latok.
Kozremiikddésiik a hosszu pertartamu tigyek intézésén is lendithet.

Abban is latok még tartalékot, hogy fogalmazdk joggyakorlati beosztisat az egyes birdk
leterheltségéhez igazitsuk, példaul segitséget nyGjthatnak itéletek irasba foglalasanal olyan
idészakokban, amikor az adott bir6 napi munkdja mellett ez fokozott terhelést jelent. Ez
azonban két irdnyu fegyver: egy leterhelt birénak jobban kell a segitség, de értelemszeriien
kevesebb ideje is marad a fogalmazo képzésére.

Az igazsagligyi alkalmazottak vonatkozasaban fontos tétel, hogy koriikben — Gy6r-Moson-
Sopron megye foldrajzi elhelyezkedése, illetve gazdasdgi potencidlja kdvetkeztében — az
orszagos atlagot meghaladé mértéki a fluktuacié. Ennek a jogszabalyi elirasok miatt gatat
vetni nem, legfeljebb a jelenséget mérsékelni lehet a térvényszék lehetdségei szerinti
eszkozokkel. Ilyen adott esettben egy birdsagi igyintézdi kinevezés annak, aki a feltételeknek
megfelel. Ahogy arra mar utaltam, a biintetés-végrehajtasi iroda esetében ez a miikddés
stabilitasat is szolgalna.

A targyieszkdz-gazdalkodas kapcsan csupan néhany dologra utalnék: ahogy mdar emlitésre
kertilt, sok szereplos targyalasok esetén, ahol a tdvmeghallgatoval felszerelt targyaloteremre
van sziikség, problémat okoz a fizikailag is megjelenni kivané6 / megjelenni koteles résztvevok
elhelyezése a terem kis befogaddképessége miatt. Ezt a problémat eddig nem sikeriilt
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megnyugtaté modon rendezni, a mobil tdvmeghallgaté eszkdz alkalmazéasa, amely a megoldast
jelenthetné, a gyakorlatban mindig akadalyokba iitkozott. Ezt nyilvdn nem a torvényszék
szintjén kell megoldani, de a probléma jelzése a megfeleld csatornakon keresztiil mindenképpen
sziikséges (ez ligyben tettem mar 1épéseket az OBH iranyaba, ezek eredményérél azonban nincs
tudomasom).

A jarvanyiigyi helyzet kapcsan felmeriilt a birakon kiviil az igazsagiigyi alkalmazottak otthon
dolgozasanak lehetdsége is. Ehhez a jogszabalyok engedélyén tul a technikai feltételek —
mindenekelétt notebookok — biztositésa is sziikséges, ami egyébirant az tigyeleti és készenléti
feladatok ellatdsaban is segitséget nyGjthat. Remélhetbleg a veszélyhelyzet a végéhez
kozeledik, de a home office 1étjogosultsaga és eredményessége tobb szempontbol igazolast
nyert. Erre figyelemmel a sziikséges eszk6z0k rendelkezésre allasat biztositani kell.

Ugyancsak fontos 1épés lenne az idészerliség javitisa érdekében a beszédfelismerd és leird
program hasznalatanak szélesebb elterjesztése. Ezzel kapcsolatban idérdél idore torténik
igényfelmérés, azonban a kereslet nyilvan meghaladja a kinalatot, mivel vannak kollégak, akik
nem kaptak meg ezt a segitséget tobbszori kérés ellenére sem. A bdvités lehetdségeit meg kell
ezért vizsgalni.

II. 5. Az integritas és a birésaghoz val6é hozzaférés kérdéskore

A birdésagok atlathaté és partatlan mikodése, az eljarasok tisztességes lefolytatdsa — a
tisztességes™ szot most alapjogi értelemben hasznélva — egyértelmt kovetelmény és elvéras a
tarsadalom részér6l. Ezt valamennyi birdsagi dolgozo esetében tudatositani kell, mint ahogy azt
is, hogy az integritasi szabalyok Oket is védik az esetleges kiils6 tamadasokkal szemben. Kiilon
is kell hangstlyozni a k6z0sségi portalok és egyéb internetes oldalak tudatos hasznalatanak
fontossagat, €s ezt témat folyamatosan napirenden kell tartani, legalabb akkora hangsullyal,
mint a honvédelmi képzés esetében.

A Dbirésaghoz valé hozzaférés kérdéskorében fontos feladat az elektronikus iratok
hozzaférhet6ségének biztositasa valamennyi jogosult szamara. Ez dontéen informatikai feladat,
amihez a technikai és human feltételek rendelkezésre allasat biztositani kell. A jarvanyligyi
helyzet elmultaval az tugyfelek vissza fognak térni a birdsagi épiiletekbe, a személyes
lgyfélfogadas jelent6sége ismét néni fog. Biztositani kell a kulturalt kériilmények kozotti
szakszerl tajékoztatast, egyuttal meg kell vizsgalni, hogy a veszélyhelyzet kapcsan bevezetett
intézkedések koziil melyeknek lesz tovébbra is 1étjogosultsaguk. Osztondzni kell az ligyfeleket
az elektronikus tigyintézésre a személyes érintkezés lehetdsége mellett is.

Biinteté kollégiumvezet6ként j6 munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanom a tarshatosagok
tobbségével, mindenekelStt a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Foligyészséggel. Ennek elsésorban
a gyors informécidaramlas kapcsin latjuk hasznat, de az igy kezdeményezett szakmai
megbeszélések is rovidebb 1d§ alatt szervezhetdk meg és hozhatnak eredményt, amire volt is
tobb példa az elmilt id6szakban. Mindazonaltal ezen a kapcsolatrendszeren még lehet javitani,
természetesen ligyelve arra, hogy a birésag megérizze a partatlansagat és annak latszatat is.

A sajtoval valo kapesolattartas a torvényszéken a sajt6sz6vivo €s a sajtotitkar utjan valosul meg.
A Kkialakult rendszer jol mikodik. fenntartdsa indokolt azzal, hogy a birdkban folyamatosan
tudatositani kell a kezdeményezé szerepiik fontossagat.
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I1. 6. képzés

A Gyo0ri Torvényszéken 2021. januar 15. napjaval oktatasfelelds keriilt megbizasra, ezzel a
Szervezeti és Muikodési Szabalyzat éltal az elndkhelyettesre atruhazott éallando jellegii
igazgatasi feladatok egyike 0j gazdara talalt. Mivel a torvényszék elnoke altal a megbizasrél
kiadott tijékoztatoban ,,figyelemmel arra, hogy az elndkhelyettesi allashely jelenleg betSltetlen,
az palyaztatas alatt 4l1” kitétel szerepel, ugy vélem, célszerli e vonatkozasban is néhany
gondolatot megosztanom.

A veszélyhelyzetre tekintettel az utobbi idészakban a képzések jellege alapvet6en megvaltozott.
A jelenléti képzések eltntek, helyiiket a webinariumok, illetve a podcast formaban bonyolitott
képzések vették at. Nyilvan, a helyzet normalizalédasaval visszatér a résztvevék személyes
jelenléte mellett bonyolitott képzések jelent6sége, mert éppen az ilyen taldlkozasok hidnya
vilagitott ra azok fontossagéra. Ugy vélem azonban, hogy a sziikséghelyzetben elterjedt
technikak nem fognak kiveszni a késébbiekben sem, egyszertiségiik és viszonylagos olcsdsaguk
elég vonzerd marad egyes képzésszervezdk szamara.

E varakozast a tapasztalatok is alatdmasztjak. KiilonGsen az elére rogzitett, késdbb 1ényegében
akarhol és akéarhanyszor meghallgathatd podcastok bizonyitotték 1étjogosultsdgukat. A Gy6ri
Torvényszéken is késziilt mar képzési anyag ebben a formdban, a visszajelzések alapvetéen
pozitivak. Ennek a képzési formanak a fennmaraddsat és torvényszéki szinten torténd
alkalmazasat a tovabbiakban is timogatni fogom.

Biintetd kollégiumvezetoként allithatom, hogy az ligyszak egyes sziikebb szakmai teriiletein
komoly, orszagos szinten is jelentds tudasbazis halmozddott fel a Gy6ri Torvényszéken
(példaul a biintetdeljards egyes teriiletei, a biintetés-végrehajtds, a nemzetkdzi bliniigyi
egylittmiikddés). Ennek orszagos elismerését mutatja, hogy a kordbbiaknal gyakrabban kérik
fel eléadoénak megyénk birait kdzponti szervezésl szakmai képzéseken is, amit a visszajelzések
alapjan j6 szinvonalon teljesitenek. Erre a tuddsra — amit természetesen naprakészen kell tartani
— a képzések tervezésénél a jovében is lehet alapozni.

A Gyori [té16tébla is szervez képzésként is értelmezhetd szakmai rendezvényeket, amelyeken
megyénk birdi a lehetoségekhez képest, adott esetben eléaddi vagy vitainditéi mindségben
vesznek részt. Képzésszervezbi feladatként itt a szervezOkkel valo egyeztetés jelentkezik, ami
az elmult idészakban is gordiilékenyen zajlott.

A fogalmazdk helyi képzésével kapcsolatosan — ahogy arra mar tortént utalds — annyi
megjegyzést kell tenni, hogy a joggyakorlati beosztasuk soran fokozottan kell figyelni a birdi
igényekre. Természetesen elsédlegesen a szakmai fejlédésiik a cél, de amennyiben ezzel egyiitt
munkdjukkal a birésdg miikodését hatékonyan tudjék tdmogatni, ezt a lehetéséget ki kell
hasznélni.

Palyéazatom sikere esetén természetesen tiszteletben fogom tartani a torvényszék elndkének az
oktatasfelelési feladatkordk telepitésével kapcsolatos dontését. Az e pontban irtak erre
figyelemmel értelmezenddk.
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I1I.

Az elnokhelyettesi pozicio betoltésével kapcesolatos elképzelések

Az 1. pontban részletesen taglaltam az elndkhelyettes feladatkoreit, melyeket a Bszi., a Gydri
Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
hataroznak meg.

Sziikségesnek érzem megismételni e helyltt az OBH utasitas 25.§ (1) bekezdésének c) pontjat,
mely szerint az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke irdnyitja és
ellendrzi.

Sajatosak e palyazat korlilményei annyiban, hogy a hat évre kinevezendd elndkhelyettes mar
ciklusa els6 felében szembesiilni fog az eln6ki allashely megpalyaztatasaval, igy szamolnia kell
azzal, hogy az elndk elézdek szerinti irdnyitasi €s ellendrzési tevékenységében valtozas all be.
Mindazok az elképzelések, amelyeket ebben a pontban felvazolok, ezekkel egyiitt nyernek
értelmet, tehat a ciklus alatt mindvégig — az elndk személyében bekdvetkezd esetleges
valtozastdl fliggetleniil — azt tartom szem elétt, hogy az elndkhelyettes az elndk irdnyitasa és
ellenérzése mellett dolgozik, 6nalldé kompetencidja a mar vazoltak szerint korlatozott.

Személyi dontések elokészitése:

Ertelmezésem szerint ez magaban foglal egy olyan feladatkért is, miszerint nyomon kell
kbvetni a térvényszék mitkodését abbol a szempontbdl, hogy mikor, milyen helyzetekben
van szikség személyi dontésre (példaul kirendelésre az lgyérkezés valtozasa
kovetkeztében). Ezen tilmenGen els6sorban technikai jellegii feladatokat jelent, mint a
véleményez6 szervekkel (kollégiumok, biréi tanacs) és a jarasbirdésagokkal val6 folyamatos
kapcsolattartas, tovabba igény esetén dontési alternativak kidolgozasat.

Birdk és igazsagligyi alkalmazottak képzésének, a fogalmazok, a titkérok oktatdsanak,
foglalkoztatdsanak megszervezése, az igazsagiigyi alkalmazottak BUSZ vizsgara vald
felkészitésének megszervezése, és vizsgaztatasuknak intézése, részvétel a birdsagi fogalmazok
vizsgéztatasaban, a fogalmazok képzési tervének elkészitése:

A IL. 6. pontban részletesebben irtam errdl. E feladatkor elndkhelyettesi kompetencidba
keriilése a torvényszék elndkének dontese.

A biintet6 ligyszakba beosztott fogalmazok képzésében tobb éve részt veszek, anyagi és
eljarasjogi teriileten is. Palyazatom sikere esetén e szerepemet ujra fogom gondolni,
azzal, hogy a fogalmazdk szakmai felkésziiltségérol a lehetdségekhez meérten
személyesen kivanok ezutan is meggy6z6dni.

A Dbuntetd lgyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vizsgéalata, biintetd ligyekben
érkezett igazgatdsi panaszok intézése, a biintetd iigyszakhoz kapcsolodd megkeresések
intézése, biintetd ligyszakban eljarasi hataridk, az {gyviteli és igazgatasi szabalyok
megtartisanak ellendrzése a szakmai kollégiumvezetd kozremiikodésével:
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Biinteté kollégiumvezetoként ezen feladatok mindegyikét végeztem maér, rendelkezem
kell6 tapasztalattal. Palyazatom sikere esetén e feladatk6rt a majdani biintetd
kollégiumvezet6 bevonasaval kivanom ellatni.

Az igazsagligyi szakértOkkel és az tiln6kokkel kapcsolatos feladatok ellatasa:

A szakértokkel — €s a tolmacsokkal, forditokkal — kapcsolatos problémakdr a biintetd
igyszakot érintéen ismert el6ttem. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a barmilyen
okbdl problémas szakteriileteket, akar a kompetenciaval rendelkezd szakérték hidnya,
akar nem megfelel szinvonali munkavégzés okoz gondot. Fel kell késziilni tovabba az
olyan esetekre, amelyeknél az érintett szakteriilet meghatarozasa is problémat okozhat.
Az ilnokokkel kapcsolatos teendék a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében
minimalissa valtak.

A birdsagi irattarak feliigyelete, a statisztikus, a konyvtaros, a sajtoszévivé, az informatikai
csoportvezetd tevékenységének felligyelete, a jogszabalyok, szakkényvek, folydiratok
beszerzésének koordinalasa:

E feladatok kétségkiviil ijak szamomra, bar a problémak jo részét ismerem. Tapasztaltam,
hogy a statisztikushoz nem jut el idében minden sziikséges informécio, ezért itt a
folyamatok attekintése és esetleges korrigdlasa sziikséges. A konyvtdros orszdgosan is
elismert, kimagaslé szinvonalon végzi munkéjit, a szakmai anyagok beszerzésének
folyamataban — legalabbis a biintet6 tigyszakot érintéen — nincs tudomasom problémarol.
A sajtoszovivo tevékenységére mar utaltam a II. 5. pontban, itt elsGsorban a birdk részérdl
tapasztalhaté hozzaallas igényel finomhangolast. Az informatikai csoport a kib&dviilt
személyi allomannyal képes ellatni a feladatait, szdmitani kell azonban arra, hogy az
elektronikus ligyintézés altalanossa valasival az informatikai szolgaltatisok és eszkdzok
iranti igény a birdk €s mas alkalmazottak részérél ndni fog.

Ide kapcsoléddan jegyzem meg, hogy nézetem szerint a jarvanyiigyi helyzet elmultaval sem
fog csokkenni a tdvmeghallgatas jelent&sége, hiszen annak elényei egyértelmiiek. Ezért
fontosnak tartom az ehhez kapcsolddd infrastruktira tovabbi fejlesztését, ennek részeként
egy nagy befogaddképességli terem ilyen célra térténd alkalmassa tételét.

A 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas és a 23/2012. (XI. 23.) OBH utasit4s rendelkezései szerint a
vagyonnyilatkozati eljarasban a munkaltatdi jogkOr gyakorldjanak intézkedését el6készits, a
nyilvantartasi, az iratkezelési és az egyéb feladatok ellatisa, a kozbeszerzési eljarasok
elokészitésében és lebonyolitdsdban kozremiikddés, a szabalytalansagi felelés feladatainak
ellatasa:

E feladatok is ijak szamomra. Mindig szivesen tanulok, és tisztaban is vagyok azzal, hogy
palyazatom sikere esetén ezeken a teriileteken erre sziikség lesz.

A birésdgok mitkddéséhez kapcsolddd kozérdekl adatokra vonatkozd tdjékoztatds rendje
szerint a bels6 adatvédelmi felelds feladatainak ellatasa, az informécids dnrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi XCIIL. térvény és a kdzérdekii adatok elektronikus
kozzétételére, az egységes kozadat keres®é rendszerre, valamint a kozponti jegyzék
adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozé részletes szabalyokrdl sz616 305/2005. (XI1. 25.)
Kormanyrendelet alapjan a kozzétételi felel6s feladatainak ellatasa, az adattovabbitisban
koézremlikddo személyek tevékenységének iranyitasa és ellendrzése:
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A Gyéri Torvényszéken még nem, de egy kbzponti igazgatasi feladat keretében mar
foglalkoztam adatkezelési és adatvédelmi kérdésekkel, ezért ezek a tertiletek nem
ismeretlenek eldttem.

Kozremikodés a Bszi. XII. Fejezete, tovabba a Birdsagi Hatarozatok Gyljteményében
kozzétett hatarozatok megjel6lésérdl sz616 29/2007. (V. 31.) IRM rendelet alapjan a szabalyzat
XXI. szamt melléklete szerint az anonimizalassal kapcsolatos feladatok végrehajtédsaban,
intézkedés az értesitések tovabbitasarol:

Biroként és kollégiumvezetéként az anonimizalas folyamataval, az elnékhelyettes abban
betoltott szerepével tisztdban vagyok. Kollégandmmel egyltt egy oktatdanyag
létrehozasaban is kézremtkddtem ebben a témaban.

A torvényszékre €s az illetékességi teriiletén mik6do birdsagokra készenléti és tigyeleti terv és
ez alapjan készenléti beosztas elkészitése:

Kollégiumvezetoként tobb éve készitek tligyeleti terveket a bilintetd Ugyszak
vonatkozasaban.

A torvényszék elndkeének rendelkezése alapjan a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa:

Ahogy mar kifejtettem, palyazatom sikere esetén elndkhelyettesként természetes
szamomra, hogy a térvényszék elndkének irdnyitdsa €s ellendrzése mellett dolgozzam,
értelemszerlien a ram bizott egy€b feladatok tekintetében is.

Néhany tovabbi gondolat:

A Gyori Torvényszék elnGke altal a jovot illetden megfogalmazott célok az elndkhelyettes
tevékenységét is érinthetik. A hatékony és idGszerli, mindemellett magas szakmai
szinvonalt itélkezési tevékenység fenntartasa érdekében kollégiumvezetdként is
tevékenyen kell dolgoznom, palydzatom sikere esetén a tobbi iligyszakra is kello
kitekintéssel. Az informacidim szerint 2022. januar 1. napjaval felallé Csornai Jarasbirdsag
kapcsan a kovetkezd idészakban tobb feladat varhaté, amelyekben szintén segiteni,
tdmogatni kivanom a térvényszék elndkét.

A 332.E/2020. (VIII.31.) OBHE hatérozattal a Gyéri Torvényszék elndkhelyettesi allasara
kiirt palyazatra dr. Sark6zi Zsuzsanna, a Gyo6ri Jarasbirosag elndke nyujtott be palyazatot.
Az ahhoz csatolt palyam(i t6bb olyan tényezére vilagit ra, amelyeket én kiilén nem
hangsilyoztam, azonban jelzem, hogy — amint kollégiumvezetéként eddig is tettem —
nyitottan fogok hozzaallni a kollégak feldl érkezé kezdeményezésekhez.

Tapasztalataim szerint a Gyori Torvényszék és a Széchenyi Egyetem kozotti partneri
viszony vérfrissitésre szorul. Mivel t6bb kollégdm mellett magam is ugy oktatoként, mint
vizsgaztatoként részt veszek a jogi kar munkajéban, a kapcsolat Ujboli megerdsitéséhez
aktivan hozza kivanok jarulni.

¥ % %k ok 3k
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1998 ota dolgozom a Gyoéri Torvényszéken (kordbban Gyodr-Moson-Sopron Megyei
Birdsagon). Kezdetben, mint fogalmazd, késébb, mint titkar, 2003 augusztusa 6ta mint bird,
2016 decembere 6ta pedig, mint kollégiumvezetd. Ez idé alatt kollégaim megismerhettek, mind
szakmai, mind emberi oldalamrél. Ugy vélem, korrekt kapcsolatot sikeriilt kialakitanom
mindenkivel, vezetdkkel, birakkal, titkarokkal, fogalmazokkal, tisztviselokkel egyarant. Ahogy
én szamithattam mindig a segitségiikre, iigy szamithatnak 6k tovabbra is ram.

Ahhoz, hogy a Gyé6ri Térvényszéken a folyamatok tovabbra is jé iranyban haladjanak,
mindenekeldtt a kollégak faradhatatlan, aldozatos munkéjara van szitkség. A munka télem sem
allt soha tavol, és nem fog a jovében sem. Amennyiben palyazatom eredményes lesz, ebben a
szellemben kivanom a Gy6ri Torvényszék sikerét elémozditani.

Természetesen itélkezési tevékenységemet sem kivanom elhanyagolni kinevezésem esetén,
tovabbra is elsésorban térvényszéki elséfoku iigyeket intéznék.

Az el6zoekben felvazoltam elképzeléseimet, amelyeket palyazatom sikere esetén az Orszagos
Birésagi Hivatal elndke éaltal meghatarozott stratégiai célokkal, a Gyori Torveényszék elnoke
altal megfogalmazott k6zép és hosszu tavu tervekkel 6sszhangban meg kivanok valdsitani.
Ehhez tisztelettel kérem birétarsaimnak, az igazgatasi vezet6knek, és nem utolsésorban az
Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének tamogatasat.

Gy®6r, 2021. februdr 3. / [/ /;
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