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JEGYZOKONYV

Késziilt a Szombathelyi Térvényszék elnoki allasara benyiijtott palyazat elbiralasa
targyaban, 2020. oktéber 12. napjan 14:00 6rara kitGzott, és 14:00 6rai kezdettel
- videékonferencia utjan - tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyérgy Dr. Szabé Sandor

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz8konyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy koszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi K6zlony 2019. évi
10. szdmaban, 595.E/2019. (XI.14.) OBHE hatarozattal a Szombathelyi Torvényszék elnoki
allasara kiirt palyazatra dr. Szabé Sandor palyamUvet nyujtott be.

Tajékoztatja a palydzdt, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarodl széld 2011, évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasroél jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. 8 (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palydzot arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kbzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazd kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kozzétételre.
Tajékoztatja a palyazot arrdl is, hogy a meghallgatasrol - a palydzd hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készul.



Dr. Szab6 Sandor

Természetesen a palyadzatom nyilvanossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel
készitéséhez is hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyoérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Szab6 Sandor

lgen, a palyazatomat fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

A pélydzat benydjtdsa 6ta hossz id6 telt el, a pandémias helyzet megnehezitette
valamennyilnk életét. Kivanja valamivel kiegésziteni a palyazatat?

Dr. Szabé Sandor

Itt az utdbbi idészakban a pandémia miatt egyrészt a birésagunk felkésziltsége, illetbleg
a pandémiara valé felkészllésében is lattam olyan eseményeket, amelyeket szikséges
lenne tagabb kérben a bird kollegaknak elmondani, az informaciét béviteni, illetdleg
tréningezni &ket arra, hogy ezzel a helyzettel tudjanak megfelelen éini. Mindezt azért,
hogy j6l hasznaljak az eljarasi jogszabalyokat, féleg ezeket az egyszer(sitd szabalyokat.
Emellett egyértelmien artikuldini kell azt, hogy meg akarjuk védeni a kollegakat
egészségileg is, de az Ugyfeleket is, ezért minden szabaly betartasa rendkiviil fontos és a
kdzpontilag érkezd ilyen utasitdsoknak, illetéleg ajanlasoknak pedig meg kell feleintnk,
hiszen fgy tudjuk csak biztositani azt, hogy a munkakdrilményekben semmilyen
egészségkarosito kdvetkezmény ne legyen. Kulondsen ezt Gigy lehet, hogy minél tobb helyi
sajatossagot beépitiink ezekbe a szabalyokba és ezt artikuldljuk. Ezért nem csak
tovabbkiildeni kell ezeket, hanem ehhez még hozzatessziik, ami sziikséges ahhoz, hogy a
helyi viszonyokat rendezze. Masrészt a két éven tuli ligyek kapcsan a palyazatomban is
irtam azt, hogy az dnkéntességen alapuld szakmai segitség a tapasztalt birak részerdl
rendkivil fontos lenne, ahol erre igény van. Bar nalunk nem sok két éven tuli Ggy van
aranyaiban sem és egyébként sem.

Dr. Senyei Gyoérgy

En mindig azt mondom, hogy kildnbséget tesziink elhliz6dé és sokaig tartd Ugy kozott.
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Van gy, amely a jellege miatt tart sokaig. Amikor van egy elhlzédé ugy, a jogkeresé
allampolgart nem tudjuk azzal vigasztalni, hogy kevés a folyamatban lévé Ugy. Ez a
birésdgokba vetett kdzbizalmat is érint6 kérdéskor,

Dr. Szabé Sandor

[gy van. Ezért is gondolom, hogy a két éven tuli Ggyeknek ez a rendkiviili jelentsége. Nem
a belsd ellen8rzés az, ami itt a Iényeges, hanem hogy az ligyfélnek mit jelent, hiszen mi
azért vagyunk, hogy ezeket a jogvitakat megoldjuk, érdemi déntést hozzunk.

Dr. Senyei Gyérgy

Sok évig volt a Szombathelyi Jarasbirdsag elnoke, illetdleg jelenleg is birdsagi vezetéként
tevékenykedik. Hogyan latja a 6 évvel ezel6tti Ugyérkezési mutatdkat a mai koordinatékra
vetitve?

Dr. Szab6 Sandor

Egy nagyon érdekes folyamatnak vagyunk a részesei, hiszen gyakorlatilag orszagos
szinten is - mondhatom azt - egy szignifikans csékkenéssel kell, hogy szamoljunk. Ez a
csokkenés talan a civilisztika vagy polgari els6fok - a bv. Gigyek kivételével - olyan, amelyre
ra kell késziilni és ehhez hozza kell igazitani a személyzeti politikankat is, és gy kell
kialakitani, hogy az igy felszabaduld energidinkat azokra a tertletekre tudjuk atvinni, ahol
az orszagos atlag feletti vagy orszagos atlagnak megfelel6 az Ugyérkezésiink és az
ugyfeldolgozast ott ezzel tudjuk javitani.

Dr. Senyei Gyorgy

Tudja, hogy mennyit esett vissza hat év alatt az atlagos ligyérkezés Szombathelyen?

Dr. Szabé Sandor

Jelent8sen. ':A bintetében 50%-of legalabb, -most jelen pillanatban a kollegaknal
22-30 folyamato'sl buntetd peres Uigy van. A polgari az, ami tartja magat, ott 80-100 kdzott
van a peres Ugyek szdma. Ha dsszességgében nézzlik, akkor minden évben altalaban 7-
10%-0s csOkkenések voltak.



Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan értékeli a Szombathelyi Torvényszék aktudlis tigyintézési helyzetét?

Dr. Szabd Sandor

Az Ugyintézési aktudlisan - szerintem - nagyon komoly kivannivaldkat hagy maga utan,
szamos feladat van, amiket megkellene tenni és at kellene tekinteni szamos ligyszakban,
killbndsen a civilisztikai Ugyszakban a helyzetet. Ugyanis sajnos valamilyen médon,
valamiért egy nagyon fontos vezetdi tevékenység - az ellendrzés - az kimaradt és nem
sikeriilt felderiteni a problémas terUleteket., illetéleg ezért folyamatosan menedzseini kell
és figyelemmel kisérni azt, hogy bizonyos Ugyekben, Ugyszakokban az ugyintézési
hataridék, egyaltalan az eljarasi hataridék miért nem lettek betartva annak ellenére, hogy
egyébként a kdzépvezetbk megkapjak az irodaktol, még az annak idején |évé utasitasomra
és akkori irdsbeli ddntéseknek megfelel6en ezeket az Un. hatralékos ugyeket, amelyekben
Ugyintézési késedelem van. Az intézkedések mégis elmaradtak és elmaradnak gyakorta,
kilénoésen a polgari terlleten, polgari els6fokon volt ilyen.

Dr. Senyei Gyodrgy

Torvényszékre vagy jarasbirésagra gondol?

Dr. Szabé Sandor

Jarasbirésagra gondolok. A torvényszéken alacsony az Ugyszdm, hogy a feldolgozas
személyzetileg és egyébként is, ellendrzésében is megoldottnak tlnik, kivéve, ami a
gazdasagi részen a felszdmolasnal van. Egyébirant a Pk.-ban, a Vh.-ban nagyon komoly
elmaradasok voltak és vannak. Azt tudom mondani, hogy sem az irodak, sem a résztvevd
személyzet kelléen nem volt kioktatva.

Dr. Senyei Gyorgy

Vezet6i valaszként mi lehet a megoldas ezekre az On altal emlitett hidnyossagokra?

Dr. Szabo Sandor

Azonnali beavatkozas szlikséges. Fel kell mérni egy kisebb kabinettel, hogy ott pontosan
mi a helyzet, mekkorék a késedelmek, milyen tigyek vannak. Minden Ggyet egyenként at
kell tekintentink és azonnal le kell vonni az olyan értelemben lév8 személyi

konzekvencidkat, hogy segitstink elintézni az Ugyeket az Ugyfelek érdekében, hiszen ez az
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Ugyfeleknek probléma - elsésorban -, hogy akar egy 100-200 vagy ennél toébb napja el
nem intézett Ugy van a birésagon. Ez a panaszokbdl is latszik, hiszen ott van - ezeken a
terlleteken -, illetve ott volt az utdbbi idében a legtdbb panasz. Ezeket ki kell kiiszObolini
Ugy, hogy megfelelé személyzetet adunk oda. Olyan személyzetet adunk oda, aki
gyakorlott, megtudja oldani az iktatast, hiszen el6fordult olyan is, hogy nagyon hosszu
ideig még a nyilvantartas sem volt szedve, ezért johetett az létre, hogy a kell ellen8rzés
hidnyaban tobb szaz napig is elmaradtak bizonyos lUgyekben az intézkedések. Ez az
ugyfeleknek problematikus.

Dr. Senyei Gyorgy

Gondolom, hogy ez igazgatasi kérdés, hiszen a tdrvényszék létszamhelyzete megoldott.

Dr. Szabé Sandor

A létszdmhelyzet teljes mértékben megoldott. Azokat a szabad kapacitasokat, amelyek
példaul a civilisztikdban a megyén, illetbleg most a munkaugyi birésag atalakulasaval
megjelentek, ezeket mind be kell vetni ezekbe a munkakba ilyen a helyekre, illetéleg még
gondolatom szerint a szabalysértésbe is, mivel a bintet8ben nagyon alacsonyak a
szdmok. Ezért érdemes lenne kombindlni a biintetét a szabalysértéssel, az ott
felszabadulo titkarokat, fogalmazdkat ebbe az Ggyszakba atvinni, és ezzel tulajdonképpen
kivdltani és egy nagyon rovid idé alatt helyrehozni ezeket a problémakat és
elmaradasokat. En Ggy gondolom, hogy ez tarthatatlan és Gjbdl fel kell épiteni az egész
rendszert ebben a tekintetben. Meg kell teremteni a jov6ben 1évé folyamatos mikddést
is, és azt Ggy, hogy ezt az ellenbrzési rendszer szabdlyozast irasba is kell foglalni. Tehat a
megfelel6 ellenbrzéshez az SZMSZ részeként, mellékleteként sziikséglink van egy olyan
ellenérzési szabdlyozéra is, amely ezt az igazgatési ellendrzést valddiva teszi és
tulajdonképpen mindig biztositja azt, hogy amikor esetlegesen az elmaradas megjelenik,
akkor azonnal Iépni tudjunk. En Ggy gondolom, hogy felel6s vezetd kell oda, aki ezt atlatja
és folyamatosan iranyitja a munkat. Ez igy 6nmagaban nem fog menni, mint egy Tesla
onvezet$ auto, sziikséges lesz egy olyan ember, aki igenis tudja, hogy mit kell tenni és
pontosan tudja ezt menedzselni. En ezt rendkivill fontos kérdésnek tartom. Ennek az a
problémaja, hogy a maésik éplletben van. Tehdt nem a féépuletben, a Szily utcaban,
ugyanis van egy masik éplletiink, ahol a felelds vezet8, aki az egész épuletért, a
munkarendért felel, dgy tlnik, hogy ott elsikkadt az ellendrzés, és ott vannak ilyen
problémak, amelyek a munkaszervezésre is kihatnak. Ugy gondolom, hogy ezt ott rendbe
kell tenni mindenképpen.



Dr. Senyei Gyoérgy

Hogyan latja a torvényszék infrastrukturalis, informatikai, és mindenekel6tt a személyi
helyzetét?

Dr. Szabé Sandor

A személyi helyzetét megfeleldnek latom annak ellenére is, hogy a biréi l1étszam eggyel,
illetve a tisztvisel8i Iétszam harommal csékkent.

Dr. Senyei Gyorgy

Az Ugyérkezés pedig 50%-kal csokkent, tehat nem is olyan rossz ez az arany.

Dr. Szabé Sandor

Személyzetileg nagyon jé a helyzet. Azt gondolom, hogy azt kell megnézni, hogy mik a
feladatok az egyes tertleteken és a megfelel 1étszdmot kell mellé tenni gy, hogy az
informatika 100%-ig segitse ezt a rendszert. Le is irtam a palyazatomban, hogy én azt
latom problémanak, hogy nincs olyan felel8s vezet$ az informatikan, aki mind a kbzponti
OBH-ban 1évé informatikai elvarasnak megfele! és ezt a felel8sséget tudja vallalni. A
kollegak nem kapjak meg a kell6 segitséget, nincs megszervezve az, hogy mindenki mellett
azonnal ott legyenek, illetSleg az sincs megszervezve, hogy a bejovd informatikai dolgok,
akar informacidk, akar szervezési dolgok, egyenesen mindig egy felel6s Ugyintéz6
kezében landoljanak. Tehat az informatikdra mindenképp kell egy olyan személyt
bevonni, ezért gondoltam, hogy a vezetést egy kabinettel kellene megoldani, ami most
hidnyzik és ebben lenne egy olyan személy, aki kifejezetten az informatikaval foglalkozna
igazgatasi szempontbdl és hozza kertilne minden informacié, 6 tudna ezzel kapcsolatban
lépni és lehetne szervezetten irdnyitani a mi informatikusainkat, egyébként 5 f6 van.
Szerintem ennél sokkal szervezettebben kellene a segitséget nydjtani.

Azt latom, hogy civilisztikdbél viszonylag kisebb a gyakorlatuk a kollegaknak és ha igénylik,
akkor személyesen melléjiik kell alini, ott kell, hogy legyen az informatikus kolléga. Meg
kell tanulni, enélkil nem tudunk el6re 1épni, a birésag enélkil nem fog tudni megfelelni
ennek az Gn. digitalis kihivasnak. ‘

Dr. Senyei Gyorgy

A torvényszék épuleteinek infrastrukturajat hogyan latja?



Dr. Szabé Sandor

Ugy épitettem fel a palyazatomat, hogy kordbban, minden jelenlegi vidéki jarasbirésagi
elndkkel beszéltem az épiileteinkrél a palyazat megiréasa el6tt. Mivel korabban a székhelyi
jarasbirdsag elndke voltam, és elStte voltam Sarvaron is elnok, helyettesitettem elndkot
Kérmenden is, tehat ezeket az éplleteket a korabbi id6szakban is lattam, ezek az éplletek
ma mar a Kor szinvonalanak megfeleléek. Természetesen lehet javitani mindenhol, én a
butorzatot, az informatikat, a helyiségek jobb kihasznalasat irtam, nyilvan mindig
felmeriinek dolgok, most volt példaul a kilonleges kozponti flitésrendszer kialakitas,
tehat ezek az épuletek rendben vannak. Ami nagyon fontos, és ezt a pandémia hozta be,
az az, hogy a mellékhelyiségek, a folyosok tisztasdgara 6ridsi hangsulyt kell fektetni.
Emellett a targyalétermeknek a folyamatos fertStlenitése is egy nagyon fontos kérdés.
Ehhez a megfeleld személyzetet gy kell kialakitani, és olyan helyiségeket kell |étrehozni,
hogy ezt a zsilipelést meg tudjuk oldani, mert sajnos ez a pandémia rajtunk fog maradni
hosszt id6n keresztiil, és a kollegainkat és az tigyfeleket is meg kell védeniink. En igy latom
ezt a kérdést.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez teljesen igaz. Van esetleg olyan egyéb téma a palyazataval 6sszefliggésben, amit
kérdéssel nem érintettem, de a tudomasomra kivan hozni?

Dr. Szab6 Sandor

Talan annyi, hogy az SZMSZ-t 4t kellene tekinteni én Ugy gondolom, kiiléndsen azért, mert
vannak olyan szabalyozok helyi szinten, amelyek hidnyoznak. Azt tapasztaltam, hogy a
kozponti utasitdsokat nem kellé magyarazattal kaptdk meg a kollegak. A vezetésnek nem
az a feladata, hogy ezeket tovabbkildje, hanem az, hogy igenis magyarazza meg, ha
sziikséges akkor el kell fogadtatni, érzelmileg kdzel kell hozni a kollegakat. Ebben a szdbeli
meggy6zést6l fogva minden egyéb magyarazo irat elkészitése is a vezetés feladata. Ezeket
az ellenérzésre vonatkozd szabdlyokat be kell épiteni az SZMSZ-be. Ez biztos. Ugy
gondolom, hogy ezek nagyon fontos kérdések, amelyekkel foglalkoznunk kell, Ezt biztos,
hogy nyomban megtenném.

Masrészt pedig a vezetésben, ha Ggy alakulna, azt gondolom, hogy a korabbi vezetést
ellatd kollegaknak a tapasztalatait nagyon szivesen felhasznadlnam, kozosen kell, hogy
dolgozzunk és ebben egylttmiikodjink. En sokat segitettem, szerintem ezt a kordbban
pozicidban volt és a megbizott vezetd is elismerheti, mar az elsé id6t6l fogva is. Sokat
igyekeztem segiteni a vezetési a munkakban azzal is, hogy rengeteg feladatot elvallaltam,
informatik4tél, az infokommunikaciotol fogva mas egyebet is, ami nem csak a
szakteriiletem. En azt gondolom, hogy fel lehetne a jovében felépiteni olyan kollégakat,
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akik ebben az igazgatasi szakmaban - mert ez egy szakma - el tudnak igazodni. Ezért is
gondoltam, hogy egy kabinetet Iétre kell hozni még egy ilyen kis birésagon is.

En ugy érzem, hogy kellSen felkésziltem, tapasztalatot szereztem, azt hiszem nalunk a
kollégak mindig a vezetd mogé alltak, és mindegy, hogy most vagy akkor nem tobbségbdbl
kapta meg a kinevezett vezets a megfeleld lehet8séget erre. A jévére tekintettel emlitem
meg, hogy egy fegyelmezett birosagrol van szé, ahol - amellett, hogy betartjuk a megfelelé
Bszi., Bjt. és egyéb szabalyokat és az OBH utasitasait is - azért a kollégakban van egy tartas,
de sziikség van a vezet® altali folyamatos menedzselésre és irdnyitasra és arra, hogy
ennek a csatornai meglegyenek Ggy, hogy érzelmi és minden egyéb elfogadottsagat is
kozdsen tudjuk biztositani, |

Dr. Senyei Gyorgy

Koszéndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Szabé Sandor

Kdszéndm szépen.
Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 14 6ra 17 perckor.

Dr. Szabé Séndm%

palyazé jegyzakonyvvezetd




