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JEGYZOKONYV

Késziilt a Gydri Torvényszék elnékhelyettesi allasara benyujtott palyazat elbiralasa
targyaban, a 2021. jalius 12. napjan 11:00 érara kitiizott, és 11:00 6rai kezdettel
- videdkonferencia atjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Varga Karolina Etelka

OBH elntke palyazo

Barna Adrienn

jegyz6kényvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy készonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézlény 2020. évi
12. szdmaban, 453.E/2020. (XI1.7.) OBHE hatarozattal a Gy6ri Torvényszék elndkhelyettesi
allasara kiirt palyazatra dr. Varga Karolina Etelka palyamdvet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szol6 2011. évi
CLXL. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készll, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdézponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabha a palydzét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatdsaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a pdlyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kézzétételre.



Dr. Varga Karolina Etelka

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Varga Karolina Etelka

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Mivel kivanja kiegésziteni a palyazatat? A veszélyhelyzet okan régen kerlt benyujtasra a
palyam, nyilvan azéta valtoztak az aktualitasok és a szamok.

Dr. Varga Karolina Etelka

Néhany dologgal szeretném kiegésziteni, egyrészt az idémulasra, illetve az id6kézben
bekodvetkezett valtozasokra tekintettel. Azt gondolom, hogy a palyam(ivemnek az elsd
része foglalkozik a legpriorizaltabb tertlettel, az id6észer( itélkezés sziikségességének
feltételeivel. Itt ténylegesen valtoztak ugyan a szamok, de allaspontom szerint a
tendencidk érdemben hasonléak és a problémak jelenleg is fennallnak. Itt a pontos
szamadatokban bekdvetkezett valtozasok azok, amire csak szeretnék utalni, azonban a
szikséges intézkedések és a meglatasaimat valtozatlanul tartandm fenn. Amivel a
késGbbiekben foglalkoztam a palyamiivemben, ez az emberi eréforrasok gazdalkodas,
engedélyezett létszam, illetve a |étszdmhelyzet a torvényszéken, birdi létszamra,
igazsagligyi alkalmazotti |étszamra is kitérve. Itt annyi valtozas tortént, hogy elndk ar
déntése nyoman egy allashellyel csokkent a GySri Torvényszék engedélyezett létszama.
Azt gondolom, hogy tovabbra is tarthatéak azok a megallapitasok, amiket a
palyazatomban tettem ebben a korben is. Amire szeretnék utalni, hogy nyilvan
jogszabalyvaltozas folytdn némi atrendezddés mutatkozik az Ugyérkezéshen. Ez azért a
létszamhelyzet dtgondolasat indokolja. Ez elsésorban a nemperes ligyvitelt érinti, példaul
a kartalanitasi eljarasokban 2021. januarjatél bekovetkezett jogszabalymédositas
nyoman az Ugyérkezés szama jelent6s csokkenést mutat. Itt némi felszabadulo
er6forrassal lehet hosszu tavon gondolkodni. Ami ugyanakkor kihivast jelent, az a titkari
tgyintézést illeti. A nemperes Ugycsoportba tartozé ugyeket polgari, bintetd vonalon
egyarant elsGsorban titkarok végzik. Ez azt gondolom, hogy helyes is igy, mert igy
biztosithat6 a mindségi itélkezés a birdi oldalon. Ez egy eszkdze a tehermentesitésnek, de
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nem szabad azt sem figyelmen kivil hagyni, hogy a titkari munkateherrel is foglalkozni
kell. Kiemelt birésdg a Gydri Jarasbirosag szabalysértési tigyek intézése tekintetében, ahol
most éppen egy elég komoly Ugyteherndvekedés tapasztalhatd, tébb szazas
nagysagrendben érkeznek példaul szabalysértési pénzbirsag atvaltoztatasat igényld
agyek, amivel foglalkozni kell.

Dr. Senyei Gyorgy

Ugyanakkor orszagos tendencia, hogy folyamatosan csékken a buntetd Ugyszak minden
tertletén, a peres (igyszakban az Gigyérkezés. Ez egy évek 6ta tartd tendencia és talan még
meg sem allt.

Dr. Varga Karolina Etelka

igy igaz. Nehéz kalkulalni azzal, hogy mi véarhaté a jév8ben. Egyrészt azért, mert az
eljarasjogi torvény ad egy fix hatarid6t a nyomozads befejezésére, a gyanusitotti
kihallgatast kovetd 2 éven belll a nyomozasoknak a végére kell érni. Az Gj térvény
hatalybalépésétdl lassan elérkezik ez az iddszak, és nyilvanvaléan a virushelyzet
befolyasolta a nyomozasok lefolytatasanak Gtemét és az Ugyészség tevékenységét is.
Konkrétan azt, hogy a jovében mi varhatd, nehéz megjésolni ilyen szempontbdl.
Kétségtelen, hogy Iényeges visszaesés mutatkozik elsésorban jarasbirésagi szinten az
tgyekben. Amit azonban szeretnék hangsulyozni, hogy az Uj eljarasjogi torvény az
egyszer(ibb tgyek befejezésére nyUjt jobb lehetéséget. Ebbdl kdvetkez6en, amik viszont
folyamatban maradnak, azok a kordbban is folyamatban volt, bonyolultabb Ugyek,
amikkel a birésagoknak meg kell birkdznia.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez a sajatossag, a belsd struktiravaltozas eléttem ismert. A bintet6eljarasi szabalyozas a
kdnnyen befejezhetd Ugyeket eltereli a birésagrol.

Dr. Varga Karolina Etelka

Pontosan.

Dr. Senyei Gyorgy

Vannak olyan szervezeti egységek, ahol mar rendkivul alacsonynak mondhatéak a
jarasbir6sagi Uigyszamok. Flggetlenil a ténytél, amely valamennyilnk el6tt ismert, hogy



bels6leg nehezebbek az egyes ligyek. Azonban jarasbirésdgon mar egyszamjegyl adott
esetben az egy birotarsunknal folyamatban 1évé Ugyek szama. Erre is van példa.

Dr. Varga Karolina Etelka

Itt a megyében néztem az orszagos Osszehasonlitasi adatokat, ami a 2020-as év
vonatkozasaban jarasbirésagi szint(i 6sszehasonlitasra nydjtott alapot. En azt gondolom
a Gybri Torvényszék ebbdl a szempontbdl, a jarasbirdsagai tekintetében egy kdzepes
helyzetben van. Itt azért egyszamjegy(i igyszamokrél nem beszélhetiink. Az is biztos, hogy
a digitalis kihivasok, az iratok elektronikus feldolgozasanak sziikségessége is jelent
egyfajta kihivast a birak szdmara. Ezzel kapcsolatban ismert elndk ur elétt, hogy januartdl
oktatasfelelésként is tevékenykedem itt a torvényszéken. Ezt probaltuk azzal elésegiteni,
hogy kulon képzést tartottunk példaul az anonimizalas kapcsan a kollégak részére, ahol
részben onkéntes, részben képzési kotelezettség alapon majdnem szaz kollégat
képeztlink, birakat, tisztvisel6ket egyarant, hogy segitsik a magabiztos alkalmazasat
ennek a teruletnek.

Dr. Senyei Gyorgy

vz ez

Torvényszék helyzetét? Mit lat a torvényszék erésségének és hol latja a javitandd
pontokat, melyik munkaterileten, szakterlleten és igazgatasi tertleten?

Dr. Varga Karolina Etelka

En azt gondolom, hogy a Gydri Térvényszéknek az er8ssége és a gyengesége is a foldrajzi
elhelyezkedésébdl és ezzel 6sszekapcsoléddan az érkezd ugyek minéségébdl fakad. Jo
szakemberek dolgoznak a Gyéri Térvényszéken, azt gondolom, hogy talan a polgari
els6foku Ugyek esetében volt a megalapozottsagi mutaté egy kicsit gyenge, de ez az
utébbi id6ben erdsen javuldsnak indult. A hatdlyon kiviil helyezések aranya lényegesen
lecsdkkent.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez probléma volt tdbb helyen is, példaul a civilisztikai masodfokon az utébbi idében.

Dr. Varga Karolina Etelka

Ezen a terlleten személyi valtozasok torténtek, most mar rendezddik a helyzet, megbizott
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tanacselnok is dolgozik, igy most mar elnok urral és kollégiumvezetd asszonnyal egyiitt
négyen birdljdk el a masodfoku Ugyeket. Azt gondolom, hogy ez is az idGszer(iség
irAnyaba hat. Masrészt pedig indultak torekvések, szakmai parbeszéd annak érdekében,
hogy egységes jogalkalmazas legyen, ami megkonnyiti az elséfokd birdk a dolgét. En azt
gondolom, az erésségiink az mindenképpen a szakmaisag. Amivel problémank van, és
amivel a Gy6ri Toérvényszék valamennyi jarasbirésdga kiszkddik, az elsdsorban az
igazsaglgyi alkalmazotti téren a fluktuacié, hiszen hatdrmenti megye vagyunk és nagyon
kénnyen taldlnak kulféldén munkat a kollégak. Némileg ez valtozott nyilvan a virushelyzet
kapcsan, mert kevesebb volt a lehet6ség. Ez mar abban is megmutatkozott, hogy példaul
a meghirdetett allashelyekre tudomasom szerint tobben jelentkeztek, mint korabban, de
én azt hiszem, hogy ezzel a problémaval mindenképpen foglalkozni kell, hiszen, ha Gjra
visszatér az élet a normalis kerékvagasba, semmi indok nincs arra, hogy valtozzon ez a
tendencia, hogyha mi nem prébalunk meg ezen valtoztatni. Ezzel a palyazatomban is
foglalkoztam. Azt gondolom, indokolt az, hogy megtegyliink minden |épést annak
érdekében, hogy az igazsagligyi alkalmazottak gyorsan beilleszkedjenek a rendszerbe,
megbizhaté munkaerdt képviseljenek és olyan tudast adjunk meg nekik zéros hataridén
belul, ami lehet6vé teszi, hogy rugalmasan atcsoportosithatdéak legyenek egyik
munkatertletrél a masikra.

Dr. Senyei Gyoérgy

Egy Uj jarasbir6sag létesiil révidesen a GySri Torvényszék teriletén. Hogyan latja a Csornai
Jarasbirdsag helyzetét?

Dr. Varga Karolina Etelka

A Csornai Jarasbirésag a torvény értelmében 2022. januar 1. napjan kezdi meg a
m(ikodését, el6készitési fazisban van. Egyrészt a technikai feltételek, épllet biztositasa,
masrészt pedig az igazgatasi jelleg(i feltételek biztositasa jelent feladatot. Késziltek
felmérések, és elndk ur tajékoztatott arrél, hogy nemrégen felll is vizsgalta a korabban
tett elGterjesztéseket a Csornai Jarasbirésag létszama vonatkozasaban. Az Ggyérkezést
tekintve varhatban 4-5 biréi allashely volt az, ami széba kerilt korabban is, és elndk ar
tajékoztatasa szerint ez tovabbra is tarthaté. Nyilvanvaléan a Csornai Jarasbirosag két
jelenleg mUik6dé jarasbirdsagtdl kapna illetékességi teriletet, Gyértdl és Soprontdl. A
Csornai Jarasbir6sag miikodésének megkezdésével a Gydri és a Soproni Jarasbirésagon
nyilvan kalkulalni kell egy bizonyos mennyiségl ugyszamcsdkkenéssel, ugyanakkor az is
egyértelm(i, hogy példaul Sopronban az orszagos atlagot meghaladéan névekszik a
polgari peres ugyek szdma. Ez évekre visszamend tendencia. Egyszerl matematikai,
kivonas és dsszeadasi mivelettel nem biztos, hogy kalkulalhaté az, hogy mennyivel lesz
kevesebb a Soproni Jarasbir6sdg munkaterhe. Amit én nagyon lényegesnek érzek a
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Csornai Jarasbirdsag kapcsan, az kétiranyl feladatkor a birésag mikodését tekintve. Az
egyik az az, hogy a tarshatdsagok képviselGivel nyilvan egy Uj jarasbirésagnak megfelel§
kapcsolatot kell kialakitani. Ebben a torvényszéki vezetésnek mindenképpen tamogatnia
kell a majdani jarasbirésagi vezetést, annak érdekében, hogy a rendérkapitanysaggal, a
kbzigazgatasi szervekkel hatékony és konstruktiv egyittm(ikddési keretek alakulhassanak
ki. Masfel6l, nyilvan az majd a jéov6 zenéje, hogy a birdsag Osszetétele hogyan alakul,
milyen tapasztalattal rendelkez6 kollégak lesznek azok, akik ott munkat fognak végezni.
Semmiképpen sem lehet indokolt az, hogy kizarélag kezdé bir6 kollégak mikodjenek egy
jarasbirésagon, hiszen akkor a bir6i munka szakmaisaga igencsak tamogatasra szorul, és
tavolrél ez nagyon nehezen megoldhaté. Ugyanez igaz az igazsaglgyi alkalmazottakra is,
azt gondolom. Mindenképpen sziikséges az, hogy azok az igazsagugyi alkalmazottak, akik
véglegesen Csornan fognak dolgozni, elétte valamelyik masik jarasbirésdgon megfeleld
gyakorlatot szerezhessenek. Foglalkoztam a palyazatomban azzal is, hogy hosszu tavon is
indokolt fenntartani egyfajta mentori rendszert vagy tamogatast, egy fokozott
kommunikaciot. Mondjuk foldrajzi tavolsag mar nincs is igazabdl, hiszen ez 30 km, ami 20
perc alatt megtehetd, de mindenképpen fontos odafigyelni leginkdbb a kezdeti
szakaszban arra, hogy megfelel6 tamogatast kapjanak a kollégak.

Dr. Senyei Gyorgy

Ugy gondolom, hogy a mentoralas és a k6zds gondolkodas a biroi 1ét egy alapvetése.
Hiszen a jogkérdésekben, alapvetd eljarasi és anyagi jogi kérdésekben a kozos
gondolkodas viheti el6re mindenkor az itélkezést. Tehat a mentoralas nem szlkithetd,
hanem épp ellenkezdleg, 6nkéntes alapon mikodik, de mindenkor nagyon fontos és nagy
jelent6sége van.

Vezetdi mottdként mit hatarozna meg? Mit tart Iényegesnek?

Dr. Varga Karolina Etelka

Lényegesnek tartom a problémak azonositasat és azok egyeztetett megoldasat. En azt
gondolom, hogy egy vezet6 azzal a problémaval tud foglalkozni, ami el6tte ismert. Az
egész péalyazatomat arra a gondolatra fliztem fel, hogy nyitott vagyok a szakmai
konzultaciéra, a kollégaim altal felvetett igényekre, és egy szakmai alapokon nyugvd
parbeszédre, ami nyilvanval6an nem mell6zheti a vezetdi dontés meghozatalat. Ebben
elndkhelyettesként az ember szerepe valamivel korlatozottabb, hiszen az einéki dontési
kompetenciat kell tadmogatnia, el8segitenie és végrehajtania. Mindenképpen egy
Osszekots szerepet latok az elndkhelyettesi funkciéban a kollégak és az elndk kozott
annak érdekében, hogy ez a kommunikacié gérdulékeny legyen.



Dr. Senyei Gyorgy

A palyazata nem kapta meg a tobbségi tdmogatast az 8sszbirdi értekezleten.

Dr. Varga Karolina Etelka

gy van. Amint az 6sszbir6i jegyzOkényv is mutatja, ersen ranyomta az 6sszbirdi
értekezletre a bélyegét a korabbi palyazat sikertelensége. Azt gondolom, hogy bar nem
kaptam tébbséget, én minden kollégdmnak héalas vagyok, aki megszavazta szamomra a
bizalmat. Tisztaban vagyok ennek az eredménynek a torvényi kdvetkezményeivel.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e még olyan gondolata a palyazataval Osszeflggésben, amit kérdéssel nem
érintettlink és esetleg fontosnak tart elmondani?

Dr. Varga Karolina Etelka

Egyetlen egy gondolatom van, csak a formalitas kedvéért, mert a palyadzatombdl kimaradt.
Kinevezésem esetén szeretnék tovabbra is torvényszéki els6foku Ugyekkel foglalkozni.

Dr. Senyei Gyorgy

K&sz6ndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Varga Karolina Etelka

Készéndm szépen.

Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 11 6ra 16 perckor.

Dr. Varga Karolina Etelka

palyazé jegyz6kdnyvvezetd




