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L. Bevezet6

Az Igazsagligyi Minisztériumba torténé beosztasom megsziinését kdvetben, fOvarosi
torvényszéki biroként 2018. januar 1. napjaval keriiltem kirendeléssel a Budapest Kornyéki
Torvényszékre. A polgari elséfoku tigyek intézése mellett f6 feladatom kozponti igazgatasi
megbizds, valamint a Budapest Kémyéki Torvényszék Elnokének megbizasa alapjan az 1j
polgari perrendtartas hatalyosulasanak az elsegitése volt.

A Budapest Kérmyéki Torvényszék Elndke 2019. januar 15. napjatol igazgatasi feladatokkal,
2019. februar 1. napjatdl tanacselnoki feladatok ellatasaval is megbizott. Az elébbi dontéen
kollégiumvezet6-helyettesi feladatok elvégzését, az utobbi pedig egy ujonnan felallitott,
nemperes ligyeket intéz6 tanacs részbeni vezetését jelentette.

Palyazat utjan 2019. jalius 1. napjatol tanacselnoki kinevezést nyertem el a Budapest Kémyéki
Torvényszéken, ahova erre tekintettel az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke athelyezett és
beosztott annak Polgari, K6zigazgatasi-Munkatigyi Kollégiumahoz.

A Budapest Kérnyéki Torvényszék Elnoke 2019. szeptember 1. napjatol kifejezett igazgatasi
feladatként a kollégium vezetdjének altalanos jogkorrel torténd helyettesitésével bizott meg.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke 2020. november 10. napjatdl egy éves idétartamra
megbizott a Polgari Kollégium kollégiumvezet6i feladatainak ellatasaval.

A fentiek alapjan végzett munkam soran harom olyan koriilményt tapasztaltam, amelyek a
kollégiumvezetdi tisztség betdltésére sarkalltak.

Egyrészr6l a Budapest Komnyéki Torvényszék vezetése, birai és igazsagiigyi alkalmazottai
részeérol a ,kivillr6l torténd érkezésem” dacara jelentos egyiittmiikodési készséget és segito
tamogatast érzékeltem, amit nagy megtiszteltetésnek tartok és amelyért koszonettel tartozom.

Masrészr6l Osztonzdleg hatott ram az a szakmai kihivas, amelynek ereddje a megye
civilisztikai biraiban rejlé nagyfoku szakmai teljesitéképesség.

Harmadrészt a civilisztikai itélkezés mennyiségét és mingségét jelz6 mutaték az elmult
évben, de leginkdbb 2021 elsé félévében biztaté mértékben javultak, ami pozitiv
visszaigazolast jelentett az utobbi idében elkezdett munka irdnyanak a helyessége kapcsan.

A kollégiumvezet6i allasra kiirt palyazatrol sz616 148.E/2021. (V1.21) OBHE hatarozat szerint
a palyamiiben szdmot kell adni a kollégium miikddésével kapcsolatos hosszu tavu tervekrol és
azok megvalositasanak iitemezésérol.

Mindezek meghatarozasanal értelemszeriien figyelemmel voltam a kollégiumvezetd jogkorét,
illetve feladatait meghatarozé szabalyozokra [kiemelten: a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasarol szolé 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.), a birosagok igazgatasarol rendelkezo
szabalyzatr6l sz616 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas (Igazgatasi szabalyzat), a Budapest Kornyéki
Torvényszek Szervezeti és Mkodési Szabalyzata (SZMSZ)], tovabba az OBH Elndke altal
meghatarozott stratégiai célokra, valamint a BKT Elndkének a BKT miikodésére vonatkozo
terveire.



Ezen egyértelmiien fogalmazd szabalyozok alapjan a kollégiumvezeto feladata nem lehet mas,
mint atlathatoé, objektiv, kiszimithat6 igazgatasi munkaval annak biztositdsa, hogy a birak
magas szakmai szinvonalon és idoszeriien itélkezzenek.

Ennek megvalositasat célzo konkrét tervek bemutatdsat a Budapest Komyéki Torvényszek
helyzetének és a civilisztikai itélkezésére vonatkozd statisztikai adatainak elemzésével kezdem.
Az elemzésnél kizardlag azon tényezdk ismertetésére szoritkozom, amelyek a tervek
meghatdrozasa és megvalositisa szempontjabol jelentdséggel birnak. Az itélkezést jellemzd
mutatok esetében az elmult harom év adatait veszem figyelembe, a 2021 els6 félév adatait csak
ott, ahol az Osszehasonlithatosag ezt engedi. Kitérve az orszagos adatokra is, a jarasbirdsag
esetében a teljes civilisztikai {igyszakra vonatkozé adatokat elemzem, a Budapest Kornyéki
Torvényszék tekintetében pedig csak a polgari figyszakra vonatkozo adatokat.

A részletes tervek bemutatasat megel6zi néhany olyan alapvetés rogzitése is, amelyhez
igazodasi pontként minden kollégiumvezet6i feladat teljesitése soran ragaszkodni kivanok,
annak jellegétdl fiiggetleniil.

A terveket harom, az altalanossag magasabb szintjén megfogalmazott célkitiizés ala sorolom:

- a nyugodt, hatékony munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa,

- a Polgari Kollégium szakmai szerepének erdsitése és

- az id6szeri itélkezés segitése.

E kategoridk alatti elképzelések természetesen nem valaszthatok el élesen egymastol, a
kategoridk megjelenitése alapvetden a prioritasok hangstlyozasat szolgalja.

II. A polgari (civilisztikai) iigyszak miikodése
1. A Budapest Kérnyéki Torvényszék sajatossaga és civilisztikai létszamhelyzete

Ismert tény, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék altalanos helyzete a tobbi torvényszékhez
képest sajatosnak mindsiil. A Budapest Kérmyéki Torvényszék egyik jellegadd f6 ismérve, hogy
a civilisztikai biroi 1étszamot (a tényleges birdi létszam a jarasbirdésagokon a civilisztikai
ligyszakban és a Polgari Kollégiumban Gsszesen: 141 f6) és a civilisztikai ligyforgalmat
tekintve is az egyik legnagyobb birdsagnak mindsiil, masrészrél kézponti elhelyezkedésébol
kifolyolag targyat tekintve jelentds sulyt civilisztikai tigyek elbiralasanak is a szintere.

Ezeken feliil, ami a hasonld specifikumokkal bird torvényszékektél megkiilonbozteti, az a
tagoltsaga. A Budapest Komyéki Torvényszék illetékességi teriiletén jarasbirdsagi szinten tobb
mint szaz biro itélkezik, 6sszesen tizennégy birésagon. E birdsagok viszonylag nagy foldrajzi
teriileten szorodnak, sok birdsag a masik birdsagtol és a Budapest Kémyéki Torvényszéktol is
tavol helyezkedik el. E bir6sagok tényleges civilisztikai ligyszakos bir6i létszama nagyon
valtozd (két f6tdl a tizennégy foig terjed) Ggy, hogy e szempontbol a — mas megyében altalaban
a legnagyobb — székhelyi birdsagtol csupan két jarasbirosag mindsill kisebbnek. Az egyes
jarasbirdésagok — a kdzponttol vald eltérd tavolsag miatt is — sok esteben eltérd tarsadalmi-
gazdasagi viszonyokbol fakado, eltéro jellegli jogvitakat biralnak el.

A fentiekb6l kovetkezden a megyén beliil sok és egymastdl kiilonbozo jellegli szakmai-
igazgatasi feladat meriil fel, e koriilmény pedig minden szintli birdésagi vezetd, igy a
kollégiumvezetd tevékenységét is alapvetden meghatarozza.

Ami magat a Polgari Kollégiumot illeti, tagjainak a szama negyvennégy f6, ebbol nyolc 6
valasztott, jarasbirdsagi tag és egy fo tartésan tavol van.



Az elséfoku szakagban tizenkét bird itélkezik, ebbdl egy bird kirendelt jarasbirdsagi bird. Az
elsé fokon itélkezd birak fele kiilonb6zd okokbdl (vezets, masodfokon is itélkezd, vagy
szignalési kedvezményben részesiilé bird) nem teljes birdként targyal elséfoku tigyeket.

A masodfoku szakagban kilenc tanacs itélkezik. Egy tandcs négy fos, harom tanacsban itélkezik
jarasbirosagrol kirendelt biré és négy olyan tanacs muikodik, amelyikben nem teljes bird is
itélkezik.

Jelenleg a Polgari Kollégium kotelékébe kilenc birdsagi titkar tartozik, ebbdl két 16 tartosan
tavol van, visszatérésiik 2021. év szeptemberében varhato.

A birdsagi végrehajtasi nemperes tigyekkel kiilon felséfoku birosagi iigyintéz6 foglalkozik.

Minden elsé fokon itélkez6 bird és minden masodfoku tanacs tevékenységét tisztviseld (irnok)
segiti, és egy tisztviselo kizarolag a masodfoka ligyek elokészitésével foglalkozik.

A kollégiumi titkarsagot fels6foku birdsagi ligyintéz6 vezeti, a titkarsagon ezen feliil két
tisztviseld dolgozik. A kollégiumvezetést felsdfokt birdsagi tigyintézd segiti, aki jelenleg a

megszint torvényszéki végrehajtéi hataskorbdl még hatramaradt feladatokat is ellatja.

Az elsé- és masodfoki kezeldirodan ténylegesen harom-harom (ebbdl egy f6 vezetd) tisztviseld
dolgozik, tovabbi egy {6 tartosan tavol van.

2. Ugyforgalom

2.1. A jarasbirésagok iigyforgalmi adatai

érkezett

2018. év 2019. év 2020. év

jarasbirésagok peres 15297 16609 14595
dsszesen nemperes 4863 4788 5000
} befejezett

2018. év 2019. év 2020. év

jarasbirésagok peres 17312 16582 14905
Osszesen nemperes 4810 4702 5015

folyamatban maradt

2018. év 2019. év 2020. év

jarasbirésagok peres 9051 9078 8768

Osszesen nemperes | 519 605 590




A jarasbirosagra érkezett civilisztikai peres ligyek mennyisége az elmult években az orszagos
tendencianak megfeleléen alakult. 2019-ben elmulni latszott a dontden az 10 perrendnek
tulajdonitott fékez6 hatas, az érkezett {igyek szama ugyanis n6tt 2018-hoz képest. 2020-ban
azonban ujra cs6kkenés kovetkezett be, raadasul az ligyérkezés a 2018-as szint ala esett. A
jarasbirosagokat kiilon-kiilon vizsgalva is ugyanez a tendencia figyelheté meg, csupan néhany
olyan jarésbirdsag van, ahol folyamatosan csdkkent az ligymennyiség.

Az érkezett nemperes ligyek szama az elmult harom év adatat nézve lényeges mértékben nem
valtozott, 2020-ban volt a legtobb. Mindezeknek megfeleléen az Gsszes érkezésen belil a
nemperes ligyek ardnya 2020-ban n6tt és meghaladta a 2018-as szintet.

A jarasbirdsagi Osszes peres befejezés az elmilt években az orszagos helyzetnek megfelelden
fokozatosan csdkkent. Pozitiv — és az orszagos Osszesitett adatokkal szembeni — tendenciat jelez
viszont az a 2020-as adat, amely szerint ebben az évben — egyezéen 2018-cal, de ellentétben
2019-cel — a befejezések szama meghaladta az érkezések szamat.

A nemperes befejezett ligyek szama 2020-ban tdbb volt, mint 2019-ben és a befejezések szama
ebben az ligykategdridban is meghaladta az érkezések szamat.

A fent elemzett adatok egyiittes ered6jeként rogzithetd, hogy a folyamatban 1év6 perek szama
2020-ban csdkkent a megel6z6 — 1ényegében egymassal hasonl6 adattal bird —két évhez képest.
A birék teljesitményét jelzi, hogy ezt az eredményt részben mar a koronavirus-jarvany alatt
érték el ugy, hogy orszagosan a folyamatos civilisztikai peres ligyek szdma 2020-ban — nem
sokkal ugyan, de — nétt 2019-hez képest.

A nemperes ligyek tekintetében is elmondhato, hogy pozitiv a tendencia, a birdk 2020-ban nem
halmoztak fel hatralékot.

2.2. A Budapest Kérnyéki Torvényszék iigyforgalmi adatai

érkezett

2018. év 2019. év 2020. év

torvényszék peres 526 654 568
L. fok nemperes 388 272 ] 397 |
befejezett

2018. év 2019. év 2020. év

torvényszék peres 721 574 640
L fok nemperes 373 283 364

folyamatban maradt

2018. év 2019. év 2020. év

torvényszék peres 365 445 373

1. fok nemperes 32 21 54




A torvényszék elso fokra érkezett polgari peres tigyek mennyiségi valtozasa az elmult években
az orszagos €s a jarasbirosagi tendenciat koveti azzal a kiilonbséggel, hogy a 2020-as adat
ugyan kisebb, mint a 2019-es, de a szint nem esett a 2018-as ala.

A nemperes ligyek tekintetében forditott tendencia figyelhetd meg: 2019-ben csdkkent az
érkezett ligyek mennyisége, 2020-ban viszont nott.

Mig orszagosan a befejezett polgari lUgyek szdma az elmult években a torvényszékeken
folyamatosan csdkkent, gy a Budapest Kormyéki Toérvényszéken 2020-ra megtort a tendencia
és a birak tobb mint 10%-kal tobbet fejeztek be, mint 2019-ben és a befejezések szama 2020-
ban meghaladta az érkezett igyek szamat. E bemeneti szint esetében is elmondhatd, hogy e
szamokat a koronavirus-jarvany negativ hatasai ellenére sikeriilt produkalni, raadasul a
befejezési tobblet az idoszerliségi adatokbol kiolvashatéan dontéen a két éven tali ligyek
tekintetében jelentkezett.

A nemperes befejezett polgari ligyek szama szintén nétt 2020-ban 2019-hez képest, de nem érte
el az érkezett ligyek szamat.

A folyamatban 1év6 peres iigyek szama a fentiekb6l kovetkezden kisebb volt 2020-ban, mint
2019-ben, és csak kis mértékben maradt el a 2018-as szinttol.

A nemperes iigyek esetében a folyamatban 1év6 iigyszam 2020-ban nétt, de a darabszam miatt
(54) ez érdemben negativumként nem értékelheto.

érkezett

2018. év 2019. év 2020. év

torvényszék peres 1178 | 1033 920
IL fok nemperes | 2438 | 2358 2376
befejezett

2018. év 2019. év 2020. év

torvényszék peres 1265 1106 893
1. fok nemperes 2416 2549 | 2426

folyamatban maradt

2018. év 2019. év 2020. év

torvényszék | peres 470 397 424
I1. fok nemperes 709 518 468

A torvényszék masodfokra érkezett peres ligyek mennyisége az elmult években folyamatosan
csokkend tendenciat mutat. A cs6kkenés mértéke évrél-évre meghaladja a 10%-ot azzal, hogy
a csdkkenés iiteme egyre kisebb. A folyamatos csékkenés orszagos tendencia, de a Budapest
Kornyéki Torvényszék a csokkenéssel az egyik legkevésbé érintett torvényszéknek mindsiil
(tizendt masik torvényszéken nagyobb aranyt csékkenés volt tapasztalhato). Raadasul a
tendencia 2021-ben megfordulni latszik: az év els6 felében mar 616 ligy érkezett, ami 32%-kal



tobb a 2020. év ugyanezen iddszakaban érkezett ligymennyiségnél (465). Ha a masodik
félévben az elso félévhez viszonyitva ugyanolyan aranyban érkeznek az iigyek, mint 2020-ban,
akkor a 2021-es ligyérkezés meg fogja haladnia a 2018-as érkezést.

Az érkezett nemperes ligyek szama az elmilt években lényeges mértékben nem valtozott.

A masodfokon befejezett peres ligyek szdma az elmult években folyamatosan csdkkent, ami
megfelel az orszagos Gsszesitett adatokbol kiolvashato tendencianak. 2021-ben viszont ez a
tendencia szintén megfordulhat: 2020. év elsé félévéhez képest a befejezések szama 2021. év
els6 félévében 46%-kal nott, és ebben az idészakban mar meghaladta az érkezések szamat is.
A nemperes befejezésszam tekintetében az érkezéshez hasonléan lényegi valtozds nem
észlelheto.

Mivel a befejezések szama nem érte el az érkezések szamat, igy a folyamatban maradt
masodfoku peres ligyek szama — ellentétben az orszagos tendenciaval — 2020-ban nott 2019-
hez képest, de nem érte el a 2018. év szintjét.

A folyamatban 1év6 nemperes iigyek szama viszont évrél-évre csékken, ami orszagos jelenség
is egyben.

3. Id6szeriiség

3.1. Id6szeriiség a jarasbirésagokon

i 2018. év l
[ 0-3h6 | 3-6h6 | 6-12hé | 1-2év 2-3 év 3-58v | 5évfelett
| befejezett 5421 3828 4729 2182 652 353 147
arasbirésaook | arany 3131% | 22.11% | 27.32% | 12.60% | 3.77% | 2,04% 0.85%
¥ & folyamatban
osszesen 2653 1780 1967 1573 528 397 153
maradt |
arany 2931% | 19,67% | 21.73% | 17.38% | 5.83% | 4.39% 1.69%
2019. év ’
0-3hé | 3-6hd | 6-12h6 | 1-2év 2-3 év 3-5év 5 év felett
befejezett 5454 3515 4255 2129 676 399 154
Arasbirésizok arany 32.89% | 21,20% | 25,66% | 12,84% | 4,08% 2,41% 0,93%
¥ g folyamatban
dsszesen 2829 1720 2108 1275 576 390 180
maradt
arany 31,16% | 18,95% | 23,22% | 14,04% | 6,35% 4.30% 1.98% |
2020. év
0-3 hé 3-6h6 | 6-12h6 | 1-2év 23év | 3-5¢év 5 év felett
befejezett 4225 3123 3893 2309 707 442 206
4 rasbirsizok arany 28.35% | 20.95% | 26,12% | 15.49% | 4,74% 2,97% 1,38%
K g folyamatban
0sszesen 2588 1771 1974 1581 381 337 136
maradt
arany 29,52% | 20,20% | 22,51% | 18,03% | 4,35% 3,84% 1,55%




2021. 1. félév
0-3ho | 3-6hé | 6-12h6 | 1-2év | 2-3év | 3-5év | 5év felett

befejezett 2645 1893 | 2052 1483 348 225 105
e bireshvok ALY 30,23% | 21,63% | 23.45% | 16,95% | 3.98% | 2.57% | 120%
I g folyamatban
6sszesen 2586 1532 1784 1276 383 267 122

| maradt | | |

ardny 32,53% | 19.27% | 22,44% | 16,05% | 4,82% | 3,36% | 153%

Az elmult évek eréfeszitéseinek koszonhetden az idoszeriiségi mutatok érzékelhetden javultak
a jarasbirésagokon.

A két éven tuli, befejezett civilisztikai perek szama és e szamnak az Gsszes befejezéshez
viszonyitott ardnya 2018-t6l kezdve évrol-évre nétt, és ez a tendencia 2021 elsé félévének
adatai alapjan 2021. év tekintetében is folytatodhat. Kiilon kiemelést érdemel az 6t éven tuli
ligyek befejezésszama, ami 2020-ban egyharmaddal volt t6bb, mint 2019-ben.

A ket éven tul folyamatban maradt Gigyek szama esetében a tendencia 2019-ben megtort,
ugyanis ezen ligyek szama nott 2018-hoz képest. 2020-ban azonban a két éven tul folyamatban
maradt ligyek szama 25%-kal csdkkent. Ez a tendencia 2021 elsé felében tovabb folytatodott,
ugyanis a mutat6 tovabbi 10%-kal lett alacsonyabb, aminek kdszénhetden 772 darabra csokkent
az elhuzodo ligyek szama.

Az sszes folyamatban 1év6 ligyh6z viszonyitott aranyszam ennek megfeleléen rendre csdkkent
¢€s 2020. évben 10% ala esett (9,7%). A pandémia hatasai ellenére a tendencia 2021-ben sem
fordult meg: az érték 2021. junius 30. napjan ugyanigy 9,7% volt.

3.2. Idészeriiség a Budapest Kornyéki Torvényszéken

2018. év
0-3 ho 3-6 hd 6-12 ho 1-2 év 2-3 év 3-5¢év 5 év felett
befejezett 211 109 130 142 59 29 41 g
. i arany 29,26% | 15,12% | 18,03% | 19,69% 8,18% 4,02% 5,69%
torvényszék folvamatban
I. fok 4 42 30 52 111 60 29 41
maradt
arany 11,51% 8,22% 14,25% | 30,41% | 16,44% 7,.95% l 11,23%
i 2019, év
| 0-3h6 | 3-6h6 | 6-12h6 | 1-2év | 2-3év | 3-5év | 5év felett
befejezett 212 56 75 106 | 54 40 31
., B arany 36,93% 9,76% 13,07% | 18,47% 9,41% 6,97% 540% |
torvényszék fol b i 1
I fok iy oAt 74 44 68 131 50 48 30
maradt
arany 16,63% 9,89% 1528% | 29,44% | 11,24% | 10,79% | 6,74%
2020. év
0-3 ho 3-6 ho 6-12 ho 1-2 év 2-3 év 3-5év 5 év felett
befejezett 248 65 61 111 78 49 28
., i arany 38,75% | 10,16% 9,53% 17,34% | 12,19% 7.66% 4,38%
torvényszék ol b
I. fok o'yamatban 78 39 57 84 55 37 23
| maradt
] arany 20,91% | 10,46% | 15,28% | 22,52% | 14,75% 9,92% 6,17%




2021. 1. félév
0-3h6 | 3-6h6 | 6-12hé | 1-2év | 2-3év | 3-5év | 5év felett
| befejezett 129 27 32 54 38 28 16
o . .. |arény 39.81% | 8,33% | 9,88% | 16,67% | 11,73% | 8,64% 4,94%,
torvényszék | folyamath
I. fok Y an 93 56 69 70 28 38 17
| maradt
arany 25,07% | 15,09% | 18,60% | 18,87% | 7,55% | 10,24% 4,58%

Torvényszék elsé fokon az idoszerliségi mutatok szintén jelentdsen javuld tendenciat mutatnak.

A két éven til befejezett ligyek szama 2018. és 2019. évben lényegében azonos volt, ezekhez
képest viszont 2020-ban a szam ko6zel negyedével nétt. A tendencia 2021-ben is folytatodhat,
2021. év els6 felében a befejezésszam (82) meghaladta a 2020. év befejezésszamanak a felét
(77). A két éven tul befejezett igyeknek az Gsszes befejezett ligyhdz viszonyitott aranyszama
fokozatosan nétt, 2018-ban ez még csak 17,89% volt, 2021. év elso felében mar 25,3% (ami a
2020. évi aranyszamnal is tGbb).

A torvényszéki birak kiemelkedd teljesitményét a folyamatban 1évo, két éven tuli ligyekre
vonatkozé adatok még jobban szemléltetik. A két éven tuli folyamatban 1évo iigyek szama két
év alatt 2018-t61 2020-ig 11,5 %-kal csokkent, és e tendencia 2021 elsd félévében csak
fokozodott: fél év alatt a birdk a két éven tali tigyek szamat kdzel 28%-kal csokkentették. A
csokkenés a kategorian beliil az 6t éven tali {igyeket is érintette. 2021. junius 30-4n 17 6t éven
tuli iigy volt folyamatban, 58%-al kevesebb, mint 2018. december 31-én.

Az Osszes folyamatban 1év6 ligyh6z viszonyitott aranyszam két év alatt kozel 5%-ot csokkent.
Ennél is jobb volt a birdk 2021 els6 féléves teljesitménye, ugyanis a két éven tuli ligyek aranya
jalius 31. napjara 22%-ra csokkent (2018. december 31. napjan ez az aranyszam 35% volt).

A birdk teljesitményét jol szemlélteti az alabbi diagram:
2 éven tul folyamatban maradt

polgari peres ligyek szama
torvényszék |. fok

o N e o
0 20 40 60 80 100 120 140

H2-3év m3-5év 5 év felett



2018. év
0-3h6 | 3-6h6 | 6-12h0 | 1-28v | 2-3év | 3-5év | Sév felett
befejezett 145 651 404 58 5 2 0
brvenyszek -2 11,46% | 51,46% | 31,94% | 458% | 040% | 0,16% 0,00%
1. fok folyamatban 195 161 9% | 16 2 0 0
maradt | |
| arany 41,49% | 34.26% | 20,43% | 340% | 043% | 0,00% | 0,00%
2019. év
0-3h6 | 3-6h6 | 6-12h6 | 1-2év | 2-3év | 3-5év | 5 év felett
befejezett 229 530 298 45 4 0 0
thevényszek | arany 20.71% | 47.92% | 26,94% | 4.07% | 036% | 0,00% 0,00%
IL. fok folyamatban 263 70 56 8 0 0 0
maradt |
| arény 66,25% | 17,63% | 14,11% | 2,02% | 0,00% | 0,00% 0,00%
2020. év
0-3h6 | 3-6ho | 6-12h0 | 1-2év | 2-3év | 3-5év | 5év felett
befejezett 246 310 307 29 1 0 0
brvenyszek |2 27.55% | 34.71% | 3438% | 3.25% | 0,11% | 0,00% 0,00%
|10 fok :g:gatban 263 | 83 49 26 2 1 0
. arny 62,03% | 19,58% | 11,56% | 6,13% | 047% | 0,24% | 0,00%
2021. 1. féléy
03h6 | 3-6h6 | 6-12h0 | 1-2év | 2-3év | 3-5év | 5 év felett
befejezett 232 365 81 28 4 1 0
rvenyszek |2 32,63% | 51.34% | 11.39% | 3.94% | 0.56% | 0,14% 0,00%
1. fok folyamatban 226 67 22 13 1 0 0
maradt |
arany 68,69% | 2036% | 6,69% | 3,95% | 0,30% | 0,00% | 0,00%

Torvényszék masodfokon az egy éven tul befejezett tigyek szama az elmult két évben csdkkent,
de a tendencia 2021. évben biztosan meg fog fordulni. 2021. év elsd félévében ugyanis a
tanacsok mar tobb egy éven tili iigyet fejeztek be, mint 2020 teljes évében. Mindez azt is jelenti,
hogy a két éven tul befejezett ligyek az Osszes befejezett ligyhdz viszonyitott - az elmult
években csokkend — aranyszama 2021. évben Ujra ndni fog és feltehetdleg meg fogja haladni a
2018-as szintet is.

Az utolsd vizsgalt teljes év végére az egy éven til folyamatban 1évé masodfoku peres iigyek
szama jelentésen megugrott a 2018. év, de foleg a 2019. év adatahoz képest. 'A 2021. évi
iranyvaltast azonban a folyamatban 1év6 ligyek szamanak valtozasa is mutatja. 2021. év elsé
félévében 2021. év végéhez képest valamivel tobb, mint 50%-kal csdkkent az egy éven tuli
ugyek széma. Mindez az Gsszes folyamatban 1évé Uigyhéz viszonyitott aranyszamok
valtozasabdl is kiolvashato.
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4. Az itélkezés megalapozottsaga

4.1. Megalapozottsag a jarasbirosagokon

. . . Hatalyon kiviil . [
2018. év Helybeonhagyas Megvaltoztatas hei,yezés Egyéb
%o % 7y %
(1)
db % b | % b | % db o
polgari 1145 51,3% 407 '| 18,3% 360 | 16,1% 318 14,3%
gazdasagi | 84 49,1% 23 13,5% 33 19,3% 31 18,1%
Osszesen | 1229 51,2% l 430 17,9% 393 16,4% 349 14,6%
Helybenhagyas Megvaltoztatas Ve l’(1vu1 Egyéb
o o helyezés %
2019. év ¢ ° %
db % db % db % db %
polgari 1049 48,3% 436 20,1% 349 16,1% 338 15,6%
gazdasagi 67 45,0% 31 20,8% 14 9,4% 37 24,8%
Osszesen 1116 48,1% 467 | 20,1% 363 15,6% 375 16,2% |
. . , Hatalyon kiviil .
2020. év Helybenhagyas Megvaltoztatas helyezés Egoyeb
% % A %o
%
db % db % db % db %,
polgari 913 49,6% | 369 20,1% 236 12,8% 321 17,5%
gazdasagi [ 32 340% | 40 42,6% 6 6,4% 16 17,0%
Gsszesen J| 945 | 48,9% 409 21,2% 242 | 12,5% 337 17,4%

A jarasbir6ségi civilisztikai iigyszakban a jogerére emelkedési arany az orszagos atlagnak
megfelelden az elmult években fokozatosan javult: 2020-ban 93,5 % volt, ami 0,4%-kal maradt

csak el az orszagos atlagtol (93,9%).

A megalapozottsagot jelz6 masik mutatd, a hatalyon kiviil helyezési arany is jelentdsen javuld
tendenciat mutat: az elmult években 16,4 %-rol 12,5 %-ra csokkent. A javuld teljesitményt

arnyalja, hogy ez még mindig jelentésen elmarad az orszagos atlagtol (8,5%).

A helybenhagyas aranyaban emlitésre mélté tendencia nem allapithatdé meg, az a polgari

igyszakban 2020-ban meghaladta az orszagos civilisztikai atlagot (46,1 %).

4.2. Megalapozottsag a Budapest Kérnyéki Torvényszéken
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=
|
i . . , Hatalyon kiviil .
| 2018. év Helybeonhagyas Megvaoltoztatas helyezés E%yeb
; %o % A %
%
f; | db % db % db % db %
! | 117 41,8% 63 22,5% 50 17,9% 50 i 17,9%
| Helybenhagyas Megvaltoztatas Hatlyon kivil Egyéb
2019. év | o = helyezés o
% % Y %o
\ o
| | db % db % db % db %
! | 100 36,4% 77 28,0% 55 20,0% 43 | 15,6%
. . . Hatalyon kiviil .
2020. év Helybeonhagyas Megvaltoztatas e Egoyeb
Yo % A %o
%
|
db % db % db % db %
48 35,0% 51 37,2% 3 2,2% 35 25,5%

A Budapest Kémyéki Torvényszéken a polgari tigyszakban a jogerére emelkedési arany a
2019-es visszaesést kovetden 2020-ban jelentdsen javult, 65,5%-r61 80,5%-ra emelkedett, ami
mar megkdzeliti az orszagos civilisztikai atlagot (82,9%).

A hatalyon kivill helyezési arany az elmult évben radikalisan cs6kkent a korabbi évekhez
képest, és igy 2020-ban a térvényszéki érték joval az orszagos civilisztikai mutato (6,7%) ala
keriilt (tény ugyanakkor az is, hogy 2020-ban jelentésen csékkent az itél6tablara érkezett peres

ugyek szadma is 2019-hez képest).

A helybenhagyasi arany az elmult két évben fokozatosan csokkent, 2020-ban csak kis
mértékben. A mutatd valamelyest elmarad az orszagos civilisztikai atlagtol (42,2 %).

Az egyeéb befejezések aranya viszont fokozatosan nétt az elmult két évben, ami az érdemi
elbiralés nélkiili visszakiildés szamanak ndvekedését jelezheti.

5. A birak munkaterhe

5.1. Munkateher a jarasbirosagokon (egy biréra szamitott peres ligyek)

érkezett befejezett folyamatban maradt
polgari 2021, 2021. 2021.
iigyszak 2018.[2019.[2020.| I |2018.2019.|2020.| I | 2018. | 2019. | 2020. | L
félév félév félév
Jof“s":zsfs‘;zsag"k 21,05 23,14 | 18,20 | 17,60 | 23,80 | 23,12 | 18,67 | 19,39 | 149,87 | 151,63 | 131,40 | 105,18
| orszagos atlag | 19,39 | 18.88 | 17.52| n.a. | 22,10 19.64|17.55| na. |110.64| 97.67 | 9508 | na.
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érkezett befejezett folyamatban maradt
gazdasagi 2021. : 2021. | 2021,
iigyszak 2018.[2019.2020.| 1 |2018.|2019.[2020.| 1. | 2018. | 2019. | 2020. | L
félév feléy | félév
jardsbirdsagok | ¢ 1o 196 052241 16.90 | 20,92 | 25.61|21,30| 19,22 | 122.49 | 173,58 | 157,40 | 113,54
0sszesen | |
orszagos atlag | 15,51 | 19,03 | 18,73 | n.a. | 19.27]19.27]17.90| na. | 85,57 | 97.16 | 101,05| na. |

Jarasbirdsagi szinten az egy birdra jutd peres érkezés szama mind a polgari, mind a gazdasagi
ligyszakban a 2019. évi névekedés utan érzékelhetden csokken, jelenleg 1ényegében a 2020-as
orszagos atlagnak felel meg.

Az egy birdra juto befejezett ligyek szamanak valtozasai 6sszességében egyértelmi tendenciat
nem mutatnak, az viszont régzithet6, hogy a jarasbirosagi birak mutatéi mindkét iigyszakban
¢s minden idészakban meghaladjak az orszagos atlagot.

Ennek koszonhetden az egy birdra juté folyamatban maradt peres ligyek szama 2019-t6l
fokozatosan csokken, az elmult idészakban nagyobb mértékben, igy a mutatok kozelitik az

orszagos atlagot.

5.2. Munkateher a Budapest Kornyéki Torvényszéken

érkezett befejezett folyamatban maradt
' ‘ 2021. 2021. [ 2021.
2018.| 2019. | 2020. | L |2018.| 2019. |2020. | 1. |2018.|2019. | 2020. | L
| | félév félév | félév
}"ginyszek 6,48 10,83: 826 | 7.59 |11.94| 9,51 | 931 | 7.64 | 5393|8846 | 65,11 |52,48
0rszagos '
atlag 1827 | 837 | 944 | na [1098] 928 | 9,75 | na. |5321| 47,68 | 4796 | na.
(civilisztika) |

Torvényszék els6 fokon az egy birdra juto érkezett ligyek szama 2019. 6ta fokozatosan csokken,
aminek kdszonhetden a mutatd az orszagos atlagot jelzé 2020-as szint alé esett.

Az érkezett ligyekre vonatkozo tendencidnak megfelelen alakult az egy birdra jutéd befejezett
ugyek szama is, 2020-ig a mutato az orszagos atlag koriil alakult.

A folyamatban maradt ligyek szama 2019. 6ta az orszagos tendencianak megfelelden csokken,
de a mutato folyamatosan az orszagos atlag felett van.

érkezett befejezett folyamatban maradt
2021. 2021, 2021.
2018. [2019.(2020.| L |2018.]2019.2020.| T |2018.| 2019. |2020.| I
féléy feléy féléy
;‘I’rgl’(‘yszek 15,46 [12,50| 12,14 | 12,98 | 16,60 | 13,39 11,79 | 14,98 |74,03 | 57,67 |67,16| 41,58
orszagos atlag | 54 5 | 1439111.16| na |21,78 |1631]1226| na |7872| 5326 |4531] na
(civilisztika) |
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Torvényszék masodfokon az egy tanacsra jutd érkezés az elmult két egész évben fokozatosan
csokken, de ez a tendencia megfordulni latszik, ugyanis a 2021. évi adat mar meghaladja a
2020. évi adatot. A mutatd jelenleg meghaladja a 2020. évi orszagos atlagot.

Az egy tancsara juto befejezésszam ugyanugy csokkend tendenciat mutat, de szintén csak 2020.
€v vegeéig. Azota a befejezésszam né és meghaladja a 2020. évi orszagos atlagot.

Az egy tanacsra jut6 folyamatban maradt ligyek szama latvanyosan csokkent az elmult években,
2021-ben feltehetdleg az orszagos atlag koriil mozog majd.

III. A Kollégium miikodésével kapcsolatos tervek és azok iitemezése

1. Alapvetések

A szakmaisag a kollégium szabalyokban rogzitett alappillére, igy minden kollégiumvezetdi
terv, dontés ¢€s intézkedés meghozatala mogott elsddleges szempontként ott kell, hogy alljon a
szakmaisag biztositasa. Legkésobb a ciklus felére — 6sszhangban az idészerliségre vonatkozo
célokkal — el kivanom érni, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék civilisztikai itélkezése
kapcsan a 6 téma ne az elhuzodé tigyek kezelése legyen, hanem kizardlag az érzékelhetd,
szinvonalas szakmai munka.

Fontos vezérelv az objektivitas, az egyenlé mérce alkalmazasa. A kollégiumvezetésben nem
lehet helye a jogaik és kotelezettségeik tekintetében ugyanolyan stitusz emberek —
munkavégzéssel, munkafeltételekhez valé hozzajutassal Osszefliggé — indokolatlan
megkiilonbdztetésének.

A kollégiumi miikddés minden szegmensében mindenki altal ismert és kovetkezetesen elvart
rend kell, hogy érvényesiiljon.

A Polgari Kollégium minden tagja jelentds szakmai tapasztalattal rendelkezo bird. Raadasul —
a tandcselndki statuszokat nem szdmitva — a Polgari Kollégium tagjainak tébb mint fele
1gazgatasi-vezetdi tapasztalatokkal is rendelkezik. A feladatban rejl6 kihivas mellett ez azt is
jelenti egyben, hogy a Kollégium e ritka sajatossagait feltétleniil ki kell hasznalni. A feladatok
ellatdsa soran — ahogy eddig is — mind szakmai, mind igazgatasi szempontbol a lehetd
legmesszebbmendkig tamaszkodni kivanok a kollégium tagjaira: hatarozott, kovetkezetes, de
egyiittmiikodésen alapulé vezetdi modszert szeretnék alkalmazni.

Ahogy az elmult idékben, ugy tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni a transzparens
mitkodésbol is fakado tajékoztatasra. Fontosnak tartom, hogy a kollégik az itélkezéssel és
egyebkeént a kollégium muikodésével kapesolatos minden nyilvanos informéaciohoz a lehetd
leggyorsabban hozzajussanak. Lényegesnek tartom tovabba azt is, hogy a kollégiumvezetés
stratégiaja, valamint rovid- és kozéptavu tervei is mindig ismertek legyenek.

Minden intézményes kiils6 kapcsolatban kompromisszumkészen, de kizardlag a kollégiumi
érdekeket képviselve kivanok eljarni.

A hatékony mikddés nélkiilzhetetlen alapja a vezet6i dontések megtervezése €s adatokkal
torténd aldtdmasztasa. A feladataim koziil ezért dominans szerepet szanok az adatgyiijto-
elemz6 tevékenységnek.
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A kollégiumvezetés soran fokozatosan, egyre nagyobb mértékben szeretnék tdmaszkodni a
digitalis fejlesztésekre és az elektronikus kommunikacidra, de ez utdbbi esetében szigoruan
csak azokon a teriileteken, ahol a személyes jelenlétnek és kapcsolatnak nincs kiiléndsebb
jelentdsége.

2. Nyugodt, hatékony munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa
2.1. Kollégiumvezetés és annak adminisztraciéja

A megbizatasom viszonylag rovid idejének egyértelmii tapasztalata szerint, € palyamiiben
megfogalmazott 4j célok megvaldsitasdhoz, a meglévé vezetéi poziciok megtartisa mellett
elengedhetetlen a kollégiumvezetés kibévitése az igazgatasi feladatokkal fotevékenységként
foglalkozd kollégiumvezeto-helyettessel. Ennek megvalositasa esetén egyértelmiien rogziteni
kell a vezetésen beliill a feladatk6rok megosztasat és azt (valamint annak véltozasait) a
kollégakkal meg kell ismertetni.

A 2021. év mar megvaldsult terveként a kollégiumvezetés szakmai-igazgatasi munkajat jogi
végzettségii birosagi iigyintézé segiti. E munkakér fenntartasa indokolt, a kollégiumvezetés
soran ugyanis szamtalan nem itélkezési-szakmai, viszont jogi természeti feladat meriil fel,
amelynek ellatasaban a fels6foku birdsagi tigyintézé jelent6s részt tud véllalni. Ezen feliil
birosagi ligyintézd segitheti az adatgyijtdé és elemzé munkat, amely nélkiil az itélkezés
figyelemmel kisérésére, és az idOszeriiség biztositasira vonatkozd kollégiumvezet6i feladat
nem teljesithetd hatékonyan. A megsziint térvényszéki végrehajtoi hataskorbdl szamtalan — és
feltehet6leg még évekig megjelend — feladat maradt még hatra, amelyek elvégzése szintén e
munkakdrben biztosithato.

A hatékony itélkezés alapjaul szolgalé munkafeltételek biztositasanak egyik garanciaja a
kollégiumvezetés adminisztrativ, koordinacios szervezetét jelent6 kollégiumi titkarsag stabil
mitkodtetése. 2021. év elsé negyedévében lezarultak a kollégiumvezetés e részével
kapcsolatos atalakitasi folyamatok: személyi allomanyat és ligyvitelét tekintve is megujult
kollégiumi titkarsag allt fel. A cél tovabbra is egyrészrol annak a biztositasa, hogy a titkarsag
mindig rendelkezésre allva gyorsan és hatékonyan segitse a birak és igazsagligyi alkalmazottak
napi munkajat, masrészt az, hogy hatékonyan ellassa a kollégiumvezetéssel kapcsolatos
feladatokat is. Ehhez a jelenlegi 1étszam elegendd, de egyben szlikséges is.

Ebben az évben elindult a kollégiumvezetéshez kapcsolodo titkarsagi feladatok racionalizalasa
is, e folyamat az anonimizalas, az ligyelet-készenlét, és a kiilonféle nyilvantartasok kezelésével
kapcsolatos teend6k atvizsgalasaval. és a feladatellatasi mod sziikség szerinti atalakitdsaval
ebben az évben a tervek szerint be is fejezodik.

2022. év egyik f6 célja a kollégiumi Gigyvitel egy részének Elnoki Iratkezeld Rendszerbe torténd
integralasa, valamint a SharePoint rendszer el6nyeinek minél szélesebb korben torténd
kihasznalasa.

Az elmult években jelentds mennyiségi titkarsagi irat valt selejtezhetové, ezért 2021. év végeig
el kell késziteni a kollégiumi titkarsag selejtezési tervét, és a selejtezést 2022. els6 félévében be
is kell fejezni.

2.2. Kollégiumi miikédésre vonatkozé szabalyozok

Onmagaban az utolso feliilvizsgalat ota eltelt idé indokoltta teszi az iigyrend feliilvizsgalatat
(és a Budapest Kornyéki Torvényszék Elnokénél torténd jovahagyas kezdemeényezését), amit —
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a kollégiumi tagokkal valo egyeztetést kdvetden — 2022. év elejére el kell végezni. Az Gigyrend
tartalmat hozza kell ugyanis igazitani az alapjaul szolgal6 jogszabalyok (pl.: Bszi. 27/A. §) és
az SZMSZ valtozasaihoz. Masrészrol a vezet6i feladatkérok megoszlasat az iligyrendben is
rogziteni kell. Végiil pedig a kollégiumi iilések megtartasi modjara vonatkozo szabalyokat is at
kell alakitani azért, hogy rugalmasan, a kollégiumi {ilés (illetve az azon hozandé dontés)
jellegétdl fliggben lehessen a kollégiumi {ilés megtartdsanak a modjat is megvalasztani. Ennek
keretében fenn szeretném tartani a ,,Skype/Teams iilések™ lehetoségét is, ugyanis az
elektronikus, online iilések bizonyos esetekben csak el6nnyel birnak a hagyomanyos
gytlésekhez képest.

Amennyiben az iigyrend jogszabalyoknak megfelel megvaltoztatasara az SZMSZ nem ad
lehetOséget, ugy értelemszertien el6szor az SZMSZ médositasat kell kezdeményezni a
Budapest Kémyéki Torvényszék Elnokénél. Ezzel parhuzamosan indokolt lehet a kollégiumi
tagok véleményét begyljtve az SZMSZ - az fiigyrendt6l fiiggetlen, de a kollégium
munkarendjét, munkafeltétleit érint6 — egyéb részeinek a modositasat is kezdeményezni.

Az Ugyelosztasi rend keretszabalyai az elmult évek modositasainak kdvetkeztében megfelelnek
az Igazgatasi Szabalyzat 115. §-anak, igy lényegében a modositasi sziikségesség csupan a
jovobeli személyi valtozasoktol és az egyes tanacsok altal targyalando iigycsoportok
valtozasaitdl figg.

2.3. Az itélkezés személyi feltételei

A Bevezetdben megfogalmazott altalanos kollégiumvezetdi célok eléréséhez nélkiilozhetetlen
a tudatos, kizarélag a szakmaisagon alapulé személyzeti politika 1éte és realizalasa. Hosszu
tavi kollégiumi érdek, hogy a kollégiumba — akar birdi, akar igazsagiigyi alkalmazotti
pozicidba — csak a szakmailag legratermettebb kollégak keriiljenek. Ennek egyrészt meg kell
teremteni a lehetdségét, szakmailag vonzova kell tenni a Budapest Kornyéki Torvényszék
Polgari Kollégiumat, masrészt minden kollégiumi szakmai intézményt (tandcselnoki
feljegyzesektdl a szignalasig) a kollégak teljesitménymérésére és teljesitményiik objektiv
alapokon torténé meghatarozasara is fel kell hasznalni.

A Polgari Kollégium elséfoku szakagiban a k6zeljovoben egy biré nyugdijba vonulasaval,
egy tartosan tavol 1évé bird visszaérkezésével, és egy bir6 masodfoki szakagba torténd
athelyezésével kell szamolni. Mindezen valtozasokat is figyelembe véve a Polgari Kollégium
elséfokt szakdganak létszamhelyzete kielégité. E 1étszamot — kiindulva a II. 5. pontban
bemutatott ligyteherre vonatkozo adatokbdl — a szakmai munka megfelel6 szinvonalanak és az
id6szerliségnek a biztositasa érdekében a jovoben mindenképpen fenn kell tartani.

A Polgari Kollégium masodfoku szakagiban a 1étszamhelyzet szintén kielégit6. Az elséfokn
szakagnal emlitett okokbodl (szakmai szinvonal, idészerliség) — figyelemmel az egyértelmii
ugyforgalmi tendencidkra is — sziikség van a kilenc-tiz tanacsnak megfelelé létszamra.

A megyei széttagoltsagra és a tobb, mint szaz itélkez6 jarasbirora tekintettel ez az a 1étszam,
amely mellett lehetéség van az itélkezésen felilli szinvonalas szakmai munka
(fogalmazoképzés, mentoralas, birdvizsgalat, szakmai konzultaciok, workshopok, stb.)
elvégzésére is.

Az ugymindségre bontott ligyforgalmi adatokbol kiolvashatd tendencia szerint a II. pontban
emlitett érkezésszam-ndvekedés elsdsorban a csaladjogi targyn iigyeket érinti. Raadasul e
jogteriileten jelent6s mennyiségii soron kiviili masodfoku iigy is keletkezik ugy, hogy az adatok
emelkedd tendenciat mutatnak. 2021 elsd félévében példaul mar kétszer annyi fellebbezés
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érkezett ideiglenes intézkedés iranti kérelmet elbirald, csaladjogi targyt végzeés ellen, mint 2020
elsé félévében. Mindezek miatt kiemelt cél, hogy masodfokon két csalidjogi iigyeket
targyalé tanacs mikodjon.

Masrészrdl alapvetd és kozéptavu célkitiizés az itélkezd tanacsok személyi dsszetételének és
referdddjanak a stabilizalasa is. A 2020. év végén megfogalmazott terveknek megfelelden
fokozatosan meg kell sziintetni, hogy egy biroé két masodfoki tanacsban is targyaljon, illetve,
hogy egy biro elsé- illetve a masodfoku itélkezésben is egyidejlileg részt vegyen. A nyugodt €s
hatékony munkavégzéshez nélkiilozhetetlen az is, hogy masodfoka tanacsban torvényszéki
statuszban 1évé — és ne kirendelt — birak itélkezzenek, munkajukért megkapjdk a
torvényszéki bironak jaro teljes illetményt. A masodfok helyzete tehat megnyugtatd médon
kizardlag az Ures allashelyek végleges betoltésével oldhatd meg, amelyre vonatkozd — a
Budapest Kémyéki Torvényszék Elnokének jelzett —igényt tovabbra is fenn kivanom tartani.

A 2020. év végén megfogalmazott terv megvalésitdsaként 2021 masodik negyedévében az
engedélyezett birdsagi titkari létszam kimeritése megtortént. Amennyiben 2021. év
szeptemberében a két tartésan tavol 1évo birdsagi titkar ujra munkaba all, ugy kilenc birdsagi
titkar segiti majd a Polgari Kollégium munkajat. E 1étszamban a titkarok a lent kifejtetteknek
megfelelden, adott bird melletti munkavégzésen til, csoportmunkaban szamos szakmai
feladatot is el tudnak majd latni. Kiemelt cél tovabba, hogy a kollégiumban birdsagi titkar
igazgatasi jellegli feladatot ne végezzen.

A Polgéri Kollégiumban a birésagi iigyintézéi létszam is idealis. Az ligyintézok kozil a
végrehajtasi eljarassal Osszefliggh feladatokat végrehajtasi ligyintézd latja el, e rendszer
mikodik, ezért a jovében is fenntartando.

A biréi tanacsok mellett dolgozd tisztviselokbol és irnokokbél jelenleg nines hiany, a
személyi allomany tehat stabil. Rovid tavon, tehat még 2021. évben ki kell dolgozni a jegyzok
helyettesitési rendjét azért, hogy atmeneti munkaerdkiesés esetén egy elére meghatarozott,
kiszamithatd rend szerint torténjen a besegités. A masodfoku tligyek elokészitésével kiilon
kolléga foglalkozik, amely modszer a jovében szintén fenntartando.

Az els6- és a masodfoku kezeldiroda elégséges és egyben sziikséges 1étszima harom-hiarom
fo, kozilik egy-egy vezetdvel. A tartosan tavol 1évo kolléga tervezett novemberi visszatérése
esetén e kivant allapot realizalodik. 2021 szeptemberében megvalositandd terv szerint a
végrehajtasi nemperes Ugyek irodai iigykezelésével és kiadasaval egy kiilon tisztviseld
foglalkozik majd.

2.4. Az itélkezés targyi feltételei

A Polgari Kollégium atk6ltézése Ota az elhelyezési korlilmények idedlisak és a Budapest
Kornyéki Torvényszék teljes koltozésének lezarultat kovetden még jobbak lesznek.

Részben mar megvalosult, de egy részében a jovOben is elérendd cél, hogy a csoportjellegii
munka miatt a biroséagi titkarok nagy része egymashoz kozel kerliljon elhelyezésre. A jovoben
— amennyire a lehetoéségek engedik — a jarasbirdsagokrdl szakmai gyakorlatra kirendelt
biraknak és a fogalmazéknak is kiilon, tehat a biraktol elkiiloniilt elhelyezést szeretnék
biztositani.

Kiemelt figyelmet kivanok forditani arra is, hogy a kollégium munkaszervezetébe barmely

okbol — és akar id6legesen — bekapcsolodo kollégat az érkezése napjan mar munkara kész
munkaallomas fogadja.
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Folyamatosan kezdeményezni fogom a kollégdk szamitastechnikai eszkozokkel torténd
minél jobb ellatasat és tamogatok minden olyan eszkéz- vagy programbeszerzést, amely
noveli az itélkezés hatékonysagat.

A COVID-19 jarvany kevés pozitiv kovetkezményeként a Budapest Kornyéki Torvényszék
jarasbirosagain és a Polgari Kollégiumban is megszokotta valt az elektronikus
kommunikaciés csatornak hasznalata. Ennek fenntartasa és sziikség szerinti bdvitése a
Budapest Kémyéki Torvényszék tekintetében kiemelten fontos cél, hiszen a széttagoltsagbol
ered6 hatranyok ezzel jelent6sen csokkenthetdk.

2.5. Egyiittmitkddés a Budapest Kornyéki Torvényszék szervezeti egységeivel

Szamos, a kollégiumi munkavégzést befolyasoldo kollégiumvezetdi tevékenység
elvalaszthatatlanul kapcsolodik a Budapest Kémyéki Torvényszék nem itélkezd feladatot
vegzd szervezeti egységeinek a tevékenységéhez. Fontos tehat e szervezeti egységekkel az
allandé és intézményes kapcsolat és az egyiittmitkddés, amelyre — ahogy korabban is — ezek
utan is torekedni fogok. A kollégiumi munkavégzést illetben a kozeljovoben az alabbi négy
kapcsolédasi pont érdemel kiemelt figyelmet.

Kiemelt teriiletnek mindsiil a birévizsgalattal osszefiiggé feladatkor. E feladatok elvégzése
soran — egylittmiikddve a Jogi és Igazgatasszervezési Osztallyal — a tervek szerint 2021-t61 mar
kiszamithatébb rendben, tervezhetébb moddon keriilnek az informaciok és a vizsgalathoz
szlikséges anyagok a vizsgald birokhoz.

Tovabbra is fenn kivanom tartani a Polgari Kollégium meghatarozé szakmai szerepét a
Budapest Kornyéki Torvényszék ellen meginditott perek vitele tekintetében. E teriileten
2022. januar 1. napjatél a korabbiaktél mindségében és mennyiségében is mas jellegl
feladatokkal kell szamolni, hiszen minden bizonnyal hatalyba 1ép a polgari peres eljaras
ethuizodasaval kapcsolatos vagyoni elégtétel érvényesitésér6l szold 2021. évi XCIV. torvény
(Pevtv.). E torvénybdl eredd szakmai feladatok személyi részére a birdsagi titkarok
létszamemelésével jo elére felkésziltiink, a feladatok tartalmardl pedig mind a Jogi és
Igazgatasszervezeési Osztallyal, mind pedig az Orszagos Bir6sagi Hivatal jogi képviseleti
osztalyaval megindultak az egyeztetések.

A szabdalyok szerint a kollégiumvezetd egyik kiemelt feladata az itélkezés figyelemmel kisérése
és az 1dOszerlis€ég biztositasa. A feladatok elvégzéséhez a statisztikai adatok allandé
elemzésére van sziikség. Ezek egy része a lajstromprogrambol kinyerhetd, egy masik része
azonban csak a Statisztikai Elemz6 Osztaly kozremiikodése utjan. Ahogy eddig, a jovoben is
jelentds mértékben szeretnék tamaszkodni a statisztikai osztaly tevékenységére, hogy mindig
aktudlis és a lehetd legteljesebb képet kaphassak a kollégium és a jarasbirosagok itélkezési
tevékenységérol.

A statisztikai osztaly bevonasaval mar 2021-ben el kell kezdeni a birévizsgalatok alapjaul
szolgald statisztikai adatszolgaltatas feliilvizsgalatat azért, hogy a vizsgalt birdk értékelése
egy egységes szempont alapjan elkészitett, mindenki altal azonos modon értelmezhetd €s a
tényleges tevékenységet tiikr6z6 adatsoron alapuljon.

Sajtoszovivokeént kiilon feladatom a civilisztikai ligyek tekintetében a Sajté és Kommunikaciods
Osztdly tamogatasa. Az lgyfelek és a Polgari Kollégium ko6zds érdeke, hogy a
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sajtoérdeklédést kivalto iigyekrol a kozvélemény gyors és szakmailag pontos tajékoztatast
kapjon. Ezt a jovOben is biztositani kivanom.

3. A Polgari Kollégium szakmai szerepének erositése
3.1. Megyei szakmai hal6zat megszervezése

A kollégium alapvetSen szakmai szervezodés, a hangsily — a nem elhanyagolhat6 igazgatasi
feladatok mellett — a szakmai feladatokon van. Osszevetve ezt a Budapest Kdémyéki
Torvényszék I1.1. pontban emlitett sajatossagaval (egyik legnagyobb és legjelentdsebb
torvényszék) rogzithetd, hogy a Budapest Komyéki Torvényszék Polgari Kollégiumaval
szemben alapvetd elvaras, hogy orszdgos viszonylatban mind mindségileg, mind
mennyiségileg az egyik legjelentésebb szakmai testiilet legyen. Ennek megszervezése €s
megvaldsitasa az elkdvetkezendé harom éves iddszak egyik legfontosabb feladata.

A lentebb felvazolt tervek megvaldsitasaval hosszii tavon egy kiszamithatd miikodési,
tartalmas, tamogaté jellegll, a szakmai széttagoltsigot megsziinteté megyei szakmai halozatot
kivanok létrehozni, amely egyuttal szakmailag vonzdéva is teszi a Budapest Komyéki
Torvényszek civilisztikai ligyszakat.

Ennek kiindulopontjaként 2021. év végére ki kell dolgozni a jogalkalmazasi gyakorlat
vonatkozasaban intézményesen meg kell hatdrozni, hogy milyen rendszerinti (pl.: tanacselndki
feljegyzések, szakmai értekezletek) és nem rendszerinti (pl.: szignalas, specidlis leiratok)
formak segitségével, milyen litemezésben, milyen modon sziikséges feltarni a jogértelmezési
kérdéseket és problémakat, és ezeket milyen modon, milyen szempontok mentén kell elemezni.
Kiemelt cél a szakmai problémak, kérdések feltarasi és gytijtési hatékonysaganak a novelése.

A 1étezd kollégiumi szervezédések (kollégiumi iilés, csoportértekezlet, tandcselnoki értekezlet,
jarasbirdsagi elnoki értekezlet) mindegyikének napirendjében hangsilyos szerepet szeretnék
szanni a jogértelmezési kérdések megvitatasanak. Ahogy eddig is, kiemelten fontosnak
tartom az értekezletek megfelel6 szakmai el6készitését.

Az elmult években kialakitott és jol miikodé szakmai féorumokat (workshop, kiscsoportos
szakmai konzulticié) szeretném tovabbra is miikodtetni, tovabba ezek mellett hangsulyos
szerepet kivanok biztositani a tematikus szakmai anyagok elkészitésének és folyamatos
fejlesztésének is. A szakmai anyagok célja, hogy megkdnnyitse a jogalkalmazast olyan
ligyekben, amelyekben szamos, sokszor nem egységesen megvalaszolt jogértelmezési kérdés
meriil fel. Ilyen szakmai anyag mar elkésziilt a ,,devizas” tigyekkel Osszefliggésben, €s a tervek
szerint az elkdvetkezendd egy évben Osszefoglald késziil a tavaszi workshop nyoman a
vallalkozasi szerz6déssel 6sszefiiggd perekkel, tovabba a végrehajtasi nemperes iigyekkel, a
kapcsolattartas végrehajtasaval kapcsolatos ligyekkel és a toérvényszéki birdk szamara a
személyiségi jogi perek leglijabb biroi gyakorlataval dsszefliggésben is.

Mar 2021. év §szén realizalando terv, hogy a Budapest Komyéki Torvényszék birdsagi titkarai
kérésre elokészitéssel, tablazatok készitésével, adatgyiijtéssel csoportmunkaban szakmai
segitséget nyajtsanak a megye barmely biraja részére akkor, ha a bir6 palyakezdés,
szolgalati hely valtozasa, ligyelosztasi rend modositasa miatt eddig nem ismert targyu ligyeket
kezd intézni. A titkarok az Gigytipusbdl kiindulva birdsagi hatarozatokbol, alkotmanybirosagi
hatarozatokbol, kommentarokbol, egyéb allasfoglalasokbol, jegyzetekbodl allé gyiijteményes

20



szakmai anyagot készitenek. A birosagi titkarok szakmai el6készité munkdjukkal hozza tudnak
jarulni az ligyek miel6bbi befejezéséhez és lehetdvé teszik, hogy a birdk csak a konkrét érdemi
dontésre koncentralhassanak.

Mas torvényszékeknél bevett gyakorlat megvaldsitasaként szakmai miihelyek elinditasat is
tervezem. A tematikus, rendszeres id6kozonként tartandd szakmai mihelyben a masodfoka
szaktanacsok moderalasaval az adott jogteriilet aktualis kérdéseinek kotetlen formaban torténd
feldolgozasa torténhet meg, adott esetben ,kiils6s” birdk, szakértok részvételével. A tervek
szerint az elsd ilyen miihely csaladjogi témaju lesz.

Az Orszagos Birosagi Hivatal Elnokének a két éven tul folyamatban 1évé ligyekben nyujtando
szakmai tamogatasarol szolo felhivas végrehajtasardl szolo 2021.ELILF.1/5. szamu
kollégiumvezetdi intézkedéssel 2021 tavaszan atalakult a mentoralasi rendszer, aminek
értelmében a Polgari Kollégium gyiijti és a szaktanacsok kdzremikddésével megvalaszolja
azokat a konkrét ligyekben keletkezett, de altalanosan megfogalmazott kérdéseket, amelyek
felmertilésiikkel gatoltak egy adott ligy befejezését. Az elmult idében tobb, mint dtven ilyen
kérdes érkezett, és azok k6z6tt szamos olyan is volt, amelyek megvalaszolasa egy elhuzodo tigy
azonnali befejezését segitette eld. E szakmai rendszer fenntartasa a jévoben is indokolt.

Ahogy az elmult par honapban, a jovOben is tamogatom az Igazgatasi szabalyzat 181. §-a
szerinti mentorbiréi intézmény minél szélesebb koérben torténd igénybevételét és fenn
szeretném tartani azt a korabbi években is bevalt gyakorlatot, amely szerint a jarasbirdk rovid
tavi kirendeléssel masodfoku szakmai gyakorlatot szerezzenek a masodfoku tanacsok
mellett.

Kihasznalva a digitalis fejlesztéseket 2022. évben létre kell hozni egy elektronikus feliiletet,
amely a birdk szaméara szakmai forumként folyamatosan lehetoséget ad szakmai kérdések,
észrevételek, jelzések irasbeli tovabbitasara, szintere lehet a kozos gondolkodasnak, az
egymassal torténd szabad, szakmai eszmecserének.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy a birak minél hamarabb értesiiljenek a legfontosabb szakmai
esemeényekrol. Ezért még ebben a félévben 0ssze kivanom 4allitani azt az elektronikus szakmai
hirmondét, amelyben a kollégiumvezetés egységes szerkezetben rendre beszamol a f6bb
jogszabalyvaltozasokrol, fels6birdsagi, alkotmanybirosagi dontésekr6l és a megyei szakmai
hirekrol.

2021. év végére ki kell alakitani egy digitalis szakmai feliiletet, ahol a torvényszéki €s a
jarasbirdsagi birdk rendszerezetten, visszakereshetd modon megtalaljak a Polgari Kollégium
keretében keletkezett szakmai anyagokat.

3.2. Szinvonalas képzési rendszer timogatasa

A hosszi tavi szakmai célok megvaldsitasa érdekében kiemelt figyelmet kivanok forditani a
szinvonalas szakmai képzések megszervezésére, egylittmikodésben a Budapest Kornyéki
Torvényszek Oktatasfelelosével.

A megfeleld birdi utanpotlas biztositasa érdekében fontosnak tartom a gyakorlati kérdésekre
fokuszalo, tartalmas fogalmazoképzés megszervezését, és ezen feliil a fogalmazok folyamatos
szakmai segitését, életutjuk figyelemmel kisérését, valamint a tehetséges, ambiciézus
kollégak megtartasat.
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A birdsagi titkarok megfelel6 oktatasa szintén kiemelt prioritas, ennek kdzéppontjdban azonban
mar az itélkezésre valo felkészités kell, hogy alljon.

A Budapest Komyéki Torvényszék titkarait mentesiteni kell az igazgatasi jellegl feladatok
ellatasa aldl. A szakmai munkajukat rendszeres titkari értekezletek megtartasaval és ott a
felmeriild kérdések atbeszélésével, valamint ,miniképzések” megszervezésével szeretném
hatékonnya tenni. A bir6i palyara késziil6 birosagi titkaroknak biztositani szeretném, hogy a
munkaidejik jelentos részét fordithassak a targyaldsok hallgatasara.

A birak képzését neves eléadék bevonasdval és hasznos, mindig az aktuélisan felmeriild
szakmai kérdésekre reagalé képzési tematika kidolgozasaval szeretném segiteni. A helyi és
regionalis képzések mellett rendszeres szakmai eléadasokkal szeretném gazdagitani a
szakmai kollégiumok napirendjét is.

Amelyik képzés esetében ez adott, ott minden esetben a képzés részévé kell tenni az érintett
témahoz kapcsolhaté wuniés (nemzetkozi) jogi szabalyozast is. Ennek kidolgozasaban
tamaszkodni szeretnék a Budapest Kornyéki Torvényszék eurdpai jogi szaktanacsadojara is.

3.3. Egyiittmiikodés mas kollégiumokkal, birésagokkal, tarshivatiasrendekkel

E palyamiiben megfogalmazott szakmai célok nem valdsithatok meg a Polgéri Kollégiumban
elszigetelten, csak és kizardlag az ugyanolyan vagy hasonld jellegli tevékenységet veégzo
tarsszervek egyiittmiikodésével, amelyre feltétleniil torekedni fogok.

Elsédleges cél a Budapest Kornyéki Torvényszék tobbi kollégiumvezetdjével mar meglévo
egyiittmiikodési formak fenntartasa, hiszen szakmai szempontbol (és egyébként igazgatasi
szempontbol is) mindegyik 6nalld kollégiummal szamtalan k6z6s feladatot kell megoldani.
Példaként emlithetd a Biinteté Kollégium esetében az tigynevezett gyorsitott perekkel vagy a
biintetéeljaras soran hozott hatarozathoz valo kotottséggel felmeriild kérdések feltérképezése.
A Gazdasagi, a Munkaligyi és a Kozigazgatasi Kollégium esetében az eljarasjog, illetve annak
nagy része k6z0s, igy a k6z0s jogértelmezési kérdéseket célszerti egymas bevondasaval, kozdsen
megvitatni. A k6zeljovoben meg kell oldani az utdbbi két kollégium és a Polgari Kollégium
ko6zotti ,,hataskori” Osszetitkozéssel kapesolatos elméleti, de mar a gyakorlatban is jelentkezd
problémakat. A Gazdasagi Kollégium nélkiil a jarasbirosagokat érinté szakmai célok nem
valosithatok meg, igy a felsorolt terveket e kollégium bevonasaval és segitségével szeretném
realizalni.

Egyre hangsiillyosabban szeretném megjeleniteni a Polgari Kollégium allispontjat az
orszagos szakmai rendezvényeken, tovabba a Kuria vagy az OBH kezdeményezése alapjan a
jogszabalytervezetek, szakmai anyagok véleményezése soran.

Szoros szakmai egyiittmiik6dést tervezek a Févarosi Torvényszék és a Balassagyarmati
Toérvényszék és természetesen a Fovarosi [télétabla Polgari Kollégiumaval is. Ez utobbi
szamara folyamatosan fel szeretném térképezni a torvényszéken felmeriilé jogértelmezési
kérdéseket, illetve sziikség szerint képzések lebonyolitasara, szakmai anyagok készitésére
teszek javaslatot.

Az elmult évek gyakorlatahoz hasonloan szeretném bevonni a kollégium szakmai munkajaba

a tarshivatasrendek képviselit is, st intézményes kapcsolat kiépitését fogom
kezdeményezni (a kdrben a munka 2021. év els6 felében mar megkezdddott).
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4. Idészeri itélkezés segitése
4.1. Szakmai feladatok

Az elmult idészak érzékelhetd teljesitményének koszonhetden hosszl id6 utdn el6szor javultak
az iddsszeriiségi mutatok a Budapest Kornyéki Torvényszék civilisztikai itélkezése
tekintetében. Az e kdrben kitizétt tovabbi célokat szakmai vezetdként alapvetden az itélkezés
szakmai szinvonaldnak a novelésével kivinom elérni. Minden fent rogzitett szakmai terv
megvalositasa értelemszeriien pozitivan hat ki az id6szerliségre is. A célok elérése érdekében
ezeken feliil kifejezetten az idészeriiség biztositasara fokuszaléo szakmai programokat is
meg kell valositani.

2021. év els6 felében elkésziilt az iigyek elhuzodasat kikiiszobolo pervitellel kapcsolatos,
gyakorlatorientalt szakmai anyag, amely minden jarasbirésagon ¢és a torvenyszéki
csoportértekezleten is kiilon megismertetésre keriilt. A kovetkezo fél évben ezt az anyagot
tovabb kell fejleszteni és konkrét Gigytipusok targyi sajatossagaira vetitve tételesen fel kell
dolgozni az ligyek mieldbbi befejezését szolgald perviteli modszereket.

Amennyiben a Pevtv. 2022. janudr elején hatalyba 1ép, akkor elkeriilhetetlen lesz az itélkezés
soran e torvény szabélyainak a figyelembe vétele azért, hogy minél kisebb mértékiire lehessen
szoritani a peres eljaras elhuzédasaval kapcsolatos vagyoni elégtételi igényeket. 2022. ev
elején meg kell szervezni ezért egy el6adassorozatot, amely bemutatja a Pevtv. szabalyait
tovabba azt is, hogy mely esetek felelnek meg a torvény ,,a birosag érdekkorében felmeriilt,
elharithatd ok miatt sziikségteleniil eltelt, az eljaras elérehaladasat nem szolgald id6tartam”
fordulatanak.

Az eddigi igazgatasi vizsgalatok eredményei azt mutatjak, hogy az idészeriség ellen hatd, és
egyébként konnyen elkeriilheté hatdlyon kiviil helyezések nagyon sok esetben
hatdrozatszerkesztési hibakra vezethet6k vissza. 2022. évben ezért a kollégium szakmai
munkdja (képzés, eldadas, konzultacié) soran kiemelt figyelmet kell forditani a
hatarozatszerkesztés problémajara.

Az idoszeru itélkezés alapja a szabalyoknak megfeleld, preciz ligyvitel és ligyiratkezelés és
egyebként ez teremti meg a valds eredményeket add igazgatasi ellendrzés lehetdségét is. Az
elmult id6k jogszabalyvaltozésai az ligyvitel teriiletén is szamos problémat okoztak, ezért 2022.
év elején — a jarasbirdsagi vezetdk bevonasaval — atfogo vizsgalat keretében fel kell térképezni
a helytelen gyakorlatot, majd el kell késziteni a felmeriilt problémak megoldéaséara koncentralo
iigyviteli atmutatot.

4.2. Igazgatasi feladatok

Az id6szerliség igazgatasi eszk6zokkel torténd biztositasa soran nagyon fontosnak tartom a
folyamatos és teljes korii [Igazgatasi szabalyzat 120. § (2) bekezdés a)-k)] igazgatasi
ellenérzést. Az ellenérzésnek semmilyen modon nem szabad hatréltatnia az itélkezést €s az
ellenérzés soran beszerzett adatokat folyamatosan elemezni és értékelni kell. Az igazgatasi
intézkedések alkalmazasa soran be kell tartani a fokozatossag elvét és az intézkedéseket nem
lehet — még a két éven tali ligyekre vonatkozé kampanyban sem — altalanosan mindenkire
kiterjedden alkalmazni, csupan az érintett személyekre, de vonatkozasukban hatarozottan és
kovetkezetesen.
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A jarasbirésagok tekintetében egyrészt kiemelt cél a kollégiumvezetés dsszefogo szerepének
novelése, hogy a jarasbirdsagi vezetdk egymas tapasztalatait megismerve, minél kénnyebben
talaljak meg az igazgatasi tevékenységek gyakorlasanak leghatékonyabb eszkozét. Az
igazgatasi ellenorzésnek 2021-ben egy 0 kollégiumvezetdi intézkedés adott kiszamithatd, a
megyében egységes intézményes keretet. Ennek nyoman 2022. év elején beérkezd jelentések
tapasztalatait Gsszegezni kell és meg kell osztani a jarasbirosagi vezetokkel is.

A hagyomanyos kereteken tul (elndki értekezlet) az egyiittmiikodés 11j formajaként 2022. évtol
valés idejii, online, rovid tartami, rendszeres megbeszélések lehetdségét kivanom
megteremteni. A képzési rendszerbél megismert ,.ebédsziineti webindriumokhoz” hasonl6
alkalmakon a részvétel nem kotelezd, a becsatlakozas viszont minden vezetének adott. E
megbeszéléseken kozosen at lehet beszélni a megyében éppen aktualisan felmeriild szakmai-
igazgatasi problémakat és fel lehet vetni megoldasokat, vagy akar mar bevalt gyakorlatot is
ismertetni lehet.

A megyében az id6szeriiség ellen haté egyik 6 tényezd a biroi allomany fluktuacidja és az
ebbdl ered6 atosztasok. A karos hatasok mérséklése érdekében mar 2021 masodik félévében
meg szeretném teremteni a Budapest Komyéki Toérvényszék titkarai rovid tava
kirendelésének a lehetdségét. A titkarok csoportmunkaban a kurrenciélis teendok elvégzésével
munkahelyvaltoztatas nélkiil atmenetileg be tudnak segiteni annak a jarasbirdsagnak, ahol egy
vagy akar tobb bird kiesése miatt {igyhatralék keletkezett és ahol ennek feldolgozasara éppen
nincs személyi kapacitas.

A jarasbirdsagi idGszert itélkezés biztositasa érdekében minden évben el kell végezni a
hatalyon Kkiviil helyezések vizsgalatit. Egységes mddszertan mellett minden évben fel kell
térképezni a hatalyon kiviil helyezéssel érintett 6 tigytipusokat, és a f6 hatalyon kiviil helyezési
okokat. A kollégium szakmai munkajat minden évben ezekre is figyelemmel kell megtervezni
¢s a terveket megvaldsitani.

A Budapest Kornyéki Torvényszék elsdfoku szakaga esetében az iddszerliség biztositasa
érdekében egyrészrol tovabbra is az egyénenként kidolgozott és folyamatosan figyelemmel
kisért targyalastiizési és elérehaladasi tervek kidolgozasanak és aktualizalasanak rendszeret
kivanom fenntartani. Masrészrél tdmogatni kivanok minden olyan egyedi targyalasi
stratégiat, targyalasi kedvezményt, amely megfelel az igazgatasi szabalyozoknak és elésegiti
az elhizddo tigyek mieldbbi befejezését. Harmadrészt — foként az elhuzodo ligyek feldolgozasa
érdekében — minden bird szdmara birdsagi titkari segitséget kivanok biztositani. Végiil az
idoszer( itélkezés érdekében az ligybeosztas és az ligykiosztas utjan fokozott figyelmet kell
forditani az aranyos munkateher biztositaséra.

Az tligyek elhtizodasat a statisztikai adatok szerint szamos esetben okozzék a fellebbezések
felterjesztésével kapcsolatos problémak. Ezért mar 2021. év masodik felében be kell vezetni a
felterjesztések rendszeres ellendrzését.

2022-ben atfogo igazgatasi vizsgalattal fel kell térképezni a perrend nyugvasi tényallasainak
(sziinetelés, felfiggesztés, félbeszakadas) alkalmazasi gyakorlatat is.

A Budapest K6rnyéki Torvényszék masodfokl szakaga esetében az idoszerliség f6 garanciajat
az aranyos munkateher biztositdsa jelenti. Nagy hangstlyt kivanok fektetni ezért az
ligykiosztasra és az azt befolyasold folyamatok figyelemmel kisérésére. 2021. év els6 félévében
az egy tandcsra atlagolt peres érkezésszamtol szamitott atlagos eltérés 3%-al javult 2020. évhez
képest (18% helyett 15%). Cé€l, hogy ez az érték az elk6vetkezendd fél évben mar 10% ala
keriiljon.
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IV. Zarsz6
A Budapest Komy¢éki Térvényszéken és azt megeldzden a kdzigazgatasban, mas birdsagokon
megszerzett igazgatasi és szakmai tapasztalataim hasznositasa tjan, nagy lelkesedéssel és sok
munkaval szeretném a fenti terveket a Budapest K6myéki Térvényszék Polgari Kollégiumanak
vezetdjeként megvaldsitani.
Kérem ezért a Tisztelt Kollégak tamogatésat és Tisztelt Elnok Ur kinevezését.

_df. ASrdi T aszlo

Budapest, 2021. szeptember 3.
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