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I BEVEZETO

2021. februar 1. napjatol kezdoédoen a Szombathelyi Torvényszék akkor még megbizott, azota
mar kinevezett elndke igazgatasi feladatok ellatasara kért fel. A megbizast tartalmazo
2021.ELVI.A.17. szamu elnoki intézkedés szerint feladataimat a kovetkezOkben hatarozta meg:

- abirdsag megbizott elnokét akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti,

- a torvényszék elndkének utasitasa alapjan kozremikodik a birdsag elndkének a
birosagok szervezetérol €s igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. tdrvény (Bszi.) 119-120.
§-aban, valamint az Ig. szabalyzat 25. §. (1) és (2) bekezdésében meghatarozott feladatai
ellatasaban,

- ellatja az oktatasfelelosi feladatokat,

- helyettesiti a torvényszék megbizott elndkét a blintetés-végrehajtasi csoportvezetdi
tevékenységének ellatasaban,

- torvényszék megbizott elnGkének rendelkezése alapjan ellatja a rabizott egyéb
igazgatasi feladatokat.

A fenti elndki intézkedés 2021. junius 30. napjan, 2021.E1.VI.A.17/20. szamon 2021. december
31. napjaig meghosszabbitisra €s modositasra keriilt annyiban, hogy az 0j csoportvezet6i
palyazat elbiralasaig a térvényszék elndkének utasitasa alapjan a Szombathelyi Torvényszék
Bilintetés-veégrehajtasi Csoportjanak igazgatasaval kapcsolatos feladatokat is ellatom.

1993. aprilis 1. napjatél kezdodoéen, kdzel mar harminc éve folyamatosan dolgozom a birdsagi
szervezetben, fogalmazdként, titkarként, biroként és fellebbviteli tanicselnékként végigjartam
a szakmai ranglétra majdnem minden fokat, és megfelel6 tapasztalatra tettem szert.

A Szombathelyi Torvényszék az orszag legkisebb birdsigai koz€ tartozik, ebbdl kifolyodlag
mind a szakmai, mind a vezet6i feladatok sziik személyi korben oszlanak meg. A térvényszék
korabbi, illetve jelenlegi vezet6i koziil is tobbekkel szoros napi munkakapcsolatot lattam el, igy
a szakmai munka mellett akartalanul is betekintést nyertem az igazgatasi feladatok ellatasaba,
illetve  helyettesitések, egyedi megbizasok alapjan egy-egy szervezési, részben
szakmai- igazgatasi feladatot is rim biztak.

Palyazatom elkészitésekor a Szombathelyi Torvényszéket mar az ujonnan kinevezett és hosszl
igazgatasi multtal, itélkezési tevékenységgel rendelkezé elndk vezeti, a szakmai munkat pedig
tapasztalt, masodik ciklusat t61té biinteté kollégiumvezetd, illetve megbizott, am ugyanakkor
rendkiviil széles latokori, nemzetk6zi jogi tudassal rendelkezd és  kivételes
kapcsolatrendszerrel bird polgari kollégiumvezet6 iranyitja.

A jelenlegi vezetOk koziil elndk urral, illetve biintetd kollégiumvezet trral évtizedek ta egyiitt
dolgozom, jol ismerjilk egymds munkamoédszerét, az egyiitt gondolkodas soha nem okozott
problémat és mondhatom, hogy kivalé munkakapcsolat alakult ki kdzottink. Megbizott
civilisztikai kollégiumvezet6 urral is jé kollegialis viszonyban voltunk, azonban februdr 6ta, az
eltelt hét honap alatt személyében egy olyan segitokész kollégat ismertem meg, akivel az
1gazgatasi feladatok ellatasa soran a rendszeres napi munkavégzés nem jelentett problémat.



A jarasbirdsagi elnokok, illetve a székhelybirosag vezetéséhez tartozo kollégak koziil
mondhatom, hogy mindenkivel kézvetlen kapcsolatom van, a hosszu gyakorlattal rendelkezd
kollegakkal egyiitt dolgoztam, mig a kevesebb gyakorlattal rendelkez6 kollégak koéziil tobben
1s fogalmazdként, illetve titkarként dolgoztak mellettem.

A fentieket azért is tartottam sziikségesnek megemliteni, mert napi szinten, illetve hosszutavon
is elengedhetetlen, hogy a feladatok ellatdsa soran azonos elveket valljunk, és azonosulni
tudjunk els6sorban a torvényszék elndke altal meghatarozott stratégiai célokkal, az altala
kovetett igazgatasi mdodszerekkel.

A torvényszeéki elndkhelyettes feladatait jogszabalyok hatdrozzak meg, illetve az Orszagos
Bir6sagi Hivatal és a térvényszék elnoke altal kiadott szabalyzatok tartalmazzak. Anélkiil, hogy
ezek részletes ismertetésébe belemennék, a feladatok koziil kiemelendd, és jomagam is
elsédleges célnak tekintem, hogy a torvényszék elndkének munkajat hatékonyan segitsem, az
altala meghatarozott stratégiai célok elérését biztositsam.

Ezért a Szombathelyi TOrvényszék elnbke 2021. januar 4. napjan benyujtott palyazataban
meghatarozott stratégiai feladatok végrehajtdsiban valé kdzremiikddést tekintem els6dleges
célomnak, amellett, hogy minden bir6 kolléga, illetve igazsagiigyi alkalmazott, tovabba a
szervezet miik6dtetésében résztvevd munkavallald kolléga timogatasa, segitése is ugyanolyan
prioritast élvez.



I1. A TORVENYSZEK ELNOKE ALTAL MEGFOGALMAZOTT
STRATEGIAI CELOK

A Szombathelyi ToOrvényszék elndke palyamiivében részletesen meghatdrozta vezetési
célkitlizéseit, amelyek koziil kiemelendd, hogy az itélkezési munka tdrvényes, magas
szinvonalu, idészert és hatékony legyen, amellyel a birdk az Alaptorvényben meghatérozott
kotelezettségeiket teljesiteni tudjak. Ezen alapvetd cél teljesitéséhez megfogalmazta azokat a
feladatokat is, amelyek révid tavon is mar elengedhetetlenek ahhoz, hogy az itélkezd birét
allitva a k6zéppontba, egy olyan hatékony, magas szintil, a kor kovetelményeinek megfeleld
munkavégzés alakuljon ki a Szombathelyi Torvényszéken is, amely képes az Orszagos Birdsagi
Hivatal Elndke altal meghatarozott stratégiai célok megvalositasahoz hozzajarulni és lehetové
teszi, hogy a birdk a lehetd legjobb munkakorilmények kozott, az igazgatasi vezetdk
tamogatasaval zavartalanul végezhessék munkajukat.

Az itélkez6 biré munkajanak tdmogatasdhoz elengedhetetlen a megfelelé személyi és targyi
feltételek biztositasa, a magas szinvonald képzés, a megalapozott itélkezés érdekében a szakmai
fejloédés biztositasa.

Kiemelt stratégiai célként fogalmazta meg azt is, hogy a birak egységes, kozel azonos tigyteher
mellett dolgozzanak, amelyhez az atszervezéseket meg kell valdsitani. Ennek érdekében
sziikséges az tigyelosztasi rendek ujragondolésa, az igazsagos ligyelosztas megvaldsitasa.

A megfeleld munkafeltételek biztositasat hatékony szervezéssel kell megvaldsitani a
mindennapok soran, az adminisztracios terhektdl a birdkat meg kell szabaditani.

Cél az, hogy a birak szakmai fejlddése biztositott legyen, a kdzpontilag kialakitott és bevezetett
online képzési forma a birok szdmdara megfeleld, emellett a szakmai tudas és a gyakorlati

tapasztalat atadasat a kollégiumok tevékenysége mellett instruktorok és mentorok bevonaséval
kell biztositani.

Ki kell hasznalni mindazt a segitséget a mindennapi munka soran, amelyet a digitalizacié jelent,
illetve biztosit. A nyilt és transzparens vezet6i munka elengedhetetlen, nagy hangsulyt kell
fektetni a kommunikaciéra.

Mindezeket azért tartottam szilkségesnek ismertetni, mert amint mér utaltam ra, az
elndkhelyettesnek nem feladata 6nalld stratégiai elképzelések kidolgozasa, sokkal inkébb a
torvényszék elndke altal meghatarozott feladatok megvaldsitasa soran a konstruktiv
egyuttmiikddés a dontések el6készitésében, illetve aktiv kozremiikodés a feladatok
veégrehajtdsa soran.



III. CELKITUZESEK ERDEKEBEN MEGTETT INTEZKEDESEK

2021. januar 15. napjan a Szombathelyi Térvényszéken vezetdvaltas tortént. Palyamiivemben
— kissé rendhagyd modon — ezért az azota eltelt idoszak alatt elvégzett feladatokat, az
intézkedések nyoman megvaldsult eredményeket, illetve az elinditott folyamatokat szeretném
bemutatni, miutdn azok elO6készitésében és végrehajtasaban helyi igazgatasi feladatok
ellatasaval megbizott tanacselndkként 2021. februar 1. 6ta aktivan részt vettem.

Az atadas-atvételt kovetden, az aktudlis helyzet felmérése utan megkezd6dott azoknak az
intézkedéseknek az elokészitése, amelyek alkalmasak arra, hogy rovid és hosszitavon
elinditsanak egy olyan szervezetfejlesztést, amelynek k6zéppontjaban egy kiegyensulyozott és
nyugodt munkahelyi 1égkoérben, optimalis munkateherrel dolgozo itélkezé bird all.

A szervezeti miikddés zavartalan biztositasa érdekében, a folyamatos palyazati idészakra
figyelemmel is szilkséges volt a vezetdi feladatok megosztasa helyi igazgatasi feladatok
ellatasaval torténd megbizas utjan. Rajtam kiviil még tovabbi 6t bird kolléga kapott felkérést
elnék urtdl munkajanak segitésére.

Az itélkezés aktudlis allapotanak felmérése utan az aranyos munkateher elosztés, az eljarasi
hataridok, valamint az tigyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasa érdekében a torvényszék
teriiletéhez tartozd egyes szervezeti egységeknél az alabbi intézkedések meghozatalara keriilt
sor:

A torvényszek illetékességi teriiletén miik6do jarasbirosagok koziil a Koszegi Jarasbirosagon
mind a biintetd, mind a civilisztikai {igyszakban kiegyensulyozott az {igyfeldolgozas, annak
ellenére, hogy a jarasbirosag elntke egyediili polgari birdként évek 6ta jelentds ligymennyiséget
lat el. Figyelemmel azonban arra, hogy munkajat birésagi titkér és tigyintézo is segiti, az eljarasi
hataridék tarthatéak, azonban aktiv tevékenységének jelent6s szerepe van az id6szerii
iigyfeldolgozas soran.

A bintet6 ligyszakban eljar6 kollégané iigyterhe ugyan ingadozast mutat, azonban kezelhetd,
emellett rendszeresen, évek Ota besegitett a bilintetd masodfoku perenkiviili (kartalanitasi)
ligyek intézésébe, jelenleg pedig a székhelybirdsagon miik6do kézponti szabalysértési birosag
munkajat segiti.

Ezen szervezeti egység esetében térvényszéki vezetdi beavatkozasra sziikség nem volt, miutan
a feladatokat a helyi elnok kivald szervezd munkéja és ellenérzése mellett a jarasbirdsag
dolgozo6i megfelelden ellatjak.

A Kormendi Jarasbirosag civilisztikai tigyszaka évek ota az orszagos atlagot joval meghalado
ugyteherrel dolgozik és a megyében eljard birok munkaterhét is figyelembe véve legalabb
masfélszeres ligymennyiséget dolgoz fel havonta, amely feltétleniil sziikségessé teszi egy
harmadik civilisztikai igyszakos bir6i hely 1étesitését. A torvényszék elndkének elkételezett
célja, hogy a novemberben nyugallomanyba vonuld térvényszéki bird kolléga allashelyét



jarasbirosagi allashellyé atalakitva csokkentsiik azt a nyomaszté munkaterhet, amely egyes
esetekben mar-mar az eljarasi hataridok megtartasat is veszélyezteti. A jarasbirosagi elndk
urnak és az ott szolgalatot teljesitd, civilisztikai ligyszakban eljaro bird kolléganak kiilon
kdszonet jar azért, hogy a kivalé szakmai szinvonal mellett még vallalhato az elhuzodo tigyek
szama, azonban az egy birdra juto ligyszam az ligyérkezés tartds allapota miatt mindenképpen
egy Uj birdi allashely 1étesitésének igényét indokolja. Addig is a térvényszék elndke az itélkezés
tamogatasanak érdekében intézkedett és 2021. 4prilis 1. napjatdl kezddédden a két biré munkajat
egy titkar kolléga is segiti.

Folyamatban maradt 6sszes polgari peres ugy
a Kérmendi Jarasbirdsagon
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A Kormendi Jarasbirosdgon szolgalatot teljesitd biintetd biré kolléga a kiegyensulyozott
munkavégzésének koszOnheten jelenleg szintén optimalis munkateherrel dolgozik, azonban
emellett hosszabb ideje besegit a térvényszéki masodfoku peres €s peren kiviili {igyintézésbe,
tovabba szintén eljar szabalysértési ligyekben is.

A Sarvari Jarasbirésagon a bintetd ligyszakban két bird jar el, koziilik elndk dr - igazgatasi
feladatainak ellatasa mellett - szintén aktivan részt vesz az itélkezési tevékenységben is.
Emellett mindketten besegitettek a kdzponti szabalysértési birosag tigyeinek intézésébe is.
Ugyanakkor a civilisztikai iigyszakban felmeriil6 problémak orvoslasara elndki intézkedés valt
sziikségessé, személyes segitségnyujtassal sikeriilt kollégank tigyterhét jelentdsen csokkenteni,
amelybe a jelenlegi megbizott kollégiumvezetd Ur, tovabb az ott szolgélatot teljesit6 két fiatal
kolléga vett részt. Munkajuknak kdszonhetGen sikeriilt egy aranyos munkateher elosztast
kialakitani, azzal, hogy ezen szervezeti egységnél azonban az eljarasi hataridok megtartasa,
ezen belil is a két éven tuliva valt iigyek dinamikus feldolgozasa elengedhetetlen.



A Szombathelyi Jarasbir6sagon a civilisztikai ligyszakban dolgozo kollégak ligyterhe az
orszagos atlagot évek o6ta meghaladja, azonban leterheltségiik még igy sem éri el a kérmendi
jarasbirosagi birakét, illetve volt olyan idészak, amikor a készegi jarasbirdsagi elndk ur altal
vitt figyek szama is joval magasabb volt. De tény, hogy a birok az atlagnal leterheltebbek, ennek
érdekében 2021. aprilisatél kezddédéen egy uUjonnan kinevezett és megfeleld szakmai
kompetenciaval rendelkez titkar kirendelése megtortént kifejezetten a birdk kurrencialis
tevékenységének megsegitésére, illetve hatarozat-tervezetek elkészitésére. Emellett
2021. jiniusaban felvételre keriilt 0j fogalmazd a Szombathelyi Jarasbirdsagra keriilt
kinevezésre és képzését a civilisztikai ligyszakban kezdte meg, munkajaval szintén segitséget
tud nyujtani. 2021. augusztusaban a FOvarosi Torvényszékrol athelyezésre keriilt fogalmazo
kolléga képzése szintén a civilisztikai ligyszakban folytatodik, igy tovabbi segitséget jelenthet
az tigyszakban eljar6 kollégak szamaéra.

Folyamatban maradt polgari peres ligyek a Szombathelyi Jarasbirosdgon 2021. augusztus 31. napjan

folyamatban maradt 6sszesen
Dr. Manyoki Lilla 92
Dr. Bazsoné dr. Gérég Aniké 58
Dr. G4l Gy6ngyi 88
Piroskéné dr. Szakacs Zsanett 88
Dr. Horvath Vera Judit 86
Szalainé dr. Rimaszombati Mariann 84
Dr. Lipovits Andras 85
Dr. Kovacs Balint Gabor 4

Talan a Szombathelyi Jarasbirésagon érzékelheté leginkabb az az éllanddan felmertild
probléma, amely a tartosan tavollévé kollégandk potlasaval jar. Ugyanakkor kétségtelen tény,
hogy a székhelybirdsdgon eljaré birok a tartdésan tavollévé kollégaikat mindig is
kotelességtuddan igyekeztek pétolni, és mindent megtettek annak érdekében, hogy az itélkezés
1d6szerlisége ne szenvedjen kart.

A jarasbirésag peren kiviili ligyszakdban, ezen belill is a végrehajtasi ligycsoportba tartozo
ligyek intézése korében elndki intézkedés bevezetése valt szilkségessé, miutan az ligyviteli
szabalyok, valamint az eljarasi hatarid6k megtartasa korében elvégzett célvizsgalat sulyos
hidnyossagokat tart fel. Ennek érdekében egy nagy tapasztalattal és megfeleld szakmai
kompetenciaval bir6 kolléga igazgatasi feladatok ellatdsara lett felkérve, melynek keretében a
rendszeres és tényleges ellen6rzési tevékenysége hatdsara, szakmai iranymutatasa mellett a
végrehajtasi ligyek szama jelentdsen csokkent, illetve az eljarasi hataridék betartdsa ma mar
maradéktalanul megtorténik.




Folyamatban maradt {igyek szama végrehajtasi igyszakban

2020. januér 31. 2021, januar31. | 2021 g‘;gusms
Dr. Csikné dr. Dombévari Agnes 50 61 32
Dr. Bakucz Andrés 191 98 43
Dr. Zarka-Csoka Gabriella 34 27 23

A végrehajtasi iigyszakra vonatkozd elndki intézkedés érintette a végrehajtasi irodak
tevékenységeét is. A torvényszéki végrehajtasi ligyek NAV-nak torténd atadasa megtortént, a
torvényszéki végrehajtds megsziint, ugyan a peren kiviili iigyszakban ezzel kapcsolatban
tovabbi ligyintézés folyik, azonban a torvényszéki végrehajtoi irodaban dolgozé tisztviselodi
allomany étcsoportositasra keriilhetett a Szombathelyi Jarasbirésag végrehajté irodajahoz,
amely jelentds segitséget nyvjthat az ligyek feldolgozasa soran.

Ezt meghaladdan a térvényszékrdl az irodai munka megszervezésére, az ott dolgozo tisztviselok
Ugyviteli tudasanak kibovitésére, a hatékony munkaszervezés bevezetésére tapasztalt tisztviseld
keriilt kirendelésre, akinek feladata jelenleg is az irodai és tisztviseldi tevékenység ellendrzése.
Ezen intézkedés kovetkeztében a leirdi és kezeldirodai téren mutatkozo hidnyossagokat
felszamoltak, a titkdrok utan az ligyek feldolgozasa folyamatos, ezaltal a célvizsgalat soran is
feltart problémak kikiiszobolésre keriiltek.

A Szombathelyi Jarasbirdsag biintet6 iigyszakaban szintén optimalis ligyszammal dolgoznak a
kollégak, amely lehet6vé tette azt, hogy a kevesebb ligyszammal rendelkezd birdk — a vidéki
jarasbirosagok bilintetd birdéihoz hasonléan — besegitsenek az évek oOta megndvekedett
érkezéssel bird szabalysértési ligyszakba. Folyamatos valtassal jelenleg is harom kolléga jar el
és az ezen igyszakot érintd elnoki intézkedések hatasira nemcsak a szabalysértési ligyek
intézésében résztvevo titkarok ligyterhe csdkkent, hanem kiegyenlitetté valt az a civilisztikai €s
biintetd ligyszakban eljar6é birdk tigyterhe kozotti kiilonbség. Az elndki intézkedés lehetove
tette tovabba azt is, hogy a korabban itt szolgalatot teljesité harmadik titkar atiranyitasa a
civilisztikai ligyszakba torténd besegités érdekében megtorténhetett.

A szabalysértési iroda tisztvisel6i 1étszamanak novelése is megtortént, tovabba a birok mellé a
tényleges érdemi munkat segité ligyintézok keriiltek atcsoportositasra, amely intézkedések az
iddszerli ligyintézés biztositasat szolgaljak.



Erkezett ligyek szabalysértési ligyszakban
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A Szombathelyi Torvényszék elséfoka polgari peres iigyszakdban az iigyintézés
kiegyensulyozott, az id6észerliségi mutatdk is a hatékony ugyintézést tamasztjdk ala.
Ugyanakkor felmeriilhet annak megfontolasa, hogy az elséfoku tigyintézésbe tobb biro kolléga
is bekapcsolodjon, nem utolsd sorban gondolva a szakosodas igényére. Indokolt lenne ugyanis,
hogy az ezen a teriileten egyediili biroként eljaré kollégan6 mellett masok is részt vegyenek az
itélkezésben, igy amennyiben barmilyen probléma felmeriil, akar betegség, akar mas jellegl
munkakiesés, legyen olyan bird, aki a kétségteleniil nehezebb jogi megitélésii ligyekben is
pétolni tudja kollégajat. Ezt indokolja egyébként a munkateher ardnyositasa is. Erre
vonatkozoan mar megtérténtek az els6 1épések, a masodfoku tanacsok mellett el6ado biroként
eljard kollégak besegitenek az elséfoku ligyek intézésébe, illetve a térvényszék gazdasagi €s
munkatigyi ligyszakabol is bevonasra keriilt egy-egy kolléga.

A torvényszéken a munkaiigyi igyszakban optimalis munkateher alakult ki, annak ellenere,
hogy egyik kollégank juniusban megkezdte nyugdijba vonuldsa eldtti szabadsagat.
A munkaiigyi tigyeket targyald kollégandt - szintén eln6ki intézkedéssel - igazgatasi feladatok
ellatasaba (Pet6fi Sandor utcai épiilet munkarendjének biztositasa) vontuk be, emellett sziikség
esetén besegit a masodfoku tanacsok munkajaba is, illetve els6foku iigyeket is targyal.

A torvényszék gazdasagi ligyszakdban is ardnyos a munkateher elosztds. A gazdaségi iigyek
felosztasra kerdiltek két biro kolléga kozott, mig a cégiligyek intézését a birdk mellett az 6nalld
alairasi joggal rendelkezd iigyintézok végzik.

Ugyanakkor a cs6d-és felszamolasi igyszakban tovabbra is jelent6s tigyteher mutatkozik, az itt
dolgozd bird kolléga évek 6ta tobb szaz peren kiviili tigyet intéz. Volt olyan iddszak, amikor
két, egészségiigyi okok miatt tartosan tavol 1év6 kolléga helyettesitését is megoldotta, azonban
ezen lgyszakban mutatkozd iligyfeldolgozasi problémék megoldasa, az elhuzodd, két éven,



illetve sajnos 6t éven tuliva valt {igyek miel6bbi befejezése érdekében akar titkari, akar birdi
besegités indokolt. Ez utébbi megoldast indokolja az is, hogy a kolléga barmilyen
akadalyoztatasa esetén nincs olyan bird, aki az iligyszakban kelléképpen jartas lenne és 6t
fennakadas nélkiil helyettesiteni tudna. Kiilon ki kell emelni azt is, hogy az utobbi fél évben a
bevezetett ellendrzések hatasara az elhtizodo ligyek szama jelentdsen csokkent, amely
meggy6z6 eredmény az idészerliségi mutatok javitasa érdekében.

A tdrvényszéki civilisztikai igyek intézése az eljarasi hataridok megtartisa mellett litemesen
zajlik, az eljaré két tanacs dsszetétele az utobbi idében véglegesedni latszik, illetve barmelyik
tanacstag akadalyoztatisa esetén mas terliletr6l (gazdasagi iigyszak, munkaiigy) azonnal
atcsoportosithatd egy-egy kolléga az lgyelosztasi rendnek megfeleléen. Ez az aranyos
munkateher-elosztas teszi lehetdvé azt is, hogy a tandcsok mellett dolgoz6 eléadé birdk a
fentebb irtak szerint az elséfoku iigyek intézésében is részt tudnak venni.

A tdrvényszék biintetd ligyszakdban az elséfoku tigyek szama jelentésen csokkent, joval az
orszagos atlag alatt van, azonban nem hagyhaté figyelmen kiviil e korben az, hogy
megfigyelhetd az iigyek atstruktiraloddsa is, és annak ellenére, hogy a Szombathelyi
Torvényszék az orszag legkisebb birosagai kozé tartozik, el6fordul nalunk is nagyobb silyu €s
jelentés munkateherrel jarod iigy érkezése is. A masodfokra keriilé iigyek Osszetétele is
megvaltozott, az eljarasi szabalyokhoz igazodva kevesebb peres ligy kerill felterjesztesre,
ugyanakkor a peren kiviili iigyek szdma jelent6sen megnétt, figyelemmel arra, hogy a
torvényszék illetékességi teriiletén mitkodik az orszag legnagyobb fogvatartott létszamaval
rendelkez orszagos blintetés-végrehajtasi intézete.

Ugyanakkor a tdrvényszéki biintetd ligyszakban eljaro birak vonatkozasaban meg kell emliteni
azt, hogy évek 6ta a hét birobol harom-négy bird is vezetd beosztast toltott, illetve jelenleg is
tolt be és a tényleges eléadé birdk szama minddssze harom. A harom el6éadd biré nem csak a
maésodfoku peres és peren kiviili iigyek feldolgozasaban vesz részt, hanem els6foku ligyeket is
rendszeresen targyal a vezetd beosztasban 1évo kollégakkal egylitt, illetve tevékenyen részt vesz
a blintetés-végrehajtasi ligyek ligyintézésben is.

A biintetés-végrehajtasi ligyszakban a kartalanitdsi iigyek szdma a jogszabalyvaltozasnak
koszonhetden januar Ota lecsdkkent, az ligyhatralék feldolgozasa a végéhez kozeledik.
Ugyanakkor a Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet fogvatartotti 1étszama
folyamatosan emelkedik, emiatt ezen a teriileten tobb biro, illetve titkar is lat el feladatot. A
torvényszékre kinevezett valamennyi biré rendelkezik a biintetés-végrehajtasi igyek intézésere
52616 kijeldléssel, konkrétan harom biré (a masodfoku tanacsok eldadd biroi koziil két kolléga,
illetve a jarasbirdsag elnokhelyettese kirendelés ttjan), havi szinten 2/1/1-es aranyban latja el a
személyes meghallgatast igényld biintetés-végrehajtasi tigyek intézését. Ezt meghaladdan egy
jarasbirdsagi kollégand a személyes meghallgatast nem igényl6 peren kiviili igyek intézésére
keriilt kirendelésre, tovabba kettd titkar pedig az 6nallé titkari jogkorben intézhetd tobb
biintetés-végrehajtasi tligyek feldolgozdsdaban vesz részt. A kartalanitasos ligyek szamanak
csdkkenése ugyanakkor lehetévé tette azt is, hogy 2021. jiniusatdl kezdddden egy titkar
atcsoportositasra keriilhetett ezen teriiletrdl a mar hivatkozott elndki intézkedés alapjan a
szabalysértési ligyek intézésére.
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Az itélkezés helyzetét attekintve mindezek alapjan megallapithatd, hogy a tdrvényszék
elndkének palyamiivében meghatarozott koncepcidja alapjan a személyi eréforrasok
atcsoportositasa, az ligyintézési hatariddk megtartasa, illetve az aranyos munkateher elosztas
érdekében az intézkedések megtorténtek, tovabbi finomitasokra sziikség és lehetdség is van,
amelyet az érintett birok véleményének megismerése utdn, az ligyelosztasi rend megfeleld
aktualizaldséval kell megvaldsitani.

Ugyanakkor kiemelendé, hogy a megalapozottsdgi mutatok valamennyi ligyszakban a birak
szakmai felkésziiltségét és magas szinvonaltt munkéjat titkrozik, a Szombathelyi Térvényszéek
ezen mutatok tekintetében az utobbi években a tdérvényszékek rangsoraban mindig el6keld
helyet foglalt el.

Az id6szerliség alakulasa azonban nem mutat ilyen kedvezé képet. Mig a biintetd ligyszakban
az idszerliségi mutatdink az orszagos atlaghoz képest jobbak, két éven tuli iigy elvétve fordult
els, addig a civilisztikai iigyszakban mindez nem mondhaté el. Sajnalatos modon a
jarasbirésagokon a polgari peres iigyek, tovabba a torvényszéken a csdd- és felszamolasi tigyek
elhuzoédasa tovabbra is folyamatos intézkedéseket tesznek indokoltta, ugyanakkor sziikséges
lesz8gezni, hogy az {igyek hosszabb idétartamanak okai nagyon sokszor nem a biro
mulasztasara vezethetSk vissza. Elengedhetetlen, hogy ezen a téren - igazodva az OBH Elndke
altal kitlizott stratégiai célhoz - operativ intézkedések bevezetésére, illetve egy hosszabb tavi
terv kidolgozasara sor kertiljon.
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A Szombathelyi Térvényszéket érintd célvizsgalat megallapitasaira, illetve a javasolt
intézkedésekre is figyelemmel - elndki utasitasra - megtortént a torvényszék és a jarasbirosagok
Birdsagi Integralt Informatikai Rendszerének atfogd vizsgédlata. Az elvégzett vizsgalat
eredményének megallapitasai alapjan, a lajstromadatok, a BIIR és az ITR adatbazisa, tovabba
a nyilvantartdsok pontos, naprakész, a tényeknek és a papir alapi iratok adatainak
megfeleldsége és vezetése érdekében - elndki intézkedésre - jelenleg is zajlik az informatikai
rendszerek karbantartasa.
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IV. A CELKITUZESEK MEGVALOSULASA ERDEKEBEN FOLYAMATBAN
LEVO INTEZKEDESEK ES MEGOLDASRA VARO FELADATOK

A Szombathelyi Torvényszéken kialakult helyzet sajatossagainak figyelembevételével, a
birdsagi igazgatas céljat szem elétt tartva és igazodva a torvényszék elndkének palyamiiveben
foglaltakra, roviden és a lényeges teriileteket kiemelve szeretném ismertetni azokat a
megoldasra varé feladatokat, amelyek éallaspontom szerint akéar révid, akar hosszi tdvon
sziikségesek ahhoz, hogy térvényszékiinkén egy modern és hatékony itélkezési tevékenyseg
valésuljon meg:

Az id6szeriiségi mutaték javitasa és az itélkezés megalapozottsagihoz kapcsolodo szakmai €s
igazgatasi tdmogatas biztositasat meg kell hogy elézze az egyenl6 ligyteher biztositasara tett
intézkedések bevezetése. Mindazokon a teriileteken, ahol {igyelosztasi problémak mertilnek fel,
a hatékony kezelés érdekében megfeleld kommunikacioval torekedni kell arra, hogy atlathato
és igazsigos iigyelosztds valésuljon meg. E korben megfontolandé az automatikus
szignalas - akar részleges - bevezetésének lehetosége is. Itt elsésorban a székhelybirdsag
civilisztikai ligyszakara gondolok, ahol ez évek 6ta visszatérd probléma és a birdk részérdl
hatérozott igény meriilt fel arra vonatkozéan, hogy a munkateherben - természetesen
figyelembe véve a birdk egyéni képességeit, tovabba bizonyos szintil szakosodast is — a
kiegyensulyozottsag legyen a jellemzo.

Ily médon nem csak a birdk 1étszamanak nbvelésével, besegitéssel, hanem a transzparencia
biztositasdval is a kollégak kozérzetére pozitiv hatassal jaré rendelkezés keriilhetne
bevezetésre.

Az itélkezés megalapozottsigat a szakmai tdmogatas tovabbi novelésével lehetne biztositani.
Fontos, hogy az 6nképzés mellett a szakmai vezetdk bevonasaval a civilisztikai {ligyszakban is
megvaldsuljon a tuddsmegosztss, a kollégium aktivabb szerepet vallaljon az itélkezés
tamogatasaban. Ez utobbi feladat megszervezése az Ujonnan megbizott civilisztikai
kollégiumvezetdre harul, a kdzponti oktatdsokon tulmenden a helyi igényeknek megfeleléen
kell irdnyitani és megszervezni a képzési tevékenységet. Ez a munka elengedhetetlen nemcsak
az itélkezés megalapozottsaginak javitisidhoz, hanem a civilisztikai tigyszakra jellemzd
idoszerliségi mutatdk javitdsinak megvalositasa érdekében is. Emellett a tanicselnokok
bevonasaval tovabb kell bdviteni és hatékonyabba kell tenni a mentori tevékenyseéget,
természetesen a birdi fiiggetlenség megsértése nélkiil, illetve a hatarozott idore kinevezett birak
esetében pedig - igény szerint - az instruktor birok tevékenységének rendszeresitéset.

Mindazokon a teriileteken, ahol a birdk és a birdsagi titkarok fokozottan kitettek az elfasulas,
kiégés veszélyének, a kovetkezmények elkeriiléséhez a megfelelé tdmogatast idében meg kell
adni. Az elmult idészak eseményei ravilagitottak arra, hogy a Szombathelyi Torvényszék is
érintett e korben, azonban tényleges igazgatdsi beavatkozassal megelézhetéek azok a
problémadk, amelyek aztan az itélkezést negativan befolyasolhatjak.

13



A biréi munkat segitendd személyi feltételek kdrében, a birok szakmai fejlédésének biztositasa
mellett kiemelkedéen fontos a birdsagi fogalmazok és a birosagi titkarok képzese is. A
Szombathelyi Térvényszéken miikodé titkarok jellemzOen 6néllo titkari hataskorbe tartozod
feladatokat latnak el, azonban a biroi munkéba térténd bevonasukkal nem csak kompetencidjuk
ndvelésére keriilhet sor, hanem a birok munkajat is kénnyiteni tudnak.

A fogalmazok esetében ugyancsak fontos, hogy képzésik soran minél szélesebb korben
ismerjék meg az egyes jogteriiletekre vonatkozé munkat, ismerjék meg a munkaszervezesi
technikakat, vegyenek részt minél tobb targyalason annak érdekében, hogy az ily modon
megszerzett tapasztalataik a kés6bbiek soran javukra szolgaljanak.

A bird munkaja elképzelhetetlen szakképzett leirok és jol mikodé kezeléirodak nélkil. Az
igazsagiigyi alkalmazottak képzése mindig is kozel allt hozzam, 2012. december 1. napjatol
kezd6déen eldszor vizsgabizottsagi tagként, majd 2017. februar 1. napjatol pedig
vizsgabizottsagi elndkként latom el az iigyviteli oktatast a térvényszéken. Mindig is vallottam,
hogy a bir6 egy j6 leiré nélkiil csupan félkaru orias, a megfeleld szakmai kompetenciaval
rendelkezd tisztviseld, tovabba iigyintézé a napi munkaban olyan segitséget tud nyujtani az
adminisztrativ és iigyviteli teenddk ellatdsaban a bironak, amely a hatékony munkavégzeshez
elengedhetetlen. Tamogattam és a jovében is tdmogatni fogom a tisztviselok tovabbtanulasat,
mindig is biztattam Gket az ligyviteli vizsga megszerzéseére.

Ugyanennyire fontos, hogy a kezeléirodak az tigyviteli szabalyok maradéktalan betartdsaval
lassak el feladatukat, a megfeleld személyzet kivéalasztasa Oriasi jelentdséggel bir, hisz példaul
egy irodavezetdnek a tisztviselok iranyaban ugyanolyan iranyitasi és ellendrzési felelossége
van, mint akar egy biré kolléganak és munkajukkal rendkiviil nagy segitséget tudnak nyujtani
a vezetOknek az igazgatasi ellendrzés soran.

A biré munkéjat nemcsak a megfelel személyi, hanem a targyi feltételek is meghatarozzak.
Folyamatosan zajlanak az itélkezésnek helyt add épiiletek felujitasi munkalatai, jelenleg a
torvényszék Petéfi Sandor utcai épiiletének kiilsd homlokzati megujitasa, hszigetelése zajlik.
A Kormendi és Sarvari Jarasbirosag épiilete mind kiilsé, mind belsé szempontbol az elmult
évek soran megujult, ugyanakkor varat magara K&szegi Jarasbirosag épiiletének kiilsd
felyjitasa.

A legnagyobb varhato projekt azonban a régi bortonépiilet hasznositasdnak megvalositasa,
amely megoldhatna azokat az elhelyezési problémékat, amely a Szily Janos utcai épiiletben
dolgozok 1étszamahoz viszonyitva a szilkds munkakdrillményeket jelentik. A hasznositas teren
az utobbi par hénapban az események felgyorsultak, miutan az Orszdgos Birosagi Hivatal
Elnoke alairta azt a szandéknyilatkozatot, hogy a birdsagi szervezet részér6l a Szombathelyi
Torvényszék elhelyezési problémainak megoldasa érdekében igényt tartunk az épiilet egy része
vonatkozasiaban a vagyonkezeléi jogok megszerzésére. Augusztus honapban intenziv
targyalasok kezdédtek a Szombathelyi Egyhdzmegye képviselSivel, amely targyalason a
Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. képviseléje is végig jelen volt, és belathaté kdzelségbe
keriilt a megallapodas az 4llami vagyon megosztasa érdekében. A borténépiilet egy részenek
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atvétele és feltjitasa megoldast jelenthet az évek ota elhuzodo elhelyezési problemakra, amely
a dolgozok munkahelyi k6zérzetét jelent6sen befolyasolja.

A dolgozék egészségvédelme érdekében, figyelemmel a tavaszi pandémias iddészakra is,
minden sziikséges intézkedés bevezetésre keriilt, sajnos gy tiinik, hogy ezek az intézkedések
még hosszabb ideig kisérik mindennapjainkat, de a térvényszék vezetése minden helyzetre

felkésziilt, a védbeszkozok beszerzése folyamatos, a fertétlenitésre pedig kiemelt figyelmet
forditunk.

Kozponti igazgatasi feladatok (biintetd e-per kapcsolattarto) ellatasa soran szembestiltem azzal
a kihivassal, amelyet a digitalizacié jelent a birésagok miikddésében. A Digitalis Birosag
Program végrehajtasa soran az elmult években bevezetésre keriilt az elektronikus
kapcsolattartas, megjelent az e-akta, a tivmeghallgatas lehetosége, illetve a pandémias id6szak
alatt el6térbe kerdilt az otthondolgozas lehetoségének bovitése.

A Szombathelyi Torvényszék informatikai rendszere az elmilt évek soran teljes mértékben
megujult, az elavult géppark lecserélésre Kkeriilt és az uj szoftverek alkalmazaséaval
zdkkendmentesen zajlik az elektronikus iigyintézés is. A pandémia idején a tdvoli asztal elérés
valamennyi bird és titkar szamara rendelkezésre allt, mig az egy¢b igazsagiligyi alkalmazottak
esetében is ki tudtuk elégiteni az igényeket.

A torvényszék valamennyi birosagi épiiletében rendelkezésre dll legalabb egy targyaldteremben
a Via Video rendszer, mig a kézponti Szily Janos utcai épiiletben pedig négy targyaléteremben
is kialakitasra keriilt a tavmeghallgatasi rendszer, ezen kiviil a birésag disztermében pedig
mobil rendszer beszerzésére keriilt sor.

Lathat6, hogy a térvényszéken az informatikai eszk6z0k maximaélisan rendelkezésre allnak,
azonban emellett elkeriilhetetlen a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai
tudasanak folyamatos fejlesztése.

Az informatikai osztaly atszervezésre keriilt, és az Gjonnan kinevezett osztalyvezetd mellett a
feliigyelet ellatasa céljabol az informatika terén specialis ismeretekkel rendelkezé bir6 kolléga
igazgatasi feladatokkal torténd megbizésa is megtortént.

A régi telefonrendszer cseréje folyamatban van, szeptember hénapban megtdrténik az IP
telefonok beilizemelése, majd pedig ezt kdvetden megkezdédhet a Wifi haldzat kiépitése is. A
kollégék a kommunikdcid soran a Skype rendszert ma mar magabiztosan hasznaljak.

Folyamatban van a tisztvisel6i alloméany tovabbi informatikai képzésének megszervezése,
illetve minden biré kolléganak igénye szerinti felkészitése a digitalizacio kihivasaira.

Természetesen a kiemelt feladatokon kiviil napi szinten még rengeteg probléma adodik, tovabbi

feladatok megolddsa varat magéara, amely nem kapcsolodik kozvetleniil az itélkezd
tevékenységhez és nem is kapcsolodik az egyes iigyszakokhoz.
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Ahhoz, hogy a Szombathelyi Térvényszék, mint 6nallo szervezeti egység napi szinten mitkddni
tudjon, rengeteg operativ intézkedésre van sziikség, az igazsagiigyi alkalmazottak mellett a
mindennapi miikddtetésben részt vevé tovabbi kollégdk munkajanak megszervezeése,
ellendrzése szintén az igazgatasi feladatok koz€ tartozik.

A jogszabalyokban nevesitett feladatokon tilmenéen az elnokhelyettesnek, mint igazgatasi
vezetdnek a szervezeti egységek milkodtetéséhez kapcsolodoan tovabbi feladatai is vannak,
amelyet részben a torvényszék hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzata is tartalmaz,
azonban ezen feladatok kdre a mindennapok soran rendszeresen bévil.

Célom az is, hogy ezen feladatok végrehajtisaban, az operativan felmeriild problémak
kezelésében aktivan kdzremiikddjek, ezaltal is segitsem a torvényszék elndkének munkajat.
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V. ZARSZO

Palyazatom elkészitésekor egyetlen cél vezérelt: kollégaim szamara meg tudjak adni minden
segitséget, amely sziikséges ahhoz, hogy a Szombathelyi Torvényszék dolgozoi méltd és
nyugodt kérmyezetben végezzék munkajukat.

Bizom abban, hogy a kdzel harminc éves szakmai tapasztalattal képes vagyok megszerezni
mindazt az igazgatasi feladatok ellatdsahoz sziikséges tudast, amellyel el tudom latni az
elndkhelyettesi feladatokat, ennek érdekében az elmult hét honapban mindent megtettem.

Kérem Tisztelt Kollégaimat, hogy sziveskedjenek tamogatni ezen célom megvaldsitasaban.

Tisztelt Elndk Urtél a fenti palyamiivemben foglaltak és eddigi munkam alapjan kémém
palyazatom kedvezd elbiralasat.

Szombathely, 2021. szeptember 1. napjan

¢2 -;__.ﬂ:;‘ ‘I\___Ka.fu,L
Dr. Pup‘Csilla
tanacselndk
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