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JEGYZOKONYV

Késziilt a Szombathelyi Torvényszék elndkhelyettesi allasara benydjtott palyazat
elbiralasa targyaban, a 2021. oktéber 14. napjan 10:00 érara kitilizétt, és 10:00 orai
kezdettel - vide6konferencia atjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Pup Gsilla

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Bir6sagi Kézldny 2021. évi
6. szamaban, 149.E/2021. (V1.21.) OBHE hatarozattal a Szombathelyi Térvényszék
elndkhelyettesi allasara kiirt palyazatra dr. Pup Csilla palyam(ivet nyudjtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a bir6sagok szervezetérél és igazgatasarol sz6l6 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése eléirja az OBH elndke szamara
a palyazé meghaligatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kdézponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyzkdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerul kézzétételre.



Dr. Pup Csilla

A palyazatom nyilvanossagra hozataladhoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Pup Csilla

Igen, fenntartom a pélyazatomban foglaltakat. Viszonylag révid id6 telt el a palyami
megirasa 6ta, 1 hénap.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit tart Iényegesnek kiemelni a palyamabdl?

Dr. Pup Gsilla

A palyazatomban igyekeztem azt bemutatni, hogy a 2021. februar 1-je 6ta milyen
feladatokat végeztink el. Ismert az, hogy januar 15-én vezetdvaltas tértént a Szombathelyi
Torvényszéken. Megbizott elndk Ur - illetve azéta mar kinevezett elnék Ur - akkor engem
igazgatasi feladatok ellatasaval bizott meg. Ennek keretében én végig egyuttmikédtem
elndk drral ez alatt a 8 hénap alatt, azokban az intézkedésekben, az intézkedések
meghozatalaban, dontésel6készitésben, végrehajtasban, amelyeket & stratégiai célként
megfogalmazott. Ugy érzem, hogy ezalatt a rovid idd alatt is lényeges lépéseket tettlink
annak érdekében, hogy a Szombathelyi Térvényszéken az egyenld munkateher elosztas,
illetve az itélkezés megalapozottsaga, iddszerlisége tekintetében elinduljon egy olyan
valtozas, amely reményeim szerint el6bb-utébb eredményre vezet, illetve vannak olyan
terlletek, ahol mar sikerilt is eredményt elérni.

Dr. Senyei Gyorgy

Emlékszik a Szombathelyi Torvényszéken elrendelt célvizsgalatra és annak eredményeire.
Mit gondol, milyen modszerek alkalmazdsa szlkséges ahhoz, hogy a jovében
elkertlhet6ek legyenek az ilyen eredmények?

Dr. Pup Gsilla

En Ggy gondolom, hogy el kell fogadni azt a kollégaknak, hogy a munkajuk soran
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szemléletvaltozasra van szlikség. A munkajuk megszervezése soran sokkal jobban
igénybe kell venni azokat a rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételeket, amelyek
egyébként adottak a Szombathelyi Torvényszék esetében. El kell fogadni azt a segitséget,
amit nyujtani szeretnénk nekik. Meg kell értenitik azt, hogy valtozasra, valtoztatasra van
sziikség, és nekik ebben kozre kell m(ikodni, illetve a szakmai vezetdknek is részt kell
vallalni abban a feladatban, ami a szakmai fejl6dést el8segiti.

Dr. Senyei Gyorgy

Ebbdl az is kdvetkezik, hogy az igazgatasi ellenbrzés nem mulaszthato el.

Dr. Pup GCsilla

igy van. Ki kell épiteniink azt az igazgatasellendrzési rendszert, amelyet egyrészt a
jogszabalyok, masrészt pedig a helyi sajatossagok is indokolnak. E kérben folyamatban
van egy szabalyzat elkészitése. Nyilvan itt arra vartunk, hogy a vezetés kérében megfeleld
mobdon kialakuljon egy stabilitds. A stabilitds megtorténte utdn pedig pontosan
meghatarozhatdk lesznek azok a feladatok, és a felhatalmazasok birtokaban pontosan
elvégezhetbek lesznek azok az ellendrzési feladatok, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ilyen hidnyossagok tébbet ne forduljanak eld, amelyeket a célvizsgalat feltart.

Dr. Senyei Gyorgy

Szakmai segitséggel és ellendrzés eredményeképpen kertlhetd el.

Dr. Pup Gsilla

igy van. Folyamatos képzéseket szeretnénk biztositani. A biinteté (gyszakban talan
megfeleld médon miikodik, mind az idészer(iség, mind a megalapozottsag tekintetében
nagyon jél allunk. Ahol probléma van, az a civilisztikai Ggyszak. A civilisztikai Ugyszakban a
szakmai segitségnyujtas az elsédleges feladat. A megbizott kollégiumvezetd Ur most mar
elkezdte azt a munkat, amely sziikséges ahhoz, hogy a szakmai tdmogatast megadjuk.
Igazgatasi téren pedig elkészult egy elnoki intézkedés, amely az id6szeriiségi mutatdk
javitasahoz vezet, illetve reményeink szerint vezetni fog, az ellendrzést hatékonyabba tesz.
Nem csak az ellen6rzésrél van sz6, mert az ellen6rzés az egy adott dolog, azt a
rendelkezésre allé eszkdzokkel az igazgatasi vezeték meg tudjak oldani, sokkal inkabb a
visszacsatolas, a szamonkérés. Itt természetesen a segité jellegli szamonkérésrol
beszélunk.



Dr. Senyei Gyorgy

Egyetértek. Mondana néhany sz6t az Ggyelosztasrol?

Dr. Pup Gsilla

Az Ugyelosztas vonatkozasaban térekedtink arra, hogy az az tgymond felmerld ellentét,
amely a biintet6 és a civilisztikai tigyszak kozott fennall, az kiegyensulyozasra kerGljén. A
binteté Ugyszakban jelentésen csokkent az Ugyérkezés, ez orszagos tendencia.
Ugyanakkor a buntet8 Ggyszakos birdk a jarasi szintrGl besegitenek a szabalysértési
Ggyintézésbe, ahol jelentés emelkedés van, illetve a torvényszéken nemcsak elsd- és
masodfokd feladatokat latnak el, hanem a bulntetésvégrehajtasi Ugyszakban is
tevékenykednek a biraink, hisz itt van Szombathelyen a legnagyobb biintetés-végrehaijtasi
intézet, ami napi szinten jelentés munkaterhet jelent szamunkra. A civilisztikai Ggyszakot
érintéen pedig igyekeztilk a kollégakat megsegiteni. En Ggy gondolom, hogy a vidéki
jarasbirésagokon most a lehetGségeinkhez, a személyi feltételeinkhez képest optimalis
helyzet van. Készegen a bird mellett titkar és Ugyintéz6i team all rendelkezésre, ami segiti
a munkajat. A Kérmendi Jarasbirésagon a két biré mellé - akik évek 6ta az orszagos atlagot
meghaladé Ugyteherrel dolgoznak - egy titkar kerdlt kirendelésre, és igy. segiti a
munkajukat. Bar itt igy gondoljuk, hogy egy harmadik biréi hely létesitése mindenképpen
szlikséges lenne. A Sarvari Jarasbirésagon a kollégiumvezet6 Ur atvallalta az tgyeket attdl
a bird koliégatdl, akinek személyes segitségre is volt szliksége. Sikerilt elérni egy olyan
optimalis Ggyszamot, amellyel tudnak dolgozni a birdk. A Szombathelyi Jarasbirésag
esetében van a legnagyobb probléma az id6szer(iségi mutaték tekintetében. Itt igazabdl
nem is a személyi feltételek hidnyoznak, én Ugy gondolom, hogy a munkamddszerekben,
illetve a PC adta eszkdzok jobb kihasznalasaban kell elébbre Iépni, szakmai tamogatasra
van szikség. En oktatasfelelésként is gy érzem, hogy még mindig bizonytalansag van az
Uj Pp. alkalmazasa kapcsan. Ehhez még hozzéjarultak a pandémias idészakban az
atmeneti jogszabalyok, és igazabdl ez a szakmai hianyossag is hozzjarul ahhoz, hogy
sajnos az id6szer(iségi mutatéink nem megfeleléek. El kell fogadni a kollégaknak az
altalunk nyujtott szakmai segitséget. Szakmai napokat kivanunk szervezni, minden
hénapban rendszeressé tesszik azokat a konzultacids lehetségeket, amelyeket helyi
szinten meg tudunk szervezni.

Dr. Senyei Gyérgy

Az automatikus ugyelosztasrél mi a véleménye?



Dr. Pup Csilla

A Szombathelyi Jarasbirésagon merlt fel ennek az igénye. A kollégak ugy éreztek, hogy
nem mindenki egyenl6 ardnyban kap az ugyelosztds soran kénnyebb és nehezebb
ugyeket. Itt merdlt fel annak a lehetsége - bar ez nagyon ingovanyos terulet, nyilvan az
egyéni képességeket és a szakosodast is bizonyos szempontbdl figyelembe kell venni -,
hogy esetleg az automatikus lGgyelosztast egy idGszakra, két-harom hétre bevezetni, és
mondjuk a negyedik héten kiegyenliteni kézi szignalassal ezt a rendszert. Ez esetleg
felmerudlt. E kdrben még a kollégakkal mindenképpen egyeztetni kell.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen vezet6i kvalitdsokra gondol? A vezet6i kvalitdsok kdzul, mi az, amit kiemelne?

Dr. Pup Csilla

Ugy gondolom, hogy legféképpen én segit6 szandékkal szeretnék a kollégak felé fordulni.
Nagyon fontos a kommunikacié, a hatarozottsag, az empatia és az, hogy egy nyugodt és
békés kérnyezetet tudjunk biztositani a napi Ugyintézés soran a kollégak részére.

Dr. Senyei Gyorgy

Az 6sszbirdi értekezlet tamogatta az On palyazatat. Mit gondol, mi az oka ennek a
tamogatasnak?

Dr. Pup Csilla

En Ggy érzem, hogy pontosan ennek a 8 hénapnak a munkaja, lattak a kollégak, hogy
valéban valtozasok fognak térténni, j6 irdny, pozitiv irdnyl valtozasok fognak térténni,
és torténtek is. Ennek érdekében nagyon sokat dolgoztunk, és én ugy gondolom, hogy a
kollégak ezt értékelték akkor, amikor elfogadtak a palydzatomat, illetve tamogattak.

Dr. Senyei Gyorgy

Az elndkhelyettesi feladatkér komplex. Milyen kihivasokat lat a bunteté és a civilisztikai
terlleten? Kulonosképpen, ha mar emlitette a ,kétarcisagot”, hogy a blnteté tUgyszak
eredményei nagysagrendekkel eltérnek a civilisztikai igyszak mutatoéitél.



Dr. Pup Csilla

En nagyon szeretném, hogy ha a civilisztikai Gigyszakban is elérnénk és felzarkéznanak a
kollégadk ezekhez az eredményekhez. Mi mindent megteszink ennek érdekében. Igaz,
hogy buntetd biré vagyok, elnok Ur is blintetd bird, és emiatt egy kicsit voltak fenntartasok
néhany kolléga kérében, hogy nem polgéri tigyszakos elndkhelyettes lesz, vagy lehet. En
ugy gondolom, hogy igazgatasi vezet6ként nem tehetiink és nem is teszlnk kilénbséget,
a jogszabalyok sem tesznek kilonbséget civilisztikai és buntet6 Ggyszakban dolgozé birak
kozott. A birdk egyenl6ek. Minden birénak, barhol dolgozik, barmelyik terileten,
ugyanazokat a targyi és személyi feltételeket kell biztositanunk ahhoz, hogy munkajukat
el tudjak latni. En erre térekszem és elndk r is maximalisan erre térekszik. Soha egyetlen
doéntést nem hozott meg elnok Ur, illetve soha egyetlen olyan javasiatot nem terjesztettem
elndk ur elé, ami el6tt nem egyeztettiink a civilisztikai Ggyszakos kollégakkal és a szakmai
vezetbkkel. Tehat mindent megtettiink annak érdekében, hogy a civilisztikai Ugyszaknak
az érdekei is érvényestiljenek.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen vezet6i mottét hatarozna meg?

Dr. Pup Csilla

En Ggy gondolom, és ezt a palyam(ivem végén is lefrtam, engem egyetlen cél vezérelt
akkor, amikor a palyazatomat benyujtottam: segiteni szeretnék a kollégaknak ahhoz, hogy
egy nyugodt és kiegyensuilyozott légkorben végezhessék az itélkezési tevékenységiiket. En
ehhez minden segitséget megadok, batran fordulhatnak hozzam, és tgy gondolom, hogy
ebben a 8 hénapban is minden munkat ennek a jegyében végeztem.

Dr. Senyei Gyorgy

K6szoném szépen. Kivdn még egyebet elmondani a palyazataval 6sszeflggésben, amit
nem érintettem kérdéssel, de fontosnak talal eimondani?

Dr. Pup Csilla

Nem. Kdsz6ndm szépen, nincs.

Dr. Senyei Gyérgy
K&sz6éndém, hogy részt vett a meghallgatason.
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Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz&konyv lezarva 10 6ra 21 perckor.
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