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97.SZ/2021. (XII. 9.) OBHE hatarozat
a 2022. évi kozponti oktatasi tervrél

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (7) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

1. A birésagok 2022. évi kdzponti oktatasi tervét e hatarozat mellékletében foglaltak
szerint hatarozom meg.

2. Ez a hatarozat a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Senyei Gyorgy s.k.
az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke



Melléklet a 97.57/2021. (XII. 9.) OBHE hatarozathoz

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) a Magyar Igazsagiigyi Akadémia (MIA) miikbdtetésével a figgetlen
és magas szinvonalu itélkezést tdmogatja. Az OBH az Eurdpai Igazsagligyi Képzési Halézat (EJTN)
tagjaként — szem elG6tt tartva a tagsagbdl fakadd el6nyok és kedvezmények minél teljesebb kord
biztositasat — elkotelezett a képzések szakmai szinvonaldnak emelése mellett. Az OBH az EJTN, az
Igazsagligyi Tandcsok Eurdpai Halézata (ENCJ) altal is elfogadott alapelveivel, valamint a 2021-2024
kozotti idGszakra vonatkozd Eurdpai lgazsagligyi Képzési Stratégiaval (tovabbiakban: Képzési
Stratégia)! 6sszhangban olyan, a 2022. évre vonatkozé oktatdsi tervet készitett, amely

a)

b)

d)

e)

f)

széleskor( — a Kdria, az itélétablak és a torvényszékek mellett az Eurdpai Jogi Szaktanacsadadi
Haldzat, az Igazsagligyi Minisztérium, az Eurdpai Igazsagligyi Haldzat, az Eurdpai Menekultlgyi
Tamogatasi Hivatal, a Hagai Nemzetkdzi Maganjogi Ertekezlet és az Eurépa Tandacs altal az
igazsagszolgdltatds hatékonyabba tételének céljabdl Iétrehozott bizottsag magyar kapcsolattartdi
és az OBH f6osztalyai részvételével zajlé — szakmai igényfelmérésen alapul,

tartalmazza az Orszagos Birdi Tanacs (OBT) Bszi. 103. § (4) bekezdés a) pontja alapjan az oktatasi
tervre vonatkozo javaslatait,

a birdk és birdsagi titkarok részvételével lezajlott egyéni igényfelmérés eredményeinek
figyelembevételével késziilt,

eleget tesz a jogszabalyon alapuld, a (varhatd) hazai és nemzetkozi jogalkotasbél fakadd, tovabba
a nemzetkoézi egyezményekben, igazsaglgyi egyluttmlkodésekben rogzitett képzési
kotelezettségeknek,

alapvetGen a birdi hivatas elsajatitdsat célozza, mind a birdi kinevezést megel6z6en, mind azt
kovetGen,

lehet6séget biztosit a birdknak és igazsagligyi alkalmazottaknak, hogy éljenek képzéssel
kapcsolatos jogaikkal és teljesitsék azzal 6sszefliggd kotelezettségeiket,

tdmogatja a szakmai szocializaciot és az eszmecserét,

képes gyorsan reagalni a valtozasokra, kiilondsen az olyan Uj kihivasokra, mint a digitalizacio és a
COVID-19 jarvany hatasai,

hatékonyan hasznilja a képzések megvaldsitasara rendelkezésre allé er6forrdsokat.

1 Eurdpai Bizottsag - A jogérvényesiilés biztositdsa az EU-ban — A 2021 és 2024 koz6tti idészakra sz616 eurdpai igazsagiigyi
képzési stratégia [Brisszel, 2020.12.2. COM(2020) 713 final]
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1. Akozponti képzési rendszer elemei
1.1. Kozponti szakmai képzések és tovabbképzések

Az OBH dltal szervezett kozponti képzések magukban foglaljak az alapképzést a biréi kinevezés el6tt, a
felkészité képzést Ujonnan kinevezett, tovabba a folyamatos tovabbképzést aktiv, tapasztalt birdk és
0nallé alairasi joggal eljard birdsagi titkarok szdmara. A kozponti képzési rendszer tovabbi elemei az
itélkezési munkat tdmogatd kompetencia-fejleszté képzések, a birdsagi igazgatdsban dolgozdk
szamadra szervezett, a birdsagok miikodését tdmogatd képzések és a vezetEképzés.

1.1.1 Birdi hivatdsra felkészit6 képzések birdsagi fogalmazdk és birdsagi titkarok részére

A birdsagi fogalmazok, a birdsag titkarok és a hatarozott id6re kinevezett birdk egyéni fejlesztésén
keresztll az OBH a birdsagi szervezetrendszer egészének jovGjét tdmogatja. A kozponti képzések
tartalma a munka kodzbeni tanulds és a munkaltaté altal szervezett képzésen szerezhet6 ismeretekkel
O0sszhangban alakul, és figyelembe veszi a Képzési Stratégia fiatal jogaszokra vonatkozd
iranymutatdsait, azaz a képzések kotelez6ek, a curriculumok tartalmaznak unids jogra, jogallamisagra
és az Alapjogi Chartdra vonatkozd ismereteket, gyakorlati moduljaik pedig a ,biréi mesterség”
elsajatitasat tamogatjak.

A birdsagi fogalmazék képzésének célja a szakvizsgara torténd felkészités tdmogatdsa és a birdi
munkdra felkészillés altaldnos megalapozésa.

A birésagi fogalmazok felkészitése négy modulbdl all:

1) civilisztikai joganyag (eljarasjog és anyagi jog),

2) bintet6 joganyag (eljarasjog és anyagi jog),

3) kozigazgatasi jog, munkajog, alkotmanyjog, az Eurépai Unid joga, valamint
4) a birdi munkara felkészité kompetenciafejlesztés.

A birdsagi fogalmazdék szdmdra minden modul elvégzése kotelezé.

A birdsagi fogalmazék szakvizsgara felkészit6é kdzponti képzésével az OBH eleget tesz a birdsagi
fogalmazok joggyakorlatardl és képzésérdl sz6lo 11/1999. (X.6.) IM rendelet 5. § (1) bekezdésében
foglalt kotelezettségnek, amely szerint minden birdsagi fogalmazd szamara biztositani kell, hogy
joggyakorlati ideje alatt legaldbb egyszer orszagosan szervezett képzésben vehessen részt.

A birdsagi titkarok kozponti képzésének elsédleges célja az 6nallé hatdskoérben intézhets lgyek
szakmai ismereteinek az elmélyitése, illetve a birdi hivatasra torténd felkészités. A birdsagi titkarok
felkészitése Ugyszakok szerinti (bilintet6 és civilisztikai) tdrgyaldsvezetési gyakorlatbdl és
kompetenciafejlesztd képzésbdl all. A képzés résztvevdi a birdi palyazat el6tt allé birdsagi titkarok, akik
szamara a képzés kotelez6. A képzés megszervezésével az OBH biztositja, hogy a birdsagi titkarok a
biréi palyazat benyujtasat megel6z6en a birdi hivatasra felkészit6 képzések elvégzésével a birdi
allaspdlyazatok elbirdlasanak részletes szabalyairdl és a palyazati rangsor kialakitdsa soran adhatd
pontszamokrdl szo6lé 7/2011. (lll. 4.) KIM rendelet 1. szamu mellélet 9.1. pontja szerinti kotelez6 képzések
utdn jard pontszamot is megszerezzék.

A birdsagi titkdrok a fenti rendelet 9.2. pontja szerinti pontszdmot a birdk és birdsagi titkdrok szamara
meghirdetett szakmai tovabbképzés teljesitésével szerezhetik meg.

1.1.2 Hatdrozott id6re kinevezett birdk képzése

A képzés célja a birdi munka gyakorlati tdmogatdsa, a szakmai ismeretek elmélyitése, tovabba
lehetdség biztositdsa az itélkezs tevékenység kezdeti szakaszaban felmeriilé kérdések megvitatasara.

A hatarozott idGre kinevezett birdk képzése



1) civilisztika és blintet6 anyagi jogi,
2) civilisztika és blintet6 eljaras jogi és
3) kompetenciafejleszté modulbdl all.

A képzés elvégzése a hatdrozott idGre kinevezett birdk részére kotelez6. A képzést lehetGség szerint a
birdvizsgdlatot megel6z6 évben kell teljesiteni.

A képzés megszervezésével az OBH biztositja, hogy a birak jogdllasardl és javadalmazasardl szold 2011. évi
CLXII. torvény (Bjt.) 72. § (2) bekezdés d) pontja szerinti, illetve a biré munkajanak értékelési rendjérdl és
a vizsgélat részletes szempontjairdl sz6l6 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas 11. § f) pontja szerinti
adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesithets legyen.

1.1.3 Szakmai tovabbképzések birak és birdsagi titkarok részére

A szakmai tovabbképzések megszervezésével az OBH lehet6séget biztosit arra, hogy a gyorsan
formdalddé gazdasagi, technoldgiai és kulturalis valtozasok kozepette a birak és birdsagi titkarok
felkészilten alljanak a jogalkalmazas Uj kihivasai elé.

A 2021. majus és junius hénapokban lezajlott szervezeti és egyéni igényfelmérés eredményei alapjdn,
figyelemmel a Kuria és az OBT javaslataira, beépitve a Képzési Stratégia alapvet6 jogok
érvényesitésére, az EU Alapjogi Charta eredményes alkalmazasara, az igazsagligyi egytttmdikodésre, a
terrorizmusra, az dldozatvédelemre, a gyermekek és fogyatékossaggal él6k jogaira és a kiberb(indzésre
vonatkozd témajavaslatait; a Lanzarote egyezményben?, az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek
jogairdl sz6lé6 egyezményben, az ENSZ Gyermek jogairdl szoldé egyezményben, a GRETA
Magyarorszagrol szol6 2. orszégjelentésében?, az ENSZ Gyermekjogi Bizottsag 2020. marcius 3. napjén
kelt 6. koros jelentésében, az ENSZ Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogainak Bizottsaga 2020.
szeptember 17. napjan kelt jelentésében, a 2016/800/EU iranyelvben? a 2012/29/EU irdnyelvben®, a
2012/13/EU irdnyelvben®, a 2011/92/EU irdnyelvben’, a 2011/36/EU irdnyelvben® irt képzési
kotelezettségeire, valamint a Nemzeti Add- és Vambhivatallal fennallé egylttm(ikddés alapjan a BBA-
5.3.3/10-2019-00001. szamu ,Képzés a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemrdl és a célzott
pénzligyi szankcidkrél” cimd projektben foglaltakra figyelemmel az OBH az aldbbi témakban szervez
képzéseket:

Biintetd ligyszakban:

a) ajogos védelem, az 6sszblintetés és a Btk.-t érint6 f6bb valtozasok,

b) a blinszervezet, blinszervezetben elkdvetett és korrupcids blincselekmények,
c¢) emberkereskedelem,

d) koltségvetést karositd blincselekmények és a pénzmosas,

e) kabitdszerrel és az Uj pszichoaktiv anyagokkal kapcsolatos blincselekmények,
f) kozlekedési és a foglalkozas korében elkdvetett blincselekmények,

2 Az Eurdpa Tanécs Egyezménye A gyermekek védelmérél a szexudlis kizsdkmanyolas és a szexudlis bantalmazés
ellen

3 Report concerning the implementation of the Council of Europe Convention on Action against Trafficking in
Human Beings by Hungary

4 Az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/800 irdnyelve (2016. majus 11.) a biintet8eljaras sordn gyanusitott vagy

vadlott gyermekek részére nydjtandé eljarasi biztositékokrol

a blncselekmények aldozatainak jogaira, tdmogatdsdra és védelmére vonatkozd minimumszabalyok

megallapitasardl és a 2001/220/1B tandcsi kerethatérozat felvaltasardl

6 3 biintetBeljaras soran a tajékoztatashoz valé jogrol

7 a gyermekek szexudlis bantalmazasa, szexualis kizsdkmanyoldsa és a gyermekpornografia elleni kiizdelemrél,
valamint a 2004/68/IB tanacsi kerethatarozat felvaltasardl

8 a gyermekek szexudlis bantalmazasa, szexudlis kizsdkmanyolasa és a gyermekpornografia elleni kiizdelemré|,
valamint a 2004/68/IB tanacsi kerethatarozat felvaltasarol
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p)
qa)
r)

alapvet6 jogok a biintet6eljarasban,
aldozatvédelem,

a kényszerintézkedések,

az itéleti bizonyossag,

a polgdri jogi igény,

a fellebbezési eljarasok,
blintetésvégrehaijtasi jog,

szabalysértési jog,

nemzetkozi elemek a kiberb(indzés elleni kiizdelemben,
nemzetkozi elemek a biintetGeljarasban,
az Eurdpai Unid joganak alkalmazasa,

a blintgyi egylttm(kodés rendszere.

Polgari ligyszakban:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
o)
p)
a)
r)

kilonleges eljarasok,

jogalkalmazdi rendszerek,

keresetjog,

pervezetés,

szerz6dések joga,

az U] ingatlan-nyilvantartasi torvény,

egyes tulajdonjogi és korlatolt dologi jogi kérdések,

a foldhaszonbérleti szerz6désekkel kapcsolatos perekben felmeril6 problémak,
élettarsi kapcsolat polgari jogi vonatkozdsai és a hazastarsak vagyoni viszonyainak rendezése,
tartasi perek gyakorlati kérdései,

kapcsolattartdssal 6sszefliggd jogvitak,

csaladjogi perek aktudlis anyagi és eljardsjogi kérdései,

a végrehajtas eljarasjogi kérdései,

civil szervezetek és jogi személyek nyilvantartasa,

cséd- és felszamoldsi eljaras,

kulfoldi elem a polgari peres és nemperes eljarasokban,

kiilfoldi elemet tartalmazd 6roklési ligyek és

kiilfoldi elem a csalddjogi jogvitdkban.

Koézigazgatasi ligyszakban:

a)
b)
c)
d)
e)

a kozszolgalati perek anyagi és eljarasjogi kérdései,
nemzetkdzi és unids jog,

kozigazgatasi anyagi jogi képzés,

kozigazgatasi eljarasjogi képzés,

pénzligyi perek anyagi és eljarasjogi kérdései.

Munkalgyi tgyszakban:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

munkaid8, pihendidé és a munka dijazasa,
kartérités és sérelemdij,

adatvédelem,

atipikus munkaviszonyok,

szerz6déskotés és elallas,

id6é a munkajogban,

jogviszonyvaltas,

EUB és EJEB gyakorlat,

eljarasjog és

korlatozott precedensjog.



A Kuria javaslatara és szakmai felligyelete mellett, kuriai birdk eladéi kézremikodésével az OBH 2022.
évben is megszervezi a ,Kuriai szakmai napok” cim( képzéssorozatot birdk szamara.

A 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas alapjan m(ikodd Eurdpai Jogi Szaktanacsaddi Halézat (EJSZH)
koordindtoranak javaslatara - Osszhangban a Képzési Stratégia kozos jogdllamisagi kultdra
el6mozditasat, az alapvetd jogok érvényesitését és a hataron atnyuld igazsagligyi egylttmikodések
tdmogatasat célzé javaslataival - az OBH az EJSZH biré és birdsagi titkar szaktanacsado tagjai szamara:

a) polgari Ggyekben folytatott igazsagigyi egylttmikodés,
b) bintet6 Ggyekben folytatott igazsaglgyi egylttmikodés,
c) azalapjogok védelme Eurdpéaban,

d) el6zetes dontéshozatali eljarasok témakban

szervez tovabbképzéseket.
1.1.4  (télkezési tevékenységet tdmogatd kompetenciafejlesztd képzések

Az itélkezési munka tdmogatdsa érdekében, figyelemmel a jogi képzést kiegészité szakmai technikak
és értékek atadasat célzé EJTN alapelvre és 6sszhangban a Képzési Stratégia dldozatok, a gyermekek
és a fogyatékossaggal él6k jogainak védelmére vonatkozé célkitlizéseivel, a birdk és birdsagi titkarok
korében végzett egyéni igényfelmérés alapjan

a) birdi magatartas a gyermekekkel ill. fogyatékkal él6kkel,

b) személyiségpszicholdgiai ismeretek,

c) pszichopatoldgiai ismeretek,

d) varatlan targyalotermi helyzetek, az itélkezési tevékenység pszicholdgiai dilemmai,
e) konfliktuskezelés,

f) munkahelyi kiégés megelGzése,

g) stresszkezelés,

h) prezentdcié és

i) csapatépités

témakban szervez kompetenciafejleszt6 képzéseket.
1.1.5 Birdsagok mikddését tamogatd képzések

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szolé 11/2013. (XII. 31.) OBH
utasitas (OBH SZMSZ) 4. § (8) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a birésagok hatékony és
szabalyszerl mikodésének tamogatdsa érdekében az aldbbi képzéseket szervezi meg a birdsagi
szervezetrendszerben igazgatdsi feladatokat ellatd birdk és igazsagligyi alkalmazottak részére:

a) munkakor, illetve kijelolés alapjan kotelezd képzést az OBH SZMSZ 25. § (3) bekezdés a) pontja
alapjan - az OBH Ellen&rzési F6osztaly f6osztalyvezetdjének javaslata szerint - tovdbbképzést a
belsd ellen6r munkakorben foglalkoztatottak részére;

b) a 14/2012. OBH utasitds 3. § (10) bekezdés a) pontja alapjan - az OBH lIgazgatasszervezési
Féosztaly f6osztalyvezetGjének javaslata alapjan - tovabbképzést a biztonsagi vezetSk és
honvédelmi megbizottak részére;

c) a8&/2015. (XIl. 12.) OBH utasitas a biré munkajanak értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes
szempontjairdl sz616 szabalyzat 24. és 39. §-ai alapjan - az OBH Emberi Er6forras Gazdalkodasi
FGosztaly f6osztalyvezetdjének javaslatara - birdvizsgalatot végzé birdk és szolgalati birak
részére.

Szervezeti igényfelmérés alapjan képzést szervez a birdsagi szervezetrendszerben

a) statisztikus, irattaros és adatvédelmi tisztvisel6 munkakorben foglalkoztatottak szamara,
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b) Nexon, Forras SQL, Kontrolling Informaciés Rendszer és

c) Képzésinformatikai rendszer iCorso és Nemzetkozi modul [tovabbiakban: iCorso, illetve iCorso
Nemzetkoézi modul] ismereteket, a birdsagi szervezetben dolgozd kijelolt felhasznalék
szamadra, valamint

d) tovabbképzést az Orszagos Birdsagi Konyvtari Rendszer tagjai szdmadra.

E képzések az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati viszonyardl sz616 1997. évi LXVIII. térvény (lasz.) 39.
§ (1) bekezdés f) pont szerint a célcsoport tagjai szamara kotelezek.

Az OBH a képzések szinvonalas lebonyolitdsa érdekében, kiemelt figyelemmel az online képzések
térnyerésére, ajanlott jellegl oktatas-moddszertani képzést, a nemzetkdzi forumokon valé eredményes
szereplés tdmogatdsara angol nyelvl prezentdcids gyakorlatot és a birdsagi fogalmazé felvételiben
kozrem(kodd birdk részére felkészité képzést szervez.

1.1.6  VezetGképzés

Az OBH elndke - hivatkozassal a Bszi. 135. §-dban, valamint az lasz. 31/A. §-dban foglaltakra - kotelez§
képzést szervez az itél6tablai és torvényszéki elnokok és helyetteseik részre. Az igényfelmérésben
megjelolt témak alapjan, az Igazgatasszervezési Fosztdly OBH SZMSZ 26. § (2) bekezdés m) pontja
szerinti kozrem(ikodésével a 2022. évben kezd6d6 vezetSképzés kiemelt témai:

a) humaneréforras gazdalkoddsi ismeretek,

b) gazdalkodasi ismeretek,

c) igazsagligyi alkalmazottak teljesitményértékelése,

d) a birévizsgalat értékelésének tapasztalatai,

e) vezetGvizsgalat és -értékelés,

f) fegyelmi felelGsség — integritas — etika,

g) vezetGi dontéstdmogatas —a VEIR, BIIR, ITR rendszerek hasznalata.

1.1.7 Orszagos Pervezetési Verseny

Az el6z6 évek hagyomanyainak megfelel6en, figyelemmel az OBT perszimulaciés gyakorlat
biztositasara vonatkozé javaslatara, tapasztalt birak bevondsaval keriil megrendezésre az Orszadgos
Pervezetési Verseny (OPV). A regiondlis forduldkbdl és orszdgos dont6bdl allé versenysorozat a
birdsagi fogalmazdk és birdsagi titkarok széles kdre szamara biztosit lehet6séget a ,,birdi mesterség”
gyakorldsdra. A regionalis versenyek az itéltablak szervezésében valdsulnak meg.

1.2. Nemzetkozi képzések

A nemzetkOzi tapasztalatszerzés, mas jogi kulturak megismerése és az unidés jog tagdllami szintl
gyakorlati alkalmazasanak el&segitése érdekében, figyelemmel a Képzési Stratégia ajanlasaira, az OBH
rovid tavd nemzetkozi képzések, csereprogramok szervezésével és képzési projektekhez vald
csatlakozassal torekszik arra, hogy a kinevezett, illetve leendd birak legalabb 5 szazaléka szamara
hatdrokon atnyuld képzési lehetGséget biztositson.

1.2.1. Rovid tavu képzések és tanulmanyutak

Az EJTN tagjaként, illetve az Eurdpai Jogakadémia (ERA) tdmogatdjaként a két szervezet 2022. évi
képzési programja szerint és eseti jelleggel mas nemzetkozi szervezetek ajanlasai alapjan hirdet
képzéseket és tanulmanyutakat, amelyek a meghirdetd intézmény feltételei szerint vehet6k igénybe.

1.2.2. Csereprogramok

Az OBH az EJTN tagjaként jogosult rovid és hosszu tavi nemzetkozi csereprogramokban vald
részvételre. A részvétel minden program esetében a kolcsonosség elve alapjan mikodik.



A rovidtava csereprogramok célja, hogy a résztvevd birdk megismerjék az Eurdpai Unié egy masik
tagallamanak birdsagi rendszerét és gyakorlatat.

2022-ben 16 biré szamdra lesz lehet6ség a csereprogramban vald részvételre, illetve ugyanennyi
kiilfoldi birat fogad a magyar birdsagi szervezet.

Az OBH az EJTN hosszu tavu csereprogramjainak meghirdetésével lehetGséget teremt a birdk szamara,
hogy mélyebb ismereteket szerezzenek az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagan (EJEB), az Eurdpai Unid
Birédsagan (EUB), valamint az Eurdpai Unié Biintet§ lIgazsagiigyi Egyuttmiikodési Ugyndkségén
(EUROJUST). Az EJEB egyéves programjan kett6, az EUB féléves és a EUROJUST négyhdnapos
programjan egy-egy bird vehet részt.

Az AIAKOS egyhetes csereprogramban valé részvétel tamogatdsdval az OBH a leendd és az Ujonnan
kinevezett birdk részére biztosit lehet&séget arra, hogy az Eurdpai Unid egy madsik tagallamdanak
birdsagi rendszerével megismerkedjenek, el6mozditva ezzel a kiildnb6z8 eurdpai igazsagligyi kulturak
és rendszerek kolcsonds megértését és a birdi munka eurdpai dimenzidjanak erésitését. 2022-ben 18
f6 kiutazdasara, illetve fogadasara lesz lehetdség.

A 2022. évben el6szor az igazsagligyi alkalmazottak szamara is lehetdség nyilik kéthetes roévidtavi
csereprogramban torténd részvételre. A Court Staff programban azok az igazsagligyi alkalmazottak
vehetnek részt, akik nem birak, de jogi végzettséggel rendelkeznek és birdi dontések elkészitésében
vagy birdsagi dontések meghozataldban veszenek részt, vagy jelent6s szerepet jatszanak hatdrokon
ativel6 igazsagigyi egylittm(ikodésben, illetve ezekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat latnak el.
A Court Staff program 16 f6 hazai, illetve kiilfoldi igazsagligyi alkalmazott szdmara biztosit részvételi
lehet6séget.

Az elnoki csereprogram egy birdsagi elnok szamara biztosit lehet6ség arra, hogy az emberi eréforrasok,
a gazddlkodds és a médidval torténd kapcsolattartas teriletein fejlessze vezet6i képességeit.

A birdi tréneri csereprogramban egy bird fejlesztheti tovabb pedagdgiai és mddszertani ismereteit, mig
az igazsaglgyi alkalmazottak tréneri csereprogramjaba 2 f6 vehet majd részt.

1.2.3. Nemzetkozi képzési projektek

Az OBH jelent6s nemzetkozi kapcsolatrendszert tart fenn, amely lehetGséget teremt kdzos képzési
projektek megvaldsitasara is.

2022-ben harom, az ERA-val kotott egyilttmikodési megallapodas ad lehetGséget igazsagugyi
alkalmazottak szamara nyelvi kompetenciaik fejlesztésére:

a) ,Az eurdpai, hataron atnyuld eljardsok jobb alkalmazasa: jogi és nyelvi képzések a birdsagi
alkalmazottak részére Eurdpa szerte” (ERA — 806998) projekt keretében a 20 f&s keretbSl még
2 igazsaglgyi alkalmazott,

b) ,Az eurdpai bilintet6jog jobb alkalmazasa: jogi és nyelvi képzés igazsagligyi alkalmazottak
szamara” (ERA —851999) projekt keretében a 30 fGs keretbSl még 9 birdsagi fogalmazo, illetve
blintet6 ligyszakos birdsagi titkar, tovabba egy nemzetkozi szemindrium 30 6 igazsagigyi
alkalmazott,

¢) az,EU Koérnyezetvédelmi jog — leveg6minGség 2020-2021" projekt keretében 30 bird

vehet részt képzésben.
1.2.4. THEMIS verseny

Az EJTN altal szervezett THEMIS szakmai verseny lehet6séget nyuljt az eurdpai orszagok leendé birdibdl
alld nemzeti csapatok szdmdara kommunikacids, logikai és vitakészségiik, szakmai ismereteik és
nyelvtuddsuk nemzetkozi kérnyezetben torténé alkalmazdsara. Az OBH az el6z6 évekhez hasonldan



szakmai és nyelvi felkészitéssel tamogatja a birdsagi fogalmazokat és birdsagi titkarokat a
felkészulésben.

1.3. OBH elndki programok

Az OBH elndke tapasztalatszerzés, ismeretbdvités, specialis szaktudds megszerzése és szakmai
kompetencidk fejlesztése érdekében elndki programokat hozott létre.

2022. évben az alabbi elndki programokat hirdeti / hirdetheti meg:

1.3.1. Werbd&czy Lingua Program

A 63.52/2021. (VII1.31.) OBHE hatarozat alapjan 2021. évben is meghirdetésre kerlilt a birdk, birdsagi
titkdrok és birdsagi fogalmazék szamra a Werbdczy Lingua Program.

A program célja a magas szintl idegennyelv-tudas fejlesztése és hasznositdsa a birdsagi szervezetben.
A program lehet8séget ad arra, hogy a résztvevék fejlesszék idegennyelvi és szakforditasi készségeiket,
megismerjék és alkalmazzak az igazsdgszolgdltatasban haszndlatos jogi szaknyelvet. A készségfejlesztés
a Program szakmai vezetGjének felligyelete mellett, a szakforditdsi tevékenység tutori tdmogatdsaval,
az elkészitett anyagok szaknyelvi lektoraldsaval valosul meg.

A résztvevik tervezett létszama 7 6.

1.3.2. WerbG6czy Mundus Program

A 64.52/2021. (VII.31.) OBHE hatarozat alapjan a Werb6czy Mundus Program 2021. évben is
gyakornoki lehet&séget biztosit birak és birdsagi titkdrok részére az Eurdpai Unid Birdsagan
(Luxembourgban), tovabba birdk, birdsagi titkarok és birdsagi fogalmazdk részére az Eurdpai
Jogakadémidn (Trierben), valamint birak részére az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagan (Strasbourgban).

A program - a Képzési Stratégia ajanlasaval 6sszhangban - a kdz0s jogallamisagi kultura el6mozditasat
célozza és lehetGség ad arra, hogy a résztvevék elmélyitsék eurdpai jogi ismereteiket, megismerijék a
fogadd intézmények nemzetkoézi munkakornyezetét és a jo gyakorlatokat, tovabba fejlesszék
idegennyelv-tudasukat.

A program mindharom intézmény esetén 5 hdnapos ciklusban, évente két alkalommal, marcius-
augusztus és szeptember-februar kdzotti valosul meg, képzési ciklusonként egy-egy f6 részvételével.

1.3.3. Werbdczy Universitas Program

A 65.52/2021. (VII.31.) OBHE hatarozat alapjan a WerbG&czy Universitas Program keretében az OBH
elndke birdk és birdsagi titkarok posztgradualis képzésének tamogatdsdval kifejezetten a birdsagi
igazgatasi feladatok elldtdsahoz, valamint az itélkezés szakmai szinvonalanak emeléséhez kivan
hozzajarulni.

A 2021. évi program keretében 20 f6 vesz részt adatvédelmi szakjogasz képzésben (a képzés
id6tartama 3 félév).

Uj Werbé&czy Universitas Program meghirdetésének és megvaldsitasanak részletes szabalyait az OBH
elndke évente hatarozza meg. igy a folyamatos tdmogatast meghaladdan lehet&ség nyilik Uj palyazok
eredményes részvételére.

1.4. Onképzés

Az OBH tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a tobblettudds megszerzését célzd, egyéni tanuldson
alapuldé 6nképzés tdmogatasara. A tdmogatds elsGsorban képzési anyagokhoz kdzvetlen hozzaférést
nyujto e-learning keretrendszer miikodtetésével és konyvtari szolgaltatasok biztositasaval valdsul meg,
amely az 6nképzés anyagi tdmogatasaval egésziilhet ki.
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1.4.1. Tartalommegosztas

A CooSpace keretrendszerben a birdsagi szervezetrendszer tagjai szamara e-kdédex néven
folyamatosan elérhet6 tartalom a polgdri perrendtartdsrol szol6 2016. évi CXXX. térvény (Pp.), a
kézigazgatdsi perrendtartdsrol sz6l6 2017. évi l. térvény (Kp.) és a biintetéeljdrdsrol sz6l6 2017. évi XC.
térvény (Be.) alkalmazasahoz kapcsolddd ismereteket tartalmazé széveg, kép- és hanganyag.

A kdzponti képzések CooSpace keretrendszerben tarolt elektronikus tananyagai és a hozza kapcsolddo
oktatdsi segédanyagok a képzés lezarasat kovetben, igénylés alapjan azok szamara is elérhetd, akik
nem vettek részt a képzésben. A podcastok lehetévé teszik, hogy azokhoz is eljusson az ismeretanyag,
akik nem tudtak részt venni a képzésen, a résztvevbk pedig felfrissitsék ismereteiket.

Az OBH a hosszu tavu csereprogramokban és a Werb6czy Mundus csereprogramban résztvevdk ltal
készitett szakmai beszdmoldkat, valamint az OBH elndke 4&ltal meghirdetett Mailath Gyorgy
Tudomanyos Palydzat dijazott dolgozatait e-book formaban a birésag hivatalos honlapjan teszi kozzé.

1.4.2. Ingyenes konyvtari szolgaltatasok és nemzetkdzi adatbdazisokhoz valé hozzaférés biztositasa

Az Orszagos Birdsagi Konyvtari Rendszerrél szolé 6/2019. (11.27.) OBH utasitas célként rogziti, hogy az
Orszagos Birdsagi Konyvtari Rendszer (OBKR) szakmai munkajdval tdmogassa a birdsagokat
alkotmanyos kotelezettséglik teljesitésében.

Az OBH 2022. évben is mUlkodteti az OBKR-t, amely az onképzéshez a jogi témaju szakkonyvek,
folydiratok, digitalis tartalmak beszerzésével és megosztdsaval, valamint a kozponti intranetes
felileten rendszeresen megjelend, a legfrissebb jogi tartalmakat roviden ismertet6 konyvtari
szemlével és a birosag.hu-n kéthavonta megjelend szakirodalmi ajanléval jarul hozza.

Az OBH a 2022. évben az aldbbi magyar és idegen nyelvi{ elektronikus dokumentumokhoz és jogi
adatbazisokhoz biztosit ingyenes, kozvetlen hozzaférést:

a) Akadémiai Kiadé Magyar Elektronikus Referenciam(ivek Szolgaltatasa,

b) Akadémiai Kiad6 Szétarai,

c) Cambridge University Press (CUP) Journals - Humanities & Social Sciences (HSS) Collection,
d) EBSCO - Legal Source, L'Harmattan Digitalis Adatbazis,

e) Osiris Kiadd,

f) Oxford University Press (OUP) Journals Law Collection,

g) Gondolat Kiadd és a

h) Szent Istvan Tarsulat adatbazisa.

A MIA konyvtaran, valamint a kdnyvtari haldzat tagjain keresztil kozvetve elérhetd az angol nyelv(
dokumentumokat tartalmazoé HeinOnline és a Jogkddex Szakcikk Adatbazis.

1.4.3. Onképzési tamogatas birak részére

Az OBH elndke —a koltségvetési megtakaritasok fliggvényében —a jogosultsagi feltételeket és mértéket
kiilon hatarozatban megallapitva 2022. évben is biztosithat 6nképzési tamogatdst a birésagok és az
Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasardl szélé 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas 2. melléklet 20. § (3)
bekezdés d) pontja szerint.

2.  Akozponti képzések szervezése

2.1. Szervezési elvek és képzési mddszerek

A 2022. évi kozponti képzések szervezése arra az alapvetésre épiil, hogy a birdk és igazsagigyi
alkalmazottak jogosultak a képzésen munkaidejiikben részt venni, és a munkaltaténak lehetGség
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szerint biztositani kell a képzésben vald részvételiket. Az OBH a kodzponti szakmai képzéseket ugy
szervezi, hogy az azokon valé részvétel ne akadalyozza a kotelezettségek teljesitését.

A szakmai tovabbképzések harom téma kivételével (melyek a Btk. -t érintd f6bb valtozasok, az Uj
ingatlannyilvantartasi torvény, illetve a kilfoldi elemet tartalmazé csalddjogi tigyek) ajanlott jelleglek.

A képzések helyének, idejének, mddszerének, id6tartamanak és gyakorisdgdnak meghatarozdsakor az
aldbbi szempontokat érvényesitettiik:

a) arészvétel minél rovidebb idére vonja ki az érintetteket a munkavégzéshdl,

b) a képzés rugalmasan teljesithetd legyen,

c) aképzésiforma egyenlG és széleskori hozzaférést biztositson a célcsoport tagjai szamara,

d) az oktatas mddszertanaban igazodjon a részvevék igényeihez,

e) tegye lehet6vé az aktiv részvételt,

f) a szakmai tartalom a leginkdbb illeszkedd, leghatékonyabb képzési formaban keriljon
atadasra, tovabba a

g) képzés biztositson lehetdséget a résztvevék kdzotti szabad eszmecserére és szolgaljon szakmai
szocializacids célokat.

Figyelemmel a fenti szempontokra, az EJTN e-tanuldsra vonatkozé ajanlasaira, valamint arra a tényre,
hogy a birésagi szervezet tagjai preferdltadk az online programokat, 2022. évben a képzések mintegy 65
szazaléka kifejezetten online médon valésul meg. E kdrben azonban ndéveljiik az interaktivitast
lehetévé tév6é webindriumok, online workshopok, tréningek és kerekasztalok aranyat. Az online
interaktiv e-learning tananyagok formajdban megvaldsuld kotelez6 szakmai tovabbképzések
teljesitésére egységesen 8 hét all rendelkezésre.

A személyes megjelenést igényl6 témak feldolgozashoz Ujra terveziink jelenléttel zajlé el6adasokat,
workshopokat és tréningeket, illetve pilot jelleggel bevezetiink Un ,hibrid” képzéseket. Ez a forma
lehetévé teszi, hogy online video-kozvetitésen keresztll egy interaktiv jelenléti eseményhez tovabbi
szakemberek csatlakozzanak.

2.2. Szervezeti keretek, infrastruktura

A Bszi. 171/A. § (1) bekezdése és az OBH SZMSZ 32. § (1) bekezdés alapjan a birdk és igazsagugyi
alkalmazottak kozponti képzését a MIA biztositja. A kozponti oktatdsi terv végrehajtasaban
kozrem(kodd osztdlyok részletes feladatait az OBH SZMSZ 32. § (3)-(5) bekezdései rogzitik.

2022. évben a MIA 1122 Budapest, Toth Lérinc utca 6. szam alatti oktatdsi épllete 2022. janius 1. és
2022. oktober 31. kozott feldjitasi munkdk miatt teljes lezarasra kertl. A jelenléti oktatdsok
helyszineként 2022 juniusatdl a Balatonszemesi Képzési Kozpont (8636 Balatonszemes, Ady u. 22. és
38.) épliletei allnak rendelkezésre.

2.3. Képzési iddszakok, a képzések meghirdetése, jelentkezés

A MIA a kozponti képzések szolgdltatéjaként gondoskodik arrdl, hogy a képzési programokra
vonatkozd informdacidk tébb hdonappal el6re elérhetévé valjanak a célcsoport tagjai szamara a kdzponti
intranetes fellileten, az iCorso-ban és az oktatasfelel6sokon keresztil.

2.3.1. Kozponti szakmai képzések és tovabbképzések

A kozponti képzési id6szak 44 hétbdl all. A kbzponti képzéseket a MIA az iCorso-ban, harom lGtemben
hirdeti meg az év folyaman, figyelemmel arra, hogy megfelels id6 alljon rendelkezésre a meghirdetett
képzések célcsoportjai szamara a jelentkezésre, a jelentkezés és kijelolés munkaltatoéi elbiralasara.

A fentiek figyelembevételével a 2022. évi kozponti képzések megvaldsitasa harom id6szakra tagolddik:
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a) Az |. képzési ciklus idGszaka 2022. januar 1. - 2022. marcius 31., a résztvevGk szamara a jelentkezésre
2021. november 15. - 2021. december 7., a munkaltatoi elbiradlasra 2021. december 8. - 2021.
december 13. kozott lesz lehetGség;

b) a Il. képzési ciklus id6szaka 2022. aprilis 1. - 2022. julius 15., a résztvevSk szdmara a jelentkezésre
2022. janudr 17.-2022. februar 7., a munkaltatdi elbirdlasra 2022. februar 8. - 2022. februdr 14. kdzott
lesz lehet6ség;

c) a lll. képzési ciklus id6szaka 2022. szeptember 1. - 2022. december 31., a résztvevék szamara a
jelentkezésre 2022. majus 16. - 2022. junius 6., a munkaltato elbiralasra 2022. junius 7. - 2022. janius
13. kozo6tt lesz lehet6ség az iCorso-ban.

2.3.2. Orszagos Pervezetési Verseny

Az Orszagos Pervezetési Versenyre sz6lo részvételi felhivast az OBH elndke teszi kbzzé a kdzponti
intranetes feliileten 2021. december 6-ig.

Az itél6tablak altal koordindlt regionalis forduld 2022. junius 24-ig lezajlik, ezt kovetben 2022.
november 10-ig az irdsbeli, 2022. december 9-ig a szébeli orszagos forduléra keriil sor.

2.3.3. Nemzetkozi képzések

A rovidtavd nemzetkozi képzések és tanulmanyutak meghirdetése a partnerszervezetek altal 2022.
évre kiadott képzési naptarak és értesitések alapjan folyamatos. A meghirdetés és jelentkezés feliilete
az iCorso Nemzetk6zi modulja.

Az EJTN hosszu tdvu csereprogramja a EUROJUST-hoz 3 vagy 4 hdnapos id6tartamban, 2022. marcius
31. és december 31., az EUB-hoz 6 hénapra 2022. szeptember 1. és 2023. februar 28., és az EJEB-hez
12 hénapra 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31. kozott keril lebonyolitasra. Programokra szél6
felhivast az OBH 2021. november 30-ig az iCorso Nemzetkdzi moduljaban teszi k6zzé.

Az EJTN AIAKOS felhivasara 2022. tavaszan szintén az iCorso Nemzetkozi moduljaban lehet jelentkezni.
A csereprogram keretében torténé kiutazas tervezett id6pontja 2022. november.

,Az eurdpai, hataron atnyulé eljarasok jobb alkalmazasa: jogi és nyelvi képzések a birdsagi
alkalmazottak részére Eurdpa szerte” projekt keretében megvaldsuld képzés id6pontja: 2022. januar
31. - februar 2. Helyszine: Schwechat, Ausztria.

Az eurdpai bilintet6jog jobb alkalmazasa: jogi és nyelvi képzés igazsagiigyi alkalmazottak szdmara”
(ERA —851999) projekt keretében harom képzés valdosul meg: 2022. janudr 19-21. és 2022. marcius 23-
25. kozott Brisszelben, illetve 2022. janudr 26-27-én Budapesten.

»Az EU Kornyezetvédelmi jog — Levegémindség 2020-2021” projekt keretében négy félnapos képzés
valdsul meg 2022. marcius 28-29. és 2022. aprilis 4-5. kozott.

A meghirdetés és jelentkezés felllete a nemzetkozi képzési projektek programjai esetében is az iCorso
Nemzetk6zi modulja.

Az EJTN THEMIS szakmai verseny palyazati felhivasat az OBH elntke az iCorso Nemzetk6zi modulban
2022. januar els6é hetében teszi kdzzé. A jelentkezési hatarid6: 2022. janudr 28. A palyazok szdbeli
meghallgatasa: 2022. februar 7-11. A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérdl: 2022. februar
28.

2.3.4. OBH elnoki programok

A 2022. évi Werb6czy Lingua Program felhivasat az OBH elndke a kdzponti intranetes fellleten teszi
kozzé 2022. majus 2-ig.
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A jelentkezési hataridd: 2022. majus 20.

Online irasbeli vizsga id6pontja: 2022. junius 2.

Online szébeli meghallgatas: 2022. junius 13-17.

A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérdl: 2022. junius 30.

A WerbG6czy Mundus Program pdlyazati felhivasat az OBH elndke az iCorso Nemzetkdzi modulban teszi
kozzé évente két alkalommal:

a) Az elsG palyazati ciklusban a meghirdetés idGpontja: 2021. november 30. A jelentkezési hataridé:
2022. december 17. A palyazdk szébeli meghallgatdsa: 2022. januar 10-14.

A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérdl: 2022. januar 28.

b) A masodik palyazati ciklusban a meghirdetés id6pontja: 2022. aprilis 1. A jelentkezési hataridé:
2022. aprilis 29. A palyazdk szébeli meghallgatasa: 2022. majus 9-13.

A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérdl: 2022. majus 31.

Az OBH elntkének dontését kovetben a Werbbczy Universitas Program palyazati kiirdsa a kdzponti
intranetes fellleten keriil kozzétételre 2022. marcius 1-ig.

A palyazatok beérkezési hatarideje a munkaltatéhoz 2022. aprilis 1., palydzatok beérkezési hatarideje
az OBH-ba: 2022. aprilis 22. A Biralé Bizottsag lilésének tervezett id6pontja 2022. majus 19.

A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérdl: 2022. junius 30.

3. A koOzponti képzések minGségbiztositasa

A képzési program tervezése, a moddszerek kialakitdsa, az oktatdk kivalasztdsa, az események
megszervezése és az értékelési szempontok kialakitdsa — figyelemmel a képzési tevékenység
infrastrukturalis és személyi hatterére — az EJTN , Kézikonyv az igazsagligyi képzés mddszertandrodl és
az Eurdpai Bizottsag Tanacsok képzési szolgdltatok részére” — ,Eurdpai igazsaglgyi képzés” cim
dokumentumok alapjan készul.

3.1. A képzési tevékenység tartalma

Az oktatasi terv tartalma az el6z6 évek tapasztalatainak, a szervezeti és egyéni igényfelmérés
eredményeinek és az OBH képzési kdtelezettségeinek szambavétele alapjan, az OBT, a Kuria és az EJTN
ajanlasait figyelembe véve késziilt.

A terv Osszedllitasat és megvaldsitasat 2021. julius 5-t6l 16 f6s szakértGi csoport segiti. A képzések
szinvonaldnak emelése, a mindség biztositasa érdekében az OBH elndke egy évre 7 polgari, 5 biintetd
és 2-2 kozigazgatasi, illetve munkaligyi Gigyszakban eljard, hatarozatlan id6ére kinevezett birét bizott
meg az alabbi feladatok ellatasaval:

a) részvétel a jogteriilet képzési igényeinek 6sszesitésében,

b) témajavaslatok megfogalmazdsa az éves képzési terv Gsszeadllitdsahoz, részvétel a képzési
naptar elkészitésében,

c) a jogterillethez tartozd képzések tematikajanak kidolgozasa: id6beosztas és elGadastémak
meghatdrozasa, javaslat el6addkra, képzés formdajanak meghatarozasa,

d) el6zetes szakmai egyeztetés a jovahagyott el6addkkal, az elGaddsok, e-tananyagok
tartalmanak 6sszehangoldsa,

e) elkészilt el6adasanyagok/e-tananyagok szakmai véleményezése, jévahagyasa,

f) részvétel az oktatdi és résztvevdi visszajelzések feldolgozasaban,
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g) jogteriilethez tartozd e-tananyagok idGszakos hatalyossagi feltilvizsgalata.
A szakértGi csoport tagjai a feladat ellatasa érdekében folyamatos felkészitést kapnak.

3.2. Képzési mddszertan

Az OBH az EJTN Igazsagligyi Képzési Mddszertani Munkacsoportjaba a MIA két f6allasi munkavallaléjat
delegdlja. A 2019 6ta m(koédé munkacsoport az EJTN képzési mddszertani ajanlasainak gyakorlati
megvaldsitasat tamogatja szakmai workshopok szervezésével és j6 gyakorlatok terjesztésével. A MIA
a 2022. évi oktatdsi terv mddszertandnak kialakitdsdndl a munkacsoportban szerzett tapasztalatokat is
alapul vette.

3.3. Az oktatdsban kozremUkoddék kivalasztasa és felkészitése

A szakmai képzésben és tovabbképzésben oktatdknak alapos ismerettel kell rendelkezniik a
témajukroél és ismernilk kell a képzésben résztvevik feladatait, illetve azt a jogi kulturat, amelybdl
érkeztek. Az interaktivitds és gyakorlatias tuddsatadas érdekében fontos, hogy képesek legyenek a
munkdval kapcsolatos szempontjaikat, gyakorlati tapasztalataikat megosztani, és értékes tandcsokat,
visszajelzést adni. A fentiek okan a szakmai képzések és tovabbképzések oktatdi jelentds részben birdk,
illetve igazsdgszolgdltatasban dolgozé gyakorld (jogi) szakemberek.

Az eurdpai blnilddzési rendszer [LETS])® tapasztalatait felhasznalva 2022. évben tébb szakmara
kiterjedd képzések és képzési anyagok késziilnek ligyészek'®, nyomozdk, igazsaglgyi szakértdk és
blintetés-végrehajtasi intézményekben dolgozd hazai és kilféldi szakemberek bevondsaval.

A modern tarsadalom megértését tdmogatd tartalmak kidolgozdsaban a hazai egyetemek és
kutatdintézetek munkatarsai is részt vesznek. A tudasmegosztds érdekében a nemzetkozi
képzésekben, csereprogramokban, Werbdczy Mundus és Werb6czy Universitas programokban
résztvevék oktatoként vald bevondsa kiemelten tdmogatott.

A jogi és nem jogi készségek fejlesztését pszicholdgus szakember iranyitasaval, illetve felligyelete
mellett a Birdsagi Coach-Tréner Haldzat tagjai és kiils6 partnerek |atjak el.

Az oktatdk kivalasztasa sordn az el6z6 évek képzésértékelési eredményei is felhaszndlasra keriilnek.

A rendszeresen oktatd birdk és igazsagigyi alkalmazottak kompetencidinak fejlesztése a 2022. év
kiemelt feladata. Figyelemmel arra, hogy az online képzésekben vald részvétel lehetGséget ad a
digitalis technoldgidk fejlesztésére, a szakmai képzésben szerepet vallald oktaték prezentdcids,
madszertani felkészitése az Uj platformok kezelését is magaban foglalja.

3.4. Szervezési folyamatok

A szakmai képzések és tovabbképzések, a nemzetkozi képzések és az OBH elndki programok szervezése
és végrehajtasa a MIA dltal kidolgozott és az OBH elndke altal jovahagyott protokollok alapjan térténik.
Az oktatasi terv végrehajtasahoz kapcsolddd szerz6déskotési, gazdalkodasi és egyéb feldadatok
ellatasat a MIA a szakteriletért felel6s féosztalyok bevonasaval, azok eljarasrendje alapjan végzi.

A nemzetkozi jo gyakorlatok atvételének tamogatdsa érdekében az OBH elndke a Werb&czy Mundus
keretében az ERA-n gyakorlatot szerzett birdsagi fogalmazdt vagy birdsagi titkart egy évre beosztja a
MIA-ra.

9 European Law Enforcement Training Scheme — COM(2013) 172
103 2018.0BH.XIII.C.5.141/3. szamu egyuttmiikédési megdllapodas alapjan
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3.5. Képzési tevékenység nyomon kovetése

A kozponti képzésben résztvevGknek értékelé kérdGivet kell kitéltenitik a képzésrdl, amelyben részt
vettek. A visszajelzés két szempontra terjed ki: a résztvevék elégedettségére, valamint ismereteik és
készségeik bbvitésére.

A 2022. évt6l megujitott tartalmd kérddivek lehet6séget adnak arra, hogy a képzés keretében
elhangzott el6adasok tartalmardl, a tudasatadas maédjardl és a képzés szervezésérdl a résztvevGk még
részletesebb visszajelzést adjanak. Az anonim kérd6iv alkalmazasa lehet6vé teszi, az eredmények
strukturdlt gy(ijtését és dsszehasonlitasat.

2022-t6l a MIA az oktatdk szamdra is biztosit kérdGives lehet&séget az onértékelés elvégzésére.

A kérdGivek értékelését, az eredmények 6sszevetését az egyes képzési ciklusokat kbvetGen a szakért6i
csoport tagjai végzik.

A MIA értékelési rendszert dolgozott ki és mikodtet a nemzetkozi képzésekben és csereprogramokban
résztvevOk tapasztalatainak gydjtésére. A résztvevék szakmai beszamoldi a kdzponti intranetes
fellileten érhet6k el.

A Werbdczy Universitas Palydzat keretében tamogatasban részesilé személyeknek rendszeres
visszajelzést kell adniuk. Minden képzési félév végén egy kérddiv formatumu el6meneteli beszamoldt
kell kitolteni a képzés tartalmdval és szervezésével kapcsolatban. A képzés elvégzését kdvetSen
kozvetlendl kitoltend6 képzési kérdbiv a megszerzett, feleslegesnek tartott, vagy a tantervbdl esetleg
hidnyzo ismeretanyagra kérdez ra. A képzés elvégzését kovetGen a képzés id6tartamaval egyez6 id6
elteltével pedig egy bevaldsi beszamold keril kitdltése, mely lehetdséget ad annak felmérésére, hogy
a programnak milyen hatdsa volt a résztvevék napi munkdjara.

Az oktatasfelel6sok szdmdra szervezett workshopok, illetve egyéb jelenléti vagy online képzési
események a tapasztalatok kdzvetlen, informilis visszajelzésére adnak lehet6séget.

A képzési tevékenység nyomon kovetésébdbl szarmazo informdcidk a kovetkez6 évek oktatasi terveinek
tartalmi, szervezési és minGségi jellemzGinek kialakitdsahoz adnak fontos tampontot.
4. Akozponti képzések finanszirozasa

A 2022. évi kozponti oktatdsi terv megvaldsitdsat az OBH a 2022. évi kdzponti koltségvetésébdl
finanszirozza. Az OPV regiondlis forduldinak lebonyolitdsdhoz, valamint a Werbdczy Lingua és
Werb&czy Universitas Programok finanszirozasahoz sziikséges forrasok az érintett itél6tablak és
torvényszékek részére ataddsra kerilnek.
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