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I. Bevezetés:

Magyarorszag Alaptorvénye B) cikk (1) bekezdése értelmében Magyarorszag fliggetlen,
demokratikus jogallam.

A XXV. cikk (1) bekezdése szerint a birdsagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el. A

legfobb birdsagi szerv a Kria.

Ugyanezen cikk (2) bekezdése szerint a birdsag dont blintetéligyben, maganjogi jogvitaban, a
kozigazgatasi hatdrozatok torvényességeir6l, az onkormanyzati rendelet mas jogszabélyba
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kotelezettsége elmulasztdsanak megallapitasarol, és térvényben meghatarozott egyéb ligyben.

Az ember élete at- €s at van széve kozjogi szabalyozassal, ezaltal elkeriilhetetlen, hogy kozjogi
jogviszony részesévé valjon. Ugyanakkor demokratikus jogallamban alapvetd kovetelmény,
hogy a kozigazgatasi tevékenység birdi kontroll alatt alljon. A birdsagok szervezetérodl és
igazgatasarol szolé 2011. évi CXLI. torvény (tovabbiakban. Bszi.) 21.§ (6) bekezdése

értelmében ezt a kontrollt a térvényszékeken milk6d6 kozigazgatasi kollégiumok végzik.

A kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. térvény (tovabbiakban: Kp.) 4. § (1)
bekezdése szerint a kdzigazgatasi jogvita targya a kozigazgatasi szerv kdzigazgatasi jog altal
szabalyozott, az azzal érintett jogalany jogi helyzetének megvaltoztatasara iranyuld vagy azt
eredményezd (3) bekezdés szerinti cselekménynek, vagy a cselekmény elmulasztasanak

(tovabbiakban egyiitt: kdzigazgatasi tevékenység) jogszerlisége.

A Kp. 4. § (3) bekezdése szerint k6zigazgatasi cselekmény
a) azegyedi dontés
b) ...
c) az egyedi ligyben alkalmazandd — jogalkotasrol sz6l6 torvény hatdlya ala nem
tartozo — altalanos hatalyu rendelkezés,

d) akézigazgatasi szerzodés.



A fentiekbol lathato, hogy a k6zigazgatasi jogvita az emberek életét, jogi helyzetét kzvetleniil
érintd, befolyasolé vagy annak megvaéltoztatasara iranyuld, kézérdeken alapuld kozigazgatasi

cselekmény.

A birésag feladata pedig a Kp. 2. § (1) bekezdése alapjan az, hogy eljarasaval a kbzigazgatasi
tevékenységgel megvaldsitott jogsértéssel szemben — erre irdnyuldé meghatdrozott kérelem

esetén — hatékony jogvédelmet biztositson.

Ezen iranyad6 jogszabalyi kérnyezet az elmilt egy évben nem valtozott, melyb6l kovetkezden
a 2020. aprilis 1. napjaval feldllo — Heves és Borsod-Abalj-Zemplén megyéket, mint
illetékességi teriiletet magaba foglalé - Miskolci Térvényszék Koézigazgatasi Kollégiumara

héarulé feladatok sem enyhiiltek, s6t.

Mint ahogy nem valtozott az ligyszak iranti elkdtelezettségem sem, melyet mi sem bizonyit
jobban, hogy 2 alkalommal is nyilatkozatot tettem, hogy kodzigazgatasi ligyszakos birdként

kivanom az itélkezési tevékenységemet kifejteni.

Palyazatomat - ezen elmult id6szak bemutatasaval egybekotve - kivanom eléterjeszteni és

alatdmasztani is egyben.

IL. Szabalyozasi kérnyezet

A Miskolci Torvényszék Ko6zigazgatasi Kollégiuma 6nalléan miik6do, jogi személyiséggel

nem rendelkez6 biroi testiilet, melyet a kollégiumvezetd vezet.

A Bszi. 154.§. (2) bekezdés szerint a Kiria Kollégiumanak tagja a Kuria birai és az {télétablak,
illetve a Kuriai Kozigazgatasi Kollégium esetén a torvényszékek azonos kollégiumanak

vezetdi.

Az (5) bekezdés szerint a tdrvényszéken a kollégium tagjai, a (6) bekezdésben foglalt kivétellel
a torvényszek biréi, tovabba — a kozigazgatas és onallé munkaligyi kollégium kivételével —

altaluk a torvényszék teriiletén miik6d6 jarasbirdsagok birai koziil 6 évre valasztott birdk.



A (6) bekezdés szerint, ahol 6nall6 munkaligyi kollégium miikddik, e kollégium tagjai a
torvényszék munkaiigyi birdva kijeldlt birdi, a torvényszék kozigazgatasi kollégiuménak tagjai,

a torveényszék kozigazgatasi birova kijelolt birai.

A 155. § szerint a kollégium
a) véleményt nyilvanit — a jarasbirosagi allasra benyujtott palyazat kivételével — a birosagi
allaspalyazatokrol,
b) részt vesz a birok szakmai tevékenységének értékelésében,
c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,
d) véleményt nyilvanit a 131. § ¢) pontjaban meghatarozott vezet6i allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti a birdsigi vezetd birdsagi vezet6i vizsgalatinak elrendelését vagy
felmentését, és

e) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

A kollégiumvezet a Bszi. 118. § (1) bekezdés c) pontja szerinti birosagi vezetd, akinek 6
feladatait a Bszi. 124. § (1) bekezdése hatarozza meg.
E szerint a kollégiumvezet6
a) szervezi a kollégium munkéjat,
b) évente beszamol a kollégiumnak
b,a) a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szereplé — adott iddszakra vonatkozo tervek
megvalosulasarol,
b,b) a megeléz6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérol, és
¢) ellitja a jogszabaly, az OBH Elnokének szabalyzata vagy az OBH Elnokének
hatarozata, tovabba a birdsagi szervezeti és miikddési szabdlyzata szerint hataskorébe

utalt igazgatési feladatokat.

A birésagok igazgatasardl rendelkez6 szabalyzatrol szolé 6/2015. (IX.30.) OBH utasitas 28. §
(2) bekezdése szerint:

- évente beszamol a kollégiumnak a palydzatdhoz csatolt péalyamiiben szerepld tervek
megval6sulasarol, a megel6z6 naptari évben kitiz6tt célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérol;

- a kollégiumvezet6i tevékenységrol beszamol a torvényszék elndkének;



- az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elosegitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a
birdk, a feliilvizsgalati masodfoku vagy vizsgalati tigyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét;

- Osszegylijti és elemzi sziikség esetén a kollégium elé terjesztve a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket;

- Osszehivja a kollégium {ilését és a napirendhez kapcsolodo eléterjesztés el6készitésérol
gondoskodik;

- ellendrzi a kollégiumon belill az eljarasi hatarid6k és ligyviteli szabalyok megtartasat, ennek
érdekében betekint az eljard bird vagy a tandcselnok altal a Biisz. el6irasai szerint vezetett
nyilvantartasba;

- ellatja a jogegységi eljarassal sszefliggo, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, az
elvi hatdrozatokat (elvi dontéseket) visszarendszerezi, elemzi;

- ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazdk, a birosagi ligyintézok és az egyéb
1gazsagiigyi alkalmazottak képzésének szakmai iranyitasat, felligyeletét;

- kozremiikodik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgalatdban, a birdk munkajanak
értékelésében;

- a k6zérdekl bejelentések és panasziigyek intézésében részt vesz;

- javaslatot tesz — a szolgalati ut betartasaval — a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezet6jének a jogegységi eljaras inditvanyozasara;

- ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH Elnokének
szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a
hataskorébe utal;

- el6terjeszti — a szolgalati ut betartasaval — az itélkezést segit6 tamogatd kdzponti intézkedést
igénylé javaslatat, kiilonGsen a képzés, a jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotds, médositas
korében;

- javaslatot tesz fegyelmi kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara;

- ellatja a birosagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra

harulé feladatok végrehajtasardl sz616 OBH utasitisban szamara meghatarozott feladatokat.

A jogszabalyok altal meghatarozott és behatarolt kérnyezet, mely magaba foglal szakmai és

igazgatasi feladatokat is, rendkiviil komoly kihivas és feladat is egyben.

A szakmai és igazgatasi feladatokat azonban nem lehet szétvalasztani. KSlcsondsen hatnak

egymasra. A koOzigazgatasban és az itélkezési gyakorlatban folyamatosan jelentkezd
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valtozasokat figyelemmel kell kisémi, és hatékony valaszokat kell adni rajuk, csak igy

teljesithet6k az Alaptérvényben megfogalmazott, és altalam korabban idézett kotelezettseégek.

A fent kifejtettekb6l knnyen belathato, hogy ezt a feladatot csapatban kell és lehet megfeleléen

ellatni.

A kollégiumba beosztott és kijelolt birai, illetve az itt szolgélatot teljesitd igazsagligyi
alkalmazottak nélkiil ez megvaldsithatatlan lenne. Ennek szellemében a kollégium munkajat a

tandcsok alapjan és koré épitve kezdtem kiépiteni.

III. A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma helyzetének bemutatasa
3.1.Emberi eréforras

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma, mint igazgatasi szervezeti egyseég —
alaphelyzetben - 9 f6 beosztott birdbol all, hozzajuk kapcsolodnak a kollégium, mint szakmai
testiilet munkajaba kijellés alapjan eljar6 birdk, akik aldozatos munkajat eziton is szeretném

megkdszonni.

Az elmult egy éveben ugyanakkor rengeteg, jelentds valtozds ment végbe a személyi
alloméanyban. 2020. oktober 1. napjaval dr. Demjén Péter tanacselnok Gr a Kuridra nyert
kinevezést, akit 2021. jinius 1. napjaval kovetett dr. Bernathné dr. Kadar Judit tanacselndk
asszony, valamint dr. Gyuran Ildiké bironé. Ezek utan 2021. janius 8. napjaval nyugallomanyba
vonult dr. Sisdk Péter tanacselndk tr. Raadasul valtozatlanul fennallt az a helyzet is, mely
szerint Béresné dr. SzentgyGrgyi Anita birdé nd tartéosan tavol volt. A folyamat
végeredményeként jelenleg 5 fore csokkent a kollégium 1étszama.

Konnyen belathatd, hogy — a veszélyhelyzet nélkiil is — komoly szakmai és igazgatasi feladat
elé allitotta a kollégiumot ezen 4 kimagaslo szakmai tudassal, és tapasztalattal rendelkez6 bir6
tavozasa.

A Miskolci Torvényszék Elnokasszonya teljes timogatasa mellett — melyet eziton is szeretnék
megkdszonni — mar 2020. november 1. napjaval Patakiné dr. Teremi Zsuzsanna és dr. Tokar
Gabriella biré nék, majd 2021. januar 1-jével dr. Bagjos Csaba tanacselndk tr is 1 évre vallalt

kijeldlést tigyszakunkba.



Ennek koészonhet6en sikertlt felallitani egy ujabb tanacsot (103.K.), mely a speciélis
ismereteket igényld, korabban a munkatigyi birosag hataskorébe tartozé tigyeket intézi.

2021. majus 1. napjaval dr. Steininger Imola, dr Marcinko Eszter és dr. Vona Lasz16, mig 2021.
szeptember 1. napjaval dr. Novak Jozsef birok vallaltdk 1 évre - a felrendelésiik mellett - az

ligyszakba torténd kijellésiiket.

Ennek megfelelden a Miskolci Térvényszék Kozigazgatasi Kollégiumanak, mint szakmai

egységnek jelenleg 13 f6 a tagja az aldbbiak szerint:

Kozigazgatasi ligyszakban egyesbirék altal intézett iigyek

Tandacs- Név Intézett iigycsoport
szam
2K Patakiné dr. o diszkriminacidval kapcsolatos, kinevezés keletkezése
Teremi Zsuzsanna ¢s modositasa targydban indult koézszolgalati
térvényszéki bird jogviszonybdl szarmazé per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
e egészségbiztositasi igy és megvaltozott

munkaképességiiek ellatasai

o fegyelmi felelosséggel kapcsolatos kozszolgalati
jogviszonybdl szarmazoé per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

e foglalkoztatasi szerv kozigazgatasi tevékenységével
Osszefliggd Uigy

e illetménnyel kapcsolatos kdzszolgalati jogviszonybol
szarmazo per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

e jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
kozszolgalati jogviszonybol szarmazé per (Kttv.,
Hijt., Hszt. stb.)

e kinevezés keletkeztetésével és modositasaval
kapcsolatos kozszolgalati jogviszonybdl szarmazo
per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

e kozszolgalati dont6bizottsag hatarozatanak
feliilvizsgalata

e kozszolgélati jogviszonyban allo (Kttv., Hjt., Hszt.
stb.) foglalkoztaté kartéritési felelossége

o kozszolgalati jogviszonyban allo (Kttv., Hjt., Hszt.
stb.) foglalkoztatott kartéritési felelossége

e leltarhiannyal kapcsolatos kozszolgalati
jogviszonybdl szarmazé per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

e munkaligyi és munkavédelmi ellen6rzéssel

kapcsolatos tigy
e munkaiigyi szerv jarulékos  cselekményének
vizsgalata




nyugdijjal Osszefliggd, korhatar elétti ellatisok és
szolgélati jarand6sag

tarsadalombiztositasi igy

tarsadalombiztositasi jarulékos cselekmény
vizsgalata

teljesitményértékeléssel, minGsitéssel kapcsolatos
kozszolgalati jogviszonybdl szarmazo per (Kttv,,
Hjt., Hszt. stb.)

3.K.

dr. Tokar
Gabriella
térvényszéki bird

diszkriminacioval kapcsolatos, kinevezés keletkezése
és modositasa targyaban indult koézszolgalati
jogviszonybdl szarmazo per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
egészségbiztositasi gy €s megvaltozott
munkaképességliek ellatasai

fegyelmi felelosséggel kapcsolatos kozszolgalati
jogviszonybdl szarmazo per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
foglalkoztatasi szerv kdzigazgatasi tevékenységével
Osszefliggo ligy

illetménnyel kapcsolatos k6zszolgalati jogviszonybol
szarmazo per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
kozszolgalati jogviszonybdl szarmazé per (Kttv.,
Hjt., Hszt. stb.)

kinevezés keletkeztetésével és modositisaval
kapcsolatos kozszolgalati jogviszonybdl szarmazo
per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

kozszolgalati dontobizottsag hatarozatanak
feliilvizsgalata

kozszolgalati jogviszonyban allo (Kttv., Hjt., Hszt.
stb.) foglalkoztaté kartéritési felelossége
kozszolgalati jogviszonyban allo (Kttv., Hjt., Hszt.
stb.) foglalkoztatott kartéritési felelossége
leltarhidnnyal kapcsolatos kozszolgalati
jogviszonybdl szarmazé per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
munkaligyi és  munkavédelmi  ellendrzéssel
kapcsolatos iigy

munkatigyi  szerv  jarulékos  cselekményének
vizsgalata

nyugdijjal Osszefiggd, korhatar elétti ellatasok ¢€s
szolgalati jarandosag

tarsadalombiztositasi ligy

tarsadalombiztositasi jarulékos cselekmény
vizsgélata

teljesitményértékeléssel, mindsitéssel kapcsolatos
kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd per (Kttv,,
Hit., Hszt. stb.)

4.K.

dr. Bana-Nagy
Adrienn
torvényszéki bird

kozigazgatasi peres ligy
kozigazgatasi nemperes Uigy
egyéb (vegyes) ligy




6.K. dr. Ujabb Orsolya diszkriminacioval kapcsolatos, kinevezés keletkezése
torvényszeki bird és mddositdsa targyaban indult koézszolgalati
jogviszonybol szarmazé per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
egészségbiztositasi gy €s megvaltozott
munkaképességutiek ellatasai
fegyelmi felelésséggel kapcsolatos kodzszolgalati
jogviszonybol szarmazo per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
foglalkoztatasi szerv kozigazgatasi tevékenységével
Osszefliggo ligy
illetménnyel kapcsolatos k6zszolgélati jogviszonybodl
szarmazo6 per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
kbzszolgalati jogviszonybol szarmazd per (Kttv.,
Hjt., Hszt. stb.)
kinevezés keletkeztetésével és modositasaval
kapcsolatos koézszolgalati jogviszonybdl szarmazéd
per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
kozszolgalati doéntébizottsag hatarozatanak
felilvizsgalata
kbzszolgalati jogviszonyban allé (Kttv., Hjt., Hszt.
stb.) foglalkoztaté kartéritési felel6ssége
kozszolgalati jogviszonyban allé (Kttv., Hjt., Hszt.
stb.) foglalkoztatott kartéritési feleléssége
leltarhiannyal kapcsolatos kozszolgalati
jogviszonybol szarmazé per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
munkafigyi é  munkavédelmi  ellenérzéssel
kapcsolatos igy
munkaiigyi  szerv  jarulékos cselekményének
vizsgalata
nyugdijjal Osszefiiggd, korhatar elotti ellatasok és
szolgalati jaranddsag
tarsadalombiztositasi ligy
tarsadalombiztositési jérulékos cselekmény
vizsgalata
teljesitményértékeléssel, mindsitéssel kapcsolatos
kozszolgalati jogviszonybol szarmazd per (Kttv,,
Hit., Hszt. stb.)
10.K. dr. Varju Laszlo kozigazgatasi peres ligy
torvényszeki bird kozigazgatasi nemperes iigy
egyeb (vegyes) gy
(reszleges
ugykiosztassal
1gazgatasi ligyek
intézésére
figyelemmel)
13.K. dr. Bokros kozigazgatasi peres Uigy
Andrea Erzsébet kozigazgatasi nemperes ligy

torvényszéki bird

egyeb (vegyes) ligy
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15.K. Béresné dr. tartésan tavollévo
Szentgyorgyi
Anita Agnes
torvényszéki bird
21.K. dr. Pocsainé dr. e kozigazgatasi peres Ugy
Cseuscsak Renata o kozigazgatasi nemperes Ugy
tdI'VéHYSZékl bird ™ egyéb (Vegyes) ugy
Kozigazgatasi iigyszakban tanacsok altal intézett iigyek
Tanacs- | Tanacs tagjai Intézett tigycsoport
szam
101.K. | Tanacselnok: o kozigazgatasi peres ugy
dr. Bokros Andrea Erzsébet kozigazgatasi nemperes ligy
o egyéb (vegyes) gy
Tanacsba beosztott birdk:
e dr. Bana-Nagy Adrienn
o dr. Pocsainé dr.
Cseuscsdk Renata
e dr. Vona Lészlo
102.K. | Tanécselnok: e kozigazgatasi peres Uigy
dr. Varju Laszlo kdzigazgatasi nemperes ligy
[ J
Tanécsba beosztott birak: EE R e
e dr. Ujabb Orsolya
e dr. Marcink¢ Eszter
e dr. Steininger Imola
103.K. | Tanacselnok: e diszkriminacioval kapcsolatos, kinevezés

dr. Bagjos Csaba

Tanacsba beosztott birak:
e Patakiné dr. Teremi
Zsuzsanna
dr. Ujabb Orsolya
dr. Tokar Gabriella
dr. Novak Jézsef

keletkezése és modositasa targyaban indult
kozszolgalati jogviszonybol szdrmazo per
(Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

e egészségbiztositasi iigy és megvaltozott
munkaképességtiek ellatasai

e fegyelmi felelosséggel kapcsolatos
kozszolgalati jogviszonybol szdrmazd per
(Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

o foglalkoztatasi szerv kozigazgatasi
tevékenységével Gsszefliggd tigy

e illetménnyel kapcsolatos koOzszolgalati
jogviszonybol szarmazo per (Kttv., Hjt.,
Hszt. stb.)

e jogviszony megszintetésével kapcsolatos
kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd per
(Kttv., Hjt., Hszt. stb.)
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kinevezés keletkeztetésével és
modositiasaval kapcsolatos kozszolgalati
jogviszonybol szarmazé per (Kttv., Hjt.,
Hszt. stb.)

kozszolgalati dont6bizottsdg hatarozatanak
feliilvizsgalata

kozszolgélati jogviszonyban allé (Kttv.,
Hijt., Hszt. stb.) foglalkoztatéo kartéritési
felelossége

kozszolgalati jogviszonyban allo (Kttv.,
Hijt., Hszt. stb.) foglalkoztatott kartéritési
felel6ssége

leltarhiannyal kapcsolatos kdzszolgalati
jogviszonybol szarmazd per (Kttv., Hjt.,
Hszt. stb.)

munkaiigyi és munkavédelmi ellendrzéssel
kapcsolatos tigy

munkaiigyi szerv jarulékos
cselekményének vizsgalata
nyugdijjal Osszefiiggd, korhatar elotti

ellatasok és szolgalati jarandosag
tarsadalombiztositéasi igy
tarsadalombiztositasi jarulékos cselekmény
vizsgalata

teljesitményértékeléssel, mindsitéssel
kapcsolatos ko6zszolgalati jogviszonybol
szarmazo per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

Kirendelés a Torvényszékhez

Tanacs-szam Név Honnan Idétartam Intézett iigyek
1.K. dr. Steininger | Tiszaujvarosi | 2021. majus 1- e kozigazgatasi
Imola Jarasbirosag | t61 2022. aprilis peres gy
birosagi 30-ig e kozigazgatasi
kozvetitd nemperes
ugy
e egyéb
(vegyes) ugy
5.K. dr. Vona Miskolei 2021. majus 1- o kbzigazgatisi
Laszl6 Jarasbirosag | t61 2022. aprilis peres ligy
30-ig o kozigazgatasi
nemperes
gy
o cgyéb
(vegyes) gy
8.K. dr. Novak Miskolci 2021. o kozigazgatasi
Jozsef Jarasbirosag szeptember 1-t6l peres ligy
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2022. augusztus e kozigazgatasi

31-ig nemperes
tgy

e cgycb
(vegyes) ugy

17.K. dr. Marcinké Szerencsi 2021. majus 1- o kozigazgatasi

Eszter Jarasbirosag | t61 2022. éprilis peres gy

30-ig o kozigazgatasi
nemperes
ugy

o egych
(vegyes) ligy

3.2.Targyi eréforras, gazdalkodas

A jelen allapot - allaspontom szerint - megfelelé a magas szinvonalu itélkezés megtartasara es
tovabbfejlesztésére, hiszen mind a birok, mind pedig az igazsagiigyi alkalmazottak modern €és

kényelmes szobakban tudjak végezni munkéjukat.

Az itélkezés nélkiilozhetetlen és legfontosabb szintere, a targyalotermek vonatkozasaban az

allapithat6 meg, hogy darab szamra és allapotra jelenleg elégséges, és un. végpontokkal is
rendelkeziink.

Kiemelt jelent6sége van a mai felgyorsult és digitalizalt vilagban az eszkdzallomany és ezen
beliil is a szamitastechnikai eszk6zok meglétének és fejlettségének. Valamennyi bir6
rendelkezik szamitogéppel és otthon hasznalhatdé mobil eszkozzel is. Ezek jelentdségére
kiilonds hangsillyal mutatott ra a vészhelyzet, igy az ezen id6szakban nyert tapasztalatok
alapjan kijelenthetd, hogy a digitalizacioban rejld lehet6ségeket csak akkor lehet teljeskoriien
az itélkezési tevékenységre forditani, amennyiben a programok, nyilvantartisok elérése,
haszndlata biztositott. Ennek megfeleléen kiemelt feladatként jelentkezik a szamitastechnikai

eszk6zallomany korszerliségének a fenntartasa, apolasa.

3.3.Mennyiségi mutaték

A Miskolci Térvényszék, és jogelédje az Eszak-magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Regionalis Kollégium 2019-2021. kozotti idészakban érkezett kozigazgatasi ligyek szdmanak
alakulasa.
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Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma

Az iigy targya Erkezett

Befejezett

Folyamatban maradt

2019 [ 2020 |2021*

2019 [ 2020 [2021*

2019 [2020 |2021*

II;‘;Z‘gaZgata“ 1092 | 2373 | 1084 | 1064 | 2032 | 1240 | 340 | 681 | 526
gi‘rmkaugy‘ 268 | 78 o | 27111755 o | 97 | o 0
Mindosszesen | 1513 | 2558 | 1084 | 1486 | 2390 | 1240 | 440 | 688 | 526

*2021.01.01 —2021. 09.15. kozotti idotartam adatait tartalmazza

A 2020. évre vonatkozo szamok helyes értelmezéséhez sziikséges kiemelni, hogy 2020.

aprilisadban a hivatalos statisztika szerinti 714 db ligy érkezéshez képest valdjaban 118 db

tényleges 11j ligy érkezett, hiszen a 714 db ligy magaba foglalta a 332 db technikai befejezést,

illetve tovabbi 264 db befejezettként atiktatott ligyet. Ennek megfeleldéen a tényleges adat:

2373-596= 1777 db érkezett, illetve 2032-596= 1436 befejezett ligy.

A Miskolci Térvényszék, és jogelédje az Eszak-magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkaiigyi

Regionalis Kollégium 2019-2021 kozotti idoszakban befejezett kozigazgatasi iigyeinek

alakulasa:

Befejezett ligyek megoszlasa Kozigazgatas
pertartam alapjan

2019. 2020. 2021.
0-3 ho 580 1268 657
3-6 ho 289 395 250
6-12 ho 140 290 287
1 év feletti 46 64 35
2 év feletti 7 4 9
3 év feletti 2 8 1
5 év feletti 0 3 0
Osszesen 1064 2032 1239
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A folyamatban maradt kozigazgatasi tigyek alakulasa:

Folyamatban maradt ligyek Kozigazgatas
szama az érkezés Ota eltelt
idGtartam szerint

2019. 2020. 2021.
0-3 ho 176 364 200
3-6 ho 80 169 150
6-12 ho 64 120 143
1 év feletti 16 21 28
2 év feletti 0 6 4
3 év feletti 1 0
5 év feletti 1 0 0
Osszesen 340 681 526

Megallapithat6, hogy az ligyek dont6 tobbségét 1 éven beliil sikeriilt befejezni, illetve a 2 éven

tali tigyek szamat jelent6sen 4 db-ra csékkenteni.

Hangsulyozni kivanom tovabb4, hogy az adatok egyértelmiien alatdmasztjak, hogy 3 itélkez6

tanacs folyamatos miikddésére van sziikség a kollégiumban ahhoz, hogy a statisztikai adatok

ilyen kedvez6, avagy kedvez6bb szamokat mutassanak.

3.4.Minéségi mutatok

Feliilvizsgalati hatdrozatok megoszlasa 2018-2021.

, Hatalyaban .
Ev Megvaltoztaté | Hatalyon kiviil helyezd | Egyéb | Osszesen
fenntart6
2018. 57 0 9 38 104
2019. 35 10 3 53 133
2020. 50 12 13 23 98
2021.* 48 16 11 58 133

*2021.01.01 —2021. 09.15. k6zotti idétartam adatait tartalmazza

Az adatok egyértelmiien alatdmasztjak, hogy az Ujraindult teljes birdsagi mikddés idején —

2021-ben — is meg tudtuk tartani az €l6z6 évben elért eredményeinket. ( 50+23:98=74% ;
48+58:133=79%) ( 12:98=12; 16:133=12%) (13:98=13;11:133=8%)
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IV. A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma el6tt 4116 kihivasok

Az elsédleges és legfontosabb a mér kialakitott tanacsok {izemszerti miik6désének biztositasa.
Ennek keretében a kijel6lt birdk képzése a specialis jogteriilet igényeinek megfelelden, és

statusuk véglegesitése.

Tekintettel arra, hogy a kordbban a munkaiigyi birdsag hataskorébe tartozo ligyeket az 1 évre
kijelolt birdk targyaljak, meg kell kezdeni a felkésziilést ezen specidlis teriilet teljes atvételére.
Emellett készen kell allni a mintaperek miatt nagy szamban felfiiggesztett tigyek Gjraindulasa

altal okozott munkateher novekedésre.

Jelent6s kihivasként jelentkezik az Eurdpai Szaktanicsad6i Halozattal vald egylittmitkddés,
hiszen mind a halozat részét képez6 birank (dr. Gyuran Ildiko), mind pedig a titkarunk (dr.

Balla Orsolya) jogviszonya megsz{int.

A jovbd szempontjabdl tovabbi fontos koériilmény, hogy az ligyszakban jelentds és érdemi
segitséget végeznek a birosagi titkarok és az iigyintézok, igy sziikségessé valik az elmult évben
megkezdett teljesitményértékelés kiértékelése, és szitkkség esetén egységesitése. Ez tovabb

segitheti a birdsagi titkaroknal mar meglévoé targyalas-latogatasi lehetdség gyakorlasat.

Végezetil vizsgalni sziitkséges még azon koriilményeket, amelyek a birdk oldalar6l meriilhet

fel a munkavégzés hatékonysaganak novelése szempontjabol.

V. Elképzelések
5.1.Személyi dsszetétel

A fentiek mentén megallapithato, hogy megkezd6dott az vj Gsszetétell tanacsok felallitasa,
hiszen a tanacsok mellé iigyintézd és/vagy titkar is beosztasra keriilt, igy az elsé l1épést a
stabilitds és folyamatos itélkezés érdekében megtettiik. 2021. julius 1. napjaval — a kollégiumba
- dr. Matisz Agnes birésagi titkar keriilt, mig 2021. okt6ber 1. napjaval dr. Kavecsanszki Eva
kertil beosztasra.

Ezt kivantam elGsegiteni azzal is, hogy a tandcselnokok és a tanacsok tagjai térben egymashoz

kozeli szobakba keriiltek elhelyezésre, mely az aktautvonalak lerdviditését is szolgalta..
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5.2. Szakmai szinvonal fejlesztése, a jogegység elémozditasa

A kozigazgatasi biraskodas egyik legnehezebb kérdéskore, és ezéltal a kollégiumvezetd
legfontosabb feladata: a jogegység biztositasa, hiszen ebben a témakorben csucsosodik ki az,
hogy a jogvita elddntése soran biztositani kell az egyéni jogvédelem mellett a kozérdeket is,

amely magaba foglalja a kozigazgatas folyamatos, stabil, zokkenémentes miikodéset is.

Latni kell ugyanis, hogy a kozigazgatasi itéletek a kézigazgatas szervezetrendszerén végig
futnak, azok végrehajtast nyernek. Ennek megfelelden nem hozhatd olyan helyzetbe sem a
kozigazgatasi szerv, sem pedig a jogkeresd k6zonség, hogy azonos jogkérdésben eltérd dontés

szulessen.

Ennek megfelelden az egységes jogalkalmazas jelentkezik vertikalisan €s horizontalisan is.

A fentieknek megfelelden elsédlegesen folyamatosan figyelemmel kell kisérni a Kuria irdnyado
gyakorlatat, a feliilvizsgalati hatarozatok gyiijtésével és elemzésével. Ezek esszencialis
lényegét kiemelve miikodtetjiik a Miskolci Torvényszék kozponti intranetes honlapjan ,.a

kozigazgatasi szakmai anyagokat”, ahol az itélkez6 tanacsok elérhetik azokat.

Kiemelend6, hogy 2020. éprilis 1. napjaval intézményesiilt format is kap eme hangsulyos
szakmai tevékenység, hiszen egyrészt a kollégiumvezetd része a Kuria Kozigazgatasi
Kollégiumanak, masrészt elindul a Bszi. 34.§ (1) bekezdésével felllitott Jogegységi Tanacsok
miikddése. Ezen koriilmények fokozott figyelemmel kisérése nélkiilozhetetlen eleme lesz a

kollégiumvezetdi tevékenységnek.

Ugyanakkor horizontalis szinten valtozatlanul figyelemmel kell kisérni az els6fokon jogerfre
emelkedett itéleteket is, és az egyik tanacs altal elfoglalt helyes allaspontot meg kell osztani a
masik tandcsok tandcselndkeivel, mivel nem minden jogkérdés igényli a legmagasabb bir6i

forum elbiralasat. Erre kivalo intézményként lehet alkalmazni a tanacselnoki értekezletet.

Az orszagos jelentdségli, amde a Kuria altal még el nem biralt kérdések vonatkozéasaban pedig
megkeriilhetetlen a t6bbi kollégiummal t6rténd egyeztetés és ennek révén sajat allaspontunk
kialakitésa.
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Az egységes itélkezést szolgalja természetesen a kollégiumi iilések rendszeres megtartasa,
azonban a napi felgyorsult vilagunkban a rugalmassag és hatékonysag szem el6tt tartdsaval
rendszeres, akar napi szinti személyes szakmai konzultaciét, koézvetlen, szoros
munkakapcsolatot kell kialakitani a tanacsokkal, illetve az egyesbirokkal. Tekintettel arra, hogy
az elmult évben egyesbiroként és megbizott tanacselnGkként is targyaltam heti kett6t, ezaltal ez

biztositva volt.

A horizontalis jogegység biztositdsa az elvi jellegli dontések Kiria részére torténd
tovabbitasaval, illetve a kuriai kapcsolattarto-rendszer mikodtetésével is biztosithatd. A
kapcsolattartas keretében rendszeresen meghivhatok a kollégiumi tilésekre vendégként a kuiriai

birak, akik tdjékoztatast adnak az id6szer(i jogalkalmazasi kérdésekrol.

Kiemelten fontos e teriileten allaspontom szerint az egyre gyakrabban jelentkez6 eurdpai
joganyag alkalmazasanak problematikaja, melyben nagy segitséget nytGjthat az eurdpai jogi
szaktandcsad6i héalézat, amelynek tagjai szintén részt tudnak venni a kollégiumi {ilésen, és

eldadasaik utjan fejleszteni tudjak az eljard birok ismeretanyagat.

5.3.Képzés

A hatékony jogvédelem biztositdsa és ezaltal a birdsagok Alaptorvényi kotelezettségének
teljesitése nem képzelhetd el megfeleld mennyiségii és mindségli ismeret nélkiil, amely pedig

maga utan vonja a képzések jelentbségét.

Figyelemmel a kollégiumi tagok szolgalati idejéb6l és mas tigyszakban toltott beosztasukbol
adodd kisebb tapasztalatira, nemcsak elméleti, de gyakorlati képzés is indokolt. Ezen —
halasztast nem tiir6 — teriileten a kollégiumon beliil mar 2021. aprilis 22. napjan a kijelolt
birdknak oktatast szerveztem és tartottam, majd beiskolaztuk 6ket a Kuria online oktatasaira is.
A feladat teljesitése folyamatos, melyet alatamaszt, hogy legk6zelebb 2021. oktdber 5. napjan
webinarium keretében vesznek részt ,,a hatarozatszerkesztés a kozigazgatasi itélkezésben” cimil

oktatason.

A képzés megvaldsitdsahoz nélkiil6zhetetlen az informaciogytijtés, a hidnyok feltarast, amely
egyrészt jelenti a felillvizsgalt hatdrozatok elemzését, a tanacselnoki feljegyzések

tanulméanyozasat, illetve targyalas latogatasat, aktavizsgalatot.
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Ezen adatok birtokdban valésithaté meg a kollégium keretein beliil a formalis és informalis

szakmai értekezlet, konzultacio is.

Allaspontom szerint figytipusok intézésére felkészitd képzések szervezése is indokolt, kiilénds
figyelemmel a kdzigazgatis szertedgazosagara. Ennek keretében az adott figytipusra jellemz6
eltéréseket, jellemzoket, itélkezési gyakorlatot feldolgozva lehet adni atfogd irdanymutatast —
altalanossagban - az eljar6 biroknak. Ennek eredményeképpen hatérozott allaspontom szerint
k6zép- és hosszatavon a birdk az tigyek érdemi elintézéséhez sziikséges idét lerdvidithetik, az
eljarast felgyorsithatjak, és egyéb, altaluk még nem ismert igykategoéridra, illetve nehezebb,

fajstilyosabb ligyek megoldasara fordithatjak.

Tamogatni kivanom — ilyen lehet6ség esetén - a kollégiumi tagok Kuriara val6 kirendelését,
kiilfoldi képzéseken, konferencidkon, tanulmanyutakon vald részvételét, illetve szakjogasz
képzésben valé részvételikket. Ezek alldspontom szerint olyan 1j informéciokkal és
inspiracioval szolgalhatnak a kollégiumi tagok részére, amelyeket a gyakorlati itélkez6

tevékenységbe atiiltetve kamatoztathatnak majd.

S.4.1d6szeriiség

Az tigyek eloregedését és elhiizoddsat nem pusztan a szakmai felkésziiltség el6segitésével,
hanem a statisztikai adatok folyamatos figyelemmel kisérésével is el kivanom émni. E korben
kiemelt szempontnak tekintem az egyenl6 ligyelosztast, az azonos tigyteher biztositasat. Ennek
zaloga az aranyos szignalas, hiszen 5-6 egyszerlibb megitélési, kisebb sulyszamu iligy nem
biztos, hogy azonos leterheltséget ad, mint egy bonyolult megitélést. Illyen kis 1étszdm mellett

azonban nem lehet teljeskériien megvalositani az tigykategdriankeénti specializalodast.

Ugyanakkor bizonyos fokig mégis megvalosul és meg is kell valodsitani, hiszen jelenlegi
jogrendszeriinkben érvényesiil a korlatozott-precedens rendszer, mely az alsobb birosagokra
kotelezettséget ro. Minden egyes biré azonban nem tudja az Gsszes kozigazgatési perkategoria

Kduriai gyakorlatat teljes koriien, napra készen kdvetni.

Mindezekre tekintettel alapvetden wgy gondolom, hogy vegyes referada mellett kell
itélkezniink, hogy minden egyesbird tisztdban legyen a legjellemzobb tigytipusokkal.
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ugyanakkor kisebb hangsulyeltolodast meg kell valositani, melyet a birdk szakjogaszi
végzettsége mentén tudok elképzelni. Ez a szempont lehetdséget ad arra, hogy mégis

rrrrr

nyomonkdvethetdsége.

A megalapozottsag és az id6szertliség kovetelménye kozotti egyensuly megteremtése érdekében
rendszeres személyes konzultacio lehetségét biztositottam — a birdi fiiggetlenség tiszteletben
tartasa mellett — az elmult évben, illetve instruktor bird kijelolését tervezem, elsdsorban a
tanacsokba valo beosztasra figyelemmel.

Az instruktor bird intézményének nagy elénye a napi szintii, folyamatos kapcsolattartas a

nehezebb tigyekben.

Az eloregedett igyek vonatkozasaban két éven tul - az aktavizsgalatot kovetden — kozvetlen
személyes konzultacio és egyeztetés utjan kivanok konkrét szakmai segitségek nyujtani az

igyek befejezéséhez.

Az id6szerliség allaspontom szerint a folyamatossagot is jelenti, igy egy quasi leird létrehozasat
is megvalositottam, melybe valamennyi jegyzd beosztasra keriil 3-3 fovel, akik egymast
helyettesitve, segitve garantalni tudjak majd az allandosagot. Ez egyuttal a jegyzok és ezen
keresztiil a tanacsok leterheltségének kiegyenlitddésére is jo hatast gyakorolhat.

5.5.Kollégiumi iilések

A kollégium a feladatait az éves munkaterv alapjan végzi, melyben meghatarozasra keriilnek a
szakmai és igazgatasi feladatok is. Ezen munkaterv elfogadasara minden év oktober 30. napjaig

kell, hogy sor keriiljon a tagok javaslatai alapjan.

A munkaterv el8készitése ugyanakkor a kollégiumvezetd feladata, melynek megtargyalasara

idén, az oktober 8. napjan megtartasra keriild kollégiumi iilésen keriil sor.
Az egyedi konzultacidkon til, a szakmai szinvonal és egységes joggyakorlatot biztosito

jogintézmény a kollégiumi iilés, ahol szélesebb korben jelentkez6, nagyobb horderejl kérdések

vitathatéak meg.
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Ezen jogintézmény biztositja tehat a lehetdséget, hogy eltérd megkozelitésben, eltérd jogi
allaspontokat iitkdztessiink és azokat szakmai alapon megtirgyalva kialakitsuk ko6zos

allaspontunkat.

Az elmult 1 évben — egyébként - a kollégiumi iilésre hallgatosagként meghivast kaptak a
birésagi titkarok és iligyintézok is annak érdekében, hogy kozvetlen és pontos informacidkat
kaphassanak a kollégiumi allaspont formalodasanak folyamatardl, és ezaltal meg gyorsabb

moddon keriilhessen atiiltetésre az, a napi szakmai munkéba.

5.6.Emberi kapcsolatok

Tekintettel arra, hogy életiink jelentés részét - napi szinten - munkahelylinkdn, a birésagon
toltjiik és nagymértékben befolyasolja a munkank az itélkezés hatékonysagat, szinvonalat, ezért
kiemelt hangsulyt kell helyezni az emberi kapcsolatokra, a k6zosségépitésre. E korben a
legnagyobb kihivdas a munka- és a csaladi élet kozotti egyensily megteremtése, mely

allaspontom szerint a kdlcsonos tisztelet és szakmai alazat és elhivatottsag mentén megoldhato.

5.7. Egyiittmiikodés

A kollégiumvezetd ellatja a jogszabaly, az OBH elntkének szabalyzata vagy hatarozata, a
birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrdl szolo 6/2015. (X1.30.) OBH utasités és az
SZMSZ szerint hataskorébe utalt, tovabba azokat az egyéb szakmai és igazgatasi feladatokat,
amelyre a Miskolci T6rvényszék elndke felkéri. Ennek megfelelden az elmult évre jellemzo
szoros, tamogatd, konstruktiv egylittmiikédést kivanok tovabbra is folytatni a Miskolci
Torvényszék elndkével.

Ennek keretében — tobbek kozott - elvégeztem a Miskolci Kozigazgatasi €s Munkaiigyi Birosag
Elndkének igazgatasi intézkedései feliilvizsgalatat, tovabba az igazsagiigyi alkalmazottak

oktatasait.

Ezen tilmenden mind a belsé, mind pedig a kiils6é kollégiumvezetokkel a felmeriilé kozos
problémak megoldasa érdekében kolcsonosen eredményes kapcsolatokra torekszem. E korben
kiemelendd, hogy 2021. oktober 5. napjan a Debreceni Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma

altal szervezett regionalis webinarium keretében — felkérés alapjan - dr. Bokros Andrea
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megbizott tanacselnbk asszony és jomagam eléaddsokat fogunk tartani a hatarozatszerkesztés

szabalyairol, és gyakorlatarol.

Kiemelten fontos a kézeljovében is a Kuridval valé kapcsolattartas, hiszen 2020. aprilis 1.
napjatol kezd6dben a végzésekkel szembeni jogorvoslati kérelmeket is a Kuria biralja el. Ennek
megfelelden keriilt sor az elmilt évben dr. Sperka Kalman kuriai tanacselndk r, mint kuriai

kapcsolattart6 allandé meghivasara a kollégiumi tilésekre.

Megkeriilhetetlen a kozigazgatasi hatosagokkal vald egylittmiikddés, hiszen allandd
szereploként jelen vannak a peres eljarasokban. Eppen ezért timogatom és mindent megteszek
a hatbsagokkal valo sikeres egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartdsa érdekében, a birdi
fliggetlenség és az integritasi szabalyok betartasaval. Ennek egyik példajaként emlitem azt,
amikor az adohatosag kamarai jogtanacsosai a kollégiumvezetdnél irasban igazoltak képviseleti
jogosultsagukat annak érdekében, hogy ne kelljen valamennyi iigyben kiilon-kiilén ezt

megtennilik.

A Miskolci Egyetemmel mar fennallé kapcsolatunka az elmult éveben is sikeriilt megtartani,
melyet tovabb mélyit az, hogy 2021. szeptember 28. és 2021. oktéber 20. napjain eléadasok
megtartasara kértek fel az allatvédelem, valamint a kérnyezetvédelem és természetvédelem

teriiletén.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal, a Magyar Igazsagligyi Akadémia altal szervezett kozponti,
regionalis €s helyi képzéseken valo részvételt tovabbra is timogatom és segitem. Tekintettel
arra, hogy leginkabb a kozigazgatasi ligyszakra jellemz6 az eurOpai unidos iigyek
alkalmazasanak kotelezettsége, valtozatlanul szoros kapcsolatot kivanok fenntartani az Europai

Unio6s Szaktanacsado6i haldzattal,

Végezetiil minden télem telhet6t meg kivanok tenni annak érdekében, hogy a kollégium birai

lehetéséget kaphassanak Kiriai kirendelésre szakmai fejlodésiik érdekében.
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Palyazatomban igyekeztem kontextusba helyezni a kdzigazgatasi birdsag, illetve birdskodast

annak érdekében, hogy jobban értékelhet6vé valjon ezen intézmény elsé szami szakmai és

igazgatasi vezetdjére haruld feladat komplexitasa, nehézsége €s sulya.

Igyekeztem bemutatni azt is — rdviden -, hogy az elmult 1 évben milyen tevékenységet fejtett

ki a kollégium, és milyen tton indultunk el.

A munka ugyanakkor még csak elkezd6dott. Az aldbbiakban rogzitett rovid-, kdzép- és

hossztava terveimmel, minden erdmmel és tuddsommal azon leszek, hogy a Miskolci

Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma eddig kivivott, magas szinvonalu itélkezését

megOrizzem, adott esetben noveljem.

Rovid tava tervek:

jOvo évi munkaterv elkészitése

kollégiumi iilés szervezése

jogalkalmazasi problémak G6sszegytijtése
birak/titkarok/ligyintézék képzése

kijelolt birak kollégiumi munkéba térténd bevonasa
elhuzodo ligyek vizsgalata

birdsagi titkarok, tigyintézok munkaterhének vizsgalata

Ko6zép és hossza tava tervek:

kijel6lt birak statusanak rendezése

a korabbi munkatigyi perek intézésének atvétele

felkésziilés a felfliggesztett igyek Gjraindulasara

tanacselnokokkel valo aktiv egytittmiikodés

igykategériak szakjogaszi végzettség szempontjabdl valé értékelese
Eurépai Szaktanacsadoi Halozat részévé valni

magas szinvonalu itélkezés biztositasa

birdi munka szakmai tAmogatasa
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- Kiiria itélkezési tevékenységének figyelemmel kisérése
Tisztelt EInk Ur!
Tisztelt Kollégik!
A fentiek megval6sitasdhoz kérem, hogy tamogassak palydzatomat.
Miskolc, 2021. szeptember 20.

e

dr. Varju Lasz16
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