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1. Személyi rész

A Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan 1998-ban végeztem, majd régtén
megpalyaztam a Csongrad Megyei Birdsag fogalmazdi allasat. Els6 alkalommal nem nyertem
felvételt, azonban — mivel mindenképpen az igazsdgszolgaltatasban kivantam elhelyezkedni —
ujra prébalkoztam, addig is szilk egy évig a kozigazgatasban helyezkedtem el, a Csongrad
Megyei Kormanyhivatal jogelédjénél II. foku gyamhatdsagi tigyeket intéztem.

Ismételt jelentkezésem sikerre vezetett, 1999. szeptember 01. napjatdl birdsagi fogalmazdként
dolgoztam a Csongrad Megyei Birosagon. Lehet6ségem lett volna az egy éves kozigazgatasban
eloltstt idészak fogalmazoi idébe trténd beszamitdsara, de ezzel nem éltem, sietség helyett
fontosabbnak tartottam, hogy minél tobb id6t tolthessek nagy tekintélyi, tapasztalt birak
mellett, megtanuljam a hatdrozatszerkesztés alapjait, valamint a kurrencialis iigyintézés
szabalyait.

A sikeres jogi szakvizsga letételét kdvetSen 2003. aprilis 01. napjatdl birosagi titkarként harom
évet toltdttem a Szegedi Varosi Birosag végrehajtasi iigyszakaban.

2006. aprilis 01. napjatol nyertem birdi kinevezést, kezdetben kirendeléssel, majd azt kévetd
évtdl véglegesen a munkaiigyi ligyszakban, munkaiigyi birdként folytattam tevékenységemet.
Kinevezésem o6ta az elmult 15 évben mindvégig targyaltam munkaiigyi tgyeket,
(munkaviszonnyal kapcsolatos perek, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos perek,
kodzszolgélati perek, sztrdjk alatti peren kiviili igyek), ezen feliil tobb alkalommal kozigazgatasi
targyu tigyek intézésében vettem részt: masfél éves id6étartamra 50, automatikus szignalassal
érkez6 kozigazgatasi ligy intézésére voltam kirendelve a Csongrad Megyei Birdsagra, majd
utobb a Szegedi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag felallitdsa utan egy kozigazgatasi bir6
athelyezésekor, a rola val6 atszignalas kovetkeztében eljartam klasszikus kozigazgatasi targyd
perekben. (kisajatitds, gyamhivatali hatarozatok feliilvizsgalata, adoiigyek...stb.) Amig a
munkaiigyi birak referadajaba tartozott, folyamatosan intéztem a tarsadalombiztositasi
hatarozatok feliilvizsgalataval kapcsolatos iigyeket is.

Igazgatasi €s szakmai vezetdi kinevezések, valamint a munkaiigyi tigyszakot érint6 fluktuacié
miatt is a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény hatédlybalépése ota a Szegedi
Torvényszéken magam targyaltam a legtébb munkaiigyi targyu pert.



2. Személyes motivacio

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke a Birosagi Kozlony 2021/9. szaméaban a Szegedi
Torvényszék elnskhelyettesi allashelyének allashelyének betdltésére palyazatot irt ki.

2020. §széig soha nem gondoltam arra, hogy valaha vezet6i palyazatot fogok benyujtani, a
palyazatom elkészitése soran sem a vezetdi pozicid motivalt, szamomra ez elsGsorban és
mindenekelStt 4j munkakori feladatokat, az ezzel jaroé tobblet munkavégzést és fokozott
felel6sséget jelentene, ezt felvallalva kivannam szolgalni a munkatérsaim, a birdsagi szervezet
munkavégzését.

Ezért tartom fontosnak hangstlyozni, hogy a vezet6i feladataim csak akkor vezethetnek sikerre,
ha birésagunk tagjai a kdzosségiinkben egyarant megbecsiilve, komfortosan érzik magukat, a
munkakori feladatik elvégzése soran megtalaljak szamitdsaikat, ugy érzik, hogy megkapjak a
munkavégzéshez sziikséges tamogatast.

A birésagi vezetdk elsédleges feladata biztositani azon kereteket, melyen beliil lehetévé valik
a nyugodt, kiegyensulyozott és kiszamithaté munkavégzés, ezért vezetdi tevékenységem soran
nem csak arra fogok torekedni, hogy mindenkor éreztessem kollégadimmal a munkajuk iranti
megbecsiilésemet, hanem tdrekedni fogok az egymdssal szembeni kolcsonds, munkatarsi
tiszteleten alapuld j6 munkahelyi 1égkor kialakitdsara, a kitiizott célok megvaldsitaséhoz
egyarant elengedhetetlen a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak tamogatdsa ¢és
egylittmiikddése.

Hiszem, hogy megvalosithato egy olyan szervezeti miik6dés, ahol nmaga exponalasa helyett
mindent megtesz a kollégai komfortjaért, pozitiv érvényesiiléséért és fejlodéséért.

A palyazatom elkészitése soran az Orszagos Birésagi Hivatal elndke (a tovabbikaban: OBH
elndke) altal kifejezett stratégiai célok, az elntkhelyettesi tisztségre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések €s az OBH szabalyzatokban foglaltak, valamint a Szegedi Torvényszék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatabol (a tovabbiakban: SZMSZ) ered6 feladatokkal, valamint
a Szegedi Torvényszék elndke altal megfogalmazott rovid-, kézép- és hosszatavi tervekkel
Osszhangban igyekszem a Szegedi Torvényszék miikédésével kapcesolatos terveim
bemutatasara.

3. Méltosag

A fiiggetlen igazsagszolgalatas a jogallami miiksdés alappillére, biroi fliggetlenségiink mellett
ugyanennyire fontosnak tartom a bir6sag miikodésének méltosagat.

Ez egyfelol az itélkezé birora rd gyakran hangoztatott kotelezettséget: targyaldtermi
magatartasaval, megjelenésével, a hétkéznapi életben tanusitott magatartasaval egyarant meg
kell felelniink a tarsadalmi elvarasoknak, erdsiteni a miikodésiink koézbizalmi jellegét.
Ugyanakkor — €s errél kevesebb szé esik — a birdk szamara sziikséges a mélté munkakdrnyezet
és feltételrendszer megteremtése. Az egyes birdsagi épiileteknek, valamint a targyalotermeknek
egyarant méltdsagot kell sugarozniuk, mely kifejezésre juttatja a biréi munka fontossagat,
feleldsségteljességét.

A birak a napjuk jelentds részét munkahelyiikon toltik, szinte kizarolag az irdasztaluk mellett,
vagy a targyaldteremben 1il6 testhelyzetben toltenek el napi 10-12 érat. A munkafeltételek
méltd megteremtése megkodveteli a birdi szobak, az irdasztalok, a székek, a polcok, a



szekrények és egyéb berendezési targyak megfeleld szinvonalat, mely egyarant jelenti a mélto
munkakdrnyezet megteremtését, valamint a dolgozok egészségkarosodasanak megeldzését.

A j6 vezetdnek a munkafeltételek meglétét kérelem és erre iranyuld panasz nélkiil folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie, tdrekedve a minél komfortosabb elhelyezés biztositasara. Kiilondsen
fontos feladat ez a birosag Széchenyi téri fOépiiletében, amely épiilet allaga, allapota,
megjelenése egyarant rombolja a birésag tekintélyét, illetve nem biztositja a birdsagi dolgozok
méltd, megfeleld elhelyezését.

E torekvés részeként — megkezdve a fenti célok eléréséhez sziikséges cselekvést - a
k6zelmultban keriilt sor a kbzponti forras felhasznalasaval 120 db magasitott hattamlaju, gorgés
iil6sszék beszerzésére, illetve a birésdg részben sajat forrasait felhasznalva megkezd6dott a
rossz allapotu, tobb évtizedes irdasztalok cseréje.

A targyi feltételek biztositasa mellett, azzal parhuzamosan kiemelten fontosnak tartom a birak
munkaterhének folyamatos figyelemmel kisérését.

A Birak jogallasarol és javadalmazasardl 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban Bjt.) 47. §-
a egyértelmlien rogziti, hogy a bir6 munkaideje heti 40 6ra. A munkaidé — napi 8 ora
alapulvételével — havi, illetve négy heti keretben is megallapithato.

A Szegedi Torvényszéken — munkaidékeret alkalmazasanak hidnyaban — a birak egyenl6
munkaiddbeosztasa azt jelenti, hogy munkaidejiik hétfotél — péntekig napi 8 ora.

A munkaltatonak az tigyelosztasi rend meghatarozasanal, a szignal6é szakmai vezetdknek az
tigyek kiosztasanal maximalisan torekednie kell arra, hogy a biré a munkak®éri feladatait a fenti
id6tartamban, megfeleld elmélyiiltség mellett, kiegyensulyozottan el tudja elvégezni.

A szignalas soran figyelemmel kell lenni az egyenlé munkateher kialakitésara, az aranytalan
terhelés hosszativon a birosag céljait nem szolgalja: fésultsaghoz, kiégéshez,
keresOképtelenséghez vezethet.

A bir6sagi dolgozdk munkakdriilményeinek folyamatos fejlesztését, javitasat, valamint a birdk
munkaterhének egyel6vé tételét kiemelt fontossaguinak tartom, ennek elmaradésa a térvényszék
mikddésére, a mindségi itélkezésre leselkedd legnagyobb veszélyforras.

Ide tartozo6 kérdés, hogy Szegedi Torvényszek életében az utdobbi masfél évben egy korabban
ismeretlen jelenséggel taldlkozunk: a birdi fluktuacioval. Ez id6 alatt tavozott mastéléves
gyakorlattal rendelkez6 biintetd biro, a legtapasztaltabb, leghosszabb jogviszonnyal rendelkez6
csaladjogi bird, valamint két, 50-es éveiben jaro, tapasztalt kozigazgatasi biro. A tavozo,
palyaelhagyo kollégdink egy része dontésiik okaként egyarant emlitették a szabadidejiiket is
felemésztd munkaterhet, valamint a munkakoriilmények elégtelenségét.

Sziikségtelen annak részletes kifejtése, hogy egy tapasztalt, akar évtizedes gyakorlattal
rendelkezd bird kiesése esetén a pdtlasa milyen nehézségekbe iitkdzik, uj palyazat kiirdsanak
lehetésége esetén is a palyakezdd bird itélkezd tevékenysége hosszabb ideig bizonyosan nem
ériel elédje munkavégzésének volumenét, hatékonysagat.

A fentiek okan elsdleges feladatomnak tartom a birdk munkaterhének, munkafeltételeinek
folyamatos figyelemmel kisérését, mindennapi tevékenységiik nyomon kovetését, melyhez
vezetd eszkdz a mindennapi jelenlét, a birakkal torténd folyamatos konzultacio és
informacidcsere a birdk igényeinek, problémainak feltérképezése, megértése €és ezek
tovébbitédsa a torvényszék elndke felé.



Palyazatom ezen részében szamba veszem mindazon jogszabalyokat és egyéb szabalyozdkat,
melyek keretet adnak a térvényszék elndkhelyettese tevékenységeének. Ezek az alabbiak:
1. jogszabalyok

2. akodzponti igazgatds szabalyzatai, hatarozatai, ajanlasai
3. bels6 (torvényszéki) szabalyzatok
4. akozponti igazgatas stratégiai célkitlizései
5. atdrvényszék vezetésének stratégiai célkitiizései
1. Jogszabalyok

A birdsagok, igy a Szegedi Torvényszék, ezen beliil az elndkhelyettes miikddését, feladatat
szamos jogszabaly érinti, ezek koziil a legfontosabb jogszabalyokat veszem sorra, melyek az
elképzeléseim megvalositasara kiemelten hatnak.

Az elndkhelyettesnek azonban nem csupan a munkakdori leirasaban szamba vett teenddire kell
figyelemmel lennie tevékenysége soran, hanem a birdsagok altalanos miikédésével szemben
tamasztott alapvetd elSirasokat, azok szellemiségét szem el6tt tartva, a birdsag igazgatasi €s
szakmai vezetével, biro és igazsagiigyi alkalmazott munkatérsaival egyiittmiikédve kell a
szervezetrendszer részeként tevékenységét elvégeznie.

1. 1. Magyarorszdg Alaptorvénye

Magyarorszag Alaptérvénye nemzeti hitvallasként régziti, hogy a polgéroknak €s az allamnak
ko6zos célja — egyebek mellett — a biztonsag, a rend- és az igazsag kiteljesitése, illetve, hogy
Alaptdrvénylink jogrendiink alapja.

A 24. cikk (1) bekezdése a részrehajlds nélkiili, tisztességes eljarassal és az idoszeriiséggel
kapcsolatban tdmaszt elvarasokat — a birdsagok felé is.

A 28. cikk — egyebek mellett — konkrétan a birdsagokkal kapcsolatban a fliggetlenség,
partatlansag, tisztességes €s nyilvanos, valamint ésszerfi hataridon beliili eljaras kovetelményét
fogalmazza meg, masrészt altalanos biztositja a jogorvoslathoz valo jogot.

A birésagrél szol6 fejezet 25. cikke az igazsagszolgaltatasi tevékenységben hatdrozza meg a
birdsagok feladatat.

A 26. cikk. az igazgatas szamara fogalmaz meg korlatokat a birdk fliggetlenségének, kizarolag
a torvénynek vald alarendelésének, itélkezési tevékenységiikben utasithatatlansaganak,
elmozdithatatlansaganak kimondasaval. A birdk kotelezettségévé teszi a partatlansagot, a
fliggetlenségiik biztositidsa érdekében a hivatasos birdk kinevezésének jogdat a kdztarsasagi
elndk kezébe adja.



1. 2. A birosdgok szervezetérdl és igazgatdsdrol szolo 2011. évi CLXI.
torvény (Bszi.)

Az Alaptorvénnyel 8sszehangban a Bszi. az alabbi alapelveket rogziti:
— A birdsagok igazsagszolgaltatasi feladata (1. §)

A vitassa tett, vagy megsértett jogrol valo végleges dontésre €s a jogszabalyok

érvényesiilésének biztositasara vonatkozo kotelezettség (2. §)

- A birdk  és  iilnokok  fiiggetlensége, itélkezd6  tevékenységiikben
befolyasolhatatlansaga €s utasithatatlansaga (3. §)

— A nyilvanossag kdvetelménye

— FG6 szabaly szerint érvényesiilé indokolasi kotelezettséget és jogorvoslati jogot (13.
§)

— Birdsagok osszetételét, tagjainak jogait és kotelezettségeit és a birdsagi titkar
eljarasanak lehetéségeit (15. §)

Szintén az Alapelvek kozott rendelkezik a tdrvényes birdhoz vald jogrol, annak biztositékaként
az iigyelosztasi renddel kapcsolatos kdvetelményekrol. (8. § -11. §)

A Bszi. 4. része rendelkezik az egyes birdsagok vezetésérdl és igazgatasarol.

A Bszi. 118. § (1) bekezdés b) pontja szerint a Szegedi Torvényszék Elndkhelyettese birdsagi
vezeto.

A Bszi. 118. § (2) bekezdés kimondja, hogy a birdsagi vezetd feladata a birdsag, illetve a
birdsagi szervezeti egység vezetése.

A Bszi. 118. § (3) bekezdés értelmében a birdsagi vezetdnek elsdsorban a birdsag, illetve a
birosagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elndke altal kiadott szabalyzatoknak és
hatarozatoknak megfelel hatékony miikddését kell biztositani, ezekért terheli elsddlegesen
feleldsség. A feladatokat részletezi a Bszi. 125. § (1) bekezdése, az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndkének a birdsdgok igazgatdsardl rendelkezd szabdlyzatrdl szolo 6/2015. (X1.30.) OBH
utasitas 6. § (5) bekezdése, 29. § (1) bekezdése.

A Bszi. 123. § (1) bekezdése kimondja, hogy az elndkhelyettes a birdsag elnokét
akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel
helyettesiti, és ellatja a birosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint hataskorébe utalt
igazgatasi feladatokat.

2. A kozponti igazgatas szabalyzatai, hatarozatai, ajanlasai

Alapvetd jelentdségl az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 2016. januér 01. napjan hatdlyba
I1épett 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa a birosagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatair6l.
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3. Belso6 szabalyzatok

A belsd szabdlyzatok koziil kiemelendé a Szegedi Torvényszék Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata. Annak szamtalan rendelkezése all Osszefliggésben a vezetd feladataival,
kiemelend6 azonban az SZMSZ 73. §-a, mely rendelkezik az elntkhelyettes feladatairdl.

A torvényszék elndkhelyettesének feladatai az SZMSZ. 73. §-a szerint az alabbiak:

(2) Az elndkhelyettes feladatai kiilsnosen:

a)

b)

©)
d)

€)

g)
h)

i)
i)

k)
D)

0)

a Szegedi Torvényszék oktatasfeleloseként ellatja a birak és az igazsagligyi
alkalmazottak képzésével, oktatasaval kapcsolatos koordinacids feladatokat, elkésziti a
Szegedi Torvényszék éves oktatasi tervét, kapcsolatot tart a térvényszékek és a Szegedi
ftélstabla oktatasfeleldseivel, tovabba ekorben a Magyar Igazsagiigyi Akadémiaval és
a Kuriaval,

feliigyeli €s iranyitja az oktatasszervez0 tevékenységét,

ellatja a kdzérdekl bejelentések és a panaszok intézését,

ellendrzi és felligyeli a kezel6irodak mik6dését, koordindlja és feliigyeli az iroddk
irattarozasi és selejtezési tevékenységét, melyrdl rendszeresen tajékoztatja a Szegedi
Torvényszék elnokét,

feliigyeli és iranyitja a Kényvtarat, valamint a konyvtaros tevékenységét,

feliigyeli a torvényszek végrehajtassal kapcsolatos tevékenységét, ellatja a jarasbirdsagi
elndkok végrehajtassal kapcsolatos tevékenységének feliigyeletét,

ellatja az igazsagiigyi szakértékkel és az iilnskokkel dsszefliggd igazgatasi feladatokat,
iranyitja a Szegedi T6rvényszék munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységét, a munka-
¢s tlizvédelmi megbizott Gtjan ellatja az ezzel 6sszefliggd feladatokat, igy ellatja a
munkavédelmi ¢és tlizvédelmi feladatokkal megbizott személy feliigyeletét és
ellendrzését,

ellatja a rendkiviili eseményekkel kapcsolatos feladatokat,

intézkedésre jogosultként ellatja a torvényszék €s illetékességi teriiletén miikdd
jarasbirosagok készenléttel €s tigyelettel kapcsolatos szervezési feladatait,

szervezi €s koordinalja a joghallgatok szakmai gyakorlataval kapcsolatos feladatokat,
elkésziti a torvényszék éves szabadsagtervét,

kozzétételi felelosként az OBH elnokének 19/2012. (X.18.) OBH szamu utasitasa
alapjan ellatja a koézérdekii adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos feladatokat,
figyelemmel kiséri a kozzétett kozérdekli adatok pontossdgat, szakszeriiségét és
idoszeriiségét, a kozzétételi listakon nem szerepld egyedi kézérdekii adatigénylésekrol
nyilvantartist vezet, el6késziti a valaszt az irdsbeli adatigénylésekre, a Szegedi
Torvényszék Kozzétételi szabalyzata alapjan,

ellatja az esélyegyenldségi referensi feladatokat,

a torvényszék elndkének rendelkezése alapjan ellatja a hataskorébe utalt egyéb
feladatokat.
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4. A kozponti igazgatas stratégiai célkitiizései

Az OBH elndkének stratégiai elképzelései koziil kiilonosen az alabbiak emelhet6k ki:

— kiilonbséget kell tenni az ,,elhaz6dd” és a ,sokdig tartd” perek kozott, ramutatva,
hogy 6nmagdaban az, hogy egy peres eljaras t6bb, mint két évnél tovabb tart, nem
feltételezi a birdi mulasztast.

— A biroi szervezetnek a mennyiségi szemléletrdl a mindségi szemléletre kell attérnie.

— Az igazgatas deregulacidja.

— A birdk elsddleges ¢s mindenek feletti feladata az itélkezés, erre kell
Osszpontositaniuk, az ehhez nem kapcsoldédo tarsadalmi szerepvallalastol
tartdzkodniuk kell.

— Az integritds fontossaga.

— A képzési rendszer a gyakorlattal mar rendelkezd birdk kézponti képzésének és az
»Uj generacio” helyi, regionalis képzésének egyensulyén alapul.

— Az igazgatasi €s szakmai szerepek, feladatok kovetkezetes szétvalasztasa.

5. A Szegedi Torvényszék vezetésének célkitiizései

A Szegedi Torvényszék Elndkéhez hasonléan magam is a klasszikus bir6i értékeket kivanom a
fokuszba helyezni, visszatérni ahhoz a sajat fogalmazoképzésem soran tapasztalt elvhez, mely
szerint a bir6i munka kozponti eleme az itélkezés, ennek érdekében kell a tdrvényszék
vezetdinek méltd, nyugodt munkakoriilményeket biztositani a birak és az igazsagiigyi
alkalmazottak részére. Osztom az elndk asszony azon allaspontjat, mely szerint térekedni kell
a szervezeti és az egyéni érdekek Osszhangjanak megteremtésére, ilyen modon a
munkatarsakkal egyiitt gondolkodva, a kelld motivacid, valamint a pozitiv visszacsatolds
erejével kell elérni a kitizott célok megvaldsulasat.

Fontosnak és kovetenddnek tartom, hogy szamos vezetdi értekezlet részévé vilt a teljes birdi
kar, kozvetlenill értesiilve az OBH elndki értekezletén elhangzottakrol, a torvényszék
elnskének dontéseirdl, indokairol.

Teljes egészében azonosulok a Szegedi TorvényszEék Elndkének azon elvével, mely szerint a
vezetdnek személyes jelenléttel és példamutatassal kell eldl jarnia, biztositania kell a kollégak
szamara a kdzvetlen elérhetdséget, figyelnie kell a ,,sorok k6z5tti” jelzésekre, illetve, hogy az
elndkhelyettes ajtaja barmikor nyitva alljon a munkatarsak el6tt.

Hiszek a pozitiv, szobeli elismerés hatékonysagaban, valamint abban, hogy amellett, hogy a
kotelezettségek teljesitését tervszerii ellendrzéssel parhuzamosan kell elvarni, ezzel
parhuzamosan megértéssel, figyelemmel és kellé empatiaval kell munkatarsaink felé fordulni.
Ugy a birdknak, mint a birésagi alkalmazottaknak érezniiik kell, hogy problémaikkal, a
munkavégzés hatékonysagat eldsegit6 javaslataikkal barmikor megkereshetik vezetdiket, aki a
dolgozok véleményét kozvetiteni fogja a Szegedi Torvényszék Elndkének iranyaba.

A torvényszék elndkével egyezden célom, hogy az 6t éven til folyamatban 1évé ligyek szama
csokkenjen, ezen felill az idOszerliségi mutatdk javulasanak el6segitése, valamint az iigyek
eloregedésének megakadalyozasa.
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Fontos azonban megemliteni, hogy az igazgatasi ellenérzések folyamatos és kovetkezetes
végrehajtasaval lehet biztositani, hogy a hosszabb pertartalmu iigyek haladéktalanul, soron
kiviil elintézésre Keriiljenek, emellett tovabbra is szigortan tiltott az iigy érdemi elintézése
korébe tartozd barmilyen nyomasgyakorlds, ilyet a birdi miikodésem sordn magam sem
tapasztaltam. Ezzel szemben, amennyiben ezt a birak igénylik, fenntartand6 a szakmai segit6i
rendszer, valamint, hogy a szakmai vezet6k eseti konzultaciok megtartasdval,
targyalaslatogatassal, a biroi fliggetlenség tiszteletben tartdsa melletti el6segitsék az ligyek
mieldbbi befejezését.

Az integritas korében a Szegedi T6rvényszék Elnckével egyetértve célom, hogy a torvényszék
minden munkavallaléja hozzajaruljon ahhoz, hogy a Szegedi Torvényszék miikodése
kikezdhetetlen legyen, ennek korében fontos, hogy a birak ¢s az igazsagiigyi alkalmazottak az
integritasi szabalyzat elemeivel tisztaban legyenek, az integritassértéseket kellé idében
felismerjék és bejelentsék annak érdekében, hogy az integritasi kockazat, vagy integritassértés
esetén haladéktalan intézkedés térténhessen.

A Szegedi Torvényszék ligyfogalmi helyzetének bemutatdsdt egyrészt a tendencidk
kovethetdsége érdekében tartom fontosnak, maésrészt igy a munkateher, mint a személyi €s
targyi feltételek tervezehetdsége érdekében nem mell6zhetd ezen adatok figyelemmel kisérése
€s a megfeleld kovetkeztetések levonasa. '

1. Erkezett ligyek
Erkezett iigyek szdma
Birdsagi szint el Ugyszak 2019.év | 2020. év 20.2%' .
nemperes felév
polgiri 4358 3810 2085
Peres gazdasagi 226 223 102
biintet6 1393 1275 611
Birdsagi kozvetités 75 69 43
Jarasbirdsagok polgari 1494 1809 982
Nemperes |gazdasagi 0 0 1
biintet6 3292 4152 2981
Végrehajtasi 6559 6784 2614
Szabalysértés 5701 6331 4839
Tarvényszék polgéri’ : 308 370 150
els fok gazdasagi 25 27 12
(korabban Peres biinteté és katonai 80 75 36
KMB) kozigazgatasi 895 2055 328
munkaligyi 208 322 94
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polgari 353 437 248
gazdasagi 9 16 5
biintet6 és katonai 350 395 240
végrehajtasi 146 165 71
kozigazgatasi 91 146 84
munkadiigyi 12 30 24
Nemperes | kodzigazgatdsi és
munkaugyi
végrehajtasi tgyek 38 10
cs6d -felszamolas 375 367 128
biintetés
végrehajtasi 5398 6539 1683
cég 7 862 7 320 4070
polgari 361 249 143
gazdasagi 35 21 11
Peres biintetd 488 391 175
kozigazgatasi 0 0 -
.. v , munkaligyi 30 7
TOVERSEk polgari 727 676 354
masodfok P
gazdasagi 41 37 19
Nemperes |bilintetd 1946 2162 1189
kozigazgatasi 0 0
munkatigyi 8 2
Szabalysértés 27 19 15
Osszesen 42 911 46 291 23 837
Orszagos érkezés 1147030| 1145165 604 665
Orszagos érkezésbdl részesedés 3,74% 4,04% 3,94%
Orszagos érkezés (Szegedi TVSZ és
illetékességi teriiletén lévd adatok nélkil) 1104119| 1098 874 580 828
Ugyérkezési adatok
1200000 1104119 1098 874 4,20%
1000000 TR 4,10%
800000 - 4,00%
400000 = s = 3,70%
200000 2 t 8 3,60%
0 — — 3,50%
2019, év 2020. év 2021. 1. félév

s Osszesen

Orszagos érkezés (Szegedi Tvsz és illetékessegi teriiletén Iévs adatok nélkiil)

=-@--0rszagos érkezeésbdl részesedes
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A Szegedi Torvényszek tigyérkezésének adatai 2017 — 2019-es év kozott csdkkend tendenciat
mutattak, mintegy 14 %-os csokkenés tortént. 2019 évtdl ez megfordult, az orszagos érkezés (a
Szegedi Torvényszék és illetékességi teriiletén 1€v6 adatok nélkiil) 2019. évben 1.104.119 volt,
mely 2020. évre 1.098.874-re csokkent, a szegedi adatok ezzel ellentétesen emelkedd
tendenciat mutattak, 2019. évben 42.911 iigy érkezett, 2020. évben 46.291, mig 2021. 1.
félévében 23.837. Mindez azt jelentette, hogy a Szegedi Torvényszék és az illetekességi
teriiletén 1év6 birdsagok orszagos érkezésbil valo részesedése a 2019-es 3,74 %-rdl 2020. évre
4,04 %-ra, 2021. év els6 félévére 3,94 %-ra nbtt. Az orszagos érkezésbol vald részesedés 4 %
koriili stagnalasa a 2019-es adatokhoz képest 0,25 %-os ndvekedést mutat, mely a bazis évet
(2019) szamitva 9% koriili emelkedést jelent.

A jéarasbirosagokon a peres tigyeknél a gazdasagi targyuak esetében stagnalds, mig a polgari és
biintetd tigyek esetében csekély csokkenés volt, a nemperes iigyeknél egyértelmiien ndvekedett
a polgari és biintetd targyu ligyek szama, utdbbi jelentsen, a 2019-ben 1494, 2020-ban 4152
tigy érkezett. Figyelemre méltd a szabélysértési iigyek szamanak megugrasa, 2019-ben 5701,
2020-an 6331 ugy érkezett azzal, hogy a tovabbi jelentés ndvekedés valdszindsithetd, 2021. 1.
félévében 4839 iigy érkezett, mely Osszevetve a 2019-es adatokkal a tendencia folytatddésa
esetén a 2019. évet alapul véve akar 70-90 %-os névekedés is bekdvetkezhet 2021. évre.

A kozigazgatasi ligyszakban 2019-ben 895 db 2020-ban 2055., mig 2021. év els6 félévében 828
igy érkezett, mely figyelembe véve a kozigazgatasi €s munkaligyi birdsagok megsziinését
kovetd j szamra iktatassal kapcsolatos technikai érkezéseket is, kiemelkedden jelent6snek
tekintend®, 2021. év els6 félévében hozzavetblegesen annyi ligy érkezett, mint a 2019-es teljes
évben. A munkaiigyi ligyszakban a statisztikai ligyszam emelkedése latszélagos, az ligyérkezés
ténylegesen stagnal, a 2020-as adatok emelkedése a hataskori valtozasnak kdszonhetd.

A torvényszéki elséfokn polgari peres iigyek szama a vizsgalt idészakban 2019. évi 308 ligyrol
370 tigyre emelkedett, melynek oka a 2020. julius 09. napjan hatalyba Iépett, a 2020. évi LXX.
torvénnyel bevezetett biincselekménnyel okozott kar, illetve sérelemdij megtéritése irant
inditott gyorsitott perek.

A torvényszéki els6fokii nemperes iigyeknél a polgari, gazdasagi ligyeknél hatarozott
novekedést, csdd és felszamoldsi, valamint cég ligyeknél stagnalast mutat. Kiemelkedd a
kozigazgatasi, valamint munkaiigyi nemperes tigyek nagyfoku emelkedése.

A masodfoku polgari peres ligyeknél az iigyérkezés csokkenést mutat, a polgari iigyek szama
2019-ben a gazdasagi ligyeket is ideértve 396, 2020-ban 270, mig 2021. els6 féléveében 154 iigy
volt.

A masodfokd biintetd peres ligyek szdmaban is csokkenés mutatkozik, de ez nem jelentds,
2019-ben 488., 2020-ban 391, mig 2021. els6 félévében 175 ligy érkezett.

A masodfoki nemperes ligyek szama, mind a polgari, mind a biintet6 tigyszakban 2020. évig
stagnalast, a 2021. els6 félében csekély mértékii emelkedést mutat.
A munkatigyi tigyszakban 2021. évre a masodfoku itélkezés torvényszéki szinten megsziint.
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2. Befejezett ligyek
Befejezett ligyek szama
Birdsdgi szint et Ugyszak 2019. év 2020. év 20,212' k
nemperes félév
polgari 4689 3844 2205
Peres gazdasagi 237 220 132
biintets 1798 1290 639
Birésagi kozvetités 68 68 51
Jarasbirosagok polgéri 1493 1642 1069
Nemperes |gazdasagi 0 0 1
biintet6 3304 4001 3061
Végrehajtasi 6547 6848 2893
Szabalysértés 5733 6062 4360
polgari 325 327 162
gazdasagi 29 24 13
Peres biintetd és katonai 104 49 38
kozigazgatasi 937 1658 940
munkaiigyi 239 322 96
polgari 343 429 261
gazdasagi 8 16 5
Torvényszék elsé biintetd és katonai 343 393 239
fok végrehajtasi 162 159 71
(korabban KMB) kozigazgatasi 91 136 78
Nemperes munkaiigyi 10 33 23
kozigazgatasi és
munkaligyi végrehajtasi
ligyek 36 12
csdd -felszamolas 443 454 165
biintetés végrehajtasi 5796 6590 2449
cég 7769 7308 3959
polgdri 371 233 150
gazdasagi 37 19 12
Peres biintetd 514 415 262
kozigazgatasi 0 0-
Torvényszék munkaiigyi 35 9
masodfok polgari 728 685 347
gazdasagi 44 34 22
Nemperes | biinteté 1931 2 157 1188
kozigazgatasi 0 0
munkaligyi 9 2
Szabalysértés 27 17 14
Osszesen 44 200 45 456 24 905
Orszagos befejezés 1171373 1125829 614 491
Orszagos befejezésbdl részesedés 3,77% 4,04% 4,05%
Orszagos befejezés (Szegedi TVSZ és
illetékességi teriiletén lévék adatok nélkiil) 1127173 1080373 589 586
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Ugybefejezési adatok

1200000 1127173 1080373
- 4,10%
1000000 04% —— _405%g
800000 ,,.«"}
~ 589586 3,90%
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3,77%
MUY 5 § 2 3,70%
200000 S & §
0 3,50%
2019. év 2020. év 2021. 1. félév
mmmm Osszesen

B Orszagos befejezés {Szegedi Tvsz ésilletékességi teriiletén lévGk adatok nélkil)

=@ Orszagos befejezésbol reszesedés

A befejezéseket illetden érdemes ismételten hangsulyozni, hogy az orszagos tendenciaval
szemben 2019. évtdl a Szegedi Torvényszéken az érkezett iigyek szamanak egyértelmii
novekedése tortént, ennek titkrében kell vizsgalni az egyes iigyszakokban a befejezett tigyek
szamat, illetve ezt megel6zden azok orszagos aranyat.

Mig 2019-ben az orszagos befejezésbdl a Szegedi Torvényszék részesedése 3,77 %-os volt, ez
a 2020. évben 4,04 %-ra, mig 2021. els6 félévében 4,05 %-ra emelkedett, az ligyérkezés
szamaival 6sszevetve megallapithato, hogy az ligyek befejezésének iiteme nem csokkent, mely
egyértelmiien utal a birdk megndvekedett munkaterhére.

A Szegedi Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosagok polgari peres befejezése
2019. évben 4689, 2020. évben 3844 ligy volt, mely nyilvanvaldan a 2020. marciusatol fennalld
jarvanyhelyzetnek tudhat6 be, azonban a 2021. év elsé félévének adata (2205 db) azt mutatja,
hogy a befejezések szama a 2019-es szintet varhatéan ismételten el fogja érni. A jarasbirosagok
biintetd peres befejezését csokkenés figyelheté meg, melynek oka szintén a jarvanyhelyzet volt.

A nemperes ligyek adatait tekintve megfigyelhetd azonban, hogy a jarvanyhelyzet idején
bevezetett veszélyhelyzeti jogszabalyok a jarasbirsdgi nemperes befejezések szamat nem
érintették, ott polgari ligyszakban csekélyebb mértékii, mig biintetd tigyszakban jelentdsebb
emelkedés adodott.

A torvényszéki elséfoku polgari peres ligyek befejezésének szama polgari ligyszakban stagnalt,
biintetd ligyszakban jelentdsen csdkkent. A kozigazgatasi €s munkaiigyi ligyszak adatait
befolydsolja a KMB-k megsziinése, azonban kiemelenddek a kdzigazgatasi iigyszak mutatoi, a
2019-t8l az emelkedés kiugrd, 2021. év els6 félévében a kozigazgatasi birak befejezése elérte
a 2019-es teljes év befejezés szamat, mely a kozigazgatasi birak erdn feliili munkavégzésének
kovetkezménye egyuttal utal a jelentdsen megndvekedett tigyteherre.
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A torvényszéki elséfoku nemperes iigyek befejezése a polgari €s biintetd ligyszakban egyarant

novekedést

eredményezett,

szintén kiemelend6 a kozigazgatasi

igyszak nemperes

befejezésének szama, mely 2021. év elsé félévében a 2019-es teljes év befejezési adata

kozelébe keriilt.

A térvényszéki masodfokil peres iigyeknél a befejezés mind polgari, mind biintetd iigyszakban
egyarant cstkkenést mutat, melynek oka szintén a jarvanyhelyzet, a masodfoki nemperes
ligyszakban a polgari ligyekben stagnalds, mig a biintet$ tigyek befejezési adataiban csekély
mértékd emelkedés figyelhetd meg.

3. Folyamatban maradt iigyek

Folyamatban maradt ligyek szama

Birésagi szint Pergsg, Ugyszak 2019.12.31 | 2020.12.31 | 20%L1
nemperes félév
polgéri 1636 1602 1482
Peres gazdasagi 106 109 79
biintet6 593 578 550
Birdsagi kozvetités 18 19 11
Jarasbirosagok polgari 83 250 163
Nemperes |gazdasagi 0 0 0
blintetd 226 377 297
Végrehajtasi 611 547 268
Szabalysértés 501 770 1249
polgari 65 108 96
gazdasagi 14 17 16
Peres buntetd és katonai 39 65 63
kozigazgatadsi 171 568 456
munkadigyi 75 75 73
polgari 36 44 31
gazdasagi 1 1 1
Torvényszék els6 biintets és katonai 14 16 17
fok végrehajtasi 3 9 9
(korabban KME) kozigazgatdsi 2 12 18
Nemperes munkaligyi 4 1 2
kodzigazgatasi és
munkaligyi végrehajtasi
tgyek
cs8d -felszamolas 406 319 282
biintetés végrehajtasi 1228 1177 411
cég 593 471 582
polgari 54 70 63
Torvényszék gazdasagi 2 c 3
masodfok Peres blinteté 297 273 186
kozigazgatasi 0
munkatigyi 2
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polgari 46 37 44
gazdasagi 1 4 1
Nemperes | biinteté 31 36 37
kozigazgatasi 0 -
munkaigyi 0
Szabalysértés 0 2 3
Osszesen 6 860 7561 6493
Orszagos folyamatban maradt iigy 201 599 220801 210975
Orszagos folyamatban maradt iigybdl részesedés 3,40% 3,42% 3,08%
Orszagos folyamatban maradt ligy (Szegedi TVSZ és
illetékességi teriiletén lévék adatok nélkiil) 194 739 213 240 204 482
Folyamatban maradt ligyek adatai
250000 194739 s 204482 3.70%
200000 3,50%
150000
0 3,30%
50000 3,10%
0 2,90%

2019.12.31

2020.12.31 2021. I. félév

= Osszesen

mm Orszagos folyamatban maradt Ggy (Szegedi Tvsz és illetékesség terliletén lévok
adatok nélkiil)

=== Orsz3gos folyamatban maradt Ggybdl részesedés

Az orszagos folyamatban maradt {igyekbdl a Szegedi Torvényszék 2019-ben 3,4 %-ban, 2020-
ban 3,42 %-ban részesiilt, stagnalds volt megfigyelhetd, azonban 2021. elsé félévében
jelentosen 3,08 %-ra csokkent, mely figyelemremélto tendencia.

A Szegedi Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirosagok peres iigyei
tekintetében a polgari és gazdasagi iigyszakban egyarant stagnalas figyelhetd meg 2020-ig,
2021. elsd félévének végére a 2019-es 1636 ligyhoz képest mar csak 1482 tigy volt folyamatban.

A jarasbirésagok nemperes folyamatban 1év6 figyei polgari igyszakban 2019-hez viszonyitva
2020-ban jelentdsen ndttek, 202 1-re csdkkentek, ugyanez a tendencia végrehajtasi iigyszakban,
az ligycsokkenés aranya itt kiillon figyelemre mélté: 2019. december 31-én 611., 2020.
december 31-én 547, 2021. junius 30-an 268 ligy volt folyamatban.

A biintet6 ligyszak nemperes tigyei tekintetében a tendencia a polgari tigyszakéhoz hasonlo,
azonban ki kell emelni a szabdlysértési iigyszakot, amely a mar ismertetett iigyérkezési
adatoknak koszonhetéen emelkedd tendenciat mutat, a 2019. december 31-i allapothoz képest
(501 db), 2021. janius 30-an 1249 iigy volt folyamatban.

A torvényszéki elséfoku folyamatban maradt iigyek szama polgari és biintetd ligyszakban
egyarant novekedett, 2019. december 31-hez képest kiugro a kbzigazgatasi tigyszak, 2019-ben
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171., 2020. december 31-én 568., mig 2021. junius 30-an 456 db folyamatban l€vé tligy volt,
melynek oka a rendkiviili megnovekedett munkateher, az tigyérkezési szamok radikalis és
folyamatos emelkedése.

A torvényszéki els6foki nemperes folyamatban [évé iligyek szama polgari és biintetd
ligyszakban stagnal, kozigazgatasi ligyszakban emelkedd, mig csd- és felszdmolasi, valamint
biintetés-végrehajtasi ligyek tekintetében csdkken. Utobbi iigyszak folyamatban 1évo ligyeinek
csokkenése egyrészt jogszabalyvaltozassal, masrészt a nagy szami befejezésnek tudhato be.

A masodfokd folyamatban 1évé peres ligyek szama polgari iigyszakban enyhe emelkedést,
biinteto iigyszakban jelentés csokkenést mutat. Utobbi esetben a 2019-es allapothoz képest
(297 db) a folyamatban 1év6 tigyek szama 2021. junius 30-an 186 db volt.
A masodfoku nemperes iigyek tekintetében a folyamatban 1év6 tigyszam biintetd €s polgari
tigyszakban egyarant stagnal.

4. Befejezett — érkezett iigyek aranya

Befejezett - érkezett ligyek aranya

Birésagi szint N Ugyszak 2019. év 2020. év 20,2]," 5
nemperes félév
polgari 107,60% 100,89% 105,76%
Peres gazdasagi 104,87% 98,65% 125,41%
biintetd 129,07% 101,18% 104,58%
Birosagi kozvetités 90,67% 98,55% 118,60%
Jarasbirdsagok polgari 99,93% 90,77% 108,86%
Nemperes |gazdasagi 100,00%
biintetd 100,36% 96,36% 102,68%
Végrehajtasi 99,82% 100,94% 110,67%
Szabdlysértés 100,56% 95,75% 90,10%
polgari 105,52% 88,38% 108,00%
gazdasagi 116,00% 88,89% 108,33%
Peres biintet6 és katonai 130,00% 65,33% 105,56%
kozigazgatasi 104,69% 80,68% 113,53%
munkaiigyi 114,90% 100,00% 102,13%
polgari 97,17% 98,17% 105,24%
Torvényszék gazdasdgi 88,89% 100,00% 100,00%
elss fok biintetd és katonai 98,00% 99,49% 99,58%
(korabban végrehajtasi 110,96% 96,36% 100,00%
KMB) kozigazgatasi 100,00% 93,15% 92,86%
Nemperes munkaiigyi 83,33% 110,00% 95,83%
kozigazgatasi és
munkaliigyi végrehajtasi
igyek 94,74% 120,00%
cséd -felszamolas 118,13% 123,71% 128,91%
biintetés végrehajtasi 107,37% 100,78% 145,51%
cég 98,82% 99,84% 97,27%
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polgari 102,77% 93,57% 104,90%
gazdasagi 105,71% 90,48% 109,09%
Peres bintetd 105,33% 106,14% 149,71%
kozigazgatasi
Torvényszék munkaiigyi 116,67% 128,57%
masodfok polgari 100,14% 101,33% 98,02%
gazdasagi 107,32% 91,89% 115,79%
Nemperes | biintetd 99,23% 99,77% 99,92%
kézigazgatasi
munkaligyi 112,50% 100,00%
Szabalysértés 100,00% 89,47% 93,33%
Osszesen 103,00% 98,20% 104,48%
Orszagos arany 102,12% 98,31% 101,63%
Orszdagos arany (Szegedi TVSZ és illetékességi teriiletén
lévé adatok nélkiil) 102,09% 98,32% 101,51%

A befejezett — érkezett ligyek ardnyszamat megvizsgalva megéllapithato, hogy a 2019-ben is
meghaladta a Szegedi Torvényszék adata az orszagos aranyt, mely 2020-ban nem véltozott,
azonban szembeotld a 2021. évi aranyszamban bekovetkezd pozitiv valtozas: mig az orszagos
arany 101,63 %, a Szegedi Torvényszéken mindez 104,48 %, mely kiemelkedé adat annak
k&szonhetd, hogy a birdk a novekvd iligyérkezés, valamint a veszélyhelyzeti nehézségek
ellenére 2020 — 2021. év vonatkozo idészakaban kiemelkedden teljesitettek.

Az aranyszam ndvekedését a biintetés-végrehajtasi tigyeknél jogszabalyvaltozas is indokolta.
Az Osszesitett pozitiv adatok mellett ugyanakkor negativ tendencia rajzolodik ki a

szabalysértési tigyek tekintetében, a 2019-es 100,56 % aranyszam 2021. els6 félévében 90,1 %o-
ra csokkent, melynek oka a mar emlitett tigyérkezési szamok felfutasaban keresendd.

1. Iddszeriiség

Az OBH Elnokének és a Szegedi Torvényszék Elnokének stratégiai célkitlizései kozott
szerepel, hogy a birdsagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fliggetlen birok magas
szinvonalon és id6szerlen itélkezzenek. Ezen kiemelet céllal magam is azonosulni tudok, ezzel
egyetértek azzal a kitétellel, hogy az idOszerliségi mutatdk javitdsa nem eredményezheti az
itéletek megalapozottsaganak hanyatlasat.

A birésagok folyamatosan tapasztaljak, hogy a veliik szemben kialakult kozvélekedést
alapvetden befolyasolja az itélkezés iddszerlisége és megalapozottsaga, ezért is kiemelten
fontos mindkét tényezd figyelembevétele és mindenek felett torténd biztositasa. Emellett
azonban kiemelend®, hogy legalabb ennyire fontos, hogy a bird az idészeriien végzett munkaja,
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akelld idében megtett eljarasi cselekmények eredményeként egyrészt a torvényeknek, masrészt
a lelkiismeretének megfelelden dontson és mivel a jogban jaratlan iigyfelek gyakran nem mérik
fel az altaluk inditott per realis pertartamat, a per hosszaval kapcsolatos irredlis felperesi, vagy
alperesi elvarasok ne befolyasoljak a birot a nyugodt, higgadt, jogszabalyszerti ftélkezése€ben.

Két éven tuli peres iigyek

1.1. Jarasbirosdagok

Két éven tili elséfoku peres iigyek aranya az dsszes folyamatban maradt peres ligyh6z képest
Biréss Tl 2017. | 2017. | 2018. | 2018. | 2019. | 2019. | 2020. | 2020. | 2021.
B | V&Y 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31. | 06.30.
blntetd
Szeged 13,7% | 13,2%| 11,0% 9,5%| 13,4%| 14,5%| 17,3%| 11,4% 9,3%
polgari és
gazdasagi 3,6% 3,0% 4,5% 4,7% 3,3% 4,1% 3,9% 3,2% 3,2%
bilintetd
; 8,1% 7,8% 7,3% 9,1% | 10,0% 9,2% | 10,4% 8,1% 7,5%
Orszagos ——
polgari és
gazdasagi | 57%| 49%| 67%| 63%| 67%| 7.1%| 6,5%| 56%| 58%
2 éven folyamatban |évd jarasbirdsagi polgari és gazdasagi
valamint blintet6 Ggyszakos peres Ugyek aranya
17,3%
18,0% .
1so%  134% 14,5%
12,0% 10,0% 53% A0 = 9,3%
9,0% . . : 8,1% T sy
6,0% - |
3,0% | -
ol | | £ | 1
2019.06.30 2019.12.31 2020.06.30 2020.12.31 2021.06.30
B Szeged blintetd  mSzeged polgari és gazdasagi  # Orszagos blintetd Orszagos polgari és gazdasagi

A 2017. janius 30-i, valamint a 2021. junius 30-i id6szerliségi adatokat dsszehasonlitva a
Szegedi Torvényszék biintetd és polgari (ideértve a gazdasagi tligyszakot is) ligyszakaban
megallapithatd, hogy a két éven tali, elhuzddo pertartalmi peres iigyek szdma jelentdsen
csokkent. Ezen mutatok fennmaradasahoz, esetleges tovabbi javulasahoz egyarant sziikségesek
igazgatasi, valamint szakmai intézkedések, tovabba sziikséges a birdk eddigi aldozatvallalo,
gondos munkajanak tamogatasa.
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A polgari és gazdasagi ligyszakban 2018. december 31-én a két éven tuli iigyek peres aranya
4,7 % volt, mely atmeneti csokkenést kdvetden 2019. évvégére még mindig 4 % feletti
eredményt hozott. Ezen idéponttol kezd6déen az ardnyszam azonban folyamatos csokkentd
tendenciat mutat, 2021. junius 30-an ez 3,2 %, a 2019. junius 30. napjatdl folyamatosan 4 %
koriili, vagy az alatti aranyszam jelentGsen alatta marad az orszadgos adatoknak, mely 2019.
junius 30-an 6,7 %, mig 2021. junius 30-4n 5,8 %.

A jarasbirdsagokon a két éven tul folyamatban maradt biintetd ligyek ardnya mar 2017. janius
30. napjatdl minden félévben jelentdsen meghaladta az orszagos étlagot, azonban 2020. évtdl
nagy mértékii javulo tendencia a jellemz6: 2020. janius 30. napjan, a két éven tuli peres ligyek
aranya 17,3 %, mig 2021. junius 30. napjan 9,3 %. Ahogy a diagrammon is lathato, a 2019.
junius 30. —2021. janius 30. kozotti idészakot figyelembe véve az ardnyszdm bar az orszagos
adatokhoz képest rosszabb, azonban folyamatos és jelentds mértékil a javulo tendencia €s az
aranyszam hatarozottan kézelit az orszagos adatokhoz.

1. 2. Kozigazgatdsi és munkaiigyi iigyszak

Két éven tiili els6foki peres {igyek aranya az sszes folyamatban maradt peres ligyhoz képest

Biréss Unreoakak 2017. | 2017. | 2018. | 2018. | 2019. | 2019. | 2020. | 2020. | 2021.
g &Y 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31. | 06.30.
kozigazgatasi
Szeged (KMB - TVSZ) 3,06 0,7%| 0,7%| 0,0%| 0,6%| 0,0%| 0,2%| 0,0%| 0,2%
- munkaligyi
(KMB - TVSZ) 4,5%| 4,5%| 6,0%| 10,4%| 13,5%| 18,7%| 182%| 9,3%| 9,6%
kozigazgatasi
; (KMB - TVSZ) 1,1%| 1,1%| 1,5%| 12%| 1,9%| 1,2%| 0,8%| 0,7%| 0,7%
Orszagos ==
munkaligyi
(KMB-TVSZ) | 6,3%| 6,3%| 9,4%| 11,0%| 12,5%| 12,8%| 9,1%| 8,4%| 6,0%
2 éven tul folyamatban lévé elsé foku kdzigazgatasi,
munkatigyi Ugyszakos peres ligyek aranya
21,0% 18,7% 18,2%
18,0%
15,0% 13,5% 1359 12,8%
12,0% 9,1% 93% g 4% %:5%
9,0% 6,0%
6,0%
3,0%
0,0% — | . —_—

2019.06.30 2019.12.31 2020.06.30 2020.12.31 2021.06.30

B Szeged kozigazgatasi (KMB - Tvsz) M Szeged munkalgyi (KMB - Tvsz)

# Orszagos kozigazgatasi (KMB - Tvsz) @ Orszagos munkaiigyi (KMB - Tvsz)
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2019. jinius 30-at kdvetéen a kozigazgatasi igyszakban a két éven tul folyamatban maradt
iigyek aranya nem haladta meg az 1 %-ot és minden egyes félévben jelent6sen az orszagos atlag
alatt maradt. A kiemelkedd eredmény megtartasa komoly cél, azonban a mar hivatkozott
radikalis ligyszamndvekedés és a késdbb ismertetendd személyzeti kérdések miatt jelen
feltételek mellett a komoly eredmény megtartasa kétségesnek mutatkozik.

A munkaiigyi iigyszakban 2019. junius 30. napjatdl kezdve a két éven tul folyamatban maradt
iigyek aranya kedvezdtlen tendenciat mutatott, mivel minden félévben az orszagos atlag feletti
hosszi pertartalma tigyek aranya. Ebben radikalis valtozast hozott a 2020. év, 2020. junius 30-
an az aranyszam 18,2 %, mig 2020. december 31-én 9,3 %, azaz 2020. mésodik félévében a
munkaiigyi iigyszakban a két éven tul folyamatban I€vé iigyek 50 %-a befejezodott. Kiilondsen
pozitiv, hogy a korabban meglévé 6t éven tul folyamatban 1év6 tigyek mindegyike befejezédott,
azonban az ligyszak két éven tiil folyamatban maradt iigyeinek aranyszama még mindig az
orszagos atlag felett van, ugyanakkor, mivel a statisztikai adatok alapjat tiz szam alatti iigy adja,
egy-egy befejezés, vagy egy ligy esetleges két éven tuliva véalasa az aranyszamokban jelentds
valtozast hoz.

1. 3. Torvényszék 1. fok ligyszakai

Két éven tiili elséfoku peres iigyek ardnya az dsszes folyamatban maradt peres {igyhéz képest

Birsa Uavszakok 2017. | 2017. | 2018. | 2018. | 2019. | 2019. | 2020. | 2020.| 2021.
& &Y 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31. | 06.30. | 12.31.| 06.30.
biintet6 és
Spegeq | Katonai 19,7% | 13,1%| 22,1% | 27,0% | 29,5% | 35,9% | 30,0%| 21,5% | 15,9%
g polgari és
gazdasagi 5,0%| 6,6%| 13,8%| 12,0%| 9,0%| 10,1%| 3,5%| 3,2%| 54%
biintet6 és
Orszagos | K2tONaI 19,6% | 19,2%| 20,7% | 23,4% | 23,7% | 19,1% | 20,6%| 18,2%| 19,5%
& polgari és
gazdasdgi | 15,1%| 14,0% | 21,5% | 24,2% | 26,0% | 29,0%| 27,9% | 24,9% | 22,1%
2 éven tul folyamatban [évd torvényszéki elsd foku polgari és
Y polg
gazdasagi valamint blintet6 és katonai ligyszakos peres ligyek
aranya
35,9%
36,0%
33,0%  29,5% 30,0%
27 0% 23,7%
27,0% y e y
24,0% 19,1% 20,6% L 9 19,5%
15,0% |
12,0% |
9,031 . |
6,0%
o I = m E
2019.06.30 2019.12.31 2020.06.30 2020.12.31 2021.06.30

m Szeged buntetd és katonai  m Szeged polgari és gazdasagi

# Orszagos bintetd és katonai = Orszagos polgari és gazdasagi



24

Polgari és gazdasagi tigyek tekintetében a két éven tal folyamatban maradt iigyek aranya 2019.
december 3 1. napjatol javuld tendenciat mutat, 2019. december 31. napjan az aranyszam 10,1%,
mely 2021. jlinius 30. napjara kdzel megfelez6dott (5,4 %). Az aranyszam messze alatta marad
az orszagos adatoknak, amely ezen idészakban 2019. december 31. napjan 29 %, mig 2021.
Jjunius 30. napjan 22,1 %.

A biintetd és katonai ligyek tekintetében a két éven til folyamatban maradt iigyek aranya 2020.
december 31. napjaig meghaladta az orszagos atlagot, azonban 2020. év masodik felétdl
drasztikusan javulo tendenciat mutat: a két éven til folyamatban maradt tigyek aranya 2020.
junius 30. napjan 30 %, 2020. december 31. napjan 21,5 %, 2021. junius 30. napjan 15,9 %.
Mindez 2021. junius 30. napjara azt eredményezte, hogy az évek ota meglévd tendencia
megfordult, mig orszdgosan a biintet6 és katonai ligyszakban a két éven tuli peres ligyek aranya
19,5%, a szegedi adatok els6 izben ez alatt maradnak. (15,9 %)

2. Az itélkezés megalapozottsaga

A megalapozottsag kérdéskorének targyaldsakor vizsgalandd, hogy egyes ligyszakokban
mennyi ligyet fellebbeztek meg, azaz a joger6re emelkedési ardnyszam tendencidja, illetve a
fellebbezett tigyke koziil a hatalyon kiviil helyezési, illetve helybenhagyasi arany. A
megalapozottsagi adatok ismertetését megel6z6en sziikségesnek tartom elére bocsatani, hogy a
statisztikai adatszolgaltatds alapjaul szolgalé adatok sokszor nem egységesek, a fellebbezést
kovetden a masodfoki birdsdg eljaré tandcsanak lajstromba felvitt adatszolgaltatastol fligg
példasul az, hogy egy csekély mértékben, vagy sziikségszeriien megvaltoztatott itélet esetén az
eljards eredményéiil a helybenhagyast, vagy a megvaltoztatast tiinteti fel. Nyilvanvaldan a
felfogasbéli kiilonbség nem pusztdn orszdgosan, vagy régionként, hanem az adott
torvényszéken, vagy az itél6tabla egyes tanacsainal is eltérd lehet.

2. 1. Jarasbirosdgok — TVSZ I1. fok

BUNTETO UGYSZAK
jérdsbirésagok - TVSZ II. fok _ .
Jogerdre emelkedési | Hatalyon kiviil helyezési Helyben hagyasi
_ arany. Al arany _ arany
2018. | 2019. | 2020. | 2018. | 2019. | 2020. | 2018. | 2019, | 2020.

eV &y év ey ev eV ey av ey
Orszdgosadat | .o oo\ oo 00| 763%| 38%| 27%| 24%| 37.3%| 37.8%| 37.3%
SzegedilVSZ | ) 50 | 0%l 6979%| 41%| 29%| 3.4%| 231%| 251%| 28.4%
Helyezés

orszagosan 16. 15. 18, 10. 11. 18. 20. | 20. 19.
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Megalapozottsagi adatok
jarasbirosagok - torvényszék viszonylataban
biintet6 ligyszak
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W Orszagos adat  mSzegedi Tvsz.

A Szegedi Jarasbirosag biintetd peres iigyeinek joger6re emelkedési aranya az elmult harom
évben az orszagos atlag alatti, cstkkend tendencidju, melynek oka lehet a jarasbir6sagi szinten
torténd befejezések szamanak csokkenése. A hatalyon kiviil helyezési arany a jarasbirésagok
biintet6 peres iigyei tekintetében 2018. évhez képest cstkkent, 2018-ban 4,1 %, mig 2020.
évben 3,4 %, azonban utdbbi adat igy is rosszabb, mint az orszagos atlag, azonban az aranyszam
olyan csekély, hogy az orszagos adatokhoz térténd viszonyitas értelmezése nem sziikséges. A
helybenhagyasi arany folyamatosan névekvd, 2018. évben 23,1 %, mig 2020. évben 28,4 %,
ezen adat azonban jelentGsen elmarad az orszagos 37,3 % adataitol.

49,8% | 47,5%

[92,1%| 92,0%| 93,4%| 11,4%| 10,3%| 11,1%| 49,5%| 36,5%| 40,5%

12, 19. 17. 16. 12. 15. 10. 20. 17.

Megalapozottsagi adatok

jarasbirosagok - torvényszék viszonylataban
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] 28 R 934% -
100,0% = 2 = ° ' g8 Iu 53
80,0% o . Xn & i
60,0% el wB w8 F5 XY ® ¥
40,0% £ e v 9

07 PR R 8 2R II I I

20.0% T i Al

2018.év  2019.év  2020.év  2018.év 2019 év  2020.év  2018.év  2019.év  2020.év

Jogerore emelkedési arany Hatalyon kivil helyezési Helyben hagyasi arany
arany

m Orszdgos adat  m Szegedi Tvsz.



26

A polgari — gazdasigi iigyszak tekintetében a jarasbirdsagi szintl ligyek jogerdre
emelkedésének aranya az orszagos atlag adatait tiikr6zi, 2020. évben az aranyszam a Szegedi
Torvényszéken 93,4 %, mig az orszagos aranyszam 93,9 %. A hatalyon kiviil helyezési arany
a jarasbirosag fellebbezett peres ligyei tekintetében meghaladja az orszagos atlagot, az elmult
harom évben 10— 11 % koriil mozgott, 2020. évben az orszagos adat 8 és félszazalék, a Szegedi
Torvényszék aranyszama 11,1 %. A helybenhagyasi arany 2018. €évt6l minden évben nemecsak,
hogy az orszagos 4tlag alatt marad, hanem 2018-as évhez képest roml6 tendenciat mutat, 2018-
ban a Szegedi Torvényszék civilisztikai ligyszakban a jarasbirésagok hatarozatait 49,5 %-os
aranyban hagyta helyben, mig 2020. évben ez aranyszam 40,5 %.

2. 2. TVSZ 1. fok — itélotabla

43,5% 25,4%

31,6%( 48,1%| 11,1%| 1,7%| 0,0%| 5,5%| 24,1%| 34,0%| 19,6%

- - - 8. 1. 18. 11. 8. 16.

A torvényszéki elsdfoku biintet peres tigyek jogerére emelkedési aranya jelentésen elmarad az
orszagos adattol €s 2018. évhez képest is csbkkend tendenciat mutat, a jelentds valtozas egyik
oka a médszertani szamitas megvaltozasa mellett a rendkiviili alacsony térvényszeki befejezés
szam. A hatalyon kiviil helyezési arany 2019. évben 0 % volt, 2020. évben 5,5 %-ra nétt,
azonban a csekély mértékli befejezésre tekintettel viszonylag egy-két tigy hatalyon kiviil
helyezése is a statisztikai adatokban jelent$ valtozast mutathat. A helybenhagyasi arany 2018.
évhez képest csokkent, 2018-ban 24,1 %, 2019. évben 34 %, 2020. évben 19,6 %, mig 2019.
évben mindez az orszagos atlag feletti volt, 2020. évben az orszagos 26 %-hoz képest ez atlag
alatti ardnyszamot jelent.
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POLGARI - GAZDASAGI UGYSZAK
TVSZ 1. fok - ftélGtabla e |
% Jogerdre emelkedési | Hatlyon kiviil helyezési | Helyben hagyasi
~ arany arany arany
2018. | 2019. | 2020. | 2018. | 2019. | 2020. | 2018. | 2019. | 2020.
év év év év év év év év év
Om; e x
e oo ait 782%| 76,7%| 82.9%| 7.3%| 86%| 6,7%| 44,4%| 44,8%| 42,2%
SZEEEAIVEZ. 732%| 754%| 858%| 67%| 11,0%| 11,6%| 442%| 473%| 34,9%
Helyezés
orszégosan 18. | 1 | 10 | 100 | 16 | 15 | 120 | 13 | 10

A tdrvényszéki elséfoki civilisztikai peres ligyszakban a jogerére emelkedési arany folyamatos
javulast mutat, 2018. évben 73,2 %, 2019. évben 75,4 %, 2020. évben 85,8 %.

A hatalyon kiviil helyezés aranyszamanak tendenciaja romld, 2018-ban 6,7 %, 2019-ben 11 %,
2020-ban 11,6 %, az utols6 évet tekintve ez majdnem az orszagos atlag dupldja.

A helybenhagyasi arany 2018. évhez képest 2019. évben emelkedést, majd onnan 2020. évben
cskkenést mutat: 2018-ban az aranyszam 44,2 %, 2019-ben 47,3 %, mig 2020-ban 34,9 %,
mely 8 %-kal haladja meg az orszagos atlagot.

Az id6szerl és megalapozott itélkezéssel 5sszefiiggésben megteremtendd az itélkez6 munka
folyamatossaganak személyi feltétele, a stabil birdi kar. 2021. évben megtortént a biintet
igyszak masodfoku tanacsainak stabilizdldsa, tovabba a polgari iigyszak személyi
Osszetételének és ligytipusainak vizsgalata.

Nyilvanvaloéan az iddszerliség és a megalapozottsag ellen haté tényez6 a Szegedi
Toérvényszéken a birdi kart érintSen is felbukkand fluktuacio: az allashelyek esetleges betdltése
esetén a kezd6 birdtdl nem varhaté el a tobb évtizedes gyakorlattal rendelkezd biro itélkezési
mindségi és mennyiségi mutatdinak teljesitése. Helytallo és kovetendé a Szegedi
Torvényszéken kialakult azon gyakorlat, mely az igazgatdsi vezetd részére az igazgatasi
ellen6rzési rendszer eldsegitése érdekében prezentalja az 1-2 év kozotti pertartalmu figyek
statisztikai adatait, megakadalyozva az ligyek két éven tuliva torténd atfordulasat azaltal, hogy
az igazgatasi vezet6t orientalja az ligyek figyelemmel kisérésében.

A cél a2 és 5 éven tuli ligyek szamanak folyamatos cstkkenése, az 6t éven tili iigyek miel6bbi
befejezése, valamint, hogy az egy éven tuli iigyek ne forduljanak at két éven tuli tiggyé. A
Szegedi Torvényszéken kialakult szakmai segit6i rendszer fenntartdsa indokolt az elhizodo,
illetve az egy és két év kozotti iigyekben torténd segitségnytijtas érdekében.

Amellett, hogy magam is a Szegedi Torvényszék Elnokével egyezéen helyesnek €s
kdvetendének tartom az igazgatasi ellendrzések kivetkezetes végrehajtasat, az Elnck Asszony
allaspontjahoz csatlakozva kiemelem, hogy mindez elsédlegesen az igazgatasi vezetd részérdl
a BIIR programban tdrténd nyomon kivetést, az akta bekérését, atvizsgalasat kell, hogy jelentse
és a fokozatossag elvének figyelembe vételével legutolso intézkedésként a bird irdnyaba
igazolasi jelentés, vagy egyéb olyan intézkedés elrendelését, mely a birdé részérél tovabbi
idoréaforditast igényel.



28

Ugyanakkor hangsulyozni kivanom, hogy az Orszagos Birdsagi Hivatal EInokének allaspontjat
teljes egészében osztom a tekintetben, hogy kiilonbséget kell tenni ,,elhiz6do” és a ,,sokdig
tart6” perek kdzott, mely jelenti egyfeldl azt, hogy a két évnél tovabb tarté iigy egyaltalan nem
feltételezi a biréi mulasztast, masfel6l az id6szerliség kovetelményének megtartasa az itélkezés
mindségi romlasat nem eredményezheti.

Ezért egyarant fontos, hogy parhuzamosan érvényesiiljon a szakszeriiség €s az id8szerliség
kovetelménye, utdbbi elv 5Snmagaban torténd hangsiilyozasa személyes tapasztalatom szerint is
éppen az id6szerfiségi mutatdk javitasa ellen hat, egy esetlegesen bekdvetkezd hatalyon kiviil
helyezés komoly formaban noveli a pertartamot és a peres felek bizonytalansagat, illetve a
birosagba vetett bizalom csdkkenését.

A kollégiumok szakmai munkdjanak fejlddése és erdsitése érdekében szintén az OBH
Elndkének stratégiai célja kozott megfogalmazott elv szolgalhat kiinduldpontként, sziikséges
az igazgatasi €s szakmai munka elkiilonitése a kollégiumvezeték munkéajaban. A
kollégiumvezetd elsésorban és mindenek felett szakmai vezetd, mindennapi munkakori
feladata, hogy a felmeriildé szakmai problémakra adjon valaszt, ezért iranyaban az
adminisztrativ, esetleges igazgatasi jellegli terheket csokkenteni kell, melyhez nagyfokud
segitséget nyujthat a Szegedi Torvényszék ElnSkének azon intézkedése, mellyel birdsagi
titkari, birdsagi tigyintéz6i alkalmazottakat csoportositott at a kollégiumvezetdk mellé.

Az oktatasrél sz6l6 fejezetben hivatkozom a birdi hivatast szem el6tt tartd birdsagi titkarok
eltéré képzésének sziikségességére, mely az itélkezd tevékenységgel Osszefliggésben is
figyelembeveendo: a térvényszéken megindult a birdsagi titkarok egyes torvényszeki tanacsok,
illetve birak melletti peres gyakorlatanak lehetGsége, mely kiemelten fontos a birdi utanpotlas
nevelés szempontjabodl, a birak melletti tevékenységgel az itéletszerkesztéssel és kurrencidlis
igyintézéssel megismerkedd és folyamatos naprakész tuddst szerzé birdsagi titkarbol
kinevezése esetén az ligyeket gyorsabban intéz6 megalapozottabb dontéseket hozo bird valhat.

A Szegedi Torvényszék engedélyezett Iétszama jelenleg 462 £6, melybdl 111 £6 bird, 351 6
igazsagiigyi alkalmazott. A torvényszéki engedélyezett biroi 1étszam 55 6, jarasirosagi birdi
1étszam 56 6.

A palyazat benyujtasanak idépontjaban betoltetlen 8 jarasbirosagi, 2 térvényszéki tandcselndki,
1 torvényszéki elnSkhelyettesi, 5 torvényszéki birdi hely, a tartosan tavollévo birdk szama 1 £6.

Vezet6i allashelyek koziil betoltetlen a Szegedi Torvényszék Elnokhelyettesi és két
tanacselnoki allashely.

2021. november 01. napjatol betsltetlen a Szegedi Torvényszék polgdri-gazdasagi-munkatigyi
kollégium csoportvezetdi allashely, valamint 2021. december 17. napjatol egy torvényszéki
birdi allas (kozigazgatasi biré lemondasa miatt).
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1. Jarasbirésagok

1. 1. Szegedi Jardsbirosdag

A Szegedi Jarasbirdsag polgdri iigyszakdban az Elndkon és Csoportvezetd Birdn feliil jelenleg
16 16 biro itélkezik, akik koziil harman a térvényszékrdl, részleges kirendeléssel itélkezo birdk,

A polgari tigyszakban jelenleg 2 birdi allashely nincs betdltve, az ligyérkezési adatokra is
tekintettel a polgdri tigyszakban a jelenlegi biroi létszdm nem elégséges. Az iigyszakot
megsegitend6 2021. tavaszatdl a Makoi Jarasbirosagrol tortént részleges kirendelés, azonban
az ottani polgari ligyszakos biro varanddssagara tekintettel a kirendelést az év végével meg kell
sziintetni.

Egy bird varanddssaga okan jelenleg keres6képtelen, tartds tavollétével kell szamolni.

Az ligyszak elneheziilését mutatja, hogy a birak megfeszitett munkaterhe mellett is az egy bird
kezén lévo tigyszam folyamatosan emelkedik, a soron kiviil intézend6 tigyekre is tekintettel
kijelenthets, hogy a torvényi hatarid6k megtartasa egyre nehezebb, esetenként nem lesz
lehetséges.

A biintetd ligyszakban jelenleg a biintetd ligyszakos elndkhelyettesen és csoportvezetdn kiviil
13 biro itélkezik, a HoédmezGvasarhelyi Jarasbirdsagrdl részlegesen kirendelt biro is jelentds
szamu ligyet intéz, a 13 birdbdl 2 bird kizardlagosan nyomozasi birdi ligyeket lat el.
Figyelemmel arra, hogy 3 birdi allashely nincs betdltve, kijelenthetd, hogy a jelenlegi birdi
létszam nem megfelel6, az itélkezés megfelelé szinvonalanak biztositasa érdekében
minimalisan tovabbi 2 biréi allashely betdltése sziikséges.

A székhelyi jarasbirdsag birai kéziil 2021. évben a legnagyobb tapasztalati, leghosszabb
jogviszonnyal rendelkez6 csaladjogi bird lemondott, ezen lemondds, tovabbi tartds tavollét,
varanddsag miatt ardnyaiban az atosztott iigyek szama magas, mely értelemszeriien vératlan és
megterheld kihivast jelent a birdk szamara, t6bb alkalommal, tobb éves, szamukra ismeretlen
figy r6vid idén beliil térténd attanulmanyozasat a sajat, ndvekvé munkaterhiik mellett kell
megoldaniuk.

A birdsagi titkarok 1étszama a peren kiviili és végrehajtasi tigyszakban megfeleld, azonban a
szabalysértési tigyszak jelentds iigyteher novekedése miatt a szabalysértési ligyszakban 2021.
év masodik félévében tovabbi birosagi titkar kinevezésére volt sziikség. Sziikséges a
szabalysértési iigyekkel foglalkozo titkdrok munkaterhének folyamatos nyomon kovetése,
annak megallapitasa miatt, hogy az tigyszakhoz iranyitott birdsagi titkar munkaba éllasa az
igyszakot mennyiben tehermentesitette.

1. 2. Hodmezovdsdrhelyi Jardsbirosdg

Jelenleg a biintetd tigyszakos elnokon kiviil 4 polgari bird és 2 biintet6 biré itélkezik, azonban
az elndk és tovabbi egy biintetdbiro részleges kirendeléssel a Szegedi Jarasbirdsagon is targyal,
utdébbinak Hédmezévasarhelyen csak 2 folyamatban 1€v6 ligye van, kirendelése igy de facto
teljes.
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A Hédmezévasarhelyi Jarasbirdsagon jelenleg 2 birdsagi titkar és 1 birosagi iigyintézé
dolgozik, 1 birdsagi titkar tartdsan tavol van, a jelenlegi titkari és tigyintézdi Iétszdm a jelenlegi
munkamennyiség feldolgozasdhoz elegendd, a munkateher folyamatos figyelemmel kisérése
sziikséges.

1. 3. Makdi Jardsbirosag

A polgari ligyszakban a jarasbirdsag elndke mellett 2 polgari biré itélkezik, mely létszamot
indokolt fenntartani, ezért az aranyos munkateher biztositisa érdekében mds jarasbirdsagok
tigyforgalmi adatainak feliilvizsgdlata valik sziikségessé, mivel egy makéi birdtarsunk
varandos.

A biintetd ligyszakban két biintet6biro itélkezik, mely sziikséges €s megfeleld Iétszam.

A Makoi Jarasbirdsagon 1 f6 birosagi titkar €s 2 f6 birosagi tigyintézd dolgozik, ez a Iétszam
megfeleld, fenntartasa indokolt.

1. 4. Szentesi Jardsbirosdg

A Szentesi Jarasbirosagon a polgari ligyszakos elndk mellett 2 polgéri {igyszakos biro €s 1
biintetd biro itélkezik, mig 1 torvényszéki bird részleges kirendeléssel az athelyezését
megel6zéen folyamatban maradt iigyet intézi. Egy polgari iligyszakos bird részleges
kirendeléssel a Csongrasi Jarasbirésagon is itélkezik.

Jelenleg 2 f6 birosagi titkar és 1 birosagi ligyintézé 1atja el feladatat a Szentesi Jarasbirdsagon,
mely az iigyforgalmi adatokat figyelembe véve, a megfeleld szinvonalti munka elvégzéséhez
elegendo.

1. 5. Csongradi Jardsbirosdg

A Csongradi Jarasbirésiagon a biintetd iigyszakos elndk mellett egy polgari biro itélkezik,
tovabbi egy polgari bird részleges kirendeléssel a Szentesi Jarasbirosagrol segiti az tigyszakot.
Egy birdsagi titkar és egy birdsagi ligyintézo latja el a feladatat.

Az tigyérkezési adatok figyelembevételével, ugy a polgari, mint a biintet tigyszakban, a birak
és igazsagiigyi alkalmazottak létszama elegendd a megfelel6 szinvonalu itélkezési tevékenység
elvégzéséhez, azonban a polgari iigyszak megfeleld miikddése csak tovabbi biréi 1étszammal —
jelenleg kirendeléssel — biztositott.

A kis birdsagi 1ét miatt természetesen a jelenlegi 1étszam abban az esetben elegendd a napi
feladatok elvégzéséhez, amennyiben keresSképtelenség, egyéb tavollét nem kovetkezik be, ez
esetben viszont a kiesé munkavallalok potlasa azonnali intézkedést igényel.
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2. Szegedi Torvényszék
2. 1. Civilisztikai iigyszak
2. 1. 1. Torvényszéki elsdfoku iigyek

Torvényszéki els6foki polgari peres ligyek intézésében jelenleg 4 bird vesz részt, a 4 birobol
a kollégiumvezetd és a csoportvezetd cstkkentett iigyszammal itélkezik, utobbi 2021.
november 01. napjatd] itélkezd tevékenységet nem folytat, az Orszagos Birdsagi Hivatalba
beosztott birdként folytatja tevékenységét.

A munkaiigyi targyu iigyek szama 2018. évtdél kezd6déen folyamatosan csdkkent, melynek
oka javarészt annak koszonhet6, hogy a munkaiigyi perek korét a jogalkotd jogszabalyok
modositasaval csokkentette: egyes munkaiigyi peres iigyek 2018-t6l kdzigazgatasi peres
tigynek mindsiiltek, a munkatigyi ligyek kozott szerepl6 tarsadalombiztositdsi, nyugdij tigyek,
valamint a munkaiigyi ellenérzés soran sziiletett hatdrozatok birdsagi feliilvizsgalata irant
inditott tigyek és a Kp. alapjan kozszolgalatinak mindsiil tigyek atkeriiltek a ,,K-s” lajstromba.
Ennek alapjan az egykori munkaiigyi perek 45 %-a keriilt 4t a kzigazgatasi szakagba, tehat az
figycsbkkenés donté tobbségének oka a hataskort megallapitd 1j jogszabalyi rendelkezés volt.
Ezen a helyzeten tovabb rontott az 1j eljarasjogi kodex hatdlybalépése, a keresetlevél
formanyomtatvanyon térténd kotelezd eldterjesztése, valamint Snmagaban az j perrendtartas
miatt egyre kevesebb munkaiigyi ligy érkezett a birdsagokra, melynek szama 2020. €vtdl
stagnal.

Ezen okbdl a munkaiigy tigyeket intéz6 birak egyike sem intéz csak kizarolagosan munkaiigyi
targyn tigyeket, két bird részleges kirendeléssel a Szegedi Torvényszéken vegyes kotelmi,
illetve csaladjogi targyu iigyeket intéz, két biro az itél6tablara, illetve a Kuridra keriilt
athelyezésre, magam pedig 2021. januar 16. napjatol a Szegedi Torvényszék megbizott
elndkhelyettese vagyok, 2021. szeptember 01. napjatol kozigazgatasi ligyekre is kijelolést
kaptam, k6zszolgalati tanacsban jarok el.

Tovabbra is indokoltnak tartom, hogy a munkaiigyi targyu tigyeket intézé birdk kirendelést
kapjanak polgari iigyek intézésére, ennek aranya, illetve mennyisége megéllapitasa
szempontjabdl figyelembe kell venni munkatigyi targyt iigyek nehézségi fokat is.

2. 1. 2. Mdsodfoku iigyek

A tdrvényszék masodfoku polgari ligyszakaban jelenleg 3 masodfoku tandcs milkddik, ennek
fenntartdasa a jelenlegi adatok alapjan indokolt, figyelemmel arra is, hogy az emelkedd
csaladjogi targyu tigyérkezés vélhetben emelkedd iigyérkezést fog generalni a masodfoki
ligyek intézése soran. A masodfoki tanacsok szamanak fenntartasa indokolt tovabba amiatt is,
mert a székhelyi jarasbirésagon tobb hosszu pertartamu elséfoki iigy befejezése varhato,
melynek masodfoki elbiraldsa tobbletmunkavégzést general. Ezzel parhuzamosan
valtozatlanul novekszik a csaladjogi és gondnoksagi ligyek szama, szintén kiemelendd, hogy a
magas szamban érkez6 nemperes tigy masodfoku intézése, amellett, hogy rendkiviil idéigényes,
szamos esetben soron kiviil is intézendd.

A kb6zelmult, valamint a jelen id6szak személyi valtozasai a masodfoku tandcsok helyzetét
jelent6sen érintették: a torvényszéken teljes kirendeléssel itélkez6 3 jarasbirdsagi bird
kirendelése megsziintetésre keriilt, egy bird tartésan tavol van, egy bird csoportvezetdi
feladatok elvégzésére iranyuld igazgatasi feladatokat kapott, mely véltozasok folytan a
tanacsok Osszetétele megbomlott. Indokolt a stabilitdis megteremtése és fenntartisa az egyes
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tanacsok referada Gsszetételének feliilvizsgalata, valamint a tandcsok munkdjat segitendd
birésagi tigyintézd, illetve birdsagi titkar atcsoportositasa az egyes tanacsok mellé.

2. 1. 3. Torvényszéki elsofoku nemperes iigyek

A torvényszéki elséfoku nemperes ligyek koziil a eséd- és felszamolasi nemperes iigyek
szama 2017. évtdl folyamatosan csdkkenést mutatott, melynek folytan indokoltta valt a
sziikséges l1étszam feliilvizsgalata. Jelenleg két torvényszéki biro, két birosagi titkar és két
birosagi ligyintéz6 intézi a felszamolasi tigyeket. Egyetértek a Szegedi Torvényszék Elndkének
azon céljaval, mely szerint a birdsagi titkari és birosagi iigyintéz6i hataskorben 6nalldan
elvégezhetd feladatokat szétvalasztva a munkavallaléknak a képzettségiiknek megfeleld
feladatokat kell ellatniuk. Ezen atszervezési folyamat eredményeként birdsagi titkari kapacitas
keletkezett, melynek folytan lehetévé valt a birdsagi titkarok beosztdsa a masodfoku iigyeket
intéz6 tanacsok mellé.

A cégiigyeket jelenleg harom biro, valamint harom birosagi titkar intézi, megitélésem szerint
ezen létszam optimalis az id6szertli és szinvonalas munka elvégzésére.
Ehhez hasonloan a civilszervezetek nyilvantartasaval foglalkozd két birdsagi titkar és két
birésagi ligyintézo szakszeriien és idészertien tudja intézni a feladatait.

A torvényszéki végrehajtasi ligyeket illetéen az iigyek NAV részére torténd atadasa, a
torvényszéki végrehajtdi irodan dolgozo irodavezetd és egyéb igazsagiigyi alkalmazott szdmara
1j munkakori feladatok biztositdsa megtortént. A torvényszéki végrehajtasi tigyeket jelenleg
két birosagi titkar végzi, azonban ez a munkakori feladataik egy csekély részét teszik ki, az
adott {igytipust illetéen mindketten kevesebb gyakorlattal rendelkeznek, ezért a
helyettesithetdség érdekében valtozatlanul sziikséges két birdsagi titkar részbeni feladatava
tenni a térvényszéki végrehajtasi tigyek intézését.

2. 2. Biintetd iigyszak

2. 2. 1. Eisofoku biintetd és katonai peres és nemperes ligyek

Jelenleg a Szegedi Torvényszéken két katonai bird itélkezik, a nem katonai elséfoki biintetd
peres ligyeket harom bird intézi, mely 1étszam fenntartasa mindenképpen indokolt, figyelemmel
a ndvekvd szamu tigyérkezésre is.

2. 2. 2. Mdsodfoku iigyek

A biinteté masodfoku peres tigyeket jelenleg 6 masodfok tanacs intézi azzal, hogy két tanacs
egynegyedrészben, egy tanacs haromnegyed részben itélkezik.

A Budapest Kornyéki Torvényszékr6l egy tanacselnok kirendelésével és egy szegedi jarasbird
felrendelésével 1jabb tanacs keriilt felallitasra, mely atmenetileg stabilizalta a masodfoku
biintetd itélkezést. Az tigyérkezés folyamatos figyelemmel kisérése mellett sziikséges azon
gyakorlat kialakitasa, hogy allandd Osszetételli tandcsok keriiljenek kialakitasra, a tanacsok
szamanak fenntartdsa hosszitavon is mindenképpen elengedhetetlen, kiemelendd a nyomozasi
birdi hataskdrben hozott méasodfoku ligyek szamdnak kiugrd és allandd névekedése, mely a
tanacsok szamanak bdviilését kdvetden is kiemelt terhet rd a masodfoki biintetd birakra azzal,
hogy a helyettesités €s kizarasi szabalyok betartasa kiilon munkaszervezési precizitast és terhet
jelent.
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2. 2. 3. Biintetésvégrehajtdsi iigyek

A biintetés-végrehajtasi ligyek szdma az elmult években jelentdsen névekedett, figyelemmel
arra, hogy itt talalhaté a Szegedi Fegyhaz és Borton, mely orszagos hataskdri és jelentdségii
biintetés-végrehajtasi intézet. A Szegedi Torvényszéken emiatt az orszagos atlagot messze
meghalad6 volt a biintetés-végrehajtasi tigyek szama, melynek idSszerti int€zése folyamatos
kihivast jelentett, az ligyszak iigyeinek intézésébe bevonasra keriiltek a munkatigyi birak,
valamint egyes kdzigazgatasi birak is.

Az id6kozben bekovetkezett jogszabalyvaltozas folytan az ligyszam jelentdsen csokkent, igy a
munkaiigyi és kozigazgatasi birak kirendelésének megsziintetése, elébbiek egyéb ligyszakba
torténd kirendelése tortént meg.

2. 3. Kozigazgatdsi tigyszak

A kozigazgatasi tigyszakban 2021-ben jelentds valtozas kovetkezett be: egy torvényszéki
tanacselndk kollégiumvezetdi kinevezést kapott, egy tapasztalt tanacselndk a Kiridra keriilt
athelyezésre.

Az egész torvényszéket illetden a kozigazgatasi ligyszakot érintette leginkdbb a mar targyalt
fluktudcié, 2021. évben két kozigazgatasi bird lemondadsa, illetve egy bird tanacselndkké
torténd kinevezése kapcsan jelenleg harom birdi allashely nincs betdltve.

A kozigazgatasi kollégiumban jelenleg a kollégiumvezetén kiviil 9 bird itélkezik, egy bird
kirendeléssel a Szegedi Jarasbirosagon folytat itélkezd tevékenységet, mig egy torvényszéki
munkatigyi biré csekély mértékben besegit a kozszolgalati ligyek targyalasaba. Egy bird,
lemonddsa miatt, 2021. december 17. napjaig dolgozik, a folyamatban lév ligyeinek atosztasa
a csokkend Iétszamu birdkat Gjabb kihivas elé allitja.

A kozigazgatasi ligyszak rendkiviili helyzete akut, azonnali intézkedést igényel, a lemondott
birdk tigyeinek 4atosztasat kovetden az egy bird kezén 1évé ligyszam a 100-hoz kozelit.
Figyelembe véve az ligyérkezési adatok radikalis emelkedését, a jelenlegi bird 1étszammal a
szakszert, id8szerti itélkezés bizonyosan nem biztosithatd, a szinvonalas €s id6szerti itélkez6
munka biztositasdhoz tovabbi birdi allashely betoltése sziikséges, figyelemmel arra is, hogy a
kezd6 birdk értelemszeriien a rajuk szignalhat6 tigyek tekintetében a munkaba allast kévetod
idészakban nem tudjak helyettesiteni a nagyobb, sok éves tapasztalattal rendelkez0 birakat.

Az ligyszak helyzetének stabilizdlasa, valamint az {igyek ésszerii idében torténd befejezése
érdekében az iires 4llashelyek betSltését sziikségesnek tartom azzal, hogy mivel egy
tandcselnok kollégiumvezetdi kinevezést kapott, indokolt egy ujabb tanicselnoki éllashely
rendszeresitése.

Mivel az iigyszakban dolgozoé két birosagi titkar koziil az egyik a kollégiumvezetd munkajat
segiti, sziikségesnek latszik egy ujabb birdsagi titkar alkalmazdsa, hogy mindkét tanacs
rendelkezzen titkari segitséggel.



A targyi feltételek kérdéskorében targyalando, hogy a birak, igazsagiigyi alkalmazottak részére
rendelkezésre all-e a mindennapi nyugodt munkavégzésiikhoz sziikséges dolgozoszoba,
targyalo, ezek berendezése, blitorzata a birésaghoz mélté megjelenést araszt-e.

1. Birosagi épiiletek

A Szegedi Torvényszék dolgozdinak elhelyezését biztositd épiiletek két csoportra oszthatdak:
Mig a kozponti épiilet dllapota folyamatosan romlik, a tobbi bir6sagi épiilet az eredményes
palyazatoknak koszonhetéen (pl. Jablanszky Ferenc, Wagner Gyula program) jelentds
korszeriisitésen, feldjitason estek at.

A Szeged, Széchenyi tér 4. szam alatti épiilet a Szegedi T6rvényszek, a Szegedi Jardsbirosag
és a Szegedi Jarasi Ugyészség elhelyezését biztositja, allapota, miiszaki szinvonala nem
megfeleld, az épiilet teljes korszeriisitése sziikséges, az épiilet feljitdsa hosszi évek ota varat
magara. Klimatizalas és megfelel6, modern nyildszarok hianyaban az épiilet helyiségei tobb
hénapon 4t 30 fok f61é forrdsodnak, csokkentve a munkavégzés hatékonysagat.

A teljes rekonstrukcidig sziikséges az allagmegdvasi munkak elvégzése, valamint az épiilet
miiszaki szinvonalanak elégtelensége miatt a miiszaki ellenérzések rendszeresse tétele.

A Szeged, F6 fasor 16-20. szam alatti bérelt ingatlanban miik6dik a Szegedi Torvényszék
Kozigazgatasi Kollégiuma, a Szegedi Torvényszék Gazdasagi Hivatala, Belsd Ellendrzési
egysége ¢és Statisztikai részlege. Az épiilet ,,A” és ,,.B” blokkjaban helyet kapd targyalok
megfeleld kialakitasa megtortént, azonban figyelemmel kell lenni arra, hogy a 70-es évek elején
épiilt ingatlan allapota, szigetelése nem felel meg a mai kor kévetelményeinek. Amennyiben a
Szeged, Széchenyi tér 4. szam alatti épiilet felujitasi munkalatai soran a Fé fasori bérlemény
szolgédlna a Szegedi Torvényszék és a Szegedi Jarasbirésag atmeneti elhelyezésére, ugy
szilkséges az épiilet szobdinak teljes klimatizalasat megoldani, ennek hianydban az egyes
helyiségek mar a melegebb tavaszi napokon is felforrosodnak, akaddlyozva a munkavégzés
hatékonysagat, a dolgozok koncentralasat.

A Szeged, Tabor u. 4. szam alatti épiiletben a Szegedi Torvényszék Munkaiigyi Csoportja,
Cégbirdsaga, Civil Szerezetek Nyilvantartasi Irodaja, valamint a Szegedi Jarasbirdsag
Szabalysértési Csoportja miikddik. A sikeres palyazatot kévetden az épiilet szobai 2018-ban
modern bitorokkal lettek elldtva, ezt megel6z6en megtortént a homlokzat hészigetelése,
nyilaszaréinak cseréje, az egyes vizesblokkok felijitisa, a tetd szigetelése. Az épiilet allaga,
valamint az egyes szobak berendezése a birdsdgi munkavallalok méltd munkafeltételeit
biztositja, azonban mar rovid tavon is sziikséges az épiilet helyiségeinek klimatizélasa, az
elnyuld nyari honapokban a szegedi munkavallalok ebben az épiiletben dolgoznak a
legmelegebb szobakban.

A Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4. szam alatti épiilet a Szegedi Jarasbirésag Peren kiviili és
Végrehajtoi Irodajanak elhelyezését biztositja, a birdsag altal hasznalt épiiletrész szobdiban a
korszerii butorok allnak rendelkezésre, a teljes klimatizalas 2018. évben megtortént.
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A Hédmezdvasarhelyi Jarasbirésagon a munkavallalok elhelyezése megfeleld, mélto
elhelyezése biztositott: megtortént az épiilet teljes klimatizdldsa, a fiitésrekonstrukcio,
megvalosultak a kiils6 vakolat és labazatjavitasi munkalatok, a pincében az irattar és
blinjelkamra, valamint 6nall6 szerverszoba kialakitasa, tavfeliigyeleti rendszer kiépitése.

A Makoéi Jarasbirosagon a megijult épiiletben az elmult években megvaldsult a homlokzati
nyilaszarok cseréje, a flitésrendszer korszeriisitése, az er6s és gyengearamu halozat kiépitse,
tiizjelz6- és vagyonvédelmi rendszer telepitése, az épiilet komplex akadalymentesitése, festési
munkalatok, a vizesblokkok feltjitdsa, pince szinten az utdlagos alaszigetelés, majd a kiilsé
homlokzat €s a tetd teljes felujitasa, butorzat cseréje, €s az épiilet teljes légkondicionalasa,
valamint a szervertermi tavfeliigyeleti rendszer telepitése.

A Szentesi Jarasbirosag épiilete 2016. évig folyamatosan, tobb szakaszban, mind belséleg,
mind kiilséleg megujult. Megtortént az épiilet homlokzati nyilaszardinak felgjitasa, a fiitési
rendszer korszerlsitése, Uj erGsarami és gyengearamu halozat kiépitése, tlizjelz6- €&s
vagyonvédelmi rendszer telepitése, az udvari kis elemes térburkolat elkészitése, vizesblokkok
felujitasa, kiilsé homlokzat és tet6 feltjitasa, a bels6 terek feldjitasa, az épiilet teljes butorzat
cseréje €s klimatizaldsa, valamint a szervertermi tavfeliigyeleti rendszer telepitése.

A Csongradi Jarasbirdésag épiilete a dolgozok mélto elhelyezését biztositja, a megeldzd
években elvégzésre keriilt az épiilet teljes kilamitizaldsa, valamint homlokzati javitasok,
nyilaszar6k mazolasa, az elektromoshaldzat korszeriisitése, szervertermi tavfeliigyeleti
rendszer telepitése.

A fenti épiiletek koziil a szegedi, Széchenyi tér 4. szam alatti kdzponti épiilet felujitasaval
Osszefliggésben sziltkséges az Orszagos Birdsagi Hivatallal torténd folyamatos egyeztetés.
Ezzel parhuzamosan annak attekintése, hogy a megvaldsulé rekonstrukcid ideje alatt a bérelt
ingatlanok megfeleld médon biztositjdk-e a birak, igazsagiigyi alkalmazottak elhelyezését. A
teljes feljitdas megvaldsulasaig sziikséges az allagmegovasi kotelezettség mellett olyan
felujitasi munkdék iitemezése, mely a jelenleginél méltobb munkavégzési feltételeket biztositja.

2. Informatikai eszkozok

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének stratégiai céljaival Osszehangban az informatika
teriiletén az elmult években nagy mértékii fejlesztés valosult meg. 2013-t61 a kazettads magnok
kivezetése fokozatosan tortént, helyettiik digitalis diktafonok keriiltek beszerzésre. A digitalis
hangrogzités teriiletén ujabb attorést a beszédleird szoftver bevezetése jelentette, melybdl a
Szegedi Torvényszéken 27 db tizemel. Az informatikai infrastrukturank az Orszagos Birdsagi
Hivatal tdmogatasanak koOszonhetéen az elmult 5 évben jelent6sen javult és egyre
professzionalisabb.

A fejlesztések koziil az alabbi eszkodzfejlesztéseket kivanom kiemelni:

— az elavult szamitogépeket felvaltottak a modern €s gyors asztali szamitogépek

— a monitorok cseréje megtortént nagy kijelzés LED monitorokra

— nagy teljesitményi multifunkciés nyomtatok keriiltek betizemelésre

— 2021. évben megtortént az alap infrastruktiura fejlesztése: nagy teljesitményii,
megbizhaté szerver biztositja a fajlok tarolasat, az adatok mentését

— Korszeril tAvmeghallgatasi rendszerek kiépitése a torvényszékeken és illetékességi
tertiletiikon miksdo jarasbirdsagokon.
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Informatikai eszk6zok 2017-2021
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Az eszkozfejlesztések hatékony felhasznélasa érdekében a beszerzésre keriilé szamitogépek,
nyomtatok stb. optimalis kiosztasat, rendszeres feliilvizsgalatat indokoltnak tartom, ezért ezen
folyamatra eljarasrend kidolgozasa sziikséges.

A hardverelemek fejlesztése mellett a birdsagi munkavégzést tamogatd, kdzponti alkalmazasok
fejlesztése vagy tovabbfejlesztése is megvaldsult:

— BIIR tovabbfejlesztése az elektronikus kommunikdcié hatékony mikodése
érdekében

— CIIR 4j funkcidok kialakitasa (e-tértivevény, NAV megkeresés hivatali kapun
keresztiil stb.)

— Cégbirésagi rendszerben szintén az elektronikus kommunikacié szabalyaihoz
kapcsolodo fejlesztések kialakitasa

- ITR (itélkezést Téamogatd Rendszer) éles alkalmazasa

-~ Hirdetményi kézbesitések, Gondnokoltak 0j adatbazisba torténd atmigralasa, uj,
felhasznaldbarat feliilet kialakitasa

— Kiilsd elérésii adatbazisokhoz vald hozzaférések biztositasa (Fogvatartotti Rendszer,
Integralt Portal Alapu Lekérdezé feliilet — BM adatbazis, HERMON rendszer stb.)

A Szegedi Torvényszék munkatarsai folyamatos kihivasokkal néznek szembe (devizahiteles
tigyek, menekiiltiigyi valsaghelyzet, COVID veszélyhelyzet), azonban a megnovekedett
munkaterhet, az Ujonnan jelentkezd feladatokat sikeriilt athidalni, melyben kulcs szerepe volt
az informatika biztositotta lehetdségeknek pl. online képzések, birdsagon kiviili munkavégzés,
elektronikus kommunikaci6 stb.

A rendszeres gyakorlat alapt képzések mellett 1ényegre tord felhasznaldi leirasok is késziiltek,
melyek hozzdjarultak az 1j rendszerek gordiilékenyebb bevezetéséhez, miikdtetéséhez.
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A belsé kommunikacio hatékonysaga érdekében a belsd intranetes oldal atdolgozasra keriilt,
melyen a napi munkavégzéshez sziikséges alkalmazasok, informacidk keriiltek elhelyezésre. A
veszélyhelyzet ideje alatt a képzések online forméban keriiltek biztositasra, kezdetben Skype-
on, majd Microsoft Teams-en keresztiil, illetve vide6 oktatéanyagokat tettiink k6zz¢ azokban a
témakdrokben, melyek minden munkatarsunkat érintették. Emellett a helyi értekezletek,
kollégiumi iilések, tanacsiilések stb. is atkeriiltek az online térbe, szintén a Skype for Business
€s a MS Teams alkalmazasaval.

Elnskhelyettesként fontosnak tartom a fenti gyakorlat hatékony fenntartasat, ezért a képzések
anyagainak kozzététele érdekében egy uj, oktatasi és tananyag megoszto felillet kialakitasat
szorgalmazom. A fejlesztés miiszaki tartalmi elemei meghatarozasra keriiltek, a megfeleld
tartalommal torténd feltdltés a kozeli jovébeni terveim egyike koztt szerepel:

n SEGEIN TORVENTSZER - Chtatin, o-TaRANT A, ¢-Labrmeg e S e
oy
v et e thakeat Teoe i VDt -
i Moodle marathy - teSty i
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Kozéptava terveim k6zott szeretném megemliteni az informatikai készségeket fejlesztd
videdtananyagok Osszedllitasat is, melynek véleményem szerint a technikai eszkdzok
fejlesztésével parhuzamosan kell megvaldsulnia annak érdekében, hogy a munkatarsaink
magas szinvonalon, hatékonyan el tudjak l4tni a munkakdri feladataikat.

A megnivekedett informatikai rendszerek szamaval megndvekedett az informécidbiztonsagi
kockazat is, ezért kiemelten fontosnak tartom a munkatarsak adatvédelmi felkészitését,
biztonsagtudatositidsat a kibertéren keresztiil érkezd fenyegetésekkel szemben. Mind a
munkahelyi, mind pedig a birdsdgon kiviili munkavégzés biztonsagi feltételeinek
megteremtését elengedhetetlennek tartom.

Egyes birdi tandcsok munkéjat tamogatjdk a beszédfelismerd szoftverek (Globalspeech),
altalanos elterjedését neheziti, hogy az éltalanos tapasztalat szerint a szoftver tovabbfejlesztése
és felhasznaldbaratta tétele indokolt, ebben az esetben azonban rovid és kdzéptava célként
tiiz6m ki ezen szoftver kiprobalasat, a probafolyamat soran magam nyitott vagyok a szoftver
hasznalatara.



Az OBH elntke a 6/2016. (V.31.) OBH utasitasban alkotta meg az integritasi szabélyzatot,
melynek célja olyan vezetési és iranyitasi rendszer miikddtetése, amelybe illeszked6 bels6
kontrollrendszer biztositja a szervezet integritdsat, az értékek meghatarozasaval, azok
kodzvetitésében vald uitmutatassal, a szabalyok betartasanak ellendrzésével — sziikség szerint —
jogkovetkezmény alkalmazaséval.

A Szegedi Torvényszék elntke a 2018.ELTLB.20. szam intézkedésével integritasi szabalyzatot
bocsatott ki, mely a birésdg minden dolgozdja részére megkiildésre keriilt. Ezen szabalyzatok
alapjan pontosan koriilirhatéak az integritasi kockazatok egyes esetei, illetve, hogy mely
események eléfordulasa esetén kell jelzéssel élni a birdsag igazgatasi vezetdje, valamint az
integritasfelelds iranyéba.

Az integritds szempontjabol kiilondsen fontos, hogy egyik oldalon mindent meg kell tenni az
egyeébként is meglévo birdi fliggetlenség megfeleld latszatanak biztositasaért, masik oldalon
ugyanakkor biztositani kell a birdk €s igazsagiigyi alkalmazottak megfelelé védelmét az
alaptalan tdmadasokkal, valamint fliggetlenségiik megkérddjelezésével szemben.

Kiemelten sziikséges rogziteni, hogy mivel a bird eljarasa soran fiiggetieniil,
részrehajlasmentesen és partatlanul itélkezik, a fiiggetlenségének barmely részrél valo
kétségbevonasa a biréval szembeni legkomolyabb vad, melynek alaptalansdga esetén az
igazgatasi vezetd részérdl tovabbi intézkedés sziikségességét is felvetheti.

Ahogy arra az SZMSZ szerinti feladatok szamba vétele soran utaltam, az elndkhelyettes
feladatava teszi a szabdlyzat az igazgatasi panaszok megvélaszolasét is, melyekbdl levont
tanusagok birakkal torténd megismertetése rovid tavu céljaim kodzt szerepel azzal, hogy azt
legalabb évente rendszeresiteni szeretném.

A panasziigyek elbirdlasanak kereteit a panaszokrol és kozérdeki bejelentésekrdl sz616 2013.
évi CLXV. torvény, valamint a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos
eljarasrol sz416 szabalyzatrol kiadott 10/2012. (VI.15.) OBH utasitas rendelkezései adjak és az
igazsagszolgaltatas méltosaganak megdvasahoz, a birdsag eljarasanak pozitiv szinben vald
feltiintetésének, valamint a tarsadalmi feleldsségvallalas és elfogadottsag okan panasziigyek
részletes kivizsgalasanak, ezek gyors intézésének kiemelt jelentdsége van.

Az integritassal Osszefliggésben az azt leginkdbb érinté kérdés az tigyelosztasi rendnek
megfeleld szignalasi rend.

Az ligyelosztasi rend elokészitésében a szervezeti €s miik6dési szabalyzat nem ad tennivalét az
elndkhelyettes részére, azonban természetesen javaslataimmal ennek sziikségessége esetén
tamogatom a Szegedi Torvényszék elnokét, illetve kollégiumvezetdjét az tigyelosztasi rend
elkészitésében.

Az tigyelosztasi rendnek megfeleld szignalas a torvényes birdhoz valé jog maradéktalan
érvényesiilése okan kiemelet fontossagu, ezért annak ugy a bird kollégak, mint az tigyfelek
részére vilagosnak, kdvethetének kell fenni.
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Bizonyos tigyszakokban (pl. munkaiigyi iigyek) jelenleg sincs és nem is sziikséges az egyes
figytipusokra vonatkoz specializalddas, ezért a szignalasi rend automatikus, az egyes tanacsok
egymast k6vetéen kapjak az id6ben sorban beérkezd tigyeket azzal, hogy az igazgatdsi
feladatokat ellatd vezetd elére rogzitett szamu kiosztasi korb6l részestil.

Habar a székhelyi jarasbirosagon és a torvényszék egyes iligyszakdban bizonyos tigytipusokra a
specializalodas is jelen van, torekedni kell az automatikus iigykiosztasra az azonos ligyek
tekintetében.

A szignalasnak nem pusztan az ligyelosztasi rendnek és a térvényeknek megfeleldnek kell lenni,
hanem biztositani kell a teljeskérii transzparenciat is. Mindezek okdan magam, a munkaiigyi
igazgatasi feladatokkal torténé megbizasomat kdvetéen 2020, aprilis 01. napjatol bevezettem,
hogy a szignalas nem csak a szignalo 4ltal elkészitett papiralapu tablazatban keriiljon vezetésre,
hanem a belsd szamitogépes feliileten, ,,munkaiigyi csoport” fajlnév alatt ,,szignalas” résznél a
birak szamara is egyértelmiien kovethetd legyen. Erre iranyuld vezetdi igény esetén maés
iigyszakban is rendszeresitheté ez a gyakorlat. Az ilyen tipusa lathatéva tétel gyakorlati
haszonnal is jar, tobb alkalommal maguk a birdk jelezték, ha adminisztrativ tévedésbdl a
szigndlas sorrendje pontatlan volt.

Latszolag az integritas kérdésével szorosan nem §sszefliggd, azonban szamomra fontos kérdés,
hogy minden olyan bir6i ténykedés kiemelt jelent6séggel birhat, mely novelheti a birdsag
dontésének tigyfelek részErdl torténd, illetve tarsadalmi elfogadottsagat, az integritds ndvelését
eredményezheti a birdsagi hatdrozatok kozérhetd logikus indokolasa, valamint azt szolgald
kommunikacid, valamint a birosagi kozvetités. Utdbbi fontossagat azért is kell hangsulyozni,
mert a kézvetités soran az {igyfelek maguk, az ellenérdekii féllel kozdsen alakitjak ki a
megoldast jogvitajuk rendezésére. A kdzvetitést végzd biré nem hoz ddntést, szakmai, segitd
kérdésekkel idézi elé a felek kozotti pozitiv kommunikaciot, elésegitve, hogy a felek a
szembendll6 fél érveit meghallgassak.

Az elmult években a birdsaghoz vald hozzaférés teriiletén szamos fejlesztés tortént:
igyféltajékoztatd készitése, birdsagi honlap szerkesztése, taniigondozas, mediacio. . .stb., ezen
intézmények fenntartasa, fejlesztése és eredményeinek megorzése az alapvetd cél.

Jelenleg munkaiigyi csoportvezetoként feladatom a munkaiigyi targyla iigyfélsegité nap
tevékenységeének szakmai feliigyelete, a jegyzékonyvek megbeszélése az iigyfélsegitést végzd
igazsédgiigyi alkalmazottal. Az ezzel jard feladatot a tovabbiakban is 6rémmel vallalom: az
tigyfélsegitdt igénybe vevo allampolgérok jelentds részben tipizalhatd problémakkal keresik fel
a birosagot, ezért fontosnak tartom a kézremiikddé birosagi fogalmazdkkal, birosagi titkarokkal
torténd eldzetes egyeztetést, hogy a tipikusan munkatigyi tigyszakban eléfordul6 problémaékra,
kérdésfeltevésekre fel tudjanak késziilni.

Az tigyfelek szamara a birdsaghoz valo hozzaférés teriiletén rendelkezésre all a digitalis birdsag
projekt, mely segitségével az iigyiratba elektronikus uton barmikor betekinthetnek, az igy
aktualis allasat figyelemmel kisérhetik.



A birék, birdsagi titkarok képzésének kdzponti iranyitéja a Magyar Igazsagiigyi Akadémia, ahol
az utdbbi két évben a képzések szama csokkent, a kdzponti, személyes jelenlétet érintd
képzések mellett felértékel6dott a regionalis képzések, valamint a tavkozlési eszkdz utjan
torténd képzések szerepe.

Figyelemmel arra, hogy a Szegedi Torvényszék elndkhelyettese egytttal oktatas felelds is, az
oktatassal kapcsolatos allaspontomat az alabbiak szerint részletezem.

Az elmult évek gyakorlata alapjan kialakitott képzési célcsoportok fenntartasa javasolt azzal,
hogy a képzés nem lehet 6ncélli, annak mindig a birosagon valé munkavégzésre torténd
felkészités céljaval kell megvalosulnia. Az egyes célcsoportok preciz meghatarozasa szitkséges
annak kikiiszobolésére, hogy elkeriilhetd legyen a bird, igazsagiigyi alkalmazott részvétele
olyan kotelezé képzésen, amely a munkakori feladataihoz nem kapcsolédik, ugyanakkor az

esetleges ligyszakvaltas esetén lehet6sége legyen az 0 iigyszaknak megfelel6 tananyagok
elérésére.

A képzés célcsoportja szempontjabol az alabbiakat tartom elsédleges fontossagiinak:

1. Birosagi fogalmazok

A fogalmazdi képzés célja a szakvizsgara torténd felkészités, mely els6sorban helyi
szinten oldhatd meg a tanulokorok, beszamoltatasok formajaban, melynél valtozatlanul
az adott szakteriilet nagy tapasztalati, kell6 gyakorlattal rendelkez6 instruktor birak
szerepe megtartando. Figyelemmel kell lenni az utobbi évek azon gyakorlatara, mely
szerint amennyiben valaki sikerteleniil palyazik birésagi fogalmazoénak, ugy birdsagi
ligyintéz6 valhat bel6le, véltozatlanul indokolt, hogy szintén a fogalmazdkkal egyiitt
részesiiljenek helyi tanuldkéri oktatisban €s beszamoltatasban, tekintettel arra is, hogy a
szakvizsgat kovetéen birdsagi titkdri munkakorben foglalkoztathatéak. Szintén
fenntartandé a fogalmazoi idészak alatt a kiilonbozd tigyszakban miikddd birdkhoz
torténé beosztds, melynek sordn figyelemmel kell lenni az adott bird személyiségére,
mivel a fogalmazo6i képzés célja a jogi egyetemen megszerzett elméleti tudashoz torténd
gyakorlati tudnivalé hozzaadasa, els6dlegesen olyan birakhoz térténjen a fogalmazok
beosztasa, akik kell6 motivacioval rendelkeznek a fogalmazok készségfejlesztésére, az
altaluk megszerzett tudas atadasara.

2. Birosagi titkarok
Birésagi titkarok osszetétele rendkiviili valtozatossagot mutat, melyek a képzés soran
figyelembe veenddek. A birdsag tigyintéz6bdl, birdsagi fogalmazobol lett birdsagi titkar
szocializacidjanak megfeleléen van szervezet ismerete, ismeri a birdsagi iigyvitelt,
azonban az ugynevezett ,kiviilr6l jovo™ titkdroknak nincs ralatdsuk a birdsag napi
miik6désére, az ligyvitelre, a kurrencidlis iigyintézés megszokott formaira és bar a
szakmai tudasok egy adott teriileten tobbszor kiemelkedd, mindezeket a hianyossagokat
potolni sziikséges. Erre szolgalhat a MIA altal szervezett altalanos négy modulos képzés,
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majd az ligyszak szerinti képzések, melyek akar helyi, akar regionalis szinten is
megvalosulhatnak.

A birdsagi titkarok csoportja az elémeneteliiket illetéen sem homogén: vannak, akik
eltékélten a bird hivatasra késziilnek, mig masoknak ilyen terviik nincs, eltérd témajunak
kell lenni a birdi elémenetelt el6segitd képzésnek, illetve a birdsagi titkar adott ligyszak
szerinti feladatait segité képzésnek. Ehhez azonban sziikséges felmérni a birdsagi titkdrok
életpalyajukkal kapcsolatos terveit, a birova valast nem preferald titkaroknak
sziikségtelen a birdi kompetencia fejlesztés iranyu képzés. Emellett azonban az
Ggynevezett ,,6rokos titkarok” az adott ligyszaknak megfeleld képzésen tort€nd
részvételre kotelezve legyenek azzal, hogy esetleges ligyszakvaltds esetén szamukra
elérhetdek legyenek a korabbi képzés anyagai is. Mivel a biroi statuszok csdkkenése miatt
a birdsagi titkarok a korabbi években megszokotthoz képest varhatdan hosszabb titkari
létre kell felkésziilniiik, helyesnek tartom azt a Szegedi Torvényszék legujabb
gyakorlatat, mely szerint a titkdarok birdi tanacsokhoz vannak beosztva, mely kiilondsen
fontos azoknak, akik birdk szeretnének lenni: a targyaldteremben valds koriilmények
kozott figyelemmel kovethetik a tapasztalt birdk tirgyalasvezeteési modszerét, illetve kelld
sulyu hatarozat szerkesztési gyakorlatra tehetnek szert.

3. Birak

Habar a hatarozott és hatdrozatlan idére kinevezett birak képzése kozponti képzés
formajaban valdsul meg, a torvényszék oktatasfelelésének annyiban lehet szerepe, hogy
visszacsatol a képzések hasznossagara, valamint javaslattétellel él a gyakorlatias képzés
megvaldsulasa érdekében az adott torvényszékrdl torténd eldado személyére.

Fontosnak tartom ugyanakkor, hogy a regionalis és helyi képzések valds regionalis és
helyi igényeken alapuljanak, ehhez sziikséges a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
igényfelmérése esetén az igények preciz feltarasa, melynek soran elengedhetetlen a birdk
és a szakmai vezetOk minél szélesebb korii véleményének kikérése.

4. Egyéb igazsagiigyi alkalmazottak

Helyi szintli gyakorlati problémék megbeszélésére leirok, jegyzOk részére az
anonimizalas, ITR targyu képzések a megfeleloek, miként elébbi témaban ez 2021.
tavaszdn ez megvalosult. Kozponti szintii képzés megvaldsulasa lenne indokolt a
gazdasagi hivatalok munkatarsai, statisztikusok €s informatikusok részére.

A Szegedi Tudomanyegyetem megbizott draaddjaként tigy itélem, hogy oktatd birdtarsaimmal
egyiitt eldsegithetjiik a Szegedi Tudomanyegyetemmel vald egyiittmiikddést.

Példaként emlithetd, hogy az SZTE Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszékének egyes
munkajoggal foglalkoz6é munkatarsai a multban is meghivast kaptak az OBH részérdl eldadas
megtartasara, illetve részt vettek a kuriai joggyakorlatelemz6 csoportjanak munkajaban,
azonban az elmult néhany évben a szegedi birdk részére eldadast nem tartottak. Véleményem
szerint ezen valtoztatni kell, a foldrajzi kzelséget és személyes kapcsolatokat pozitiv médon
felhasznalva szakmai értekezletre meghivast kaphatnak az egyes teriiletek oktatdi, amennyiben
az a szakteriiletiiket érintd problémakat targyalna, mivel ez kodzvetleniil hasznara vélna az
itélkezd birdknak: a tudomanyos é€let fel6l egy eltérd latasmodot, akar egy teljesen qj
megkozelitését kaphatjak az ligyekben eléforduld anyagi jogi €s eljarasjogi problémaknak.
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Emellett a Szegedi Tudoményegyetemmel folytatand6 egyiittmiikodés keretében tdmogatom,
hogy birak oktatoi feladatokat vallaljanak az egyetemen, ugyanis személyes élményem az, hogy
az oktatas az oktat6 tudasat is elmélyiti, egy-egy felmeriil6 el6adas, jogeset megoldas kapcsan
az adott témaval kapcsolatos tudnivaléit rendszerezi, mely tapasztalatat az itélkezés soran is fel
tudja hasznalni.

A fentieken feliil nagy hangsulyt kell fektetni az onképzés tdmogatasara is. Ennek egyik
formaja, hogy a birakat igényilk szerint kell ellatni a szitkséges szakkonyvekkel,
kommentarokkal, kézi konyvekkel.

2020. aprilis 01. napjat kovetben az igazgatasi feladataim korében a munkaiigyi iigyszak
vonatkozasaban Osszegyiijtéttem a birdk ezirényd igényét, lehetdség volt arra, hogy a Szegedi
Torvényszék konyvtara éltal dsszeallitott, vagy azon kiviili szakkdnyvek beszerzését kérjék,
melyeket beszereztem. A konyvtari feladatok feliigyelete korében erre a jovOben is nagy
hangsilyt szeretnék fektetni, kikérve a birdi kar véleményét a beszerzendd kommentarok,
kézikényvek vonatkozasaban.

A kotelezd, illetve ajanlott képzéseken tilmenden tamogatand6 minden olyan bird torekvése,
aki egyetemi oktatas keretében szakiranyt szakjogaszképzesen szeretne részt venni, vagy akar
a munkakorében hasznositandé masoddiplomat, nyelvtudéast kivan szerezni, azonban ezen
torekvés a munkakori kotelezettségek teljesitését nem érintheti.

Az itélkez6 munka tamogatasa érdekében jelenleg is megvalosul a birdk soron kiviili
tajékoztatdsa a jogszabalyokrol, jogszabaly modositasokrdl, azonban a birdi gyakorlatrél
torténd tajékoztatasnyujtas rendszere kidolgozast igényel, mivel e téren a birdk szakmai
tevékenységének elsédleges tamogatoja az tigyszak szerinti kollégiumvezetd.

A birdéi munka, az itélkezési tevékenység elképzelhetetlen kivaldan képzett igazsagiigyi
alkalmazottak nélkiil, ezért fontos figyelmet forditani a birak mellé¢ beosztott tisztviselokre
(imokok), valamint a kezel6 iroda munkatarsaira. Kiilén6sen a digitalis birosag vivmanyaival
valo talalkozas allitja nehéz helyzet elé az igazsagiigyi alkalmazottakat, ezért a Szegedi
Toérvényszék elndkének eziranyd tamogatasat igényelve képzést kivanok szervezni a Szegedi
To6rvényszék informatikai csoportjanak bevonasaval az igazsagiigyi alkalmazottaknak, hogy
az egyes informatikai véltozasokat kelld mélységben ismerjék, alkalmazzak, illetve idedlis
esetben annak hatalybalépése el6tt fel tudjanak késziilni ezek elméleti €s gyakorlati kihivasaira.

A fenti célkitlizések megvaldsitasdhoz sziikséges a Szegedi Torvényszek valamennyi
munkatarsanak mindennapi timogatdsa, kdzremiikodése, igy a palydzatomhoz nem pusztan az
Orszagos Birdi Hivatal elnokének, hanem a Szegedi Torvényszék minden munkatarsanak
tdmogatasat és bizalmat kérem.

Ehelyiitt szeretném megk6szonni munkatarsaimnak az elnskhelyettesi megbizasom &ta nytjtott
tamogatast, a jobbité szandéku tanacsokat, mellyel az (j munkakéri feladataim ellatdsaban
segitségemre voltak.



