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JEGYZOKONYV

Késziilt a Szegedi Torvényszék elndkhelyettesi allasara benyujtott palyazat
elbirilasa targyaban, a 2021. november 30. napjan 11:00 érara kitlizétt, és 11:04 érai
kezdettel - vide6konferencia tjan - tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Kérosi Gabor

OBH elnéke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6konyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy koszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Biréséagi Kozlony 2021. évi
9. szaméban, 230.E/2021. (IX.21.) OBHE hatarozattal a Szegedi Torvényszék
elndkhelyettesi allaséra kiirt palyazatra dr. K&rosi Gabor palyamdvet nydjtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elSirja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatdsaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz&kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerul kozzétételre.



Dr. Kérosi Gabor

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. K6rosi Gabor

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit emelne ki a palyazatabol? Mi valtozott esetleg a palyazat benyujtasa 6ta?

Dr. Kérosi Gabor

A palyazatombdl azt emelném ki, amit a méltdsag alcim alatt fejtettem ki, ezt rendkivil
fontosnak tartom. Tudniillik, azt mindannyian tudjuk, hogy a fuggetlen igazsagszolgaltatas
a jogallami mdkddésnek az alappillére, és ennek két oldala van, amit megvilagitottam. Az
egyik, ami kétségtelen, hogy a biréra, birésagi alkalmazottakra ré nagyon szigoru
feltételrendszert és egylUttal terhet: ez igaz a targyal6termi viselkedésre, a bir6
megjelenésével kapcsolatos elvarasokra, erésiteni kell a miikodésiink kozbizalmi jellegét.
E tekintetben a biré is, én is, mindannyian munkavallalék vagyunk, alkalmazottak, egy
szervezetrendszer részei, ugyanakkor - és errgl talan néha kevesebb sz6 esik - a birdk
szamara sziikséges a méltd munkakornyezet és a méité feltételrendszer megteremtése.
Ez részben a birésagi éplletek allapotdra vonatkozik, és a targyal6teremnek a
megjelenése, elrendezése szintén a biréi munka fontossagat és felelGsségteljességét kell
sugallja.

Ami a jelen kortlmények kozott Szegeden megtehetd az - On el6tt is ismert elnék ar -,
hogy a kdzponti forrasb6l megval6sult példaul 120 darab magastamilas szék beszerzése,
ami nagyon fontos, hiszen mi birak és igazsaglgyi alkalmazottak napi 10-12 érat az
fréasztal mellett dlunk. En azt gondolom, hogy ezt a tendenciat folytatni kell, és részben
kbézponti, részben sajat forrasbdl elkezd6dott az iréasztalok cseréje is.



Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a Szegedi Torvényszék Ggyforgalmi helyzetét?

Dr. K6rési Gabor

Az Ugyforgalmi helyzetben 2019-ben tortént egy tendenciavaltas. 2017 és 2019 kozott
csokkend Ggyérkezés volt, ez egy 14%-os csokkenést jelentett. Azonban érdekes modon
az orszagos adatokat nem lekévetve, 2019 évt6l - mikdzben az orszagos gyérkezési
adatok csokkennek - Szegeden noévekszik az Ugyek szama. Ezért a Szegedi
Térvényszéknek az orszagos Ugyérkezési adatokbdl valé részesedése 3,74%-rdl 2020-ban
mar 4,4%-ra, majd aztan 2021. junius végéig 3,94%-ra nétt. Ez annak tlkrében is nagyon
fontos mutaté, hogy ugyanakkor az lgybefejezési adatok nagyon szépen alakultak. Amig
2019-ben az orszagos befejezésbbl a Szegedi Torvényszék részesedése 3,74%-o0s volt, ez
a kdvetkezd évben mar 4,4%, majd 2021-ben 4,5%. Tehat azt lehetett a statisztikai
adatokbdl megallapitani, hogy az Ugyszamemelkedés ellenére az ligyek befejezésének
Uteme az nem csokkent, az valtozatlanul er6s.

Dr. Senyei Gyorgy

igy van. Hogyan latja a Szegedi Térvényszék létszamhelyzetét?

Dr. K6rosi Gabor

A l1étszamhelyzet jelenleg talan a kozigazgatasi kollégiumban a legakutabb. Ott két biro
lemondésa kovetkeztében kialakult egy atmeneti helyzet, amit egyébként folyamatosan a
Szegedi Torvényszék elnoke nemcsak figyelemmel kisér, hanem kezel. Konkrét
intézkedések is torténtek, sét egyébként magam - még hogyha csekélyebb mértékben is -
de kézigazgatasi tigyekre kijeldlést kaptam, és munkaugyi biréként a kdzszolgalati Ugyek
intézésében, tanacsban részt veszek.

Dr. Senyei Gyérgy

Igen, lttam, hogy biréként munkaiigyi targyu tgyekkel is foglalkozott. On is exponalja azt
a jelenséget, hogy a klasszikus munkalgyi ftélkezésben drasztikus Ugycsokkenés
kovetkezett be, részben a normavaltozasok okan.

Dr. Korosi Gabor

Igen. Itt a f& ok kétségtelenil az, ahogy emlitette elnok Ur, maga a hataskéri valtozas,
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tudniillik a munkalgyek 45-48%-a szegedi szinten atkerilt a kdzigazgatasi birésaghoz,
nemcsak a kdzszolgdlati Ugyek, hanem a tdrsadalombiztositasi Ugyek, munkalgyi
ellendrzésekkel kapcsolatos tigyek. Gyakorlatilag a felét a munkatgyeknek mar nem M-es
szam alatt lajstromozzak, ezeket a koézigazgatdsi birak targyaljak. Ugyanakkor, a
munkaligyeknek a szerkezete és Osszetétele nagyon jelentGsen megvaltozott. Olyan
munkalgyi Ugytipusok tlintek el 2-3 év alatt, ami korabban a munkaugyeknek a jelentds
részét adtak. A véltozas a fellebbezési ardnyszamokbél pontosan latszik, kordbban a
munkaugyi Ugyszak jolesd érzéssel konstatalta, hogy az tigyek 90%-a elséfokon jogerére
emelkedett. Ma némi tulzassal azt tudom mondani, hogy minden egyes munkalgyi itélet,
amelyik eljut az itélethozatalig, az ezt kovetben az itéltabléra kerul. Drasztikusan
emelkedett a fellebbezések szdma.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latia az elndk és az elndkhelyettes kozbtti munkamegosztast,
kompetenciamegosztast?

Dr. K6rosi Gabor

Idén januar 16. 6ta megbizott elndkhelyettesként kialakult egy munkamoédszer, ami
természetesen még nem végleges, és menet kozben még valtozhat. Kétségtelen, és azt
hiszem, hogy jél m(ikédd rendszer, hogy az elndkhelyettesnek kilén 6nalld feladatai is
vannak a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat alapjan. Nagyon fontosnak tartom példaul a
panaszkezelést, és az ezzel kapcsolatos Ugyintézést, adott esetben a panasztevének a
személyes meghallgatasat. De akar a készenléti terv, akar az oktatasfelelési feladatok,
ezek mind 6nall6 feladatai az elndkhelyettesnek, természetesen azzal, hogy mi itt
Szegeden ezen kérdéseknek is a stratégiai jellemz6it, f6 vonalait az elndk asszonnyal
folyamatosan egyeztetjik, és emellett az 6nallé feladatok mellett, amirél Ggy itéli meg
elndk asszony, hogy felhatalmaz és megbiz vele, azokat természetesen az irdnymutatésa
alapjan a helyettesnek kell elvégeznie. Nem mellesleg az elndk tavolléte esetén a
helyettesitést, ami a mai viszonyok kodzott mar nagy kénnyebbség a telefon, a skype és
egyéb eszkdzdk hasznalataval, hiszen az elndk a tavolléte esetén is elérhetd.

Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan latja, a Szegedi Torvényszék illetékességi tertletéhez tartoz6 jarasbirosagok kozul
melyik a legleterheltebb és melyik kevésbé leterhelt?



Dr. Kérosi Gabor

A Szegedi Jarasbirdsag leterheltsége buntetd és polgari Ggyszakban is folyamatos és
allandé. Ut6bbinal a személyi allapoti pereknek a nagyfoki emelkedése, illetve Uj
intézményként 2020. marcius 1-jét6l 2021. szeptember végéig térvényszékink
jarasbirdsagaira 534 db kapcsolattartds végrehajtasaval kapcsolatos Ugy érkezett. Ez
egyfel6l a jarasbirdsagra is egy olyan komoly terhet ré, ami kordbban nem volt. Nem
mellesleg ebbdl a torvényszékre fellebbezés folytan érkezett 113 tigy. Ezek, mivel soron
kivll intézendGek - példaul konkrétan a mai napon 11 ilyen tgyben hoznak hatarozatot a
Szegedi Torvényszék tanacsai - olyan plusz feladatok, amik - bar lehet, hogy -, jogi
megitélésiiket tekintve egyes ligyek hasonl6ak egymashoz, de rendkivil munkaigényesek.
A Szegedi Jarasbirdsag leterheltsége az allando. A vidéki jarasbirésagok létszamhelyzetét
attekintve én azt gondolom, hogy a jelenlegi [étszammal megfelel6en elladthaté a feladat.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a Szegedi Torvényszék infrastrukturalis helyzetét, valamint az informatikai
ellatottsagat?

Dr. K6rosi Gabor

Az informatikai ellatottsag az kivald. Az informatikai osztaly altal igényelt jelentds
eszkozbeszerzést az Orszagos Birdsagi Hivatal tamogatta. Itt is kdszdnet érte. Ennél fogva
valéban a Covid-helyzetben az informatikai osztalyra nagy teher harult, ezt azonban
nagyon jol kezelték, és lehet6vé valt az, hogy a Home Office az fennakadas nélkil
folytatédjon. A birdk részére kiadott eszkozoket frissitették, az otthonrdl dolgozas
z6kkendmentes.

Dr. Senyei Gyorgy

Lattam, hogy készitett a BIIR-ben fellelheté hataridé mulasztasokkal kapcsolatban egy
nagyon igényes munkat. Gratulalok hozza.

Dr. Kérosi Gabor

Készonom szépen. Menet kozben formaltuk, és megprobaltuk egyszerilsiteni és

kozérthet6vé tenni. EgyfelSl, hogy a vizsgalat ne véljon 6ncélava, és egyértelmien

kidertljon a bird, birdsagi titkar, kezelGiroda, leiré részérdl esetlegesen megvaldsuld

mulasztas, hogy ezt a vezetbk is nyomon kovessék. Egyébként kilenc vizsgald végezte el

viszonylag rovid id6 alatt 1283 Ugynek a feldolgozasat. Egyfeldl a tanulsagok levonasa
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megtortént és folyamatban vannak igazgatasi intézkedések a vizsgalat nyoman.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen vezetSi mottét hatarozna meg?

Dr. Kérosi Gabor

Mottdt, credot roéviden azért sem tudok meghatarozni, mert ez feltételezne némi
kuldetéstudatot, aminek hijan vagyok. Ugyanakkor, ha megengedi elnck ur, akkor egy-két
aprésagot megemlitenék. En azt gondolom, hogy a birésagi vezetsi feladatok ellatasa az
rendkivul fontos, ugyanakkor akkor mikodik jol egy birésag, hogy ha minden nyil az
itélkezd birdkra, a l6vészarokban dolgozd birdkra és az Oket segité igazsagugyi
alkalmazottak felé mutat. A vezet6k feladata nemcsak a birésag mikodtetése, hanem a
megfelel6 feltételeknek a biztositdsa és zokkenbmentessé tétele. Természetesen az
ellendrzés is. Az ellen6rzés szempontjabdl kivanatos, hogy ebbdl a biré minél kevesebbet
érzekeljen. ABIIR és egyéb rendszer alapjan a kdzvetlen vezet6 és a felsGvezets is nyomon
tudja kdvetni a bir6 tevékenységét. A birét akkor kell terhelni az ellendrzéssel vagy akar
igazold jelentéssel, ha erre van megfelel6 ok.

Dr. Senyei Gyoérgy

Ha ok van ra és nem drugy.

Dr. Korosi Gabor

Pontosan. Hogy a vezetd, hogyan latja el ezt a tevékenységet, ahhoz fontos tudni, hogy a
vezetd is egy alkalmazott, egy szervezet, egy szervezetrendszer része, igy a felettesei és a
szervezet elvarasainak megfelel6en kell végeznie a munkat. Amiben személyesen nem
hiszek, az az a fajta vezet6i magatartds, ami a fenyegetés, megvasarlas, manipulacié
egyvelege. Ezzel szemben - és ez a Szegedi Torvényszéken most megvalésithatd -, az
egyenességben és az 8szinteségben hiszek.

Dr. Senyei Gyorgy

Teljesen egyetértek. A palydzata a véleményezd Gsszbirbi értekezleten magas
tamogatottsagot ért el.



Dr. K6rési Gabor

Igen, ami némileg meg is lepett, és azt gondolom, hogy ez a tamogatottsag nemcsak
nekem szél. Azt hiszem, hogy nem lehet killénvalasztani az elnék asszony személyétdl és
az altala immar masfél év éta kovetett vezetbi elvektél, amely elveket magam is osztom
és orommel veszek részt a kdzos tevékenységben.

Dr. Senyei Gyorgy

Kosz6ndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. K6rési Gabor

K&szondm szépen.

Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 11 éra 27 perckor.
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