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I. Bevezetés

Csongrad-Csanad megyében a Szegedi Torvényszék 2.Pf.-MT. tandcsa volt kizarélagosan jogosult a
Szegedi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésag altal hozott munkaiigyi hatirozatok mdasodfoki
feliilbiralatara, mely tandcsban 2009. februar 1. 6ta ldtom el a tandcselndki feladatokat.

A bir6sagok szervezetérdl és igazgatasardl szol6 2011. évi CLXI. térvény (a tovdbbiakban: Bszi.)
2013. januar 1. napjaval hozta létre a térvényszéki kollégiumok tevékenységétdl fiiggetlen, de azok
mellett mik6dé kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumokat. A regiondlis kollégium
munkdjaban a kezdetektol, annak tigyrendje megalkotésa 6ta tevékenyen részt vettem, rendszeresen
kifejtettem szakmai véleményemet, elképzeléseimet. A tdrvényszéki itélkezés masodfoku
tapasztalatairdl sz6l6 évi rendszeres szakmai beszadmoldn tal tobb eldadast tartottam, pédiumvitan
vettem részt.

A 2020. aprilis 1. napjaval bekovetkezett hataskori valtozdsokat kdvetden -munkajogi iigyekre
kijelolt biroként — tovabbra is részt veszek a Szegedi [télétabla Munkaiigyi Kollégiumanak, tovabba
a torvényszekiink civilisztikai kollégiumanak munkajogot érinté szakmai munkajaban, rendszeresen
eldadasokat tartok. Vizsgaloként az elmult mésfél évben két munkaiigyi biré vizsgalatat végeztem.
Az eddigi biréi és birésagon kiviili tevékenységem soran legfontosabb feladatomnak tekintettem az
elmélyiilt, megalapozott szakmai tudds megszerzését és annak - lehetdségeim szerinti -
tovabbadasat.

A 2019. évi CLXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Modtv.) ismét elétérbe allitotta azt a kérdést, hogy
sziikség van-e kiilonbirésagokra, tovabb4, hogy a birdsagi joggyakorlat egységének biztositasdhoz
milyen konkrét eszkdzoket kell biztositani. Erre a jogalkotd a Bszi-t., Bjt-t., tovabba az eljarasi
torvényeket modosité rendelkezéseivel az eddigiektdl eltérd valaszt adott. Kiilén kihivasnak
tekintem a birdi szervezeten beliil a kizarolagos fellebbviteli hataskorrel felruhazott itélotablakhoz
telepitett munkaiigyi kollégium vezetését, a mitkkodése soran a jogegység biztositasaban betdltends
szerep kialakitasat.

II. Jogszabalyi kornyezet
Magyarorszag Alaptorvénye a bir6sagi szervezet alkotmanyos alapjait rogzitve deklaralja:

- A birdi fliggetlenség elvét (26. cikk),
-Az igazsagszolgaltatas bir6i monopdliumanak, az igazsagszolgaltatds egységének elvét (25. cikk),
- A tarsasbiraskodas és néprészvétel elvét (27. cikk),

tovabba az alkotmanyos alapjogok kozott régziti:

- a fair eljarashoz vald jogot (XXIV. cikk, XXVIIL. cikk (1) bekezdés),
- a jogorvoslathoz valé jogot (XXVIIL cikk (6), (7) bekezdés).

Az alkotmanyos alapelveket normativ tartalommal kitdlté sarkalatos torvények, igy a birdk
jogallasardl €s javadalmazasardl szol 2011. évi CLXIL térvény (Bjt.) az itélkezd bird és a bird
személyes fliggetlensége garanciait, mig a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. évi
CLXI. torvény (Bszi) a birdsdgi szervezet fiiggetlenségének garancisit, az alapelvek
érvényesitésének tételes szabalyait jelenitik meg.
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A palyami elkészitésekor figyelembe vett jogi normak koziil az alabbi — részletesen ismertetett —
tételes jogi rendelkezéseket tekintem kiemelten fontosnak:

A Bszi. 118. § (1) bekezdés c) pontja a kollégiumvezet6t birosagi vezet6ként nevezi meg altalanos

feladataként a birosagi szervezeti egység (ez esetben a kollégium) vezetését irva elé /Bszi. 118. §
(2) bekezdés/.

A Bszi. 154. § (1) bekezdése értelmében a kollégium meghatarozott ligyszakba beosztott birak
testiilete, melyet a kollégiumvezet6 vezet.

A kollégiumvezetd generalis hataskére a kollégium munkéjanak szervezése /Bszi.124. § (1)
bekezdés a) pont/.

A kollégiumvezetd felel a birosagi szervezeti egységei jogszabalyoknak, az OBH Elndke altal
kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfelelé hatékony mikodéséért /Bszi. 118. § (3)
bekezdése/.

A kollégiumvezeto - felelossége korében - évente beszamol a kollégiumnak a palyamiivében
szereplo, az adott idoszakra vonatkozé tervek megvaldsulasardl, valamint a megel6z6 naptari évben
kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol / Bszi.124. § (1) bekezdés b) pont/,
és ellatja jogszabaly, OBH eln6ki szabélyzat, hatarozat, tovabba a birdsag szervezeti és miikddési
szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A Bjt. V. fejezete a bir6 munkajanak értékelése korében — killonésen a bird vizsgalataval
kapcsolatosan - szintén tartalmaz a kollégiumvezet6 szamara eldirt kotelezettségeket.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal Flnokének 6/2015. (X1.30.) OBH utasitdsa a birésdgok igazgatasarol
rendelkezd szabalyzatrél (a tovabbiakban: igazgatdsi szabalyzat) 5. § (2) bekezdés c) pontja a
kollégiumvezet6t igazgatasi intézkedésre jogosult személyként nevezi meg, definidlva annak
fogalmat. Az igazgatasi tevékenység gyakorlasanak eszkozeit a szabalyzat 6. § (3) bekezdése utald
szabalya alapjan a 37. § (1) bekezdése részletezi.

A kollégiumvezetd feladatai a szabalyzat 28. § (1) és (2) bekezdésében tételesen felsoroldsra
keriilnek.

A Szegedi [tél6tabla Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 23., 24. §-ai a kollégiumokra, mig 47.
§-a a kollégiumvezetére vonatkozdan tartalmaz az igazgatdsi szabalyzattal egyezd, azt részben
kiegészité hataskordket, a Szegedi [télétabla Munkatigyi Kollégiuméanak elfogadott tigyrendje (a
tovabbiakban: ligyrend) 7. §-a konkrétan nevesiti a kollégiumvezetd szakmai- igazgatasi feladatait.
Mindezeket a palyazat elkészitésénél szintén figyelembe vettem.

A Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az OBH Elnoke altal kialakitott stratégiai célok - a
Bszi. altalanos indokoldsdban megfogalmazott - azon, a bir6sagi szervezettel szemben
megfogalmazott alkotmanyos kévetelményen alapulnak, mely szerint: ,,...a birésagok a dontéseiket
egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, ésszer(i id6n beliil hozzdk meg, fiiggetleniil attdl az
orszag mely pontjan folyik az eljaras”.

A stratégiai célkitlizések kozil kiemelend az {télstabla kollégiumat érintéen, hogy:
- a birésagok alkotmanyos kotelezettségeiket teljesitsék - fiiggetlen birok magas
szinvonalon, id6szeriien itélkezzenek;
- abirdi szervezetnek a mennyiségi szemléletr6l a mindségi szemléletre kell attérnie
- az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa;
- aképzési rendszer fejlesztése, a gyakorlattal mar rendelkezd birdk k6zponti képzésének



¢s az ,, Uj generaci¢” helyi, regionalis képzésének egyensilyéra alapitottan;
- egylttmikddés a tobbi hivatasrenddel.

Ez azok a célok, amely allaspontom szerint egy szakmai, egyuttal konzultativ-tancsado testiilet (az
itél6tabla munkaiigyi kollégiuma) céljainak meghatarozasakor, tovabba mitkédtetésekor a testiilet
vezetdjének munk4jat alapjaiban meg kell hatarozzak.

Mint arra az el6z6 fejezetben mar utalas tértént, a jelen palyazatot megalapozd jogszabalyvaltozast
lehetéve tevd Moédtv. az igazsdgszolgdltatds egysége alkotmdnyos alapelvének érvényesiilése
erdekében nemcsak a munkailigyi és kozigazgatasi itélkezés rendes birdi szervezetbe torténd
integraldsaval, hanem a jogegység biztositasa eszkozeinek ujraszabalyozasaval is eleget kivan tenni.

Ennek érdekében az 1997. évi, valamint a jelenlegi Bszi. altal bevezetett jogegységesitd eszkdzoket
/ jogegységi hatérozat, kollégiumi vélemény, birosagi Joggyakorlat elemzé csoport Gsszefoglald
véleménye, elvi birdsagi hatarozat, elvi birésagi dontés - 27. § (1) bekezdés, 24.§ (1) bekezdés c, d,
€, pont/ a jogalkoté modositotta.

E korben a felek kozremiikodése nélkiili jogegységesitd modszerek visszaszoritisa érdekében
megszlinteti az elvi dontés és az elvi hatdrozat kiadasinak a lehetdségét.

Mindezen tul a moédositassal beiktatott Bszi. 4j 27/A. § kimondja, hogy birdi testiiletek, birésagi
vezetdk, illetve birdk tandcskozasa nevében nem teheté kozzé olyan jogértelmezési célu
allasfoglalés, amelynek meghozatalara a térvény nem ad felhatalmazast.

A Bszi. 41/A-41/C §-ainak beiktatdsaval egy 1j rendkiviili perorvoslatot, a jogegységi panaszt
vezeti be.

Ekkent a jogegységi funkcio Kuria altali gyakorlasdhoz rendelkezésre all6 eszkdztar a jogegységi
hatarozatra, a kollégiumi véleményre, és a birésagi joggyakorlat elemzd csoportok Gsszefoglald
véleményeére sziikiilt a jogegységi panasszal kibéviilten.

A jogegységesités tovabbi erdsitése érdekében a Modty. altalanos indokolésa, valamint a 65-74. §-
okhoz fiizott részletes indokolas az aldbbiakat tartalmazza: ,,Az egyseges €s az Alaptdrvénnyel
Osszhangban 4ll6 joggyakorlatot elsésorban nem igazgatasi eszkézok, hanem a Kuria dontéseinek
kotelezd ereje biztositja, mert igy a jogorvoslat soran gyorsan elérheté az eredmény. A korldtozott
precedensrendszer, amely eredetileg az angolszasz jogban jelent meg, de egyre jobban 4thatja a
kontinentalis jogrendszereket is, a jogegység biztositisanak alkotmanyos, gyors és hatékony
eszkoze.”.

A fenti jogalkotéi cél ugyan a Bszi. mddositasban expressis verbis csak részben nyert
megfogalmazast, de a Pp. 346. § (5) bekezdését — itéletek jogi indokolasa — mddosité Modtv. 185.
§-a teteles szabalyként rogziti, hogy a jogi indokoldsnak tartalmazni kell azokat az okokat is,
amelyek miatt a birdsdg jogkérdésben eltért a Kuridnak a Birosdgi Hatdrozatok gyijteményében
kozzétett hatdrozatdrél (a tovibbiakban: Kiria kozzétett hatdrozata), vagy az arra irdnyulé
inditvdanyt elutasitotta.”. Mivel ez a szakasz — rendszertani elhelyezkedése miatt — az elséfoku és a
perorvoslati birésdgokra is vonatkozik, mindegyik bir6sag kételes ennek eleget tenni.

Mindezen til a Pp. 406. § (1) bekezdéséb6l, valamint a 409. § (3) bekezdésébol kovetkezben a
jogerds itélet feliilvizsgélatat minden esetben megalapozza, ha abban az alsébb foka birésag a Kiria
kozzétett hatdrozattol jogkérdésben eltért. A feliilvizsgalatra vonatkozé rendelkezéseken til a
vazolt 4j szabélyozas az {in. ,korlatozott precedens er6” megteremtésével azt is eredményezi, hogy
a Bszi. 41/B. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a fél jogegységi panaszt nytjthat be, ha a Kuria, a
korabban kézzétett hatarozatatél valé eltérést tartalmazé alsdbb foki jogerds hatarozatot hatalyaban
fenntartotta. Az ebbol kovetkezd jogalkotéi szandék szerint a kuriai hatarozatoknak is a
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korabbiaktol eltér6é szerep jut, mert az azoktol vald eltérés automatikusan megalapozza majd a
jogerds itélet felillvizsgalatat, ezt kdvetden pedig jogegységi panasz benyujtasara adhat alapot.

Az idézett jogszabalyhelyek, tovabba az Alaptorvény 28. cikkében a birdésagok jogalkalmazéasa
soran kovetendd értelmezési alapelv masodik mondata (,,A jogszabalyok céljanak megallapitisa
sordn elsésorban jogszabaly preambulumat, illetve a jogszabaly megalkotasara vagy moddositasara
iranyuld javaslat indokolasat kell figyelembe venni”) alapjan egyértelmten kijelenthetd, hogy a
korlatozott precedensrendszer bevezetésére iranyuld jogalkotoi akarat tételes szabalyozast nyert,
annak a joggyakorlatban valé megvalosulasa — az eltelt révid idére tekintettel — még kiforratlan.

Mindezek alapjan a kollégiumnak és a kollégiumvezetének a Kuria jogegységesitd szerepének
elésegitése korében fennallo feladatai is felértékelddtek.

III.  Vezetési elvek

Az igazsagszolgaltatassal szembeni els6dleges elvaras, hogy a birdsagok a dontéseiket egységes
jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, észszerli id6n belil hozzak meg. E kovetelménynek valo
megfelelés vagy annak hidnya alapvetSen befolyasolja a birdkkal szembeni kozvélekedést, az
1gazsagszolgaltatds iranti bizalom er6s6dését vagy gyengiilését.

Kinevezésem esetén kollégiumvezetoként elsddleges feladatomnak az egységes jogalkalmazasi
gyakorlatot tekintem. Ennek érvényesiilése érdekében kiemelt jelentdségiinek tartom a birdk aktiv
kozremiik6dését a jogalkalmazasi problémak megvitatisaban, megoldasaban. Az egységes allaspont
kialakitasa céljabol els6dlegesen a szakmai, birdi forumokat, értekezleteket részesiteném elényben.

Kollégiumvezet6i munkamat a demokratikus vezetdi stilus mentén gondolom megvalositani,
tiszteletben tartva a birdi fiiggetlenséget, tamaszkodva a birdk kezdeményezd készségére,
tapasztalataira, véleményére, javaslataira. A ,kollégiumvezet6” szdmomra a kollégiumnak egy
olyan tagjat jelenti, akinek munkéja, tevékenysége a ,,primus inter pares” elvének keretei kozott
értelmezhetd.

Iv. Szakmai célkitiizések

A II. pontban ismertetett jogszabalyi kdrnyezethez és a stratégiai célkitiizésekhez igazodva, azokra
figyelemmel az elképzeléseimet az alabbiakban vazolom.

1. A jogegységesités érdekében kifejtett tevékenység

Mint arra mar utalas tortént, a Modtv. jelentdsen ,atrendezte” az igazsagszolgaltatis egysége
alkotményos alapelve tételes szabalyaival kapcsolatos - a kollégiumvezetd és a kollégium feladatait
is részben atértékeld, a palydzatomban a jogegységi funkcid kitlintetett szerepét indokold -
joganyagot, mely vdltozdsok és az abbdl levonhaté kivetkezietések roviden az aldbbiakban
Osszegezhetbek:

Egyrészr6l a munkatigyi itélkezés mar nem kiilén birdsagi, hanem rendes birosagi keretek kozott
zajlik, elséfoku birdsagként — a Pp. altal altalanos hataskori birosagként megjelolt —
torvényszékeken, fellebbviteli birosagként az itélotablakon. Masrészr6l az itélkezési gyakorlat
egységesitése érdekében a torvénymaddositas négy lényeges valtoztatast hajtott végre:



1./ A Bszi. 4j 27/A. §-a kimondja, hogy biroi testiilet, birdsagi vezetok, illetve a birdk tandcskozasa

nevében nem tehetd kiozzé (1) olyan jogértelmezési célu allasfoglalas, amelynek meghozatalara a
térvény nem ad felhatalmazast.
2./ A Kuria jogegységesité funkcioja eszkbzeként az elvi dontés és az elvi hatdrozat kiaddsanak a
lehetésége megszinik. /E kérben megjegyzendd, hogy a Kuria kollégiumai kozil a kdzigazgatasi és
munkaiigyi kollégium élt 2012-2018. k6zott a leggyakrabban ezen eszkozzel (357 elvi birdsagi
hatarozat, 43 elvi birdsagi dontés — mig a biintetékollégium: 124 elvi birdsagi hatarozat, 61 elvi
birosagi dontés; polgari kollégium: 63 elvi birdsagi hatarozat, 39. elvi dontés)/

3,/ A felek kozremiikddése nélkiili jogegységesitd modszerek visszaszoritasa mellett a jogegység
erositése érdekében a jogegységi panasz eljarast vezette be, amelynek azonban csak kuriai
hatarozattal szemben van helye.

4./ A korlatozott precedensrendszer bevezetése.

A szervezeti valtozas kdvetkezménye - miutan a k6zigazgatasi €s munkaiigyi birosagok megsziintek
— hogy a munkaiigyi itélkezés ma elséfokon a térvényszéken, masodfokon az itélotablan torténik,
ezért munkaiigyi kollégiumok mind a térvényszéken, mind az itélétablakon miikddnek azzal, hogy a
torvényszéki munkaiigyi kollégium G6sszevonhat6é mas, a torvényben meghatarozott kollégiummal.
Ezzel egyiitt viszont a Kuria Kozigazgatasi és Munkaiigyi Kollégiuma megsziinik, azonban a Bszi.
mobdositott 24. § (2) bekezdése alapjan szakagi részkollégium I1étesithetd, melyre - a Kuria
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak II1.1.2. pontja 11 § (2) bekezdése szerint - sor kertilt. A
Polgari Kollégiumon beliil miikodé Munkaiigyi Részkollégium vezetdje elsddleges feladatként
jelolte meg, hogy a részkollégium az egységes joggyakorlat érdekében az itél6tablakon keresztiil
kapcsolatot tartson az alsobb foku birdsagokkal.

Mindezek ismeretében felértékelddik az itélétablai kollégiumvezetonek az itélkezés egységének
biztositasa érdekében a Bszi. 26. § (1), (2) bekezdés b), ¢) pontja, tovabba 27. § (2) bekezdésében
rogzitett szerepe. Ezt tikrozik az iigyrend 7. § (2) bekezdés c./ pontjaban a kollégiumvezetd
tételesen felsorolt hataskorei is. ( Az itélétablan hozott, kozlésre alkalmas elvi jelentdségli
hatérozatok szakfolydiratokban torténé megjelenésében vald kézremiikddés; az ellentétes alapokon
nyugvo jogerds elvi hatarozatokrol a Kuria eln6kének tdjékoztatasa; jogegységi eljarasra torténd
javaslattétel.)

A kollégiumvezetének kiemelten ligyelnie kell arra, hogy azonos tényallas mellett a jogértelmezés
alapjan két ellentétes tartalmu dontés a szakmai irdnyitasa ala tartozé birésagokon lehetdség szerint
ne sziilessen. Az {tél6tablai kollégiumvezetd a Szegedi [télétablan egytttal itélkezd biréként a
tanacselnoki feladatokat is ellatja, igy a Bjt. 26. § (1) bekezdésében rogzitett feladatkor (,,itélkezés
folyamatos figyelemmel kisérése”) koézvetleniil gyakorolhaté. Amennyiben ez nem valdsul meg,
ugy ennek eszkoze lehet a tanacselndki feljegyzések rendszere, ezen beliil az, hogy a
feljegyzésekben a jogegységesitésre vonatkozo észrevételek is feltiintetésre keriiljenek.

A Pp. - a hatdrozatok jogi indokolasanak — moédositott rendelkezéseire tekintettel sziikséges a
hatérozattal szembeni megvaltozott tartalmi kovetelményekre torténd figyelemfelhivason tul azok
betartasanak ellenorzése is.

Mindezek mellett elengedhetetlen az itélétabla munkaiigyi birival, tovabba az illetékességi tertiilet
ala tartozd torvényszékek munkaligyi tgyszakban itélkez6 biraival torténd folyamatos
kommunikacio is. Ennek eszkozeként a regionalis kollégium milkodése soran korabban kialakitott
vibe feliiletet is alkalmasnak tartom.



A Szegedi télstdbla volt kollégiumvezetdje dr. Kemenes Istvan altal a civilisztikai ligyszakban
meghonositott {tél6tablai Fiizetek ( amelyek éves bontasban — bels6 hasznaltra, mindenféle kotelezd
erd nélkiil — tartalmazzék a kollégiumvezetd altal Osszegylijtve az adott év szakmai szempontbdl
iranyadod hatdrozatait ) kiadvanyt a munkaiigyi kollégiumban is bevezetném.

2. A magas szinvonalu itélkezés

Ahogyan mar korabban kifejtettem, a kollégium miik6désében a jogszabalymoddositisra
figyelemmel elsédlegesen a birdi értekezletek, tanacskozasok megtartasara helyezném a hangsulyt.

A tanacselnoki feljegyzések ismertetésének eddig kialakult gyakorlatan valtoztatni kivanok, be kell
vezetni a rendszeresen visszatérd, személyes talalkozast igényld tanacselndki feljegyzés
ismertetéseket az egyes torvényszékeken. Ez egyuttal visszatérs, folyamatos személyes szakmai
konzultaciot is jelenthet, igy azt a tuddsmegosztas lényeges elemének tekintem. Bér a tanacselnoki
feljegyzések készitése immaron nem kotelezs, azonban azt - a kiemelésre érdemes jo gyakorlatra
vonatkozd feljegyzések készitésére is kiterjedéen - a jovOben masodfoka tanacselnokként is
gyakran alkalmaznam.

Sziikségesnek itélem, hogy meghatarozott idék6zonként 6sszefoglald késziiljon a masodfoki iigyek
dltalanosithat6 tapasztalatairdl, amelyet az illetékességi teriileten mi(ik6d6 torvényszékek
munkaiigyi birdi,is megismerhetnek.

Az Ugyérkezés csokkenése megteremti a lehetdséget a minéségi munka tovabbi erdsitésére ezért
kiemelt célomnak tekintem a megalapozottsagi mutatdk tovabbi javitasat.

A masodfoku itélkezés sziikségszerii féruma a birdi utanpoétlas nevelésének. Ezért fontosnak tartom,
hogy a torvényszéki birdk hosszabb id6t t6lthessenek kirendeléssel az itél6tablan, elsajatitva a
fellebbezési eljaras, illetve a masodfoku szemlélet sajatossagait. A — szigoruan Onkéntes alapon
torténd - kirendelések alkalmasak az emberi eréforrasok optimalis hasznositasara is révid- és
hossztavon egyarant.

A kevesebb gyakorlattal és szakmai tapasztalattal rendelkezé birdk szakmai fejlédése érdekében
mind az instruktor birdi, mind a mentor birdi rendszert kiemelten fontosnak itélem, azt erdsiteni
kivanom.

A szakirodalom, szakcikkek folyamatos figyelemmel kisérése és a munkaiigyi iigyszakban itélkezd
birdk ezzel kapcsolatos tajékoztatdsa — akar a vibe felilleten keresztiil, megbrizve a regionalis
kollégium ezzel kapcsolatos korabbi gyakorlatat — szintén kiemelt célkitlizéseim k6zo6tt szerepel.

A birdk képzésén til a fogalmazdk és titkarok képzésére is figyelmet kell forditani. E kérben a
térvényszékeken miikddé magas presztizsli fogalmazoképzés mellett a fogalmazok, illetéleg az
ugyszak irant érdeklodo titkarok itéldtablara torténé kirendelését is kivanatosnak tartom, a helyi
képzések dontd aranyanak megtartasa és fontossaganak hangsulyozasa mellett.

Az eddig jol miikodé munkajogi targyt kdzponti képzéseken (pl. kuriai munkaiigyi szakmai napok)
val6 részvételre az tigyszakban dolgoz6 minden birdnak igyekeznék lehetdséget biztositani, az ezen
valé részvételiiket Gsztondzve.

A munkaiigyl iigyszak sajatossigaira is tekintettel kifejezetten tdmogatom az Eurdépai Jogi
Szaktanacsadé Haldézat szaktanacsadéinak, vagy mas az unids jogban jartas bird kollegaknak,
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egyetemi oktatdknak a kollégium munkéajaban valé rendszeres kdzremiikddését, megkeresés alapjan
el6adasok, referatumok tartasat.

3. A képzési rendszer fejlesztése

Minéségi itélkezésrol akkor beszélhetiink, ha az igazsagszolgaltatasi tevékenység eredményeként
torvényes €s megalapozott dontés sziiletik. Ennek a birdi munka csak akkor felel meg ha a bir6 a
megszerzett ismereteit frissen tartja, a jogszabalyi valtozasokat folyamatosan kdveti, nem elégszik
meg a gyakorlatara alapitott ( és erre — sajnalatosan - sok esetben a hatarozat indokolasdban csak
altalanossagban hivatkozott) rutin itélkezéssel. Ennek megteremtéséhez csak a folyamatos
szakiranyt képzés nyutjthat megfelel6 alapot.

Az itélkezés anyagi jogi alapjait megteremtd kodex hatalyba 1épése, az eljarast szabalyozo térvény
alkalmazasanak kezdé id6pontja oOta eltelt id6 tilnyomorészt csak a jogalkalmazési problémak
felismerésére, az azokra adand6é megoldasi kisérletek szambavételére volt elegendd. Ezt magam is
tapasztaltam a kdzponti és regionalis képzések oktatdjaként, a Pp. hatalyba 1épését kovetden tartott
képzdk képzése workshop moderatoraként. Ezért kiemelt feladatnak tartom a napi itélkezés altal
felszinre hozott anyagi jogi, eljarasjogi kérdések Osszegylijtését, megvitatasat, az azokra t6rténd
valaszok kidolgozasat.

Az unids jogi normak is felvetnek olyan elsésorban eljarasjogi (joghatdsag, kézbesités, bizonyitas,
,anyagi jog beszerzése, adatvédelem, stb.) problémakat, amelyek megoldasa, gyakorlatban t6rténd
alkalmazasa egy biré szamara kiilsé segitség nélkiil nehéz feladat. A felek a polgari, gazdasagi,
munkaligyi jogvitdikban egyre gyakrabban hivatkoznak az EU Alapjogi Chartdjara, kiilonsen
akkor, ha jogalapként mas uniés jogszabalyt is megjelolnek, hiszen a Charta az unids jog
alkalmazasa és végrehajtasa soran - igy pl. a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak, a tisztességes
eljarashoz vald jognak az érvényesitése, egyes alapjogok Osszelitk6zése folytani érdekmérlegelés
esetén - alkalmazandd. Az unids jogi szaktudas szervezett keretek kozotti atadasa, megismertetése
szintén megkerilhetetlen.

A keépzések elsddleges szintje a regionalis, azaz a tablabirdsagi szint. A regionalis képzések
megszervezésénél szamitok a polgari kollégiummal térténd egyiittmiikodésre, az el6z6ekben vazolt
képzési teriileteken torténd egyiittdolgozasra.

A modszertanban a frontalis el6adasok mellett (vagy inkabb helyett) az interaktiv kiscsoportos
képzéseket részesiteném el6nyben, a résztvevok aktiv kozremiikodését eldsegitends. Mind az
eljarasjog (pl. az anyagi pervezetés, hatirozatokkal szembeni megvaltozott tartalmi kévetelmények,
stb.), mind az anyagi jog (pl.: a kartérités modja, mértéke, érvénytelenség, stb.) szamtalan olyan
jogalkalmazasi problémat vet fel, melyet a biré kollégak egyediil nem biztos, hogy meg tudnak
oldani, a kdzds megoldasok megkeresése a tudasatadason 4t a jogegység iranyaba is hat.

A fentebb ismertetett unids jogi problémak felismerése, a gyakorlat elsajatitasa, az alapjogi
gondolkodas fejlesztése szintén iigyszaktol flggetlen, mddszerében a workshop és a frontalis
eléadas elemei jobban keverhetok.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy ne lenne szitkség a munkajogi itélkezés jellemzden
munkajogi szabalyainak értelmezésére, azok gyakorlatban torténé alkalmazasanak bemutatasara.
Ebben a korben a tarskollégiumokkal torténé egylittmiikédés jegyében az e-learning képzési forma
is bevezethetd, amely egyuttal szélesebb oktatdi kér bevonasara is lehet6séget kinal. ( Erre jo példa
a Gy6ri és a Pécsi [tél6tabla idén szeptemberben tartott kozos munkajogi e-képzése, amelyen
el6adoként magam is részt vehettem.)



8

Mint erre mar kordbban utaltam, a regionalis képzések mellett a kézponti képzéseket, a kollégak
azon torténd részvételét, oktatdi szerepének erdsitését is kiemelten fontosnak tartom. A mindségi
itélkezés megteremtése nélkiilozhetetlen eszkozének tekintem a kollégiumi tagok kézponti szakmai
tovabbképzeéseken, konferencidkon vald legalabb évente egyszeri kotelezd részvételét. Helyesnek
¢s fenntartandonak tartom a kdzponti képzési tervben évek 6ta szerepld munkaiigyi itélkezéssel
kapcsolatos Kuriai napok megtartdsat, melyen nem csak hallgatoként, de oktatoként is szivesen
részt vennék és erre kollegaimat is sarkallnam.

Fontosnak tartom a régio6 birai kiilfoldi konferencidkon torténd részvételének tdmogatasat, segitését.

Szeged egyetemi véros. Ezért a képzésfejlesztés terén azt a helyzeti elényt, amelyet a Szegedi
Tudominyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak jelenléte jelent, mindenképpen ki kell
hasznalni. Ezért kinevezésem esetén képzésszervezoként is szeretnék kapcsolatot kialakitani az
SZTE AJTK Nemzetkdzi Jogi és Eurépa Jogi Tanszékével, Munkajogi és Szocidlis Jogi
Tanszékevel, tovabba a Civilisztikai Tudoméanyok Intézetével (melynek oktatdja vagyok) és —pl. az
alapjogi ismeretek elmélyitése korében — az egyetemi oktatoként ,,anyatanszékemnek™ tekintett
Alkotmanyjogi Tanszékkel is.

A birak képzésén tul a fogalmazok és titkarok képzésére is nagy hangsulyt kell forditani, ennek
elsddleges terepe azonban a torvényszék kell hogy maradjon. A torvényszéki fogalmazoképzés
szakagi szakmai felligyeletében azonban a tdblakollégiumnak van szerepe, a képzésben erre
iranyulo felkérésre részt vennék.

4. Az itélkezés hatékonysdga, iddszeriiség

Az itelétabla munkaiigyi kollégiumainak felallitdsat megelézéen a dél-alfoldi régidban a Dél-alfoldi
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium illetékességi teriiletéhez csak Bacs-Kiskun,
Csongrad és Békés megye tartozott, mig a Szegedi [tél6tdbla Munkaiigyi Kollégiumanak
illetékességi teriilete - az itél6tabla altalanos illetékességi teriiletével egyezden - négy megyére,
azaz a fent felsorolt hdrom megyén tul Jasz-Nagykun-Szolnok megyére is kiterjed.

A Modtv. 143. § (2) bekezdésével beiktatott Bjt. 232/E. § (1) bekezdés atmeneti rendelkezései
szerint a kozigazgatasi és munkailigyi regiondlis kollégium tagjai az OBH Elndkéhez intézett
nyilatkozatban kérhették a kozigazgatasi ligyben eljard torvényszékre torténd athelyezésiiket,
legkés6bb 2020. februar 20. napjaig. A 232/N. § (3) bekezdése szerint a nyilatkozatot nem tevé bird
szolgalati viszonya valtozatlan marad azzal, hogy a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagon itélkezé
birot 2020. marcius 10. napjaig a torvényszék elndke 2020. aprilis 1-jei hatallyal a korabbi
allashelye szerinti torvényszékre osztja be. Ha a bir6 nem rendelkezik a munkaiigyi iigyek
intézéséhez sziikséges kijeloléssel, a torvényszék elndke a beosztassal egyidejiileg javaslatot tesz az
OBH Elnoke felé a bird kijelolésére. A 232/N. § (4) bekezdése szerint a munkaiigyi iigyre
kijeldléssel rendelkezé birdk kijelolésének feliilvizsgalatéra 2020. szeptember 30. napjaig keriilt sor.

A kdvetkezékben a Szegedi Itélétabla illetékességi teriiletébe tartozd négy torvényszeék munkatigyi
és kozigazgatasi ligyszaka ligyforgalmi adatait elemzem. El6szor a 2017 évet bazisévnek tekintve,
az 1j eljarasjogi kodex hatalybalépésének 2018., 2019. évre gyakorolt hatasat vizsgalva. Ezutan a
2019 évet bazisévnek tekintve, éves bontdsban részletezve a 2020. aprilis 1.- 2021. november 30.
napja kozotti — a Modtv. hatalybalépését kovetd, annak kszonhetd — idészak megvaltozott személyi
alloméany melletti térvényszéki els6foku, és itélétablai masodfokt  statisztikai adatokat — az
1d6szertiségi mutatokkal kiegészitve - egyiitt targyalva probalok kovetkeztetéseket levonni a
jelenlegi helyzetre és a jovObeli tendencidkra.



4.1. Ugyforgalmi adatok és megallapitasok 2017-2019.

2017. év 2018. év 2019. év
. Folyamat
Csongrad megye |- ; . ; Folyamatba | J . Folyamatba
Erkezett|Befejezett] mt;argdt Erkezett [Befejezetl n maradt Erkezett|Befejezett n maradt
“ Munkati eres 481 419 242 273 409 106} 208 239 72
vy nemperes 52| 48 4 16 18 12 10 4
peres 609 602 138 886 811 213 895 937, 170]
ol nemperes 358 364 23 73 94 2 o 91 2
. peres 70 71 13 65 71 7] 30| 35 2
Munauoy nemperes 16§ 16 1 16 16 1] 12 10 4
peres g 13 3 1 4 0 0 0] 0
frozigazgatasy | - beres 43 53 g v, g 0 o 0 0
2017. év 2018. év 2019. év
e . Folyamalf 3
Bacs - Kiskun megye Erkezett|Befejezet! ban Erkezett |Befejezett Folyamaéi)an Erkezetl|Befejezett Folyamaéi)an
maradt mara mara
. peres 549 556 310 220) 41 11 1564 217| 55
| Munkalgy 1 emperes 2 43 1 3 3 | 14 15 0
eres 518 478 200 211 338 73 140) 181 32
fozigazgatasf | eres 163 169 13 32 44 1 18 19 0
|
, lperes 55| 67 20) 19 36 3 31 29 5
Munkalgy 1 emperes 14 13 1 11 12) 0 14 15 0
lperes 33 44] 8 7] 15 0 0 Q) 0)
{Kozigazgatasi | o beres 50 50 5 24 29 o o 0 0
i
2017. év 2018. év 2019. év
s Folyamat]
Békés megye : ) . . Folyamatban| - . Folyamatban
Erkezett[Befejezett] ml;?gdt Erkezett |Befejezetf] maradt Erkezett|Befejezetf] maradt
, peres 395 384 9 183 201 72 140 178 3
I Munkatigy nemperes 34 34 1 7] g 0) 1 1 0)
peres 219 274 81 12§ 161 48] 107 116 38|
{<Ozigazgatast | o peres 82 84 1 27 37 1 15 16 0
. peres 124 100 40 51 88 3 28 30 1
Munkatgy nemperes 24 24 0 13 13 0 1 1 0
peres 7l 14 0 1 1 0f 0 0 0
jKomgazgalaa nemperes 24 25 2 4 6 0 0 0 0
l
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2017. év 2018. v 2019. év
Jasz - Nagykun - Folyamat
. . - . Folyamatban| - . Folyamatban
Szolnok megye Erkezett|Befejezett] mt;?gdt Erkezett |Befejezett r};\ aradt Erkezett|Befejezett] %ara dt
Munkai peres 393 433 210 157 266 101 222] 249 72
I 9 [nemperes 56 57 2 26 27 1 4 44 1
peres 323 339 124 155 227 52 112! 133 30
f<ozigazgatasi | o eres 88 79 1 39 50 o 14 1 o
Munkaii peres 72 60| 43 52| 66 29 82| 61 50
Y Tlhem peres 16 20 3 9 10 2 44 44 1
K peres 19 10 15 1 16 0 0 0|
i
0y :
i<0zigazgatas| nemperes 40 37 8 6 14 0 0 0 0
d
I

Az tgyforgalmi adatokbdl jol lathato, hogy az elsé fokra érkezett munkaligyi peres és nemperes
igyek szama a vizsgalt id6szakban jelent6sen csokkent (azzal a megjegyzéssel, hogy Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében az els6fokli peres és nemperes iigyérkezés 2018-hoz képest 2019.
évben nétt, azonban a 2017-es évhez viszonyitottan a csokkenés itt is kdzel 50 %).

A legszembetiinébb valtozas a 2017. és a 2018. év Gsszehasonlitasabol tiinik ki. Ennek elsddleges
oka a Pp. és a Kpt. hatalybalépésével bekovetkezett, kozszolgalati jogvitakkal kapcsolatos hataskori
véltozasban keresendd. Az tligyszam szignifikans csokkenése ezen tul allaspontom szerint
Osszefliggésbe hozhatdé a munkaeré-piaci helyzet munkavallalok szédméra tortént kedvezd
véltozasaval, tovabba magaval az 1j eljarasjogi kodex hatalyba 1épésével is.

Ami az els6 fokon folyamatban maradt iigyek szamat illeti, szembetind, hogy a 2017-es bazisévhez
képest 2019. év végére Csongrad-Csanad, Békés és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a
folyamatban 1évé tligyek szama kb. 1/3-ara, mig Bacs-Kiskun megyében tobb mint 1/5-ére esett
vissza.

A masodfoku ligyérkezésre az elséfokll érkezéshez hasonld megallapitasok tehet6k. A folyamatban
1évé masodfoku peres- és nemperes ligyek szdma Csongrad-Csanad, Bacs-Kiskun és Békés
megyében is jelentds visszaesést mutat, mig Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2017. és 2019. év
ko6z6tt nines jelentds valtozas.

Mindezen kedvezd tigyforgalmi adatok alapjan az a megallapitas tehetd, hogy a Szegedi [télstabla
illetékességi teriiletén beliill a munkaiigyi ligyszakban az iigyérkezés mind els6fokon, mind
masodfokon jelentdsen csokkent, ahogyan a befejezések szama is alacsonyabb lett, azonban az még
igy is meghaladta az ligyérkezés mértékét — ennek koOszonhetd a vizsgalt idészakon beliil a
folyamatban 1évd ligyek szamanak, a hatraléknak, az ligytehernek a folyamatos csdkkenése.
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4.2.1. Elstfoki Ugyforgalmi adatok és idészerliségi mutatdk 2020. aprilis 1.-2021.
november 30.

Szegedi Torvényszék - munkaiigyi ligyszak

] ] ] ] Folyamatba] FOLYAMATBAN MARADT UGYEK
DOSZAK ERKEZES BEFEJEZES ~ |BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA| n maradt

igyek PERTARTAMA é

€oodl “» hnlé::::l\ng' » = » = —g

el B Tl R I R R A A

gy ﬂlnd.as technikai =

kivezciése

2020. aprilis 147 75 3 60 57 0l 10 12 10 15 9 3 1 87 3 43 3 10 1 L] i 2 3,21
2020. majus 14 0 2 15 2 5 10 | 1 2 o | 0 86 0 36 16 13 11 fi 2 2 35

2020. junius 20 3 2 29 3 2 13 12 1 3 0 0 0 77 0 27 14 12 10 8 3 3 2
2020. jilius 13 0 3 17 2 1 7 3 2 2 1 1 1 73 2 20 17 13 10 8 3 b2 1,46
2020. augusztus 11 I 2 3 0 1 3 0 0 0 0 0 0 81 3 23 17 17 1 7 4 2 0,7
2020. szeptemberf 22 1 1 23 1] 2 12 § 3 3 0 0 0 80 2 28 13 16 10 0 5 b 2,39
2020. oktober 15 2 1 17 0 2 8 2 2 4 0 1 0 78 1 27 11 19 8 7 4 2 2,38
2020, november | 21 1 5 | 23 0 sl 4 4 2 3 o 1|7 1|32 w0 15 & 4 5 1|28
2020, december 14 I 7 15 I 7 7 3 | 1 1 2 0 75 1 28 14 18 8 3 3 1 1,4
2021, januir 5 1 4 |2 0 Aa03 8 s 1 1 1 1|7 1[2 1w ®w u 3 3 o|208
2021. februar 16 0 4 14 1 5 4 1 5 1 2 1 0 72 0 34 15 7 12 2 2 0 2,49
2021. marcius 9 1 z 15 2 2 5 4 3 3 0 0 0 66 0 26 17 7 11 3 2 1] 2,56
2021, aprils B 1 s | 2 713 6 3 o o o o727 1|2 16 7 B 5 3 o]fa2s
2021, majus 21 ] 4 18 | 3 7 5 3 2 1 0 0 75 2 25 20 11 10 6 3 0 2,32
2021, jinius 15 L 2 17 1 2 3 4 4 2 2 2 ] 73 2 30 18 10 8 3 4 0 2,5
2021, jalius 12 0 2 13 1 4 5 3 1 2 L] 2 ] 72 ] 30 12 18 6 2 4 0 1,73
2021, augusztus 11 0 1 2 1 {1 1 0 0 0 1 0 0 81 1 27 17 22 8 2 5 0 1,29
2021. szeptembey| 12 1 3 25 0 4 8 7 8 0 1 1 0 68 0 21 15 15 11 2 4 ] 2,2
2021. oktober 10 0 1 21 4] | 5 9 5 2 0 0 0 57 0 15 15 11 10 2 4 0 1,59
2021. november 11 0 2 15 ] 2 4 5 2 3 1 0 0 53 0 15 13 11 6 2 5 1 1,57
Osszesen 427 91 59 | 374 14 59 | 127 94 63 48 23 15 4 43
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Kecskeméti Torvényszék - munkaiigyi iigyszak

FOLYAMATBAN MARADT UGYEK

IDOSZAK ERKEZES BEFEJEZES BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA Folyamatban
maradt figyek PERTARTAMA
. ebbdl
: cbbdl X “ hataskén vagy “ —_ - =
8 e B g Meseses B o2 e 2 5 o5 5 2, B o 9 2 5 5 5 E
2020. év S .. e E vallozis miatt, S« o o ~ - w Y % g - © N ] o n g
o dladissal GEJ S torvény alapjan E =) ) Y ~ & * o & < ) Ll ) - o l w
e = atadas technikai = . = o
e kivezetése
Aprﬂis 102 94 0 39 36 0 4 8 13 3 3 3 1 63 32 9 8 9 1 4 0
Majus 16 6 3 8 2 2 3 | 0 2 0 2 0 71 1 31 14 12 9 I 4 0
Itnius 17 7 3 20 3 4 6 3 4 3 2 | 1 68 0 31 12 12 9 ] 4 0
Jihus 22 7 3 16 4 2 3 6 3 3 0 1 0 74 1 31 17 11 9 1 5 0
Auguszius 12 0 2 5 1 0 2 1 1 1 0 0 0 81 3 3s 19 12 9 1 5 0
Szeplember 8 4 2 29 0 5 10 10 8 0 0 1 0 60 0 20 6 8 11 1 4 0
Oktéber 18 I 4 27, 0 4 6 9 5 5 1 1 0 51 4 19 13 6 8 I 4 0
November 9 0 4 9 0 4 6 1 2 0 0 0 0 51 0 20 8 8 9 2 4 0
December 16 | 2 1] 1 2 4 0 3 2 2 0 0 56 0 29 7 7 7 2 3 1
Osszesen 220 120 23 164 47 23 44 39 39 21 8 11 2 56 0 29 7 Z 7 2 3
FOLYAMATBAN MARADT UGYEK
IDOSZAK ERKEZES BEFEJEZES BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA Folyamatban
maradt iigyek
PERTARTAMA
i ebbol
R:/:)Bbd " » hataskon vagy E - .E
e I = . B . . ‘0 Y
E wmin B op M £ o2 o2 o2 5 5 5 2, B 5 o2 o2 5 o5 5 Z
2021. év 5 K . E- 5 valtozas mink, B - o N & - w 2 5 £ o =) o ~ o w e
e dhdisal g & rnyabpiin 5 0 © e o 9~ & & o & B & X 7z L 4 L 3
Rl = atadis technikai = o = «
e kvemitse
Janisar 23 1 1 20 | 0 3 3 9 3 1 1 0 59 | 28 14 8 5 1 2 1
r
Februar 69 0 9 14 0 9 6 5 2 1 0 0 0 114 1 80 15 9 5 2 3 0
Marcius 9 0 7 9 0 6 4 3 1 0 0 0 1 114 2 80 15 9 5 2 3 0
Aprilis 12 0 7 22 ] 6 16 2 3 1 0 0 0 104 3 65 14 13 7 2 3 0
v
Majus 19 0 12 62 {] 12 2 51 5 1 2 1 0 61 3 21 18 12 6 2 2 0
T 10 0 I 2 0 4 6 6 5 1 3 0 1 49 0 17 12 13 4 1 2 0
Jilius 9 1] 5 20 0 4 8 5 3 2 1 1 0 38 1 15 6 13 2 1 1 0
Augusztus 6 0 3 0 0 1 0 0 0 i} 0 i] 0 e 3 13 8 17 2 2 2 0
Szeptember 12 0 2 14 0 5 1 4 8 1 0 0 0 42 (i} 14 10 12 | 3 2 0
Oktober 14 {l 2 o 0 1 3 0 2 0 1 0 0 50 1 15 14 13 4 2 2 0
November 13 0 17 12 0 18 I 2 3 1 1 2 0 51 0 25 11 11 3 | 1] 4]
Osszesen 196 1 66 201 1 66 50 81 43 11 9 5 2 51 0 25 11 11 3 1 0 0
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Gyulal Torvényseék statisztikan adatarn 2020, dprilis 1-t61 2020. december 31-ig

. Folyamatb _
IDOUSZAK ERKEZES BEFEJEZES BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA an maradt FOLYAMATBAN MARADT UGYEK
gyck PERTARTAMA
cbbol
¢bbél hatiskori 5
-1dl i
@ techni z v valoran 4 < = ] P P z E g ] 2 z H E z s
2020 é 2 kai 2 g mialt, g - 2 = a - a H g 5 b 2 o I 7 b 3
tadis 2 B wrvény g e - @ - o~ - 2 O © - 5 - - - ]
sal alapjin -3
'-Ak tudis
CIKCZ technitkal
ctt kiveanrds
c
apnilis 87 40 0 41 38 0 31 7 1 2 0 0 0 46 0 26 10 6 2 1 1 0
- 8 1 0 13 0 0 1t 1 1 0 0 « 0 41 0 2 0 2 1 0 0 0
Jiimius I 1 0 6 0 0 3 1 i 0 } 0 0 46 0 23 10 10 2 0 1 0
= 8 0 0 13 0 0 7 2 3 I 0 0 0 41 1] 16 12 7 4 I 1 0
julin
oT—— 9 0 0 3 0 0 1 0 I a ] | 0 47 0 15 15 1 5 1 0 0
UL YO8 7 0 0 14 0 0 I 6 5 2 0 0 0 40 0 13 15 8 3 I 0 0
oktiber 16 0 2 13 0 0 3 5 3 } I 0 [} 43 3 25 12 7 2 ] 0 0
T, 17 [ 0 15 0 3 18 5 6 4 0 0 ] 45 0 28 5 10 2 0 0 0
docentber 10 0 0 13 0 0 6 5 2 0 0 0 o | 42| o | 24| 6 | 6 s 1 0 0
Osszesen 173 42 2 131 38 3 68 33 21 6 2 1 [} 42 3 24 6 6 5 1 (1} (1}
Gyulai Torvényszék statisztikai adatai 2021. januar 1-t61 2021. november 30-ig
- ] - j Folyamatb . -
IDOSZA ERKEZES BEFE. BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA an maradt FOLYAMATBAN MARADT UGYEK 8 g
K iigyck PERTARTAMA
cbbal
hatiske
R n vagy
;3\‘;0]3' IHethe
rol sségi
- 4 vilord % = =l 4] - ] =]
. 5 wehni 5 | s miar, 3 [2 2 2 3 & & Z |y 5| = 2 3 & & Gz
2021, év ‘g_ kai £ 5 g e 2 - © [a] I - " § 5 & - © ~ ~ - w g
a5 | & M B0 Z X 5 X & 1 3 2 5|12 I z L I 3 3
sal 5 alapjin c v = v
é:kcz atadas
ctt technik
al
kivezet
CSC
Junudr 9 0 1 12 0 1 7 3 1 2 0 0 0 39 0 23 7 5 3 ] 0 0
februdr 65 0 1 13 0 1 5 3 3 2 1 0 [} 91 0 76 10 4 1 0 0 0
mireius 5 0 0 6 0 0 2 3 1 [ 0 1] 0 90 0 74 10 4 1 1 0 0
aprilis 7 0 0 6 0 0 2 4 0 o 0 0 0 91 [} 73 11 4 1 2 0 0
- 25 0 1 61 [} 1 5 55 1 0 1 0 0 55 0 29 18 5 2 1 0 0
m-'l!l.l“
{enius 10 0 0 22 0 0 4 15 | 1 | 0 0 43 0 32 4 5 2 0 0 0
jalius 13 0 2 19 0 2 19 1 ] 0 0 0 0 37 0 24 4 6 3 0 0 0
augusztu 5 [} I 2 0 1 2 0 1 0 Q 0 0 40 0 22 7 7 4 0 U 0
5
szeplemb 5 0 4] 15 i 0 5 5 5 [ 0 0 [} 30 0 13 11 2 4 0 0 0
r
oktiher 10 0 0 11 0 ¢ 1 7 2 0 [ 0 29 0 10 11 4 4 0 0 0
novembe 19 0 4 9 0 3 3 3 2 0 0 0 39 1 19 11 5 3 1 0 0
r
Osszesen 173 0 10 176 0 9 49 99 18 7 3 0 1} 39 1 22 8 5 3 1 0 0
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Szolnoki Torvényszék - munkaiigyi ligyszak
IDOSZAK ERKEZES BEFEJEZES BEFEJEZETT UGYEK Folyamatban | FOLYAMATBAN MARADT UGYEK
PERTARTAMA maradt PERTARTAMA
iigvek
ebbdl
hataskor
ebbdl vagy
KMB- - illetékességi | 3 - =
n 6] 2 @ valtozas 2 a o e > > > @ 4 c o | 2 > > >
2020. év E technikai ;‘i E miatt, é- i. :; E :; :; ‘:’,) § ?, :-é j. fi S :“: ‘:’.) ‘:; §
& | dtadassal | & | & térvény gle ||l |~ ||| 2 = 2 el |~ |2
érkezett alapjan
agy atadas
technikai
kivezetése
Aprilis 205 197 3 124 119 2 7 32 | 54 | 13 11 8 1 81 1 37 |13 14 9 6 3 0
Majus 19 4 1 23 10 2 18 | 3 3 1 0 0 0 77 0 29 | 13 [ 15| 10 6 4 0
Janius 17 1 0 11 1 0 3 2 4 0 2 0 0 83 0 36 | 14 | 15 | 10 4 4 0
Jdlius 13 2 1| 13 2 1|6 | 1|2 3|1 |1|0] 83 0 |31 |21 |17 | 7 | 3| 4] 0|
Augusztus 10 2 1 3 2 0 2 0 1 0 0 0 0 90 1 30 | 27 | 19 8 3 4 0
Szeptember | 12 7 2 18 7 3 10 5 4 1 1 0 0 84 0 20 | 30 | 20 8 2 4 0
Oktober 17 0 3 14 0 1 2 6 4 1 2 0 0 87 2 27 | 21 22 | 13 0 6 0
November | 15 4 2 13 4 4 | 11 5 0 0 0 0 1 89 0 23 | 16 | 31 | 12 1 6 0
December 9 0 3 8 0 3 7 3 1 0 0 0 0 90 0 24 9 36 | 13 2 6 0
Osszesen 317 217 16 | 227 145 16 | 66 | 57 | 73 | 19 | 17 9 2 90 0 24 9 36 | 13 2 6 0
Szolnoki Térvényszék - munkaiigyi iigyszak
IDOSZAK ERKEZES BEFEJEZES BEFEJEZETT UGYEK PERTARTAMA Folyamatban FOLYAMATBAN MARADT
maradt iigyek UGYEK PERTARTAMA
ebbol
hataskér
ebbdl vagy
KMB- " illetékességi | = " =
v 16l & o valtozas o ) o 2 > > > | 2 n 2 I°) o 2 > > > | 2
20 ev | § weonibai | 5| £ | man | E|Z|C|a|&[2|5|5|E|2 =0 - I B e I
& |dtadassal | g | % | rvény gle |||~ |2 %] ¢ Sl |~ ||~ 2
érkezett alapjan
gy atadas
technikai
kivezetése
Januar 15 0 2 11 0 2 4 4 2 2 0 1 0 | %4 0 25 |15 133 |14 2 | 5|0
Februar 6 1 3 13 1 3 5 3 4 2 2 [4] [¢] 87 0 23 17 28 14 0 5 0
Marcius 0 10 14 0 10 15 4 1 3 0 1 0 79 0 20 14 | 26 14 1 4 0
Aprilis 1 2 13 1 0 5 3 2 2 Q 1 0 77 2 18 14 | 22 21 1 2 1
Maiius 2 0 15 2 2 4 5 3 5 0 0 0 79 0 23 12 16 | 23 1 3 1
Junius 3 0 0| 8 0 0 [ 21 o[ 3o 1| 1[4 0 2 [ [13]25]1[2]0o
Jalius 11 0 2 15 0 2 3 4 3 6 1 0 0 70 0 22 12 13 | 21 0 2 0
Augusztus 4 1] 0 6 0 0 2 0 4 0 0 0 0 68 0 15 | 18 | 11 | 22 0 1 1
Szeptember 6 1 2 15 1 2 7 3 1 6 0 0 0 59 0 14 17 9 17 0 1 1
Oktéber 9 0 0 14 0 0 3 1 4 5 0 1 0 54 0 16 | 14 | 8 12 | 3 0 1
November 15 0 3 10 0 1 7 0 2 2 0 0 0 59 2 24 7 15 11 3 0 1
Osszesen 103 5 24 | 134 5 22 | 57 | 28 | 26 | 36 3 5 1 59 2 24 7 15 | 11 3 0 1

A jelenlegi elséfoku tigyforgalmi helyzetbdl a tényleges peres ligyérkezés és befejezés szam a
technikai érkezés és kivezetés levonasaval hatarozhaté meg. Azaz éves bontasban:

2020.04.01.-12.31.:

Szegedi Torvényszék: érkezés:191 (277-86), befejezés: 137 (202-65); Kecskeméti Torvényszék:
érkezés: 100 (220-120), befejezés: 117 (164-47); Gyulai Torvényszék: érkezés: 131 (173-42),
befejezés: 93 (131-38); Szolnoki Térvényszék: érkezés: 100 (317-217), befejezés: 82 (227-145).

Az adatokat Osszevetve az el6z6 — 2019-es - év - e fejezet 1. pontjaban 1évd adatok - ardnyos
részével, azaz haromnegyedével (Szeged: érkezés: 156, befejezés: 179,25; Kecskemét: érkezés:117,
befejezés: 162,75; Gyula: érkezés:105, befejezés:133,5; Szolnok: érkezés:166,5, befejezés: 186, 75)
az is latszik, hogy 2019-ben a befejezésszam minden esetben meghaladta az érkezésszamot az
igyérkezés -Szegeden ¢s Kecskeméten kiviili — tovabbi csokkenése mellett. Megéallapithato, hogy —
a Kecskeméti Torvényszék kivételével — 2020-ban a befejezésszam az érkezés alatt maradt. E
jelenség mogott a jarvanyligyi veszélyhelyzet, valamint — a 9 honapos vizsgalati idészak miatt - az
itélkezési sziinet torzitd hatasa vélelmezhet. Ez azonban nem véltoztat azon a tényen, hogy a 2020
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december 31.-4n folyamatban maradt tigyek szdma mind a négy bir6sagon nétt. (Szeged: 72-r61 75-
re; Kecskemét:55-r61 56-ra; Gyula:34-rél 42-re; Szolnok: 72-rél 90-re). A névekedés mértéke 2-
20%.

A folyamatban levé ligyek pertartamat vizsgalva pedig azt 1atjuk, hogy a két éven tuli tigyek szama
egy torvényszéken kifejezetten alacsony (Gyulai Torvényszék: 4%), a tovabbi harom helyen 10 %
koruli (Kecskemét:10,7%, Szeged:9,3% Szolnok:8,8%), nominalisan 21 ligyet tesznek ki. Ez utébbi
adatnak azért van jelentGsége, mert az ,,0reg ligyek™ kozott szignifikdnsan magasabb a fellebbezett
iigyek aranya.

2021.01.01.-2021.11.30.:

Szegedi Torvényszék: érkezés: 145 (150-5), befejezés: 165 (172-9); Kecskeméti Torvényszék:
érkezés: 195 (196-1), befejezés: 200 (201-1); Gyulai Torvényszék: érkezés: 173 (173-0),
befejezés: 176 (176-0); Szolnoki Torvényszék: érkezés: 98 (103-5), befejezés: 129 (134-5).
Megallapithat6, hogy mind a négy térvényszék esetben a befejezésszam az érkezést ezévben mar
meghaladja.

Az adatokat Osszevetve a 2019-es - év - e fejezet 1. pontjaban 1év6 adatok - ardnyos részével, azaz
11/12-ével (Szeged: érkezés: 190,66, befejezés: 219,08; Kecskemét: érkezés: 143, befejezés: 198,91;
Gyula: érkezés:128,33, befejezés:163,16; Szolnok: érkezés:203,5, befejezés: 228,25) latszik, hogy
a befejezésszam mindkét évben meghaladja az érkezésszamot, az ligyérkezés - Gyulan és
Kecskeméten viszont mér jelentdsen nétt, a négy birdsagra vetitve az érkezés csokkenése megillt.
E jelenség mogétt is a jarvanyligyi veszélyhelyzet, torzit6 hatdsa vélelmezhet6. Ennek
kovetkeztében a 2021 november 30.-an folyamatban maradt iigyek szdma harom birésdgon 2019.
december 31.-éhez viszonyitottan is csokkent. (Szeged: 72-r61 53-ra; Kecskemét:55-r61 51-re;;
Szolnok: 72-r6l 59-re), egy birésagon ugyan nétt, de az el6z6 évhez képest ott is csokkent
(Gyula:34-r61 42-re, majd 39-re).

A folyamatban levé ligyek pertartamat vizsgalva pedig azt latjuk, hogy a két éven tuli {igyek szdma
az €l6z6 évhez képest harom toérvényszéken is csokkent, ebbdl két torvényszéken kifejezetten
alacsony (Kecskeméti Torvényszék:1,9%, Gyulai Torvényszék: 2,5%, Szolnoki Térvnyszék: 6,7%),
egyedil a Szegedi Torvényszéken nétt, de ott sem til jelentésen (9,3%-rdl 11,3%-ra,) ami a
folyamatban 1év6 tigyek szdmanak — azaz az ,, oszténak™ a drasztikus csokkenésével (75-r61 53-ra)
magyarazhaté. A két éven tuli iigyek szama a négy megyében nominalisan a 2020. december 31.-én
meglévo 21-16] 14-re csokkent.
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4.2.2 Masodfoku ugyforgalmi adatok és idészerlségi mutatok 2020 aprilis 1. - 2020
november 30.

Szegedi [tél6tabla
A munkaligyi ligyszak ligyforgalma
2020. aprilis 1-december 31.

érkezett befejezett folyamatban
maradt
Aprilis 46 5 41
peres 40 1 39
nemperes 6 4 2
Majus 18 9 50
peres 15 5 49
nemperes 3 4 1
Junius 3 9 44
peres 0 8 41
nemperes 3 1 3
Julius 8 4 48
peres 5 1 45
nemperes 3 3 3
Augusztus 1 1 48
peres 1 1 45
nemperes 0 0 3
Szeptember 14 13 49
peres 12 9 48
nemperes 2 4 1
Oktober 8 13 44
peres 6 11 43
nemperes 2 2 1
November 21 14 51
peres 12 11 44
nemperes 9 3 7
December 12 29 34
peres 11 22 33
nemperes 1 7 1
Osszesen 131 97
peres 102 69
nemperes 29 28




Szegedi itélétabla
A munkaligyi ligyszak iigyforgalma
2021. januar 1-november 30.

érkezett befejezett folyamatban
maradt
Januar 9 8 35
peres 6 6 33
nemperes 3 2 2
Februar 7 10 32
peres 6 8 31
nemperes 1 2 1
Marcius 12 6 38
peres 10 5 36
nemperes 2 1 2
Aprilis 11 9 40
peres 11 8 39
nemperes 0 1 1
Majus 5 12 33
peres 2 11 30
nemperes 3 1 3
Junius 11 15 29
peres 5 12 23
nemperes 6 3 6
Julius 7 14 22
peres 5 8 20
nemperes 2 6 2
Augusztus 1 0 23
peres 1 0 21
nemperes 0 0 2
Szeptember 10 6 27
peres 8 3 26
nemperes 2 3 1
Oktdéber 3 9 21
peres 3 8 21
nemperes 0 1 0
November 8 2 27
peres 6 2 25
nemperes 2 0 2
Osszesen 84 91
peres 63 71
nemperes 21 20




Szegedi Itélotabla
A 2020. aprilis 1-december 31. napjai k6z26tt befejezett munkaligyi ligyek pertartam szerinti
megoszlasa az itél6tablara érkezéstél szamitva
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Ugyfajtak 03 | 36 | 612 12 ] 2-3 Osszesen
hénapon belil éven belll
befejezett
Aprilis 5 0 0 0 0 5
ebbdl peres 1 0 0 0 0 1
Majus 9 0 0 0 0 9
ebbdl peres 5 0 0 0 0 5
Junius 9 0 0 0 0 9
ebbdl peres 8 0 0 0 0 8
Julius 3 1 0 0 0 4
ebbdl peres 0 1 0 0 0 1
Augusztus 1 0 0 0 0 1
ebbdl peres 1 0 0 0 0 1
Szeptember 6 7 0 0 0 13
ebbdl peres 2 7 0 0 0 9
Oktober 4 3 6 0 0 13
ebbdl peres 2 3 6 0 0 11
November 4 4 6 0 0 14
ebbdl peres 1 4 6 0 0 11
December 10 2 17 0 0 29
ebbél peres 3 2 17 0 0 22
Osszesen 51 17 29 0 0 97
ebbdl peres 23 17 29 0 0 69
Osszesen 46,15% 53,85% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Osszesen peres 22,22% 77,78% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

A 2020. aprilis 1-december 31. napjan folyamatban maradt munkaiigyi ligyek pertartam szerinti
megoszlasa az itélGtablara érkezéstél szamitva

Ugyfajtak 0-3 | 36 | 6-12 1-2 | 2-3 Osszesen
hénapja éve
folyamatban léws tigyek
Aprilis 41 0 0 0 0 41
ebbdl peres 39 0 0 0 0 39
Majus 50 0 0 0 0 50
ebbdl peres 49 0 0 0 0 49
Junius 44 0 0 0 0 44
ebbdl peres 41 0 0 0 0 41
Julius 22 26 0 0 0 48
ebbdl peres 19 26 0 0 0 45
Augusztus 8 40 0 0 0 48
ebbdl peres 5 40 0 0 0 45
Szeptember 16 33 0 0 0 49
ebbdl peres 15 33 0 0 0 48
Oktéber 14 15 15 0 0 44
ebbdl peres 13 15 15 0 0 43
November 29 4 18 0 0 51
ebbdl peres 22 4 18 0 0 44
December 25 7 2 0 0 34
ebbdl peres 24 7 2 0 0 33




Szegedi Itélétabla
A 2021. januar 1-november 30. napjai kdzott befejezett munkaiigyi iigyek pertartam szerinti
megoszlasa az itél6tablara érkezéstél szamitva
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Ugyfajtak 03 | 36 | 6-12 1-2 ] 2-3 Osszesen
honapon beldl éven belll
befejezett
Januar 3 5 0 0 0 8
ebbdl peres 1 5 0 0 0 6
Februar 2 8 0 0 0 10
ebbdl peres 0 8 0 0 0 8
Marcius 5 1 0 0 0 6
ebbdl peres 4 1 0 0 0 5
Aprilis 2 6 1 0 0 9
ebbdl peres 1 6 1 0 0 8
Majus 4 8 0 0 0 12
ebbdl peres 3 8 0 0 0 1
Junius 9 5 1 0 0 15
ebbdl peres 6 5 1 0 0 12
Jalius 7 7 0 0 0 14
ebbdl peres 1 7 0 0 0 8
Agusztus 0 0 0 0 0 0
ebbdl peres 0 0 0 0 0 0
Szeptember 3 3 0 0 0 6
ebbdl peres 0 3 0 0 0 3
Oktober 1 6 2 0 0 9
ebbdl peres 1 5 2 0 0 8
November 0 1 1 0 0 2
ebbdl peres 0 1 1 0 0 2
Osszesen 36 50 5 0 0 91
ebbdl peres 17 49 5 0 0 71
Osszesen 60,00% 33,33% 6,67% 0,00% 0,00% 100,00%
Osszesen peres 50,00% 41,67% 8,33% 0,00% 0,00% 100,00%

A 2021. januar 31-november 30. napjan folyamatban maradt munkaiigyi ligyek pertartam szerin
megoszlasa az itél6tablara érkezéstdl szamitva

Ugyfajtak 03 | 3-6 | 6-12 1-2 | 2-3 Osszesen
hénapja éwe
folyamatban [év0 lgyek
Januar 28 6 1 0 0 35
ebbdl peres 26 6 1 0 0 33
Februar 23 9 0 0 0 32
ebbdl peres 22 9 0 0 0 31
Marcius 23 14 1 0 0 38
ebbdl peres 21 14 1 0 0 36
Aprilis 26 14 0 0 0 40
ebbdl peres 25 14 0 0 0 39
Majus 22 10 1 0 0 33
ebbdl peres 19 10 1 0 0 30
Janius 21 7 1 0 0 29
ebbdl peres 15 7 1 0 0 23
Julius 14 7 1 0 0 22
ebbél peres 12 7 1 0 0 20
Augusztus 12 9 2 0 0 23
ebbdl peres 10 9 2 0 0 21
Szeptember 15 8 4 0 0 27
ebbdl peres 14 8 4 0 0 26
Oktoéber 11 8 2 0 0 21
ebbdl peres 11 8 2 0 0 21
November 18 7 2 0 0 27
ebbdl peres 16 7 2 0 0 25
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A fenti tablazatbol megallapithatoan a Szegedi [télotabla munkaiigyi iigyszaka 40 peres és 6
nemperes liggyel kezdte meg miikodését, ebb6l 2020. december 31.-ére 33 peres €s 1 nemperes ligy
maradt folyamatban. A folyamatban 1évé ligyek szama 2021. november 30.-ara 25 db.-ra cs6kkent,
a nemperes folyamatban 1év§ iigyek szdma gyakorlatilag nem valtozott (2 db.) A masodfokon
jelenleg folyamatban 1év6 ligyek pertartama atlagosnak mondhat6 (0-3 hé:16 db., 3-6 ho: 7 db., 6-
12 hé: 2 db.). A nemperes ligyek statisztikai elemzésétél azok csekély szama és a befejezések-
érkezések 1ényegi egyensilya miatt — ahogyan az el6z6 fejezetben is — eltekintek, a tovabbiakban a
peres ligyek elemzésével foglalkozom.

A peres tigyekben az ligyteher az indulashoz képest tehat kb. harmadaval csokkent, az érkezés havi
megoszlasa egyenlotlenségeket mutat. Ennek okai alapvetéen a 4.2 pontban mar emlitett
jarvanyligyi veszélyhelyzetben keresend6k, de szerepet jatszhat ebben a munkaligyi iigyszak
rendezetlen — jelen palydzattal is érintett — helyzete is.

A Szegedi [télétiblan az eddigi miikodés rovid idStartama az iigyforgalom alakulasaval
kapcsolatban megalapozott kovetkeztetések levonasat csak részben teszi lehetévé, de allaspontom
szerint a koronavirus jarvany elhtizodasa a munkaiigyi perekben a fellebbezett ligyek szamanak
kés6bbi valdsziniisithetd ndvekedésével jarhat, azaz az eddigi trend esetleges megfordulasaval is
szamolni kell. A pandémia kovetkeztében szamos vallalkozas tonkrement, munkahely sziint meg,
illetve a részmunkaidds foglalkoztatasra torténé munkaviszony-atalakitdsok szama is
megndvekedett, a védettségi igazolvany hidnyanak kovetkezményeként alkalmazand6 szankciokkal
kapcsolatos jogvitak is felmeriilhetnek. Ez pedig el6re vetiti a munkaviszony jogellenes
megsziintetése-modositasa targyl perek tovabbi varhatd érkezését is. A munkaerdpiaci lehetdségek
szlikiilése, az Ujbdli elhelyezkedés megneheziilése, az egészségligyi szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos torvény gyakorlati alkalmazasa a jelen helyzetben szintén a munkatigyi perek szamanak
novekedését ,segitheti”. Az elséfoku idéaranyos 4 megyére szamitott Gsszes érkezés adataibdl (
2019-2020: 544,5-522 db.; 2019-2021: 665,5-631 db.) az allapithaté6 meg, hogy a 2018-ban indult
drasztikus tigyérkezés csokkenés mara megallt. Az is lathato, hogy a fellebbezett ligyek szama a két
év alatt Iényegesen nem csokkent ( ha a 2020. aprilis 1. napi induld - ,statisztikai” - érkezést
figyelmen kiviil hagyjuk). Erre figyelemmel folyamatosan figyelemmel kell kisérni az érkezést, és
amennyiben ez indokolt a sziikséges igazgatasi intézkedéseket idében meg kell tenni.

Az itél6tabla munkaiigyi ligyszakaba egy szakbiré — dr. Sz6ll6siné dr. Toth Zsuzsanna — kertilt
felrendelésre, majd 2020. jilius 15. napjaval kinevezésre, a tanacselndki feladatokat — kinevezett
kollégiumvezetd hianyaban, aki egyittal varhatdéan tanacselnoki feladatokat is el fog latni — dr.
Szegho Katalin civilisztikai kollégiumvezet6 1atja el, a tanacs harmadik tagjaként szintén a polgari
kollégiumbol keriilnek a birok bevonasra. Mara a polgari birdk mindegyike munkaiigyi ligyekben
eljaro bir6va kijeldlés alapjan segiti az ligyek feldolgozasat, ami alapjaiban hozzajarult a jelenlegt -
a szamok alapjan a mennyiségre mindenképpen kedvez6 - helyzet kialakulasdhoz. Az adatok
ismeretében jelenleg egy munkaligyi tanacs felallitisa  elégségesnek tlinik, az optimalis

létszamhelyzet, a tanacsosszetétel meghatarozasa azonban csak kisebb részben szakmai vezetdi
feladat.

5. Belsé és kiilsé kommunikadcio, egyiittmiikodés

A kollégium munkajaban szamitok az tigyszakban dolgozo6 valamennyi birora, birdsagi titkarra. Az
els6foku birak a kollégium szakmai munkajaban a jogszabaly felhatalmazasa alapjan eddig is részt
vehettek. Helyesnek tartom a kollégium ezen év oktoberében hozott dontését mellyel a teljes jogu
tagok szamat az illetékességi teriilethez tartozd valamennyi torvényszékrdl megvalasztott -
ténylegesen is munkaiigyi itélkezést folytato — Osszes els6foku birdval megnovelte. Az €l6z6
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szabalyok alapjan a regionalis kollégiumnak is minden ténylegesen itélkezé munkatgyi bir¢ teljes
jogu tagja volt, az els6foku birdk csekély 1étszamara tekintettel az intézkedés a Szegedi Itél6tabla
Munkaiigyi Kollégiuma mikddését nem fogja elneheziteni, a testilleti dontéseket még
megalapozottabba teszi..

A felvetédd anyagi jogi jogkérdések értelmezésével kapcsolatos gyakorlat kialakitdsa soran
fontosnak tartom minden kollégam véleménye, szakmai allaspontja megismerését, az altalam
készitett el6terjesztések hatékony véleményezését is igénylem.

A Szegedi itél6tabla biintets {igyszakdban mar j6l bevalt az un ,iizenéfal”, ahol a torvényszéki
birdk szakmai kérdéseiket intranetes feliileten tehetik fel kozvetleniil az itél6tabla birainak, akik
ugyanezen a felilleten valaszoljak meg azokat. Ezt a Munkaiigyi Kollégiumban is bevezetném a
kbzvetlen, hatékony és gyors informacidcsere jegyében.

A jogszabélyvaltozasokra folyamatosan, elektronikus uton felhivnam a figyelmiiket, ezeket
felévente szerkesztett formaban a vibe felilleten 6sszefoglalé formaban kozzétenném.

A kollégiumi tagok szakmai publikaciéit, kiilfoldi tanulmanyGton résztvevd kollegaink
élménybeszamolo6it a fenti feliileten is megjeleniteném, azok kollégiumi {ilések, szakmai
tanacskozasok rendszeres témai is lehetnek.

Szoros szakmai egyiittmiikddést tervezek nemcsak az illetékességi teriilet ala tartozo tdrvényszékek
polgari-munkatigyi  kollégiumaival, hanem a torvényszékeken felallitott kozigazgatasi
kollégiumokkal is, hiszen a 2018-as eljarasjogi reform részeként a munkavégzésre iranyulod
jogviszonyokbol eredd jogvitdk egy részének elintézése immaron a kdzigazgatasi ligyszakban eljard
bir6sag hataskorébe tartozik.

Kiemelten fontosnak tartom a Szegedi {télétabla Polgari Kollégiumaval valo rendszeres és hatékony
munkakapcsolat kialakitasat, k6zos tanacskozasok, kollégiumi {ilések tartasat. A két ligyszakot nem
csak a koz0s eljarasi szabalyok hanem - az Mt. szabalyozasi elveibél is kdvetkezben - az anyagi jog
kozos gyokerei €s részbeni egyezbsége is Osszekoti.

Az ujonnan felallitott tarskollégiumokkal, tovabba a Kuria Polgari-, ezen beliil kiilondsen a
Munkaiigyi Szakdgi Részkollégiumaval val6é rendszeres kapcsolat kialakitdsa a véazolt szakmai
célok elérése érdekében elengedhetetlen.

Kiemelten kell kezelni a sajtdval vald kapcsolattartas kérdését, szem el6tt tartva, hogy a média a
bir6sag megitélésére €s akar a birdk napi munkéjara is jelent6s hatassal bir. Ezért fontos birdsagi
érdeknek tekintem a birosag mikodésérol, itélkez6 tevékenységérdl torténd hiteles, pontos €s gyors
tajékoztatast, ami az igazsagszolgaltatasba vetett bizalom — Bszi. altalanos indokolasaban
megfogalmazott — megersitéséhez is szilkséges. Ez szoros egyiittmiikodést kivan az [tél6tabla
elndkével €s sajtotitkaraval.

V. Az itélétabla munkaiigyi kollégiumanak mitkodésével kapcsolatos tervek, célkitiizések
A palyazatom részletesen tartalmazza az ujonnan felallitandé kollégium miikodésével kapcsolatos
hosszu tavu elképzeléseimet, elémi kivant céljaimat, melyek megvalosulasaért birdsagi vezetoként

felelosséggel, beszamolasi kotelezettséggel tartozom.

A kollégium feldllitdsdval, az 10j szervezeti struktiraval, a szakmai munka megkezdésével
kapcsolatos rdvid tavu feladatokat az alabbiakban latom:
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Az itélstabla munkaiigyi kollégiuménak vezetdjévé tortént megvalasztasom esetén elsé feladatként
az informatikai rendszer tovabbi kiépitését, a korabbi vibe rendszer fejlesztését, a Szolnoki
Torvényszék ebbe torténd integralasat, az ,, izendfal” felallitasat valdsitandm meg a régiod teriiletén
miikod6 birdk kozotti kézvetlen, gyors és hatékony kommunikacié megteremtése céljabol.

Az els6 altalam szervezendd szakmai tandcskozdsok egyike szikségszerien a korlatozott
precedensrendszer bevezetésével megvaltozott birdi feladatokrol szdlna, de elengedhetetlen az
anyagi pervezetéssel, az eljarasok gyorsitasat eldsegitd jogszabalyhelyek gyakorlati alkalmazaséval
kapcsolatos workshop tartasa is, az elséfoku birdk jelzései alapjan. Hasonloképpen szakmai
egyeztetés targya lehet a fellebbezések els6foku birdsag altali megfeleld kezelése, tekintettel arra,
hogy a Pp. hatalyba 1épését kovetden — masodfoku tanacselnoki és birdvizsgaloi tapasztalataim
szerint - szamos esetben fordul el8, hogy az els6foku hatirozattal szemben benyujtott fellebbezés
alaki, illetve tartalmi szempontbdl hidnyos, de a Pp. 366. § (2) bekezdése szerinti hianypotlasi
felhivas nem torténik. Erre tekintettel sziikségesnek latom a Pp. fellebbezési eljarasi szabalyainak
[kiilonosen a fellebbezés Pp. 371. § (1) bekezdés a) — d) pontja szerinti alaki és tartalmi
kovetelményekre fokuszald] szakmai konzultacid (birdi tanacskozas) megtartasat.

Célszerti lenne minél korabban felvenni a kapcsolatot az SZTE AJTK palyazatban részletesen
koriilirt tanszékeivel, intézeteivel, a képzésben torténd hosszu tavi részvétel és annak Utemezése,
elvei lefektetése mellett.

A bir6i utanpotlas érdekében kiemelten fontos teriiletnek tartom tovabba a birésagi fogalmazdk
képzését, amelyhez a munkajogi szakteriileten minden sziikséges segitséget (akar képzések
atvallalasaval is) megadnék a torvényszékek civilisztikai kollégiumvezetdinek.

Fontosnak tartom, hogy a birdsagi titkarok a mindennapi tevékenységiik mellett, a birdi hivatasra
torténd felkésziilés érdekében peres gyakorlatot folytathassanak az altaluk valasztott szakteriileten,
megismerve a mésodfoku {télkezés sajatossagait is. Ha az [tél6tabla illetékességi teriiletén erre
vonatkozé igény merill fel ( akér a torvényszéki szintrdl is) annak teljesitését is kiemelt feladatnak
tekinteném.

Az ligyek eloregedésének megakadalyozasa érdekében rendszeresen alkalmazni kell a BIR-O
programot a masodfokd ligyek nyomon kovetése és ellendrzése kapcsan annak érdekében, hogy
azok - lehet6ség szerint - a megvaltozott jogszabalyi kérnyezet altal megkivant hatariddben érdemi
befejezést nyerjenek.

A kollégium ¢és az illetékességi teriiletén milk6dé torvényszékek itélkezésében - mint az a
palyazatombdl kiderdil - els6dleges célnak a jogegység megteremtését tekintem. Az iranymutato
jogalkalmazoi gyakorlat szempontjabdl fontos hatarozatok, a ratio decidendi erejével bird dontések
rendszeresen a vibe feliileten, 5sszegy(ijtétt, rendszerezett formaban az [télétablai fiizetek-ben —
mar az esetleges kinevezésemt6l kezd6dben - gyiijtésre és kdzzétételre kertilhetnének.

VI.Zar6 gondolatok

Ha megfogalmazhatndm, milyen kollégiumra lennék biiszke annak vezetdjeként azt mondanim:
Amelyrol az a birdk véleménye, hogy

- itt formalizaltsag nélkiil is van lehetéség az egyiittgondolkodasra,

- itt megkapjék az igényelt szakmai irdnymutatast,
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- ahol ismert és elismert szaktekintélyek (egyetemi oktatdk, kutatok) gyakorlati szakemberek
segitik a kollégium munkajat,

- ahol rendszeres a kapcsolat a tarskollégiumokkal mind horizontélis, mind vertikalis szinten,

- ahol a vezet6 minden koriilmények kozt nyitott az egyiittgondolkodéasra, a mindennapi
itélkezés soran felmeriilt problémak megoldasara,

- ahol vezeté figyelemmel kiséri €s elemzi a hatdrozatokbol kisziirheté az egységes itélkezés
ellen hat6 értelmezési problémaékat segitve ezzel az elséfok munkajat.

A munkaiigyi birésagok rendes bir6i szervezetben torténd elhelyezése nem jelenti azt, hogy a
munkatigyi itélkezés — mint ahogy ez a civilisztika més teriileteire is igaz — ne igényelne specilis
szakismereteket is. T6bb mint 13 éve — ebbdl 11 évig tanacselnokként — vagyok tagja annak a
tanacsnak, amely az elséfoktl munkaiigyi hatarozatok masodfokti feliilbirdlatara 2020. aprilisdig
kizarolagosan hivatott volt. Ezen id§ alatt tobb mint 1000 hatarozatot biraltunk feliil. Ugy
gondolom, hogy a masodfoku itélkezéshez szitkséges szakmai tapasztalaton til ezen speciélis
szaktudassal is rendelkezem. Ezt meger6siti, hogy a Kuria 90% feletti ardanyban a mésodfokt
hatarozatainkat hatalyaban fenntartotta

A kollégiumvezetdi feladatok ellatasakor mind a napi iigyek intézésében, mind a hosszi tava
dontések meghozatalakor huménusan, a munkatirsaim érdekeit figyelembe véve, a szakmai
szabalyoknak megfeleléen kivanok eljarni. Célom, hogy a Szegedi [tél6tabla Munkaiigyi
Kollégiuma a Szegedi itélétabla hagyomanyaihoz felnéve a birdsagi szervezet egyik legjobban
miikodd és teljesitd kollégiuma legyen.

Ehhez kérem Tisztelt Elnsk Ur és a kollégak tamogatasat!

Szeged, 2021. december 29.
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Dr. Komaromi Zoltan Attila
palyazé



