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PALYAZAT

Palyazatot kivanok benytjtani az Orszagos Birosagi Hivatal elndke altal 315.E/2021. (X1.25.)
OBHE hatéarozattal kiirt, a Tatabanyai Torvényszék Polgéri-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium
kollégiumvezetdi dllasara. A vonatkozo palyazati kifrds szerint nyilatkozom az alabbiakrdl:

A birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 127. § (1)
bekezdésében foglalt feltételnek megfelelek, hatarozatlan idére kinevezett bird vagyok.

Kinevezésem esetén a birdk jogallasarol €s javadalmazasardl sz6lo 2011. évi CLXIL. térvény
(Bjt.) 41. §-aban irt 6sszeférhetetlenségi ok nem meriil fel.

A Bszi. 130. § (3) bekezdése szerint hozzajarulok a bir6i értékelésemre €s vezetdi vizsgalatomra
vonatkoz6 iratoknak az OBH elnoke altali beszerzéséhez és kezeléséhez.

A palyazati kiirds értelmében elényt jelent legalabb 8 év polgari, gazdasagi, munkaiigyi
tigyszakos birdi gyakorlat és a civilisztika teriiletén végzett kiemelked6 szakmai tevékenység.
2007. oktoéberben nyertem birdi kinevezést a Tatabanyai Jarasbirosagra biintetd tigyszakba, a
Komaromi Jérasbirésagon 2002 szeptemberétdl eltoltott fogalmazoi, majd titkari éveimet
kovetden. Polgari tigyszakban birdként 2008. szeptember 1. napjatol, 13 éve tevékenykedem.
2016. szeptember 30-ig a Komaromi Jarasbir6sadgon valamennyi polgari peres €s nemperes
tigytipussal foglalkoztam, onnantél 2018. februar 28. napjaig, megtartva komaromi referadam
egy részét, a Tatabanyai Torvényszék polgari és gazdasagi els6fokn peres tigyszakaba keriiltem
kirendel€sre. 2018. marcius 1-t6l a Tatabanyai T6rvényszék els6foki polgari €s gazdasagi peres
tigyszakaban dolgozom, cs6d- €s felszamolasi ligyszakban nemperes tigyeket is intézek, illetve
torvényszéki elséfoku biintetéiigyekben a harmas tanics polgaris tagjaként eljarok. 2018.
szeptember 15. napjan nyertem kinevezést a Tatabanyai Torvényszék Polgari-Gazdasagi-
Munkatigyi Kollégiumanak kollégiumvezet6é-helyettesi tisztségére. A kollégiumvezetével vald
munkamegosztas alapjan (amit a Tatabanyai Térvényszék Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
tartalmaz) 6nall6 hataskérben a gazdasagi peres €s nemperes ligyszakra vonatkozé igazgatasi
feladatokat intézem, beleértve a Felszamolasi Csoport és a Cégbirosag tigyeit is (ez utdbbiakat
felszamolasi csoportvezetd bird és Cégbirosag vezetésével megbizott tanacselndk asszony
segitségével), a tobbi teriileten pedig a kollégiumvezetd tr helyettese vagyok.

Szakmai tevékenységem az alabbiakban foglalhat6 6ssze. 2010-ben alkalmas, 2014-ben kivalo,
magasabb birdi beosztasra alkalmas birdi minésitést kaptam. Rendszeresen részt veszek az
képzések tartdsdban, mind a Torvényszéken belill, mind a tarsszervek fel¢, els6sorban
eljarasjogi és kapcsolattartasra vonatkozé témakban. Tagja vagyok a Tatabanyai
Torvényszéken felallitott valamennyi szakmai miihelynek, melybdl a csaladjogi miihelyt
koordindlom. A Gyermekkdzponta Igazsagszolgaltatas orszagos program tagja voltam, 2020.
ota pedig a kapcsolattartas végrehajtasa iranti nemperes eljarassal foglalkozd, az OBH altal
koordindlt munkacsoportban a sziikséges anyagok elokészitésében részt vettem, azdta is
koordinatori tevékenységet végzek és kirendeléssel ezen ligyek elbiralasaban a Tatabanyai
Jarasbirésagon részt is veszek. Vezetéi tevékenységem a kollégiumvezetd-helyettesi
tevékenységen kiviil, hogy a Tatabanyai Torvényszék Birdi Tanacsanak 2012-161 tagja, 2018-
tol elndke vagyok. Kollégiumvezetd-helyettesi kinevezésem Ota rendszeresen részt veszek
birovizsgalatokban, eddig harom birovizsgalatot készitettem. Két, hatarozott idére kinevezett
birénak voltam instruktorbirdja, illetve a fogalmazdképzésben is részt vettem.



PALYAMU

A Bszi. 130.§. (3) bekezdése szerint a palyamiinek a kollégium miikddésével kapcsolatos
hossza tava tervekrdl, €s azok megvalodsitasanak iitemezésérdl kell szolnia.

A kollégiumvezetére vonatkozé jogszabalyi koérnyezet szerint kollégiumvezetOként a
feladatomat a Bszi. 154. § (1) bekezdése, 118. §, 124. § (1) bekezdése, a birésagok igazgatasarol
rendelkez6 szabalyokrdl sz6lo 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas (Igsz.), valamint a Tatabanyai
Torvényszék Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata altal meghatarozott keretek kozott, az OBH
elndkének stratégiai céljai és a Tatabanyai Torvényszék elnokének céljai figyelembevételével
szeretném végezni.

Elsodleges feladatként a stratégiai célok koziil az id6szerii és megalapozott itélkezést jelolom
meg, melyhez vezetd utat ¢€s feladatokat szeretném kifejteni. A tobbi stratégiai cél, mint az
emberi erdforrdsok, targyi feltételek biztositdsa, integritds, ellendrzottség, képzés,
hivatasrendekkel vald egyiittmiikodés is alapvetéen ezt kivanja elémozditani, illetve a
jogszabalyi és targyi kereteket biztositja.

L STATISZTIKAI ADATOK ES ERTEKELESUK

Ahhoz, hogy a pontos feladatokat meghatirozhassuk, szeretném bemutatni a Tatabanyai
Torvényszek €s a teriiletén miik6do négy jarasbirdsag helyzetét. Sziikségesnek tartom az egyes
jarasbirésagokra vonatkozé statisztikak bemutatasat is, mert nem minden birosagon ugyanazok
a feladatok meriilnek fel. Ugyan kozponti 2021-es statisztikdk még nem allnak rendelkezésre,
de a BIIR program alapjan az erre az évre vonatkozé statisztikakat igyekeztem beépiteni a
palyazatomba, tekintettel arra, hogy a jovébeni feladatok meghatarozasanal elsédlegesen erre
szikkséges mar épiteni. Az altalam készitett statisztikdk tartalmazhatnak kisebb
pontatlansdgokat, de a f6 tendenciakra egyértelmiien lehet beldliik kovetkeztetni.

1) Mennyiségi mutatok:

Jarasbirdsagok — peres
2019. 2020. 2021.
Erk. Bef. Foly. | Erk. Bef. Foly. | Erk. Bef. Foly.
Esztergom | 1034 | 1109 | 443 985 906 522 996 1037 470
Koméarom | 637 653 316 531 526 321 525 613 233
Tata 473 452 185 423 379 229 426 486 169
Tatabanya | 1577 | 1640 | 710 1262 | 1310 | 662 1274 | 1355 | 581
Osszesen | 3721 |3854 [1654 [3201 |3121 [1734 [3221 |3491 |1453

A jarasbirosdgokon lathatd, hogy nem érvényesiil az az eddigi tendencia, hogy csokken az
igyérkezés, minden birdsagon gyakorlatilag ugyanannyi peres tigy érkezett, mint 2020-ban.
Orvendetes, hogy a befejezések szama mindegyik birésdgon mintegy 10%-kal meghaladja az
érkezéseket, és ez eredményezte a folyamatban maradt peres tigyek szamanak csokkenését is.



Jarasbirésagok - nemperes
2019. 2020. 2021.
Erk. Bef. Foly. | Erk. Bef. Foly. | Erk. Bef. Foly.
Esztergom | 900 903 2 714 698 18 1203 1169 | 52
Komérom | 123 126 5 158 148 15 506 464 57
Tata 266 259 12 298 295 15 359 367 7
Tatabanya | 941 954 23 860 836 47 1097 | 1071 |73
Osszesen | 2230 [2242 |42 2030 [1977 |95 3165 [3071 | 189
Jéarasbirosagok - végrehajtas
2019. 2020. 2021.
Erk. Bef. Foly. | Erk. Bef. Foly. | Erk. Bef. Foly.
Esztergom | 1169 | 1146 | 74 1134 [ 1001 | 207 1133 [ 1170 | 170
Komiérom | 491 468 55 477 473 59 619 616 62
Tata 313 320 13 286 281 18 262 269 11
Tatabanya | 1076 [ 1181 | 211 1107 [ 1142 [ 176 1049 | 1128 |97
Osszesen | 3049 | 3115 | 353 3004 | 2897 | 460 3063 | 3183 | 340

A nemperes ligyszakokban jelent6s ligyszamnovekedés észlelhetd, mintegy 50%-kal nétt az
érkezések szama, ami valamennyi jarasbir6sagot érinti, a befejezések szdma is ugyanilyen
aranyban novekedett. A végrehajtasi ligyszakban az érkezés szinte teljes egészében megfelel a
2020. évinek, a befejezés azonban mintegy 10%-kal nott.

Tatabanyai Torvényszék — els6fok, peres
Polgari Gazdasagi
Erkezett | Befejezett | Folyamatban | Erkezett | Befejezett | Folyamatban
2019. 157 183 80 74 80 26
2020. 147 185 42 64 62 28
2021. 245 256 31 103 102 29

A Torvényszék els6fokan az érkezések szama mind polgari, mind gazdasagi peres tigyszakban
jelentésen megndvekedett, gazdasagi iigyszakban duplédja az egy €vvel ezel6ttinek, mig polgari
tigyszakban is 100 {liggyel tobb érkezett. A befejezések szama ezt a novekedést koveti is. A
teljes képhez hozzatartozik, hogy a polgari tigyszak novekedésének egy részét egy azonos

alperes ellen inditott nagyszamui személyiségi jogi per adta, de az ligyérkezés egyértelmiien
nott.

Tatabanyai Torvényszék — Munkaiigy
Peres Nemperes
Frkezett | Befejezett | Folyamatban | Erkezett | Befejezett | Folyamatban
2020. 327 199 128 33 31 2
2021. 191 187 132 56 58 0

A munkatigyi ligyszakban nehéz az érkezéseket az el6z0 évihez megfeleltetni, a munkaiigyi
biraskodas 2020-as atalakitasa miatt sok technikai befejezés toértént, azonban az lathatd, hogy a
befejezett ligyek szama és a folyamatban 1év6 iigyek szama hasonld az el6zd évihez, ami
tekintettel arra, hogy két bir6 és egy titkar dolgozik az tigyszakban, és az év végén az egyik bird
személyében valtozas is tortént, j6 teljesitményre utal.



Tatabanyai Torvényszék — elséfok
Polgari nemperes Civil iigyek Végrehajtas
Erk. Bef. Foly. |Erk. Bef. Foly. | Erk. Bef. Foly.

2019. | 131 132 30 474 477 111 39 37 6
2020. | 121 129 22 476 523 75 53 56 3
2021. |73 74 7 436 455 65 55 54 4

Tatabanyai Torvényszék — elséfok

Cs6d, felszamolas Cégligyek
Erkezett | Befejezett | Folyamatban | Frkezett | Befejezett | Folyamatban

2019. 266 317 313 8011 7889 783
2020. 224 321 216 7891 7568 1106
2021. 338 278 275 6625 6455 664

Jelentés az érkezések szdmanak novekedése a csod- és felszamolasi ugyszakban is, az
érkezések szama a 2020. évinek a masfélszerese. A befejezések szama ezt ugyan nem kovette,
de nem is kovetheti, hiszen a felszamolas elrendelése nem befejezés, igy a névekvo érkezés
varhatéan a 2023-as statisztikdaban mutatkozik meg a befejezések kozott. A felszamolasi
ligyszak specialitasa, hogy a birosag a felszamolokra van utalva, kisebb a mozgéstere a
befejezések eldsegitésében. Ebben az iligyszakban is zajlik az ligyek monitorozédsa abbdl a
szempontbol, hogy 30 napon beliill minden intézkedés megtorténjen, ez korabban is
rendszeresen figyelemmel volt kisérve.

A civil Gigyeknél az érkezések, befejezések hasonldképpen alakultak a vizsgalt években, kisebb
hullamzassal, 6rvendetes azonban, hogy a folyamatban 1év6 tigyek szama a 2 évvel ezel6ttinek

mintegy a felére csokkent. A cégiigyek szama a rendelkezésre allo statisztikdk alapjan
valamelyest cs6kkent.

Tatabényai Torvényszék — mésodfok
P1/Gf. Pkf/Gpkf.
Erkezett Befejezett | Folyamatban | Erkezett Befejezett | Folyamatban
2019. 272 340 77 452 496 59
2020. 158 186 49 414 430 43
2021. 238 197 90 428 396 75

Jelent6s novekedést mutat a masodfoku peres ligyszak érkezése, az érkezések szdma mintegy
masfélszerese a 2020. évinek. A befejezések szama is valamivel magasabb, de mindezek mellett

a folyamatban 1év6 ligyek szama névekedett. A masodfoku peren kiviili tigyszaknal a ndvekedés
kisebb mértékd.



2) Két és 6t éven tiali peres iigyek:

Két éven tuli perek

2019. 2020. 2021.
2 éven tuli | ebbdl 5 2 éven tili | ebbdl 5 2 éven tali | ebbdl 5
éven tuli éven tuli éven tuli

Torvényszék | 41 5 24 6 17 4
Munkaiigy 15 - 7 - 4 -
Esztergom | 22 1 15 1 24 4
Komaérom 24 1 35 1 28 2
Tata 16 3 21 3 17 2
Tatabanya 50 1 46 6 27 2
Osszesen 168 11 148 17 117 14

Két éven tali perek — TorvényszéEk kibontasa (munkaiigy kivételével)

2019. 2020. 2021.
2 éven tali | ebbdl 5 2 éven tuli | ebbdl 5 2 éven tali | ebbdl 5
éven tuli éven tuli éven tali
Polgari 32 4 18 3 10 3
Gazdasagi | 7 1 6 3 6 1
Masodfok | 2 - = - 1 -
Osszesitve | 41 5 24 6 17 4

A 2 éven tali ligyek szama Osszességében csokkenést mutat, az egyes birosagokon pedig
hulldmzast. A jarasbirdsagok koziil az Esztergomi Jarasbirdsag az, ahol a régi ligyek szama
novekedett, azonban aranyuk tovabbra is a megyei atlag alatti. Az Esztergomi Jarasbir6sdg most
mar hosszabb ideje fennalld, nehezebb Iétszamhelyzetébol kovetkezik az, hogy ugyan a
befejezések szama magas, a nehezebb megitélést ligyek jobban feltorlddtak, igy az idészerliség
romlott. Az Esztergomi Jarasbirdsag 1étszamhelyzete 2 bird érkezésével vérhatéan 2022. év
elejére stabilizalodni fog, igy varhatd lesz a régi ligyek hatékonyabb befejezése. A Tatai és
Komaromi Jarasbir6sagon csékkent a 2 éven tali tigyek szama, ezek aranya viszont magasabb,
igy feladat ezek cskkentése. A Tatabanyai Jarasbirdsag nagy mértékben csokkentette a régi
ligyeinek szamat, a 2 éven tuli iigyeket mintegy 40%-kal, az 5 éven tuli tigyeket pedig 6-r6l 2-
re, ami jelentds javulés.

A ToérvényszEékr6l elmondhato, hogy két év alatt kevesebb, mint felére esett vissza a régi ligyek
szdma, csokkent az 5 éven tuli ligyek szdma is, ugyan az arany orszagos szinten magas, de
ebben a folyamatban 1év6 iigyek alacsony szdma is szerepet jatszik. Ezen tertileten is prioritds
az ligyek szamanak tovabbi csokkentése. A munkatigyi iigyszakban (az egyszeriiség kedvéért
nem bontottam kiilon KMB-re és Torvényszékre) dicséretesen csokkent a régi tigyek szama.



3) Megalapozottsag:

Jarasbirdsadgok — peres ligyek

Helybenhagyas | Megvaltoztatds | Hat.kiv. Egyéb
2019. 153 (52,3%) 76 (26%) 31 (10,6%) 32 (10,9%)
2020. 77 (44.3%) 45 (25,9%) 24 (13,8%) 28 (16,1%)
2021. 77 (39%) 51 (25,8%) 27 (13,7%) 42 (21,3%)

Jéarasbir6sagok — peres tigyek, egyenként, 2021.

Helybenhagyds | Megvaltoztatdas | Hat.kiv. Egyéb
Esztergom 29 (53%) 15 (28%) 6 (11%) 4 (7%)
Komaéarom 12 (48%) 8 (32%) 1 (4%) 4 (16%)
Tata 10 (33%) 6 (20%) 7 (23%) 7 (23%)
Tatabanya 26 (30%) 21 (25%) 12 (14%) 26 (30%)
egyeb - 1 1 il
Osszesen peres: | 77 (39%) 51 (25,8%) 27 (13,7%) 42 (21,3%)
Osszesen
birésagi 173 (56%) 30 (10%) 42 (13,7%) 60 (20%)
nemperes:

A 2021. évi megalapozottsdgi mutatokat vizsgilva megallapithatd, hogy nem javult a
jarasbirosagok és a térvényszék viszonylataban az orszagos szinten kordbban is magas hatalyon
kiviil helyezési arany, ez 13,7%-ot jelent, 27 {igyet (ebbdl 1 tigyben méas megyebeli jarasbirdsag
jart el els6fokon). Ez a 13,7%-0s arany nem csupén a peres ligyszakra jellemz6, hanem
szazalékra ugyanennyi a nemperes ligyszakban is (42 {igy). Ennek csokkentése kiemelt cél kell,
hogy legyen, hiszen ez nemcsak a megalapozottsig szempontjabol fontos, de az ligyek
elhuzddasdnak is egy jelentds tényezdje.

Az egyes birdsagokat tekintve a hatalyon kiviil helyezés atlag koriili szinten mozgott a peres
tigyszakban az Esztergomi Jarasbirosagon (11%) és a Tatabanyai Jarasbirésagon (14%), a
legmagasabb, 23%-os hatalyon kiviil helyezési arany pedig a Tatai Jarasbirésdgon volt
tapasztalhat6. A Komaromi Jarasbirésdg megalapozottsagi mutatdja — mar évek Ota —
kimagasléan jo.

A megalapozottsagi mutatok pozitiv része a helybenhagyasok aranya, peres tigyekben 40%-os,
jarasbirosagok koziil 50% koriili az Esztergomi €s a Komaromi Jarasbirosagon, mig atlag alatti,
30% koriili szamokat produkalt a Tatabanyai Jarasbirosag €s a Tatai Jarasbirosag, ezek a szdmok
javitandéak. A nemperes ligyszakban magasabb, 56%-0s a helybenhagyasok ardnya, ebben
kiemelkedik a Tatai és az Esztergomi Jarasbirosag. A végrehajtasi ligyszakban a szakmai
szinvonalat tekintve a Tatai és az Esztergomi Jarasbirosagok teljesitettek atlag felett. Erdekes
statisztika a kozjegyzOkkel kapcsolatos eljarasok vizsgélata, noha erre a birésagnak nincs
kozvetlen rahatasa, de a k6zjegyzOknél az els6foku birdsagokéndl rosszabb megalapozottsagi
mutatokat talalunk.

Az egyéb befejezések korében mind peres, mind nemperes masodfoku ligyszakban ugyanaz a
20% koriili arany mutatkozik meg, ami magas. Ezek legnagyobb része felterjesztési
problémakra vezethet6k vissza, az arany a Tatabanyai Jarasbirdésagon volt a legnagyobb, mig
Esztergomban és Komaromban ez kisebb problémat jelentett. Rvid idén beliil célvizsgélatot
szeretnék tartani, hogy ez a mutatd 2022-re mar jelentdsen javuljon.



Torvényszék — polgari-gazdasagi peres ligyszakok

Helybenhagyas | Megvaltoztatds | Hat.kiv. Egyéb
2019. 19 (48,7%) 12 (30,8%) 3 (7,7%) 5(12,8%)
2020. 15 (45,5%) 12 (36,4%) 3 (9,1%) 3 (9,1%)
2021. 14 (45%) 13 (42%) 3 (9,6%) 1 (3.2%)

Munkatigy

Helybenhagyéds | Megvaltoztatds | Hat.kiv. Egyéb
2019. 35 (72,9%) 3 (6.3%) - 10 (20,8%)
2020. 10 (71,4%) 2 (14,3%) - 2 (14,3%)
2021. 12 (80%) 3 (20%) - -

A Torvényszék els6fokt polgari-gazdasigi megalapozottsagi mutatdi az elmult évekhez
hasonléak, jobbak a jarasbirosagokénal, az elmult dvekben a Gy6ri {tél6tabla teriiletén a legjobb
megalapozottsagi mutatokkal rendelkeztiink, ezt a tovabbiakban is fenn kell tartani. A
munkaiigyi igyszakban évek dta nem volt hatalyon kiviil helyezés, €s a helybenhagyéasi arany
is kiemelked®.

Toérvényszék —nemperes ligyszakok, 2021.
Helybenhagyas | Megvaltoztatas | Hat.kiv. Egyéb
Pkf. 16 5 - -
Gpkf. 6 - - 1
Mpkf. 2 1 - -
Fpkf. 6 3 - 15
Fpkhf. 5 2 1
Vpkf. 1 - - -
Civil tigyek 2 - 2 N
Cégbirosag 2 1 - 1

A nemperes iigyszakok megalapozottsagi szadmait jonak taldlom, ezen ugyszakokban
folytatando az, hogy a min6ségi itélkezésre nagy hangsutlyt fektetnek, a korabbi képzések és a
folyamatos szakmai megbeszélések eredménye lathaté. Fontos megjegyezni, hogy az Fpkf.
ligyszak egyéb befejezései nem hibabol, hanem abbdl eredtek, hogy az addos a masodfokt
eljaras soran teljesitett vagy az egy addssal szemben parhuzamosan megindult tobb tigy koziil
valamelyikben jogerdsen elrendelik a felszdmolast.



4) Létszamhelyzet:

A Tatabanyai Torvényszék teriiletén 4 jarasbirosag talalhatd, ténylegesen a biréi 1étszam
civilisztikai tigyszakban 47, koziiliik a Torvényszéken 18, az Esztergomi Jarasbirdsagon 6, a
Komaéaromi Jarasbirésadgon 5, a Tatai Jarasbirosagon 3, a Tatabanyai Jarasbirésagon 10 bird
dolgozik, és 5 biro tartésan van tavol. Ezek a tényleges munkavégzés helyét jelzd szamok, nem
a statuszok, koziiliik tobb bird vezetbi tevékenységet is ellat, vagy tobb iigyszakban is dolgozik.

A Torvényszéken két polgari fellebbviteli tandcs miikodik, els6foku tigyeket teljes referadaval
1 bir6 viszi, azonban 4 bird vezetdi, cégbirdsagi és felszamolasi tevékenységei mellett elséfoku
peres ligyekkel is foglalkozik. A Cégbirdsagon és a cs6d- és felszamolési igyszakban 3-3 bird
dolgozik, koziilik 2-2 bird vezetbi és/vagy peres feladatokat is ellat. A munkatigyi ligyszakban
jelenleg 2 bird tevékenykedik.

A viszonylag kis 1étszam miatt 4llandé feladat az ligyteher figyelemmel kisérése, hiszen mar
egy kolléga kiesése is a munkateherre nagy hatassal van. Ez igaz mind a birokra, mind az
igazsagligyi alkalmazottakra.

Fontos 0sszetevd, hogy ugy latom, mostanra stabilizalodott a létszdmhelyzet valamennyi
tigyszakban. A polgari masodfokd tanacsok Osszetétele az elmult néhény évben teljes
egészében megvaltozott. Mindkét kordbbi tanacselndk a Gyéri télétablan folytatja mar
tevékenységét, igy 0j tanacselnokok Kkeriiltek kinevezésre, valamint a két tanicsban eljard
osszesen 5 el6add bird koziil 4 szintén az elmult néhany évben keriilt ebbe a poziciéjaba. A
polgari torvényszéki elséfoku iigyszakot szintén elhagyta egy tapasztalt kolléga, €s ott is t&bb
1) biro keriilt kinevezésre. A 3, Cégbirdsagon dolgozd bird kéziil az igazgatasi feladatokat ell4to
tandcselnok asszony az, aki ebben a pozicidban nagy tapasztalattal bir és a munkaiigyi
tigyszakban is az egyik bir6 még hatarozott idore kinevezett.

A jarasbirdsagokon a birdi 1étszamhelyzet megfeleld, azzal, hogy az Esztergomi Jarasbirésagon
az utobbi id6kben a névekvo ligyszamok miatt a birohiany okozott problémat, ami remélhet6leg
az ¢v els6 honapjaiban meg fog oldédni, egy tartdsan tavollévod kolléga vissza fog térni, illetve
egy mar folyamatban 1év6 biroi allaspalydzat van, velik a létszamhelyzet kielégitd lesz. A
Komaéaromi Jarasbirosag helyzete stabil, ez lehet6vé tette a birdsagi elndkének besegitését
torvényszéki elséfoku tigyekbe. A Tatai Jarasbirdsag 1étszama a j6vo év elején egy visszatérd
kolléga munkaba allasaval stabilizalodni fog. A Tatabanyai Jarasbirosag létszamhelyzete
megfeleld, hozza kell azonban tenni, hogy az utobbi iddszakban tértek vissza kollégak, igy
alakult ki a jelenlegi kedvez6 1étszamhelyzet.

A titkarok és igazsagiigyi alkalmazottak 1étszama is megfeleld, alland6 és mindennapi feladatot
jelent az 6 aranyos munkaterhiik megtalalasa.

Mindezen valtozdsok utdn varhatéan stabilabb idGszak johet, ami jo hatassal lehet az
itélkezésre, kiilondsen, hogy ugy latom, hogy a birokban megvan az a fajta nyitottsag,
vallalkozdkedv és rugalmassag, ami a megkOnnyitette azt, hogy a fenti valtozasokat meg
lehetett valositani.



IL. KOLLEGIUMVEZETOI TERVEK ES FELADATOK

A fent elemzett statisztikai adatok alapjan elmondhat6, hogy az ligyérkezés novekedik, a
befejezések az érkezéseket meghaladjak, a két éven tili tigyek szama csdkken, a 1étszdmhelyzet
stabil, mindezek pozitiv tendencidt jeleznek. A régi iligyek szaménak csokkentését, a
befejezések szamanak ndvekedését fenn kell tartani, mig a mindségi mutatdkat javitani,
melyekhez kapcsolodd kollégiumvezetdi feladatokat é€s terveket az alabbiakban szeretném
felvazolni.

1) Igazgatasi jellegii feladatok:

Az itélkezéshez szikséges igazgatasi, vezetdi ellendrzést a jarasbirosagi elnokdk segitségével
sziikséges elvégezni azzal, hogy a szakmai ellen6rzes a kollégiumvezetd feladata. Az elhuzddo
tigyek folyamatos figyelemmel kisérését teszi szikkségessé a polgari peres eljaras elhizodéasaval
kapcsolatos vagyoni elégtétel érvényesitésérdl szold 2021. évi XCIV. torvény (Pevtv.) is. Ezzel
kapcsolatosan az OBH Elnoke 2022. évit6l kezd6édéen negyedévente adatszolgaltatasi
kotelezettséget irt el6.

Allaspontom szerint az tigyek eldregedése, illetve minél gyorsabb befejezése vonatkozisaban
az igazgatasi ellenérzések koziil a legfontosabb a 30 napon tuli intézkedési kotelezettségek
ellenérzése, mely — elndki intézkedés nyomén — a jarasbirosagi elndkok kozremiikodésével
eddig is a kollégiumvezet6 feladatai k6z¢€ tartozott t6rvényszékiinksn, havonta kétszer kell az
elnokoknek és a kollégiumvezetének az intézkedési késedelmeket ellenérizni, és kozrehatni
azok megsziintetésében.

Nem tartom hatékonynak kiil6nb6z6 adatlapok kit6ltését az egyes tigyekben az elérehaladasrol,
pertaktika, pertdrténet bekérését, ez a birdk az ITR-rel egyébként is megnovekedett
adminisztracids terheinek tovabbi névekedéséhez vezetne.

A soron kiviili igykezelés tapasztalataim szerint biztositott, masodfokon megfontoland6 azon
ligyekben a soron kiviiliség elrendelése, melyek olyan hatarozatok feliilbiralatardl szélnak,
melyek érdemben nem fejezték be az tligyet, de azok jogerGs elbiralasaig akadalya van a
tovabbhaladasnak (pl. koltségmentességrol szo16 dontés, jogutddlas, kdzbensé itélet).

Kiemelt hangsilyt szeretnék fektetni az 5 éven tuli ligyek helyzetére, melyeket negyedévente
szeretnék attekinteni. Ezek szama csokkent ugyan 14-re, de célom, hogy minél hamarabb
egyszamjegyl legyen.

Az iligyek eloregedésének vizsgalatanal fontosnak tartom nem csupan a mar 2 éven, illetve 5
éven tali tigyek vizsgalatat, hanem mindazon tigyek elemzését, amelyek félévkor és év végén
érik el ezt az id6tartamot. Ennek jarulékos haszna, hogy a biroban is tudatosul, hogy mely tigyei
lesznek azok, melyek hamarosan be fognak oregedni és §sztondzheti a birdt a mihamarabbi
befejezésre. A Pevtv. szabalyai miatt személyi allapotot érint6, kiskord gyermek tartdsa iranti,
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sajto-helyreigazitisi és munkaiigyi perek esetén a 2 év helyett 18 honapos hatért kell figyelembe
venni, a masodfoku iigyeknél pedig 18 honapot és 1 évet. A Pevtv. szabalyai t&bb esetben
gondot jelentenek abban, hogy az oft irt szamitdsi modszer nem Osszehangolt a Biisz.
szabalyaival és a BIIR-rel (pl. 3.§. (1) bekezdés — fizetési meghagyassal indult per kezdete, 3.§.
(2) bekezdés — masodfoku eljaras kezdete), valamint a befejez€s is legtdbb esetben a kézbesités
napja lesz, igy az érintett tigyek kigylijtésének hatékony moédszerét mihamarabb ki kell
dolgozni.

Megfontolanddnak tartom meghatarozott idék6zénként az egyes birdkkal atbeszélni 2 éven tili
igyeiket, ahol fel lehet térképezni személyre szabottan is, hogy milyen segitségre lehet
szitkségiik az adott ligyben. Ez egyrészt a problémak hatékony feltardsban is segitséget
nyUjtana, masrészt pedig kihasznalhat6 lenne az az elény, hogy egy kisebb megyében jobban
figyelemmel lehet kisérni az iigyeket. Hasonlora az utdbbi évben a jarasbirdsagi vezetok
kézremtkodésével volt mar példa.

Sziikséges a munkatehernek az Igsz. 120. § szerinti monitorozasa ¢s amennyiben sziikséges,
121. § szerinti igazgatési ellen6rzés. Fontosnak tartom az tigyteher mérését mind a birok, mind
pedig a titkdrok vonatkozasiban. Ennek azért is van jelent6sége, mert sok biré végez az
itélkezési tevékenységén kiviil vezet6i tevékenységet vagy t6bb ligyszakban dolgozik, €s azért
is fontos, hogy a tényleges munkateher vizsgalhaté legyen, hogy oktatasi, tudomanyos
tevékenységeket is figyelembe lehessen venni. Ugyanez igaz lehet az igazsagiigyi
alkalmazottak vonatkozasaban is, akiknél a Torvényszéken ezt igyekeztiink mér megvalositani
¢s aranytalansagok esetén minél hamarabb kdzbelépni.

Kollégiumvezetdként a kollégium munkéjanak szervezésére vonatkozo feladatnak is
nyilvanvaléan meg kell felelni. A jogszabalyok és a Tatabanyai Torvényszék Szervezeti- és
Miik6dési Szabalyzata részletesen tartalmazza a kollégiumvezetd és helyettese igazgatési
feladatait, melyek hatékony elvégzésére szeretnék torekedni. Az SZMSZ a torvényszéki
civilisztika kérében a kollégiumvezetdnek és helyettesének széles korii jogosultsagokat és
kotelezettségeket biztosit a munka szervezésére, melynek természetesen a tovabbiakban is
eleget kivanok tenni.

2) Szakmai jellegii feladatok:

Az igazgatasi jellegli intézkedések mellett még fontosabb a szakmai tamogatds, melynek
keretei, pillérei, melyek a hatékony miikdést biztositani tudjak, az elmult években allaspontom
szerint kialakultak, melyek az alabbiak:

Ennek els6 pillére az . Egyiitt Kénnyebb munkacsoport” volt, melyet 2018. novemberben
allitott fel a Tatabanyai T6rvényszék elndke, melynek célja az eloregedett tigyek hatékonyabb
kezelésének biztositasa volt egyedi aktavizsgalat modszerével, személyre szabottan. Ehhez
hasonld rendszer kertilt orszagos szinten kialakitasra, amikor az OBH Elnoke 2020. szeptember
9-én elrendelte a 2 éven tul folyamatban 1év6 peres €s cséd- és felszdmolasi eljarasok
vonatkozasiban az tigyek szétosztasat, szakmai tamogatas biztositasat és erre vonatkozd
tajékoztatok készitését az elndkok részére. Ez a korabbi ,,Egylitt Kénnyebb” munkacsoporthoz
hasonlé rendszer, igy ezt a feladatot a munkacsoport tagjai végzik. Az ebben a csoportban
végzett munka tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a birok nagy része szerint érdemi
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segitséget tudtak nyujtani az ebben résztvevd kollégak az tigyek befejezéséhez. Allaspontom
szerint ezt a rendszert az OBH altal meghatdrozott keretek kozott kell és érdemes folytatni,
melyben hangsulyosabba lehet tenni a személyes kapcsolatokat is.

Az tigyek egyedi kezelése utdn méasodik pillére a szakmai egyiittmiik6désnek a szakmai
csoportok, mithelyek létrehozasa volt. Ezt a felszamolasi csoportvezet6 €s a Cégbirdsag altal
miikodtetett gazdasagi egylittmiikodés inspiralta, melynek lényege, hogy az egyes sziikebb
teriileteken egyiitt dolgozdk a kollégiumon kiviil is hatékonyabb és gyorsabb moédon tudjanak
egylittmiikddni. Az elmult években szinte havonta tartottunk ilyen megbeszéléseket, hol csupan
a felszamolasi csoport részére, hol a Cégbirdsaggal kbzosen, illetve a Cégbirésagon is tobb
ilyen tortént, melyeken az aktualis feladatokat, a jogszabalyvaltozasokat és ezzel kapcsolatban
egyedi tligyeket is megbeszéltiink a titkarok, tligyintézOk és az ligyszakban dolgozd birak
részvételével, ezen kiviil a csoportvezetd bird képzést tartott az iigyszakba Gjonnan belépdk
szamara.

Lényegében ennek mintdjara keriilt kialakitdsra a 2/2019. szamu kollégiumvezetoi
intézkedéssel a gazdasagi, dologi jogi, csaladjogi, végrehajtasi jogi, polgari eljardsjogi és
devizatigyekkel foglalkoz6 szakmai csoport is, melyekhez az egyedi problémak
becsatornazasra keriilnek. Minden miihelynek van egy koordinétora, aki sajat modszerei
alapjan a mithelyek munkajat vezeti, a miihelyeket pedig a kollégiumvezetd fogja Sssze.

A dologi jogi csoportban az azt vezetd birdk részérél minden alkalommal egy-egy téma
részletesen feldolgozasra keriilt, 6sszegylijtve az ebben a korben a masodfokd birdsag
gyakorlatat, amit nagyon hasznosnak tartok.

A Pp. szakmai csoport a korabbi Pp. munkacsoportbdl nétt ki, mig a devizas csoport koordinalja
az ilyen perekben felmeriilt kérdéseket, ebben jelzéseket is tettiink problémas teriiletekrél az
[té16tabla felé.

Amikor a Magyar Posta a papiralapi tértivevényeket kivaltva elektronikus tértivevényeket
vezetett be, az atmenet segitésére hozta létre a Tatabanyai Torvényszék az elektronikus
eljarasok szakmai csoportjat iigyintézok, lajstromvezetdk, birdk, vezetdk és az informatika
részvételével, ahova azdta valamennyi, az elektronikus eljarasokkal kapcsolatos probléma
becsatorndzasra keriil, igy az [TR-rel, anonimizalassal, postazassal kapcsolatos nehézségek,
kiilénb6z6 adatbazisokhoz vald hozzaférések és azok racionalizalasa. Bar nagy el6relépés
tortént foleg az elmult években ezen eszk6zok hasznalataval kapcsolatban, tovabbra is
fontosnak tartom, hogy rendszeresen frissitsiik fel a tudast, hogy milyen médon lehet ezekhez
ténylegesen hozzaférni, ne legyen akadalya egy tigyben vald elérehaladasnak az, hogy ilyen
problémak, nehézségek adddnak.

A  kommunikacié ezekben a csoportokban elsGsorban levelezdlistdkon torténik. A
tovabbfejlodés lehetdsége az ezen csoportokban elért eredmények kommunikacidjaban, illetve
azok megjelenitésében torténhet. Az egyik ilyen modszer az, hogy amennyiben ezekben a
csoportokban - melyekben a szakmai igazgatas és a masodfoku tanacselnokok is részt vesznek
- konszenzus alakul ki bizonyos kérdésekben, vagy szakmai anyagok késziilnek, ezt a belsod
honlapon nyilvanossagra kell hozni, amit a csaladjogi csoportban mér megkezdtiink. Azon
kérdéseket, ahol eltéré vélemények vannak, kiilondsen amennyiben ezek a kérdések olyan
teriileteket érintenek, amivel a kollégiumi tagok nagy része foglalkozik (els6sorban eljarésjog,
csaladjog, devizatigyek), az Igsz. 28.§. (2) bekezdés d) pontja szerint a kollégium elé
terjeszteném.
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A tuddsmegosztas és egyiittm(ikodés harmadik pillére, mely szintén megkezd6dostt, a
masodfoki tandcsok tapasztalatainak hatékonyvabb megosztasa. Ez a masodfoka tanacsok
tagjainak, illetve tandcselndkeinek jelzései alapjan a nagyobb szémban eléfordulé hibak
konkrétabb és gyorsabb értelmezését jelenti. Allaspontom szerint Snmagéaban a tanacselnski
feljegyzések évenkénti ismertetése nem elég hatékony forum ezek kozléséhez, egyrészt nem
elég gyors, masrészt pedig az egyes tligyekben felmeriilt hibakat célszerti, hogy ne csak annak
az egy birénak, jarasbir6sdgnak kommunikaljuk, aki az {igyben érintett, hanem mindenki
részére. Ezek egyik moédszere az ugynevezett ,kollégiumvezetdi levelek”, melyben a
masodfoku tandcsok é€s a szakmai vezetés altal elsésorban elektronikus tton megvitatott
kérdéseket és valaszokat a jarasbirak, titkarok, fogalmazok részére megkiildjiik, melynek
folytatdsat fontosnak tartom.

Tervem, hogy a szakmai vezetés a masodfoku hatarozatokat vizsgalja meg, ezzel egyrészt
Osszehasonlitja a két tanacs gyakorlatat és az esetleges eltéréseket gyorsabban észlelheti,
masrészt pedig az altalanosithatd tapasztalatokat megosztja. A térvényszéki dontvénytar,
melybe a masodfoka tanacsok hatarozatainak altalanos megallapitésai keriilnek feltoltésre, egy
nagy és értékes adatbazist jelent, tapasztalatom szerint azonban ritkdn hasznaljadk a birok.
Segitséget szeretnénk nyujtani ennek kiilonb6z6 szempontok szerinti feldolgozaséhoz, ami
lényegében a masodfoku itéletek elemzése is.

A kovetkezo altalanos szakmai pillér a képzések, melyekben az OBH és a Torvényszék képzési
terve alapjan a tovabbiakban is részt kivanok venni. Az elmult éveket két nagy témakdr
dominalta, mind a képzések, mind a szakmai beszélgetések szintjén, az uj Pp., els6sorban az
anyagi pervezetés, illetve a devizaperek problematikdja. Ugy latom, hogy mindkét tertilet
tovabbi jelent6s raforditast igényel, hiszen egyik problémara sem tehetiink pontot, (ijabb és
Ujabb kérdések meriilnek fel. Varhatéan jelent6s feladatok elé néziink az Uj ingatlan-
nyilvantartasi szabalyozas, a jogi személyek nyilvantartasanak valtozdsai miatt, de ezen
talmenden azt gondolom, hogy maés teriileteket sem szabad elhanyagolni és olyan altalanos
tertileteken is sziikség lesz képzésekre, mint példaul a hatarozatszerkesztés.

A kollégiumvezet6 feladata az Igsz. 28.§. (2) bekezdés i) pontja szerint a birosagi titkarok, a
bir6sagi fogalmazok, a birésagi tigyintézok és az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzésének
a szakmai iranyitasa, feliigyelete. Ebben a koérben elsésorban a végrehajtasi tigyszak
tekintetében szeretném, ha a titkdrok és a végrehajtasi {igyintéz6k is célzott képzésekben
részesiilnének, hiszen lathatd, hogy az ligyek egy jelentOs részét 6k biraljak el. A végrehajtasi
tigyszak hatalyon kiviil helyezési aranyait is javitani sziikséges, igy ezt kiemelt célként
szeretném megjeldlni. A torvényszéki végrehajtasi ligyek atadasa az utdbbi években
megtortént, a tovabbi végrehajtasi feladatok ellatasahoz a létszam megfelel6. A gazdasagi
nemperes ligyszakban az igazsagiigyi alkalmazottak képzésének jelenlegi — csoportvezetd biro
€s Cégbirésagot vezetd tanacselndk asszony vezetésével megvalosuldo — rendszerét
kiemelked6nek tartom. Fontos cél az informatikai kompetencidk fejlesztése, illetve a
lajstromok felé az egységes és gyors kommunikacio — a térvényszeéki lajstromvezetd
segitségével.

A szakmaisag kapcsan néhany tovabbi gondolat:
A kapcsolattartas végrehajtdsa korében tapasztaltam, hogy mennyire hatékony lehet az, ha

orszagos szinten egy-egy kisebb teriilettel foglalkozé koordinatorok keriilnek kijeldlésre, az
adott megyében ezen koordinatorok kovetik a gyakorlatot, azt elemzik, kollégiumi iiléseken
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vagy egyéb képzéseken ezt a birdk, titkdrok elé tarjak. Ezen ligyek tekintetében ezt én
végeztem, €s azt gondolom, hogy més témakban is lenne lehetdség birak, titkarok bevonasaval
sziikebb teriiletek alaposabb feldolgozasara, kvazi felel6sok kijelolésére.

Fontos kollégiumvezetdi feladat a jogszabalyok, ligyviteli szabélyok, iratkezelési szabalyok
valtozasainak figyelése és azok kommunikaci6ja azon csoportok irdnyaba, akiket ez konkrétan
érint, ezt nem csupan a birdk, hanem az igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozéasaban is Iényeges.

Az éves birovizsgalatokat — melyben a kollégiumvezetonek fontos szerepe van — szeretném
attekinteni, mert a problémak feltirasdnak egy remek lehet6sége, és az 4ltalanosithato
tapasztalatokat kommunikélni kell.

Az elhtzdédas fontos oka a szakértéi bizonyitas nehézsége, id6igényessége €s a megfeleld
szakértd megtaldlasa. Ebben a kdrben ismét megfontolndm szakértdi adatbazis létrehozésat
belsé haszndlatra, melyben feltiintetésre keriilnének azok a szakérték, melyekkel kapcsolatban
az egyes lgyekben a birdsagnak pozitiv tapasztalata volt, valamint az is, hogy konkrétan milyen
szakkérdésben adott véleményt.

3) A Kollégium szerepe:

Téamogatom a kollégium munkajaban a birdk minél szélesebb korben vald részvételét,
helyesnek tartom kollégiumunknak azt a hozzaallasat, hogy a lehetd legtagabb kérben hatarozta
meg a kollégiumi tagnak megvalasztott jarasbirok szamat.

Kollégiumvezet6-helyettesi idészakom egy nagy elénye, hogy a birak nagy részével személyes
szakmai kapcsolatom is van. A tovabbiakban is nyitottan kivanok hozzaallni barmilyen
kezdeményezéshez, egyiittmiikodéshez, kézos gondolkodashoz, kérdések kidolgozdsahoz. A
kollégiumvezet6-helyettesi munkam egyik legnagyobb tapasztalata, hogy a civilisztikai
figyszak olyannyira szertedgazo, hogy a birak aktiv segitsége, részvétele nélkill semmilyen
elorelépésre nincs lehetéség. Anélkiil, hogy a kollégiumvezetd feladatait masra szeretném
haritani, ugy vélem, hogy a kollégiumvezeté fontos feladata a keretek megteremtése, hatékony
mikddtetése, egyfajta katalizalasa a szakmai munkanak. Alldspontom az, hogy egy ide4lis biréi
léthez hozzatartozik egyes teriileteken a szakmai tevékenység elmélyitése, ezek megosztasa,
amelyre mindenkinek lehetéséget kivanok biztositani.

Térekedni fogok az egyiittmiikddésre mind a Gyéri {télétabla, mind pedig a Gy6ri {télétablahoz
tartozé toérvényszékek szakmai vezetésével, a munkatigyi kollégiummal és a biintetd
kollégiummal. Az egyiittmiikdést kiilondsen azokban az tigyekben tartanam fontosnak, ahol
az egyes torvényszékeken az adott ligyszakban kevés bir¢ itélkezik (cégbirdsag, civil tigyszak,
masodfoku tanacseln6kok), itt nagy sziikségét latom regionalis vagy orszagos szinten
gyakoribb megbeszéléseknek, szakmai forum 1étrehozasanak, melyben nagy 6rommel vennénk
részt.

Az eurdpai és nemzetk6zi elemek novekedése az tigyekben kézzel foghatd, tovabbra is a jol
mikdé eurdpai jogi szaktanacsaddk haldzatara kivanunk tamaszkodni azzal, hogy a sajat
eurdpai jogi tudasunk bdvitésére is torekedni kell.
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Fontosnak tartom a minél gyorsabb és hatékonyabb kommunikéacids eszkdzok igénybevételét,
azok felhasznalasat, nyilvanvaléan a jogszabalyi keretek teljeskorii figyelembevételével. A
koronavirus okozta veszélyhelyzet miatt jelentdsen nétt a digitalis kommunikécié, amelyet a
jarvanyidészakot kovetSen is szeretnék fenntartani. Nem negligélva a személyes talalkozasok
jelent6ségét, hatékonyabb szakmai munkat latok a Skype igénybevételével lefolytatott
megbeszéléseken, melyek lehet, hogy személytelenebbek, de gyorsabbak és célorientaltabbak.
Természetesen nem gondolom, hogy valamennyi megbeszélést a jov6ben is digitalis platformra
kell helyezni, de szeretném meghagyni annak a lehetdségét, hogy akinek szdmara barmilyen
okbdl célszerli az ilyen mddon vald részvétel a kiilonbdzd rendezvényeken, ennek akadalya ne
legyen.

Kérem a Tisztelt Kollégdimat és Elnk Urat, hogy amennyiben palyamiivemet megfelelonek és
megvalosithatonak tartjdk, azt tdimogatni sziveskedjenek.

Tatabanya, 2022. januar 3.
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dr. Siike Andras
palyazoé



