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JEGYZOKONYV

Késziilt a Fovarosi Térvényszék Gazdasagi Kollégium kollégiumvezetdi allaséara
benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2022. marcius 16. napjan 10:00 6rara
kitlizott, és 10:00 orai kezdettel - videdkonferencia utjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Orosz Gabriella

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6konyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlony 2021. évi
11. szdmaban, 317.E/2021. (X1.25.) OBHE hatarozattal a Févarosi Torvényszék Gazdasagi
Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara kiirt pdlydzatra dr. Orosz Gabriella palyam(vet
nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsdgok szervezetérél és igazgatasarol sz616 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el&irja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasroél jegyz6konyv készll, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésiganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6konyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kozzétételre.



Dr. Orosz Gabriella

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Orosz Gabriella

Igen, fenntartom és nem is kivanom kiegésziteni.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyazatabol?

Dr. Orosz Gabriella

7 éve vagyok kollégiumvezet$ egy igen nagyszamu, 95 f6s kollégiumban. Ez alatt az id6
alatt nagyon sok mindenen ment keresztil a kollégium, kezdve a devizahiteles valsagtol a
covid valsagig. Azt gondolom, hogy ilyen tényez&k ellenére is a kollégium egységét meg
tudtuk teremteni a vezet&tarsaimmal, illetve az eredményeket folyamatosan javitani
tudtuk. Az eredmények alatt a szakmaisagnak az emelkedését értem, hiszen az
Ggyszamok csékkenésével egyidejlileg a szakmai szinvonal emelésére helyeztik a
hangsulyt. Ez valamennyi Ggyszakunkban érzékelhetGen latszik a mutatdkon, illetve az
elhizédé uUgyek feldolgozasara tettlink nagy erGfeszitéseket. Ez dontéen a vagyoni
elégtétel okan a peres Ugyszakot érintette elsésorban, de akar a felszamolasi tigyszakban,
akar a civil Ugyszak esetében is azt gondolom, hogy a birdk a statisztikai mutatokkal
visszaigazolhatdan j6 eredményeket tudtak felmutatni.

Dr. Senyei Gyorgy

A palyazataban hangsulyt kap az els6foki peres csoport munkateher aranyositasa.
Kifejtené ezzel kapcsolatban a legfontosabb gondolatait?

Dr. Orosz Gabriella
A korabbi években - ahogy azt az el6bb is emlitettem - a devizahiteles Ggyek démpingje
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igen nagy nyomassal helyezkedett erre a csoportra. Ez a teher most mar jelent&sen
csokkent, igy nagyobb hangsulyt kapott a szakosodas, és ebbél adéddéan a munkateher
figyelembevétele. Megvizsgaltuk, hogy énmagaban a darabszam, illetdleg a sulyszam,
mint mérészam, hogyan van jelen a csoportban, és gyakorlatilag arra a megallapitasra
jutottunk, hogy kiegyenlitett e tekintetben a mutaté. A darabszam megegyezik a
sulyszammal, ha ilyen szempontok alapjan mérjik a munkaterhet. Mindig hangsulyt
helyeztem a vezetésem alatt arra, hogy a munkateher aranyosan legyen kialakitva a peres
ugyszakban, de nemcsak ebben az lgyszakban, hanem a tdébbiben is. A sulyszam
vizsgalata azonban ebben a helyzetben kiemelt jelent&séggel bir.

Dr. Senyei Gyorgy

Kulondésen az Gj Pp. tukrében, hiszen az osztott perszerkezet kapcsan a perfelvételt
kdvetden lényegében lehetséges az, hogy egyfajta sulyszam atalakulas térténik a
keresetlevél benyujtasahoz képest. Egyetért ezzel?

Dr. Orosz Gabriella

Igen, egyetértek, és ahogy arra a palyamivemben is ramutattam, az volt az érzékelhet6
szamomra, hogy ez statikus, tehat nem kdveti nyomon a sulyszdm az lgy valtozasat. A
civilisztikai Ugyszakban a sulyszamba beépitésre kertltek mar bizonyos szempontok, és
ez 30 napig valtoztathat6. Ezutdn mar nem tudjuk ezt értékelni a birak munkaterhének a
szempontjabdl. Az igazgatasi vezetSkre ezért az ligyek folyamatos figyelemmel kisérése
nagyobb igazgatasi feladatokat ré, hogy ezaltal a munkateher kiegyenlitett legyen.

Dr. Senyei Gyorgy

Masodfoku peres tgyszak is miikddik a palyazattal érintett kollégiumban. Nyilvanvaléan
nagyon jelent8s visszaesés volt a masodfoku Ugyszakban 2020 évben, ez egyértelm(ien
kiderul a palyazati anyagbdl is. Hogyan értékeli a fellebbviteli Ggyszakot?

Dr. Orosz Gabriella

A fellebbviteli Gigyszaknal is egy aranyvaltozas mutatkozik a targyalas és a targyalason
kivali gyek tekintetében. A 2020-as éven felll a 2021-es évet is kiemelném, annyira
latvanyos volt a valtozas, hiszen 771 befejezést produkalt a masodfoku Gigyszak. Ebbdl 133
ugyet fejezett be targyalason, mig 638 Ugyet targyalason kivul. Ezek nagy része itéleti
befejezést jelent. Nem jelenti a munkateher csdkkenést tehat az, hogy targyalason kivQl
fejez6dnek be az Ugyek, ez nincs egyenes ardnyban ezzel a kériiménnyel. En azt
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gondolom, hogy volt egy érkezéscsdkkenés a korabbi években, azonban ez a tendencia
valtozik és mar latjuk az emelkedé tendenciat a masodfoku Ugyszakban. Masodfokon
harom és fél tanacs mlikodik a gazdasagi kollégiumban. Ez a fél tanacs lehetSséget
biztositott a korabbi években a GYES-rél visszafoglalkoztatott birdk foglalkoztatasara, amit
egyébként mas Ugyszakokban is prioralnék a jovében is, 1asd példaul a civil Ggyszakot.
Lehet8séget adott a nyugdijba vonulé birdk egyfajta kivezetésére a rendszerbdl, igy a
peres Ugyszakban az elhz6dé Ggyeik megtartasa meliett masodfokon folytattak itélkezd
tevékenységet e kollégdk. Ennek a fél tanacsnak a létjogosultsagat a jovSben is
indokoltnak tartom. Olyan okokbél is, amelyeket a palyazatomban leirtam. Egyrészrél a
torvényszékre palyazd keruleti birdk esetében ez is egyfajta it a masodfoku itélkezé
tevékenység, ugyanakkor ez a térvényszéken itélkezé birdk szamara is lehetéséget kell
teremteni arra, hogy akar a palyajuk csticsan itt fejezzék be az itélkez6 tevékenységlket.

Dr. Senyei Gyérgy

A felszamolasi Ugyszakban nagyon jelent6s a csdkkenés, és ez szignifikans. 2015-t6!
mutatja be a palyazata, de ha el6z8 éveket vizsgadlnank, akkor szintén ez a ,lejt6”
jellemezné az Ugyszakot. Hogyan értékeli a felszamolasi Ugyszakot |étszam és
munkateher szempontjabéI?

Dr. Orosz Gabriella

Magam is dolgoztam a felszamolasi Ugyszakban csoportvezet6ként. Megéltem azt, amikor
20.000 tggyel dolgoztunk ebben az Gigyszakban és tényleg a darabszam volt a hangsulyos.
Ezeknek az ugyeknek a feldolgozasdban azt hiszem akkor is kiemelt eréfeszitést tettek az
ott dolgoz6 birak. Emellett akkor a devizahiteles ligyekben is részt vallalt 10 bir6 ebbdl az
ugyszakbdl. Jelenleg az 6 munkaterhiket jelent6sen befolyasoljdk azok az Ugytipusok,
amelyekben kizarélagos illetékességgel és hataskorrel rendelkeziink. Legyen az a
pénzigyi intézmények felszamoladsa, vagy a stratégiailag kiemelt vallalkozasok
felszdmolasa. Csak ebben az tgyszakban 27 olyan szabalyozas van, ahol haladéktalanul,
soron kivll, 3 napon bellli intézkedési kotelezettséget ir eld a jogszabaly a birdk szamara.
A buntetd itélkezésben vald részvétel is hangsulyossa valt az utébbi 2 évben. Az én
gondolkodasom az, hogy a nemperes Ugyszakbdl delegalok elsédlegesen birdkat a
buntetd tanacsokba, tekintettel arra, hogy igy tudjuk a titkarok bevonasaval, folyamatosan
feldolgozni az ligyeket, és elkeruini, hogy ne legyen idGszeriiségi késedelem. Megjegyzem,
a masodfoku tanacsok is az tgyszam csdkkenésével beintegralddtak ebbe, hiszen &k is
részvételt vallalnak a buntetd itélkezésben.



Dr. Senyei Gyoérgy

A tervekrdl is szél a palyazata. Ezzel 6sszefuggésben mit tart fontosnak kiemelni?

Dr. Orosz Gabriella

Amit a jovGben a legnagyobb kihivasnak tekintek, ez a civil, cég Gigyszak, az egységes jogi
személy nyilvantartassal felmertlé kérdések, ami érinti egyrészt a létszamgazdalkodast,
masrészt ebben az Uigyszakban szerepet vallalé birék létszdmanak a meghatdrozasat. A
cégligyszak jelenleg nagyon leterhelt. Cca. 209.000 céget tartunk nyilvan. Amikor arrél
beszéliink, hogy létszamhiannyal kuzd az (gyszak, azt eddig els6dlegesen belsd
er6forrasbol oldottuk meg, belsd Iétszamatcsoportositassal. Tehat itt hangsulyt kapott az
atjarhatosag az egyes Ugyszakok kézott. Ugyanakkor, amikor az egységes jogi személy
nyilvantartasrél gondolkodunk, azt gondolom, hogy szem elétt kell tartani, hogy a két
Ggyszak létszamhelyzetét egyltt kell vizsgalni. Jelenleg 7 Ures allashely van az tigyszakban.
Ugy gondolom, hogy ezek betdltése sziikséges, figyelemmel arra, hogy e kollégak az
egységes nyilvantartasban is szerepet fognak tudni véallalni. Azt szeretném kiemelni, hogy
az az egység, amit a kollégiumon belll megteremtettiink, az egyfajta szolidaritast is
feltételez, hogy az egyes Ugyszakok kdélcsdndsen elismerjék egymast. Korabban itt volt egy
hianyérzetem. Azt gondolom, hogy az, hogy egymast segitik az egyes ugyszakok, abbdl
fakad, hogy ezt a légkort, az egymas kdlcsdnds tiszteletét meg tudtuk teremteni a
kollégiumban.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan értékeli az itélkezés megalapozottsaganak helyzetét a kollégiumban?

Dr. Orosz Gabriella

En azt gondolom, hogy a mutatéink jok. A peres (igyszakot érintve, a palyazatomban is
hangsulyoztam a devizahiteles Ugyek joggyakorlatabdl eredé bizonytalansagot. A 2 éven
tali elhuzédé Gigyeknek az 41,15%-a jelenleg devizahiteles tigy. Ugyanigy a hatalyon kivil
helyezési mutatdinkat is ez a pertipus jelentésen rontja. Ha ott kialakul, kikristalyosodik a
joggyakorlat, akkor ez a mutatdnk is varhatéan javulni fog. A szakmai munkat nagyon
fontosnak tartottam eddig is, de éppen a kollégium tagoltsagabél eredden, a kis létszamu
szakmai munkat részesitem elényben. Részkollégiumok tartasa mellett, a csoport keretei
kdzott a szakmai férumok megteremtését nagyon fontosnak tartom. Szeretném kiemeini,
hogy példaul a cégligyszakban is - ahogy a palyazatomban leirtam - bizonyos cégformakat
olyan meghatéarozott birék vitték, akik nyugdijba vonultak, tehat ezeket a cégformakat ki
kell teritentink valamennyi biréra, aki ebben az igyszakban dolgozik. Ennek el&feltétele,
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hogy Oket felkészitsik erre a feladatra. Ugyanigy a szerkezetatalakitasrdl széld
jogszabalybél adédé feladatokat is szakmai csoportértekezleten vitattuk meg, hasonléan
areorganizacios eljaras szabalyainak ismertetése is csoportkeretek kdzott tortént. A peres
Ugyszakot érintéen a korabbi években a Pp. képzések voltak hangsulyosak, azonban most
mar inkabb az anyagi jogi targyu kérdések megvitatasa kerdlt elétérbe. Példaul a vezeté
tisztségvisel6kkel szembeni, Csédtoérvény 33/A. §-an alapuld pereknek a mutatdi 23%-os
csOkkenést mutat. A cégligyekkel kapcsolatos perek is 10%-kal csokkentek, de példaul a
TSZSZ-es perek szama 100%-kal emelkedett, és a vallalkozasi jogviszonybol eredd jogvitak
szama is jelentds emelkedést mutat. Ebbél adéddéan szakmai férum témait ezek a
jogteruletek adjak oly modon, hogy azok a birak, akik ezeken a teriileteken jartassaggal
rendelkeznek, illetve az el8adast vallaljak, felkésziilnek a joganyagbdl, és azt a csoport
eldtt ismertetik. A kdvetkezé ilyen szakmai forum a TSZSZ-es tgyek id6szerl kérdéseirdl
fog sz6lni.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan értékeli a kollégium [étszam és infrastrukturdlis helyzetét?

Dr. Orosz Gabriella

Az infrastrukturalis helyzetet kiemelkeddnek tartom. Ez biztositotta azt, hogy a covid alatt
a home office-t nagyon gyorsan meg tudtuk szervezni, és a mutatéink nem romlottak. 228
targyalason kivlli nap volt, 228 napot nem targyaltak a birdink a peres (gyszakban és
mégis javultak az eredmények, s6t az idészerliséget is tudtuk tartani. Azt gondolom, hogy
a home office tovabbi fenntartasa indokolt, fokozottabb igazgatasi ellenérzés mellett. Az
infrastruktira a szakmaisadgra is kihatott, hiszen felgyorsult az itélkezés, ezt az
elektronikus kapcsolattartas biztositotta. Amit én latok, hogy a biréknak at kell alini, és
masfajta munkaszervezési modszereket kell alkalmazni. Itt volt egy betanulasi id6szak,
hogy teljesen elektronikuson uton tudjak a munkat végezni otthonrél. A létszamhelyzetet
tekintve - ahogy emlitettem -, probléma a cégligyszakban van jelenleg. Ok élték meg
legerdteljesebben a nyugdijba vonulbk visszapétlasanak a hianyat, de azt gondolom, hogy
egyrészt belsd erdforrasbél, atcsoportositassal, masrészt - ahogy a civil Ugyszakot
érintéen is hangsulyoztam - a GYES-r6l visszafoglalkoztatott birdknak ebben az
ugyszakban val6 foglalkoztatasaval tudnank biztositani a megfeleld |étszamot. Ezt a
magam részérél a jovOben is tamogatnam, és ezt képviselni is fogom annak érdekében,
hogy a GYES-rél visszafoglalkoztatott birak egyrészt ne essenek ki a szakmabodl, masrészt
olyan teriileten tudjanak munkat végezni, ahol a kollégiumnak sziiksége van rajuk.



Dr. Senyei Gyorgy

Milyen vezetSi mott6t hatarozna meg?

Dr. Orosz Gabriella

Szamomra nagyon fontos a motivacid, a covid ezt fel is erésitette bennem. Mind az egyéni,
mind a csoport motivacié. Az edukacié szintén. Azt gondolom - a sajat pozitiv példambdl
is kilndulva -, hogy folyamatos tanulas sziikséges ahhoz, hogy ezt a széles jogterUletet,
amit a gazdasagi itélkezés jelent, magas szinvonalon tudjuk végezni. A k6z6sségépitést
szintén nagyon hangsulyosnak tartom, éppen a tagoltsagunk miatt.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e egyéb olyan gondolata, amit kérdéssel nem érintettem, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Orosz Gabriella

Kdsz6ndm szépen, nincs.

Dr. Senyei Gyorgy

K&széndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gyoérgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 10 6ra 18 perckor.

Kmf.
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palyazé jegyizdkényvvezetd




