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JEGYZOKONYV

Késziilt a Févarosi Torvényszék Kozigazgatasi Kollégium kollégiumvezetdi allasira
benyujtott palyazat elbirdlasa targyaban, a 2022. majus 9. napjan 13:30 6rara
kitliz6tt, és 13:30 orai kezdettel - vide6konferencia atjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

OBH elntke palyazé

Barna Adrienn

jegyz8kdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy k6szdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlony 2022. évi
1. szamadban, 16.E/2022. (1.31.) OBHE hatarozattal a Févarosi Torvényszék Kozigazgatasi
Kollégium kollégiumvezet&i allasara kiirt palyazatra dr. Barsi-Fodor Bea Eva palyam(ivet
nyljtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi
CLXI. tdrvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése eldirja az OBH elnéke szdmara
a palyaz6é meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6konyv készul, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a pélyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kozponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes pdlyazat esetén kerul kdzzétételre.,



Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Kivanja valamivel kiegésziteni a palyazatat?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Csak annyival szeretném kiegésziteni, amit a palyazatban is prognosztizaltam, hogy a
Févarosi [télétablanak lesz egyfajta személyi elszivd hatdsa, ami gyakorlatilag mar most
érezhetd. Igen nagy segitség a 6 biréi hely kiirdsa. Nagyon halasak lennénk, hogy ha ez a
tendencia a palyazatokkal tovabb folytatédna, ugyanis a tablara is pontosan 6 biréi hely
van kiirva. Személyes beszélgetések alapjan gy tudom, hogy sokan nem zarkéznak el a
masodfoku biraskodas el6l, és szivesen megméretnék magukat.

Dr. Senyei Gyorgy

A kozigazgatasi itélkezés az utdbbi évtizedben a magyar biréi forumrendszer legtobbet
valtozott jelensége. A jelenlegi rendszerben hova helyezné el a Févarosi Torvényszéket,
részben a jogszabalyi normak alapjan, illetéleg az érkezés jelentésége szerint?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Mindenképpen Ugy gondolom, hogy kiemelt jelentdséggel bir, kilondsen a jogszabalyok
szempontjabdl, mert szamos kizardlagos illetékességi kérink van. Azt mondhatom, hogy
a kollégaimmal egyltt, egy maroknyi biré birdlja el orszagosan az Osszes verseny,
hirkozlési és kozbeszerzési tgyeket, tobbeknek akar nemzetgazdasagi jelentSsége is van.
Mindezt kiegészitve azzal - és ez igaz az egész kdzigazgatasi Ugyszakra -, hogy a jogalkoté
részérdl a kozigazgatast illetden most az egyfokusitas a tendencia, ugyanakkor az Ggyeink



nagyon nagy szazalékban els6fokon jogerds elbiralast nyernek: kevés kivétellel rendes
jogorvoslati iton nem tamadhaté déntéseket hozunk, ami nagy felelsség.

Dr. Senyei Gyorgy

A jogorvoslati rendszer megvaltozott és a birésaghoz fordulasnal bizonyos tgyekben a
kereset kivaltotta a fellebbezést. Mi az aranya a keresetlevél benyujtasnak az el6zményi,
korabbi fellebbezésekhez képest? Megegyezik ez a szdm, avagy a varakozasok szerint ez
csokkent? On, hogy latja?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Erre pontos statisztikat nem talaltam. Igyekeztem utana nézni, annyit tudok elmondani -
EJSZH szaktanacsadd is vagyok és igy tobb kozigazgatasi kollégiumvezetbvel volt
alkalmam beszélni -, hogy orszagosan nézve nem egyezik meg a korabbi fellebbezések
szama a keresetek szamaval. Ennek szamos oka lehet.

Dr. Senyei Gyorgy

A keresetek szama alacsonyabb értelem szerint.

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Igen, ezt igy kell érteni. Lehetséges, hogy az emberek nem fordulnak annyira szivesen
birésaghoz, mint ahogyan akar a sajat lakhely(ikdn elérhet6 kbzigazgatasi szervhez. Sokan
tartanak attél, hogy a birésag mégis csak egy masfajta férum. Adott esetben bizonyos
ugyekben szikség van jogi képvisel igénybevételére is. 8 kdzigazgatasi kollégiummal
rendelkezd térvényszék van az orszagban, tehat ha ezt tekintjuk, mind a fizikai tavolsag,
mind pedig a birésag presztizse lehet egyfajta visszatart6 erd.

Dr. Senyei Gyorgy

lgen, és agy gondolom, hogy egy jogorvoslat esetében a visszatarté eré soha nem
kivanatos.

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Forditsuk meg: a bir6saghoz valé hozzaférés alapjaban véve egy kivanatos és egy
erdsitendd dolog. A birésag szamos olyan épést tehet meg annak érdekében, hogy
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hozzaférhet8bb és kdzérthetdbb legyen egy jogkeresé polgar szamara. Az OBH honlaptél
kezdve a F6varosi Torvényszék honlapjaig szamos informacié van a keresetel&terjesztés
maodjardl, iratbetekintésrél. Képezzik az Ugyfélcentrumban a kollégékat, nemcsak, hogy
milyen modon szbljanak a jogkeresd allampolgarhoz, hanem hogy miként segitsenek
abban, hogy a jogait érvényesiteni tudja, és tisztdban legyen azzal, hogy a pereskedés
egyben milyen jogokkal és kotelezettségekkel is jar.

Dr. Senyei Gyorgy

Az Ugyelosztasnak is szentel gondolatot a palyamivében. Mit ért az alatt, hogy nem csak
a targyukat tekintve nem egyformak? Ez egy fontos gondolat. Ezt kifejtené?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

A targyukat tekintve sem egyforma, az azt jelenti, hogy egy ingatlannyilvantartasi Ugy sem
egyenld egy masik ingatlannyilvantartasi Gggyel, hidba harmincas a sulyszama. Még csak
azt sem mondanam, hogy a kiemelt ugyek minden esetben nehezebbek, mint barmely
mas. Gyakorlatilag itt a legkisebb akta is rejthet meglepetéseket. Az iigyeink nagyon nagy
részét atszovi az unids jog, attél fuggben, hogy annak az érintettsége felmeril-e, milyen
bizonyitasi inditvanya van a feleknek, vagy milyen jellegl az Uigy. A sajat praxisombdl a
kiemelt Ggyeket emlithetném (amelyekre jellemz& a tobbes perbenéllas), el6tte pedig
pénzugyi targyu ugyekkel foglalkoztam. Ahogyan elndk ar is mondta, nagyon atalakult a
kozigazgatasi Ugyszak helyzete az elmult 10 évben. Mar a keresetek jellege is nagyon sokat
valtozott, mert mig korabban egy 3-4-5 oldalas keresetlevél volt a szokvanyos, most a 200
oldalas keresetlevél sem ritka, és mig korabban a biré gyakorlatilag egyesbiroként jart el
egy-egy alperessel és felperessel, most tanacsban jarunk el, mégpedig nemcsak azért,
mert a jogszabaly el8irja, hanem azért, mert akar az alperes, akar a felperes oldalan is egy
egész team érkezik, akik azon vannak, hogy a beadvanyaik, illetéleg a perbeli el6adasaik
igen magas szinvonallak legyenek. Velik kell a versenyt felvenni.

Dr. Senyei Gyorgy

A humaneréforras gazdalkodassal kapcsolatos alldspontjat 6sszefoglaina néhany
mondatban?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

En nagyon szeretek azokkal az emberekkel dolgozni, akikkel egyitt dolgoztam. Sok
mindenkivel, sokféle konstellaciéban. Igen szorgalmas birék vannak itt, akik nagyon
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értenek - gy gondolom - a maguk munkajahoz, és azt nagy lelkiismerettel végzik el. Ezért
alapvet6 célom az lenne, hogy 6k itt maradjanak. Nyilvanvaléan egy masodfoku birésag
presztizsével, annak nagyobb anyagi megbecsultségével, akar az ottani munkatempoéval -
itt els6sorban arra gondolok, hogy példaul kevesebb a targyalas és tobb lehetdség van
targyalason kivlli elbirdlasra, igy a munka jobban szervezhet6, akar otthonrol is - kell,
hogy felvegylk a versenyt. Nagy szerencsénk van azzal, hogy nem a semmibdl kel
létrehozni valamit, hanem tamaszkodhatunk arra a struktdrara, ami korabban kialakult,
és amirdl latjuk, hogy mikddik, hiszen a szamok visszaigazoljak a statisztikdban.
Amennyire lehet, én megtartanam ezt a tanacs és Ugyelosztas strukturat azokkal a
birékkal, akik megmaradnak, illetéleg, ha lehet6ség nyilna ra, hogy a sajat titkaraink
betagozddjanak immaron biréként, annak nagyon tudnék 6rulni.

Dr. Senyei Gyorgy

A févarosban kuldndsen, de mashol is, az igazsagligyi alkalmazott munkatarsaink kérében
probléma a fluktuacié. Ezzel kapcsolatosan mi az allaspontja? Mit tudna tenni kinevezése
esetén egy ilyen jelentds kollégium vezet§jeként?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Az anyagi megbecsultségukon nyilvan valtoztatni nem tudnék, mert arra nincs médom.
Viszont a munkakérilményeiken lehetne javitani, ugy gondolom. Az el6z8
kollégiumvezetés jelent8s lépéseket is tett abba az irdnyba, hogy egy csaladbaratabb,
élhetébb munkahelyet teremtsen. Alapjaban véve itt az otthondolgozas szabalyaira,
illetéleg az eltér6 munkarend engedélyezésére gondolok. En ezt valtozatlanul
fenntartanam azzal az erds feltétellel, hogy nyilvanvaléan ez a teljesitmény rovasara nem
mehet. Ez egy ellendrzott, és a tanacs igényeinek megfeleld médon kell, hogy térténjen,
mert alapvet8en ugy gondolom, hogy mi egy jelenléti munkara szerz6dtink mindannyian.
Amennyiben a tanacs j6| megszervezi a munkajat - ez elsésorban a tanacselndk feladata
-, akkor nagyon gordulékenyen, akar az egyéni igényeket is messzemendkig figyelembe
véve lehet a munkat kialakitani. Az lasz-os kollégak megbecsilése szerintem legféképpen
abban mutatkozik meg, ha a munkajukat ellendrizzik és arrdl azonnal visszajelzést
kapnak. En azt vettem észre, hogy a sajat munkatarsaim nagyon halasak akar a pozitiv
visszajelzésért, akar az épit6 kritikaért, és akkor is, ha az ember a fejl6dést észreveszi a
teljesitményutkben. Ez igen is tetten érhetd, ha figyelmet szentellink annak, hogy egyutt
dolgozunk és a tanacsbdl megy ki a produktum, nem pedig a jegyz6 vagy a bird kezébdl.
Egyutt dolgozunk, ezt szerettem volna hangsulyozni. Egyltt kell, hogy jok legyink. Mind a
szakmanknak a legjavat kell, hogy nyujtsuk és akkor az a produktum, amit kiadunk a
keziinkbdl, az megfelel6 szinvonald lesz.



Dr. Senyei Gyérgy

Az Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi tisztséget meg6rizné kinevezése esetén?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Ha csak akadalya nincsen, én nagyon szeretném. A személyes kapcsolatok szerintem nem
pétolhatdk és egy személyes konzultacié a kollégakkal - akar Pécsrél, akar Veszprémbdl,
Szegedrdl, barhonnan - nekem nagyon sokat tud adni. Abban az értelemben is, hogy
latjuk, hogy mashol is hasonld problémak merilnek fel, mint nalunk, és nem vagyunk vele
egyedul, racsodalkozhatunk olyan megoldasokra, amelyeket mashol alkalmaznak és adott
esetben nalunk is adaptélhaték lehetnek. En nagy szakmai kihivast latok a kézigazgatasi
jogban és az unids jogban is, mert folyamatosan fejlédik és alkalmazni kell, mindig
aktualizalni kell a tudast és a szaktanacsadéi feladatvallalas erre egy rendkivll jé
lehet&séget biztosit.

Dr. Senyei Gyorgy

Nem biztos, hogy mindig fejl6dik, valamikor csak valtozik.

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

A valtozasrdl is tudomast kell venni. Utana igy kell alkalmazzuk, hiszen rank nézve ez
kotelez6. A kozigazgatdsi ugyszakot atszovi az unidés jog a kozbeszerzés, az
idegenrendészet, a menekultjog, a versenyjog, a hirkozlés, a fogyasztévédelem, bizonyos
épitésiigyi vagy kornyezetvédelmi el6irdsok tertletén. Szamtalan példat lehetne még
sorolni.

Dr. Senyei Gyorgy

En itt az uniés jogra gondoltam, ahol idénként latunk olyan valtozasokat, ami nem biztos,
hogy mindenkor a fejl&dés felé mutat.

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

En ink&bb azt emelném ki, hogy az Eurépai Unié Birésaga néha hoz olyan déntéseket, ahol
nem feltétlentl 1at tovabb az Ugynél. Ezt én leginkabb az AFA joggyakorlatéval
kapcsolatosan latom. Hoztak egy merész és Ugyfélbarat dontést, csak nem néztek mogé,
hogy ennek milyen tovabbi kdvetkezményei lehetnek, és most mar cizellalgatjak, hogy

hogyan lehetne ezt mégis a magyar ad6zasi moralhoz alakitani.
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Dr. Senyei Gyorgy

Kinevezése esetén kivan-e tovabbra is targyalni? Mennyiben venné ki a részét az tigyek
megoldasabdl?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Nagyon szeretek targyalni, és szeretnék is targyalni. Ugy gondolom, hogy nem szabad
kiesni az itélkezésbdl, csak azért, mert valaki igazgat, de tudom, hogy egyik a masik
rovasdra mehet. En most teljes mértékben Ggy vagyok kitlizve, mint barmely mas
tanacselnok, és ugyanazt az tgyterhet viszem. Tudom, hogy ebbdl le kell adni, hiszen az
igazgatas sok figyelmet és iddt is igényel, de azzal is tisztaban vagyok, hogy azt a
targyalaskedvezményt, mint amit a jogszabaly biztosit, telies mértékben nem tudom
kihasznalni, hiszen hianyozna egy ember a tanacsunkbol.

Dr. Senyei Gyorgy

Ezt a kedvezményt, amit a jogszabaly lehet8ségként biztosit, nem kotelezd igénybe venni.

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Ez igy van.

Dr. Senyei Gyoérgy

A biréi kinevezése kezdetét6l kdzigazgatasi Ugyszakban tevékenykedik. Milyen vezetéi
mottot hatdrozna meg?

Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Hajozni pedig kell. Ugy gondolom, hogy egy segité kdrnyezetben, egy szakmailag erésen
megtamogatott k6z6sségben barmilyen nehézség és hullam legy6zhetd.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e egyéb olyan gondolata, amit kérdéssel nem érintettem, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?



Dr. Barsi-Fodor Bea Eva

Nagyon szépen kdszondém, mindent érintettiink ugy vélem.

Dr. Senyei Gyorgy

Készdndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gyérgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kdnyv lezarva 13 6ra 47 perckor.
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