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Eloszo

A birosagi vezetdi allasokra benyujtott palyamutvek kereteit a palyazat
kiirjanak szempontjai és a Bszi. eléirasai hatarozzak meg. Figyelemmel kell
lenni tovabba a birésagi vezetékre vonatkozd egyéb szabalyozokra is. A
palyamtivemet ennek mentén készitettem el. Ugyanakkor ki szeretnék térni az
elmilt hat évben megvalosult azon eredményekre is, melyeket korabbi
palyazatomban célul téztem ki és munkatarsaim segitségével kozbsen
elértink.

A legtébben nem sziiletlink vezetének, és legtébbszor nem is tanuljuk ezt a
,Szakmat”. Utkézben, szamos nehézségen keresztlil valunk vezetévé, és
gyakran csak utdlag, visszatekintve latjuk at és értjuk meg a folyamatot.
Vezet6ként mi is tisztaban vagyunk azzal, hogy a kritikus helyzetekben
Osztondsen, az évek soran berdgzédstt mintak alapjan dontiink és
viselkedlink: egyszer helyesen, maskor helytelentl.

Az elmult 6 évben Ugy érzem, hogy rengeteget tanultam, folytonosan
torekedtem a fejlédésre. Hoztam j6 dontéseket és minden bizonnyal rosszat is.
Egy valamit biztosan tudok, hogy igyekeztem minden télem telhetét megtenni
annak érdekében, hogy a korabban megkapott bizalmat jé cél érdekében
hasznaljam, segitve, tamogatva kollegaimat és a térvényszék elndkének olyan
hatteret nyQjtani, amely segiti vezetdi céljainak hatékony megvaldsitasaban.

Meggy6zdédésem, hogy az igazgatasi vezet6i feladatok ellatasa sem kizarolag
adminisztrativ jellegti feladat. Vezetéi hitvallasom alapgondolata valtozatlanul,
hogy a pozicié betdltése elsésorban szolgalat kell, hogy legyen. Ezt mindvégig
szem el6tt tartottam az elmult idészakban is. Azon kell dolgoznunk, hogy
tudasunk legjava mellett sajat magunk legjavat adjuk.

A vezet6 meghatarozo szerepet jatszik a kézosség életében. Célom, hogy a
veszélyhelyzet elmultaval 0jbél szerephez jussanak azok a koézdsségi
programjaink, amelyek hozzajarultak a munkahelylinkén 1évé emberi
kapcsolatok apolasahoz. Nélktuloézhetetlennek tartom, hogy az egymas iranti
tisztelet, megértés, tlirelem és szeretet képezze az alapjat munkahelytinkén is
a kollegialis légkérnek. Palyazatom kedvezé elbirdlasa esetén valtozatlanul
arra fogok térekedni, hogy munkamat erés szakmaisag jellemezze, melyet a
kollégaimmal valé szoros kapcsolattartasi rendszer erdsit. Kiemelten
fontosnak tartom a belsé és a kiilsé kommunikaci6t egyarant.



Célom tovabba, hogy a veszélyhelyzet elmultaval visszaalljon a személyes
kommunikacié elsédlegessége, hiszen a kdzvetlenség nélktilézhetetlen eleme
az informacié aramlasanak.

Vallom és hiszem tovabba, hogy a hatékony vezetés alappillére az
egyuttmtkodés, nem csak a vezetdtarsakkal, hanem valamennyi
munkatarssal. Fontos, hogy a felmertilé kérdések, problémak megtalaljak az
utat a vezetéshez.

Az elmult hat évben kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a hozzam fordulé
kollegakat nyitott ajtéval varjam és tolmacsoljam a felmeruld igényeket,
kéréseket — sziikség esetén mar megoldasi javaslattal - a térvényszék elndke
felé.

Maradéktalanul osztom a Gyulai Térvényszék elndkének az atlathatésag, mint
kiemelt célkitlizés megvaldsitasaval kapcsolatos elképzeléseit is. Ehhez
kapcsolodéan valtozatlanul fontosnak tartom az atlathaté vezetést. Biztositani
kell, hogy a kollegak ismerjék és megértsék egy-egy dontés hatterét, legyen
lehetéséglik az ezzel kapcsolatos véleménylk megformalasara és lehetéség
szerinti megvitatasara.

Allaspontom szerint az idészer(1 és megalapozott itélkezés, a magas szinvonala
munkavégzés, valamint az utanpétlas nevelésének elengedhetetlen eleme a
hatékony képzési rendszer. A Gyulai Térvényszék oktatasi terve, rendszere az
elmult években jelentds atalakulason ment keresztiil, melynek kialakitasaban
oktatasfelelésként jelentés szerepet vallaltam, a kollégiumvezeték szakmai
segitsége mellett, melyet ezaton is kdszénok.

A vezet6 feladata megtalalni és maradéktalanul kiaknazni a szervezetben az
ott dolgozé munkatarsakban rejlé kreativitast. A képzések eldaddinak
felkérése soran a legszélesebb korben igyekeztem kollégaimnak lehetdséget
biztositani a kézremukddésre. Figyelemmel kisértem a szakjogaszképzésben
résztvevioket és a kllonb6zé felséoktatasi intézményben tovabb tanuld
kollégakat, igy felmérve az esetleges jovébeli témakoéroket és a hozzajuk
kapcsolodo eléadokat.

A torvényszék elndkével az elmult hat évben sikertlt egy rendkivil
eredményes, kozds értékrenden és szakmai egylUttmtkoédésen alapuld
munkakapcsolatot kialakitanunk, amelyet a koélcsonos tisztelet és bizalom
erésit. Palyazatom kedvezé elbiralasa esetén valtozatlanul azon faradoznék,
hogy teljestiljon ko6zds célunk, amely egy olyan birésagi szervezet, ahol
valamennyi biré €s igazsagligyi alkalmazott jol érzi magat és 6nmagukkal és a
szervezettel szemben is kialakul az az igénylk, hogy minél magasabb
szinvonalon teljesitsenek.



I. Bevezetés

Az elndkhelyettesi palyazatom benyujtasara az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndke altal meghatarozott stratégiai célok, az elndkhelyettesi tisztségre
vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnckének
6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa, a Gyulai Térvényszék Szervezeti- és Mukddési
Szabalyzatbol adodoé feladat- és felelésségi kordknek, az elndk tr palyamuve,
illetve az abban kitizott kdézép és hosszu tava tervek figyelembevételével
nyUjtom be.

A Gyulai Térvényszék elndke palyamitivében meghatarozta a vezetési elveit a
Gyulai Térvényszék, illetve annak illetékességi tertiletén mik6ddé birésagok
egyedi sajatossagait is szem el6tt tartd, a birdsagok miikédésével dsszefliggd
rovid és hosszu tavua terveit és azok megvaldsitasanak titemezését.

Ezek a kévetkezék:

e Idoszert: itélkezés

Szakszert itélkezés

Racionalis 1étszamgazdalkodas
Korszerti munkakérnyezet
Tamogaté informatika
Biztonsag

o Atlathatésag

e Hatékonysag

A palyamiben meghatarozott iranyokkal, kézép és hosszu tava tervekkel,
illetve vezetési szempontokkal messzemenden egyetértek, azokat minden
tekintetben tamogatom.

Az igazgatasi vezetéknek ugyanakkor a jogszabalyok altal eléirt feladatok
mellett folyamatosan feladatat képezi, hogy a szervezetet ért kiilsé és belsé
befolyasolé tényezdket folyamatosan figyelemmel kisérjék, és ehhez
alkalmazkodva a problémakat ugy igyekezzenek kezelni és megoldani, hogy
ebbdl a dolgozok a lehetd legkevesebbet érezzék meg és egy biztonsagos,
korszerl munkakdrnyezetben hatékonyan végezhessék munkajukat.
Meggyéz6désem, hogy ennek kivald probatétele volt az 1j tipusu koronavirus
megjelenése és elterjedése, amely soran a hatékony védekezés érdekében
meghozott elndki intézkedések és az azok haladéktalan végrehajtasara tett
eréfeszitések kivétel nélkiil ezen célt szolgaltak.



Az elnokhelyettes tisztségének jogszabalyi kerete, hataskore szerepe a
torvényszéken

A torvényszék elndkhelyettesének feladatat Magyarorszag Alaptorvénye, a
birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. Torvény (Bszi.),
a birak jogallasarol és javadalmazasarodl sz6lo, 2011, évi CLXII. torvény (Bjt.),
valamint a Gyulai Toérvényszék Szervezeti és MUikddési Szabalyzata rogziti. A
bir6sagi vezetd és az elndk feladatait a Bszi. 118-120. §-aiban foglaltak
hatarozzak meg. Iranyadodak tovabba az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal
hozott szabalyzatok, ajanlasok, kiilénos figyelemmel a 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitasra.

A birésagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. Torvény 123.
§ (1) bekezdése alapjan az elndkhelyettes a birdésag elndkét akadalyoztatasa
esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel
helyettesiti, és ellatja a birésag szervezeti és muikodési szabalyzata szerint
hataskoérébe utalt igazgatasi feladatokat.

A 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 25.8 (1) bekezdése hatarozza meg az itélétabla
és a torvényszék elnokének feladatait. A (4) bekezdés rogziti, hogy a
torvényszék elnckét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betdltve — az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti és ellatja
a birésag szervezeti és mukdodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt, az
allandé jelleggel atruhazott igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elndke
altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat.

Az elndkhelyettesnek - a torvényszék elndkének altalanos helyettesitésén
tilmendéen - a Gyulai Torvényszék hatalyos szervezeti és mukdodési
szabalyzataban foglalt azon feladatokat is el kell latnia, amit ezen szabalyzat
a hataskoérébe rendel azonban az elndk igazgatasi jogkorébe tartozd egyes
feladatait helyettesére, vagy mas vezetére allando, illetve eseti jelleggel
atruhazhatja.

A szervezeti és mukodési szabalyzat szerint, allandé jelleggel
torvényszék elnokhelyettesére atruhazott teendoék:

> az oktatasi felelés tevékenységének ellatasa, amelynek soran elvégzi
kulénésen a birak és az igazsaglgyi alkalmazottak kézponti
oktatasanak tervezését, szervezését, a kollégiumvezetdk javaslatainak
figyelembevétele mellett, oktatasi terv alapjan; szervezi és végrehajtja a
birak képzésének, a fogalmazok, a titkarok oktatasat ezen belll az
igazsaglgyi alkalmazottak birésagi Ugyviteli vizsgajara felkészité
képzését és a vizsgaztatast,

» a birak és az igazsagligyi alkalmazottak képzésével kapcsolatos
tavollétek figyelemmel kisérése,



> a tanulmanyi szabadsagok kiadasa a jogszabalyokban, a koézjogi
szervezetszabalyozé eszk6zOkben, a tanulmanyok tamogatasara
vonatkozé térvényszéki szabalyzatban, foglaltaknak megfeleléen,

> ellendrzi és biztositja a nemdohanyzok védelmérdél és a dohanytermeékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l rendelkezé torvény
alapjan fennall6 dohanyzasi tilalmak betartasat a toérvényszékre
beosztott illetéleg kinevezett birdkra és igazsaguigyi alkalmazottakra

vonatkozdan,

> a birdsagi szervezet integritasaval kapcsolatos feladatok szervezése és
feltigyelete,

> a blntet6 tigyek intézésének igazgatasi feltigyelete,

> a buntetd ligyszakban a folyamatban 1évé tigyek eljarasi hataridejének,
és ugyviteli szabalyainak megtartasa, ésszeri hataridén beluli
befejezések ellenérzése,

> a blunteté Ugyszakot érinté koézérdekll bejelentések intézése €s az
igazgatasi panaszok intézése,

» a blnjelkezelés igazgatasi feltigyelete,

> az igazsagligyi szakértékkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

> a jogszabalyok, szakkonyvek, folybiratok beszerzésének koordinalasa,
ideértve ezek elektronikus valtozatait is,

> a kollégiumvezet6-helyettest, a torvényszéki titkarokat, a jarasbirosagi

elndkoket, elndkhelyetteseket a cégligyek és civil szervezetek
nyilvantartasi tigyei csoportja csoportvezetéjét, az informatikai osztaly
vezet6jét, valamint a biztonsagi csoport vezetdjét illetéen a rendes
szabadsag kiadasa,

> a mas vezetdk altal elkészitett szabadsagolasi tervek jovahagyasa a
szabadsagok tényleges kiadasa elott,

> a minésitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa, ideértve

Mavtv. szerinti a biztonsagi vezetéi teendéket is,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa, a

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos munkaltatol

jogkor gyakorlasa,

gondoskodik a Birdsagi Hatarozatok GyUjteményével kapcsolatos

feladatokrol

ellatja az iratkezelés felligyeletét,

az iratselejtezés szervezése és ellendrzése,

a hatarozatok anonimizalasanak feltiigyelete,

a konyvtar feligyelete,

az Utlnokokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

esélyegyenléségi terv készitése, esélyegyenléségi referens felkérése,

valamint tevékenységének feltigyelete

Y
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PalyamUvemben ezt koévetéen az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének
stratégiai céljai, valamint a Gyulai Térvényszék elndkének ehhez kapcsolédo
tovabbi céljai mentén kivanom Kkifejteni sajat elképzeléseimet, terveimet,
javaslataimat.



II.Idoszeru itélkezés

Ugyforgalmi adatok

Az Ugyérkezés klilsé objektiv kortilményektél flgg, a térvényszéknek nincs
rahatasa, nem a mUkodésének eredményét tikrézi. Fligg a
jogszabalyvaltozasoktol (0j eljarasjogi kodexek) a tarsszervek aktivitasatol, az
lgyfelek perinditasi hajlamatol és az elmult idészakban a veszélyhelyzet is
befolyasolé tényezéként jelentkezett.

A Gyulai Torvényszék tertletén 2020. évben folytatdodott az elézé évekhez
hasonléan az érkezett igyek szamanak csékkenése, azonban 2021. évben az
ugyérkezés csokkenése megallt és 10,1 %-os emelkedésnek indult, amely
orszagosan a harmadik legmagasabb arany. Ugyanakkor rogziteni kell, hogy
a névekedést a nemperes Ugyérkezés emelkedése okozta, a peres tigyérkezés
az €l6zé évi 99,5 %-a. Kiemelend6 ezzel egytlitt, hogy a peres ugyérkezés
csokkenése orszagos tendencia és a viszonylagos csokkenés a Gyulai
Torvényszék tertiletén a masodik legkisebb.

2021. évben 6,8 %-al nétt a Gyulai Térvényszék részesedése az érkezett igyek
szamabdl, igy az orszagos részesedéstink a 12. legmagasabb a 20 térvényszék
kozul.

Az érkezésre és befejezésre vonatkozé adatok tlikrézik, hogy 2021. évben is
teljesult a térvényszék elndkének az a vezetdi elvarasa, hogy a befejezett tigyek
szama legalabb érje el a targyidészakban érkezett ligyek mennyiségét. Az
eredmény 6sszességében +1,7 %, peres ligyek kérében +6,4 %, mig a nemperes
Ugyeket tekintve +0,86 %.

Jarasbirosagok peres tigyforgalmi
adatai
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2021. évben a Gyulai Térvényszék tertletén 1évé jarasbirésagokon az
tigyérkezés 103,1 %-a volt a 2020-as évinek. A befejezések szama meghaladta
az €l6z6 évit.

A blinteté Tigyszakban a peres érkezés 14,7 %-os csdkkenést mutatott,
ugyanakkor a befejezés kovette a novekedést, sé6t meg is haladta, ennek
eredményeként a folyamatban 1évé tigyek szama csokkent.

Az 6sszes blintetd ligyet tekintve a 2,9 %-os érkezés emelkedéssel szemben a
befejezés 6,9 %-kal nétt, igy a folyamatban 1évé blintetd peres €s nemperes
tigyek szama 89,7 %-ra cstkkent.

A szabalysértési ligyszak a peres Uigyek 13,5 %-os érkezésének novekedése
mellett 65,2 %-ra, mig a nemperes szabalysértési ugyek 7,8 %-os
névekedésével szemben 92,7 %-ra csokkentette a folyamatban lévé tgyek
szamat.

A civilisztikai tigyszakokban, a Gyulai Toérvényszék tertiletén mtkodo
jarasbirésagokra 2021. évben 3,2 %-kal érkezett kevesebb Ugy. A polgari
nemperes tigyek 20,2 %-os novekedése, illetve a gazdasagi perek kivételével
minden Ugytipusnal csékkenés kovetkezett be az Ugyszamban. Kiemelést
érdemel, hogy a csdkkentebb szamu ugyérkezés mellett, biraink €s birdsagi
titkaraink a korabbiaknal nagyobb aranyban névelték a befejezések szamat,
11,4 %-kal. Ennek eredményeként a folyamatban maradt tigyek szama
Osszességében 24,9 %-kal csokkent. A csokkenés valamennyi Ugytipust
érintette.

Jarasbirésagok nemperes tugyforgalmi
adatai

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

ERKEZETT BEFEJEZETT FOLYAMATBAN LEVO
@l Polgari nemperes M Birosagi végrehajtasi lgyek
B Gazdasagi nemperes m Buntet6 nemperes

| Szabalysértési nemperes  El Mediaciés ligyek



A torvényszéki elséfokti Ugyérkezés 2021. évben valamennyi ugyfajtat
egylttesen tekintve orszagosan 6,0 %-al csbkkent az el6zé évi adatokhoz
hasonlitottan. Ezzel szemben a Gyulai Toérvényszék els6foku érkezése 36,2 %-
kal novekedett. Az Osszességében kiugroé érkezést az érdemi cégligyek
szamanak emelkedése okozta.

Ezen belll a peres adatokat tekintve az orszagos 19,8 %-os csdkkenéssel
szemben, térvényszéklinknél szinten maradt az érkezés, csupan 0,3 %-os
cs6kkenést mutat.

Torvényszék I. fok peres tigyforgalmi
adatai

200

150

100

50

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

ERKEZETT BEFEJEZETT FOLYAMATBAN LEVS

[ Polgari per W Gazdasagi per [ KOzigazgatasi per M Munkaligyi per @ Biintet6 per

A Gyulai Torvényszéknél kiemelkedd volt a peres Ugyek befejezésének
orszagosan legnagyobb aranyt 24,5 %-os noévekedése.

A bunteté Ugyszakban az elséfoku peres érkezés 55,5 %-kal nétt, ami az
orszagosan jellemzé 9,2 %-os csdkkenéssel szemben a harmadik legnagyobb
névekedési arany. A befejezés 1épést tartott az érkezéssel.

A torvényszékre érkezett polgari és gazdasagi peres ligyek szamaranya az el6z6
évhez képest ugyan csokkenést mutat (7,5%-kal), ugyanakkor sulyszam
tekintetében majdnem eléri a korabbi évi 6sszesitett adatot, ami egyértelmtien
arra utal, hogy egyre bonyolultabb, nehezebb megitélésti peres tugyek
érkeznek. Ennek ellenére az érkezett tigyeket meghalado befejezés tortént.

A munkatigyi peres ligyek érkezés szama emelkedett, az el6z6 év 103,5 %-a,
szemben az orszagos 33,6 %-os csokkenéssel. Ezt az érkezést kovette a
befejezések szama, ami to6bb mint egyharmadaval tébb az el6zé évinek,
orszagos aranyban a masodik legnagyobb.
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A torvényszéki masodfoku Ugyérkezés 2021.évben valamennyi Ugyszakot
tekintve peres Ugyek tekintetében 32,8 %-kal, mig a nemperes tigyek kozott
12,0 %-kal nétt, ami az orszagos adatok tébbszortse. A befejezett masodfoka
peres ligyek szama térvényszéklinkon 5,4 %-kal lett tobb, az orszagos 0,6 %-
os adattal szemben.

A blntetd peres érkezés tekintetében 43,5 %-os emelkedés volt megfigyelhetd,
amely aranyaban orszagosan a harmadik legmagasabb. A befejezések ennek
ellenére kovették az érkezést.

A civilisztikai Uigyszakokban a masodfokl peres érkezés polgari ligyek kérében
26,3 %-al nétt, azonban ez az emelkedés a nemperes ligyeknél 19 %, ami
orszagosan a masodik legmagasabb. A befejezett masodfokt tigyek szama
ugyan nem érte el az érkezést, ellenben a befejezett polgari és gazdasagi
nemperes Ugyek aranya az el6zé évi adatokat 20,7 %-al haladta meg, ami az
orszagos arany kozel 6tszordse.

A Gyulai Torvényszék iddszertiségi mutatéi évek o6ta kivaloak.

Altalanosan megfogalmazott elvaras a toérvényszék kollégiumaira és
jarasbirésagaira vonatkozoan is, hogy adott naptari évben — negyedévenként
vizsgalva - a befejezett ligyek szama legalabb érje el az érkezett tigyek szamat,
és mindez a folyamatban levé tigyek legalacsonyabb szama mellett valésuljon
meg.
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Az fenti diagramm alapjan lathato, hogy a 2021-es évben a Gyulai Térvényszék
tertiletén 11,4 %-al tébb gy fejez6dott be az el6zé évinél. A befejezett tigyek
szamaranyanak noévekedése teljeskorti volt. Ez orszagosan az 5. legmagasabb
aranyu noévekedés.

A Gyulai Térvényszéken, valamint a jarasbirésagokon az elhtizédo pertartamu
tigyek szama mind a befejezést, akar az év végén folyamatban maradt tigyek
szamat, illetéleg ezek aranyat tekintve csekély. Ennél fogva igazgatasi
intézkedésként tovabbra is csupan az errél szolé adatok folyamatos figyelése
indokolt. A korabbi évekhez hasonléan 2021. évben is érvényre jutottak a
Gyulai Torvényszék elntkének azon igazgatasi intézkedései, amelyek a
hatékony és idészert itélkezés megOrzését biztositjak. Ezek kozul a
legfontosabbak az alabbiak.

= A kollégiumvezet6k negyedévente jelentést tesznek a térvényszék
els6fokt és masodfoku tanacsai altal adott idészakban befejezett tigyek
szamarol. Ebben kitérnek a befejezések szamanak érkezéshez meért
esetleges elmaradasanak okaira. A jarasbirésagok elndkei havonta
jelentik a jarasbirdésagi Ugyekben a 2 hénapon tali irdsba foglalt
itéleteket, azonban ezt a kollégiumvezeté és az elndkhelyettes is
figyelemmel kiséri a kezel6iroda jelentése alapjan.

= A 2 éven tuli Ugyekr6l havi, az éven tuli tigyekrél negyedéves
perkivonattal torténd jelentéstételi kotelezettség terheli az érintett tanacs
elnodkét.

» Az érkezett Uigyek sorrendben torténd feldolgozasanak, az elsé biroi
intézkedés hataridejének és a targyalas kittizése iddészertiségének
ellenérzésére szurdprobaszertien keriil sor Ugyirat vizsgalaton keresztul,
illetve a lajstromadatok és a késedelem esetén beszerzett igazold jelentés
alapjan.
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» A kollégiumvezetd, illetve a jarasbirosag elntke folyamatosan figyelemmel
kiséri a soron kiviil intézendé ligyeket a BIIR-O program segitségével.

» A kollégiumvezeté a lajstrom adatok attekintésével figyelemmel kiséri a
kurrencialis ligyintézés idészertiségét.

A korabbi évek tgyforgalmi és idészerliségi adatait tekintve hatarozottan
kijelentheté, hogy Békés megye birdsagain iddszeri itélkezési tevékenység
zajlik, mivel az elhtizo6dd pertartamu tgyek vizsgalatanal akar a befejezést,
akar a folyamatban 1évé tigyeket, akar ezek aranyat nézzik, a szam elenyészé.

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
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A Gyulai Toérvényszéken mukoédd 7 jarasbirésag iddszertiségi adatait is
tekintve orszagosan egyedulalld, hogy 5 éven tuli Gigy nem fordult el6 és a 2
éven tul folyamatban 1évé Uigyek szama is csekély. Blnteté Ugyszakban
mindosszesen 3, polgari tigyszakban minddsszesen 8, amely orszagosan a
legjobb adat.
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Torvényszék |. fok id8szer(iségi adatai a folyamatban maradt peres
tigyek vonatkozasaban 2021. december 31-én.
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2021. évben egyik tigyszakban sem volt a Gyulai Toérvényszék tertiletén 5 évet
meghaladé id6 alatt befejezédott tigy. Az év utolsé napjan hatalyon kivil
helyezés folytan, minddsszesen csak egy darab peres Uigy volt folyamatban,
amely a térvényszék polgari ligyszakanak elséfokat érintette. Ez az adat
kiemelést érdemel, hiszen ez orszagosan a legjobb adatnak minéstl.

Torvényszék Il. fok id&szerliségi adatai a befejezett ligyek vonatkozdsaban
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A torvényszékre érkezett civilisztikai fellebbezett Ugyeket a masodfoka
tanacsok rovid idén belll elbiraltak. Az tigyek 94,31 %-at 6 honapon beldl.

A blnteté tgyek koérében a toérvényszéki masodfoku Ugyszak a korabban
részletezett névekvd érkezés mellett is tovabb tudta javitani az amugy is kivalo
idészertiségi eredményeit. A masodfoku peres ligyek 98,8 %-a fél éven bellil
befejezédott, ilyen figyelemremélté eredménnyel a Gyulai Térvényszéken kiviil
csupan egy toérvényszék rendelkezik.
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III. Magas szinvonali itélkezés

Megalapozottsag

A birésag tekintélyének alappillére az idészertiség mellett a magas szinvonala
itélkezés, melynek mércéje a megalapozottsagi mutaté, amely a szakmai
munka szinvonalat jelzi.

Maradéktalanul osztom a torvényszék elndkének azt az elvét, hogy a Gyulai
Toérvényszék mukodésének elsédleges célja a mindségi itélkezés kell hogy
legyen, és az idészertiség csak ennek szolgalataban értelmezhetd.

2021. évben buintets tigyszakban a jarasbirésagi szinten hozott hatarozatok
az tigyek 65,0 %-aban fellebbezés hianyaban els6 fokon jogerére emelkedtek.
A helybenhagyasi arany 2021-ben 38,1 % volt, ez néhany %-os cstkkenést
mutat. Ezzel parhuzamosan nétt a megvaltoztaté déntések aranya 49,3 %-r6l
55,6 %-ra. Aranyaban 0,7 %-kal tobb volt a hatalyon kivil helyezés is, bar ez
elenyész6 szamu Ugyet érint. Tamogatom a toérvényszék elndkének a
megvaltoztaté dontések okainak feltarasara és a tanacselndki feljegyzések
ismertetésekor megvaldsulé figyelemfelhivasra vonatkozo javaslatat.

Civilisztikai Uigyszakokban 2021. évben jarasbirésagi perekben hozott
hatarozatok 94,5 %-a fejez6dott be fellebbezés nélktl. A masodfokt tigyek
51,4 %-a helybenhagyassal zarult, ami 6,1 %-os névekedés 2020-hoz képest.
Megkozelitdleg ugyanilyen mértékben (6,2 %) nétt a megvaltoztaté hatarozatok
szama is. A hatalyon kivil helyezések szama kozel a felére csékkent. Mindezen
adatok a hatarozatok megalapozottsagat és az eljarasok térvényességét
tukrozik.

Megalapozottsag a jarasbirésagok és a
torvényszék viszonylataban - 2021.
évben

EGYEB |t

HATALYON KiVOL HELYEZES

MEGVALTOZTATAS |
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Megalapozottsag a torvényszék és az
itélétabla viszonylataban - 2021. évben

BUNTETS MASODFOK
GAZDASAGI |7F

POLGARI |= o

BOUNTETO (+KAT.)

® Egyéb Hatélyon kiviil helyezés  m Megvaltoztatds  m Helyben hagyds

2021. évben buntet6 igyszakban jelentds javulas kévetkezett be a térvényszék
és az itélétabla viszonylatdban valamennyi fellilbiralati szintet tekintve.
Amellett, hogy cstkkent a fellebbezési arany, térvényszéki els6foku tigyekben
nétt a helybenhagyasok szama és ugyanilyen aranyban csokkent a
megvaltoztatasok szama is. Hatalyon kiviil helyezés a korabbi évekhez
hasonléan nem volt. A térvényszéki masodfok tekintetében sem
megvaltoztatasra, sem hatalyon kivil helyezésre nem keruilt sor, amely a
magas szinvonall itélkezést tlikrozi.

A civilisztikai Uigyszakban a toérvényszéki polgari, gazdasagi tUgyek 84 %-a
els6fokon jogerére emelkedett. A masodfokon elbiralt tigyek 60 %-a zarult
helybenhagyassal, amely a korabbi évekhez képest emelkedést mutat, mig a
megvaltoztatasok és hatalyon kivil helyezések szama csokkent.

A munkatigyi perek esetében is nagyon magas (91,1 %) az els6fokon jogerdre
emelkedett igyek szama. Az itélétablan masodfokon feltilbiralt tigyek 55,0 %-
a helybenhagyassal zarult, ami 15,0 %-os emelkedést jelent.

2021.évben a korabbi évekhez hasonléan az Alkotméanybirdosagtol
visszaérkezett tigyek egyikében sem volt alapos az alkotmanyjogi panasz.

A fenti megalapozottsagi mutatok alapjan a Gyulai Térvényszéken nem csak
idészerti, de magas szakmai szinvonalu itélkezés is folyik.
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IV. Képzési rendszer fejlesztése, egyiittmikodés a tobbi
hivatasrenddel

»A tudni vagyds legbensd8bb igénytink, minden tt j6, ami hozzd vezet.”

/ Michel de Montaigne /

A magas szinvonalu itélkezés nélktil6zhetetlen eleme, hogy a birak szakmailag
és mentalisan is felkésziltek legyenek, rendszeresen képezzék magukat,
nyomon kovessék és elsajatitsak a joganyag valtozasait és az ehhez
kapcsolodé jogalkalmazasi ismeretanyagot.

A jarvanylUgyi helyzet miatt 2020. évtél kezdédben jelentds valtozas
kovetkezett be a képzési rendszerben is. A képzések jellege alapvetéen
megvaltozott. A jelenléti oktatasok helyét nagy mértékben atvették a
webinariumok, illetve a podcast formajaban megvalésult képzések.

A veszélyhelyzet elmultaval reményeim szerint vissza tudunk térni a jelenléti
oktatasok elsédlegességéhez, ugyanakkor mindenképpen megtartasra
érdemesek ezek az 1Gj képzési formak is. Nem vitathaté azon elénytk, hogy a
kozponti képzések igy barmikor visszanézhetéek, gazdasagosabbak és a
toérvényszékiinknek a Magyar Igazsagligyi Akadémiatol vald tavolsaga miatt az
utazasi id6 megtakaritasa is elényként jelentkezik.

A Gyulai Toérvényszék éves oktatasi tervének Kkialakitasara oktatasfelel6si
kinevezésem 6ta j6l bevalt, egytittmtikédésen alapulé gyakorlat mtikodik.

A helyi képzések tervezése érdekében minden évben megkérem a
kollégiumvezetok és a jarasbirdésagok elndkeit, hogy sziveskedjenek felmérni a
vezetéslik alatt allé szervezeti egységben, hogy milyen témakorti oktatasok
megrendezésére van igény. A beérkezett javaslatok alapjan azokbél a
témakorokbdl, amelyre legalabb két szervezeti egységtél érkezik javaslat,
illetve nem szerepel a Magyar Igazsagligyi Akadémia éves koézponti képzési
tervében, a kollégiumvezetékkel egyUttmtkodve valasztjuk ki a
legszamottevObbeket, és ez alapjan készlil el a Gyulai Torvényszék éves
oktatasi terve, amelyben szerepeltetjik a vezetdi értekezletek, valamint a
kollégiumi tlések id6pontjait is a jobb tervezhetéség érdekében.

A képzési terv Osszeallitasa soran mindig arra térekszem, hogy valamennyi
szakmai csoport részére legalabb évi egy oktatas megszervezésre kertiljon,
ahol az aktualis jogszabalyvaltozasok okozta gyakorlati problémak, szakmai
allaspontok megvitatasra kertilhetnek. Igy évek ota rendszeres az elnéki irodai
dolgozdk, a bunjelkezel6k, valamint a statisztikat végzék éves szakmai
értekezlete, de ide sorolhatdé az Ugyfélsegité napon eljaré kollegak, vagy a
titkarok éves végrehajtasi, illetve szabalysértési workshopja is.
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A Magyar Igazsagligyi Akadémia altal szervezett kézponti-kdzponti képzéseken
a Gyulai Torvényszéknél és a terlletén mukdédé birésagoknal szolgalati
jogviszonyban allé birak és igazsagligyi alkalmazottak 2016-2021. év kdzotti

szamat a kdvetkezo tablazat tartalmazza.

Kozponti — Kézponti képzések

] Résztvevdk létszdma (fd)
dsszes | Birk Birdsdgi Birésdgi |Birésdgi igabz-fggéggyi Képzések szdma
titkdrok | fogalmazék |iigyintéz6k alkalmazottok (6s5s2.)

016 245 113 82 2 4 56 53
2017 132 50 37 1 5 39 58
2018 327 123 64 5 31 103 147
2019 317 120 63 14 23 97 137
2020 271 132 81 3 15 40 61
2021 951 358 251 104 15 242 84

Allaspontom szerint egyértelmiien latszik az online képzések vonzereje, hiszen
aranyaiban jéval kevesebb szamu rendezvényen lényegesen magasabb szamu
jelentkez6 tudott és akart részt venni, hiszen nem volt 1étszamkorlat és
hosszas orakat sem kellett egy egynapos képzés miatt Gton télteni.

Ugyanakkor az online képzések mellett tAmogatom, hogy a Magyar Igazsaguigyi
Akadémian szervezett tobb napos jelenléti oktatasok valtozatlanul elérheték
legyenek a birak szamara. A Magyar Igazsagligyi Akadémian szervezett
képzések elénye, hogy azon a birésagi szervezet szinte valamennyi szinten
dolgozb biraja képviselteti magat, igy lehetéség nyilik az egész orszag tertletén
felmertil6 gyakorlati tapasztalatok Kkicserélésére, az egyedi jogesetek
megvitatasara, amelyre idéhiany miatt az egynapos rendezvények kevéssé
alkalmasak.

Kdzponti-kdzponti képzéseken résztvevsk

1000
900
800
700
600
500

400
2 b b b L
10:)) mlﬁj ] | l.:u ™1 | Iﬂ -.I IF‘ —II ij —ml — .

300
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Résrtvevok szama

Evszam

m Osszes m Birak w Birdsagi titkarok
Birésagi fogalmazok ® Birdsagi tigyintéz6k m Egyéb igazsagligyi alkalmazottak

m Képzések szama (6ssz.)

16



A kozponti-helyi/ regionalis képzések szama ugyan az elmult évben
emelkedést mutatott a résztvevdi létszam csdokkenése mellett, de ez nem az
érdeklédés hianyat tikrozi, hanem a MIA altal megfogalmazott azon elvarast,
hogy a webinariumos képzések lehetdség szerint, létszamplafonnal kertiljenek
megrendezésre az aktivitas biztositasa céljabol. A képzések szamanak
valtozasat, illetve az ehhez kapcsolodd résztvevdi létszam alakulasat a
kovetkezo tablazat és diagramm mutatja.

Résztvevdk létszdma (f6)
" Birésdgi | Birésdgi Birésdgi EED Képzések széma
Osszes | Birdk ot - = - igazsdgiigyi i
titkdrok | fogalmazdk | iigyintézdk alkalmazottak (0ssz.)

2016 287 20 36 4 29 189 5
2017 973 682 203 31 4 28 25
2018 726 399 173 22 22 110 24
2019 3237 173 53 2 12 97 14
2020 369 214 125 17 2 11 11
2021 280 177 75 28 0 0 19

Ko6zponti — helyi/regionalis képzések

Kdzponti - helyi/regionalis képzéseken résztvevék
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W Képzések szdma (6ssz.)

Allaspontom szerint van igény a regionalis képzésekre is, ugyanakkor
altalanosithaté tapasztalat, hogy joval kevesebb aranyban, mint a tdbb napos
Magyar Igazsagligyi Akadémian vagy a helyben megtartott képzésekre. Ezzel
szemben nagyobb érdeklédés van a Szegedi Itélétablan, vagy a régid
torvényszékein megtartasra keriild kibévitett kollégiumokon vald részvételre,
ahol egy valéban aktualis témakor, vagy témakorék kertlnek magas
szinvonalon, és a régio egységes joggyakorlatat célzo elemzésére.

A korabbi évi adatokhoz képest, a helyi-helyi képzések esetében a
létszamarany valtozatlanul a bir6sagi tigyintézék és igazsagligyi alkalmazottak
javara tolodott el. Ennek alapveté indoka, hogy a Gyulai Térvényszék szinte

17



valamennyi, alapvetéen a birdaknak sz6l6 helyi képzést is elérhetdvé,
esetenként kotelezévé teszi a birdsagi titkarok, fogalmazok szamara is, igy
biztositva a szakmai fejlédésiiket, emellett a résztvevéi létszamban
megjelennek a korabbiakban hivatkozott munkakérokhéz kapcsolodo
szakmai értekezleten résztvevék, valamint az j belépdk szamara megtartott
BUSZ képzésen résztvevok is.

Résztvevik létszdma (f6)
- | Birésdgi | Birésdgi Birésdgi _ Egyéb |y anrések szama
Osszes | Birdk | Gudrok | fogaimazék | igyintézok | ‘BoZsdedgyi (6ss5z.)
g £ alkalmazottak .
2016 1086 1502 |95 4 19 466 6
2017 957 271 |92 9 64 521 12
2018 2010|522 298 27 95 1068 21
2019 2342 (702 [296 41 148 1155 23
2020 506 135 |65 9 56 241 11
2021 912 215 |82 22 48 545 12
Helyi - helyi/regionalis képzések
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Kiemelést érdemel 2021. évben allaspontom szerint az ,ITR gyakorlati
alkalmazasa soran felmertUlt problémak” cim(1 helyi-helyi képzés megtartasa,
valamint a 2021. januar 1. napjatol bevezetett Kézponti Blnjelnyilvantarto
Rendszer (KBR) hasznalataval kapcsolatosan, elektronikus képzés keretében
megszervezett ,A KBR bevezetésével kapcsolatos gyakorlati tudnivalok” cimi
helyi-helyi képzés. Ezen képzések egyértelmiien hozzajarultak a birésagi
felhasznalok 1) alkalmazasok hasznalatara iranyulé gyakorlati tudasanak
elmélyitéséhez.

Elengedhetetlen a birésag zavartalan mkoédéséhez, hogy a jogszabalyi
valtozasokat ne csak a birak és birésagi titkarok, hanem a birésagi Uigyintézék,
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tisztvisel6k és leirok is kovessék, ezaltal ne csak a sajat sztikebb tertletiiket
ismerjék, hanem ralatassal birjanak a teljes folyamatra, bir6sagi mukodésre
is. Az Osszefliggések ismerete szélesebb latokort biztosit, és ezaltal
hatékonyabba valhat a munkavégzés, és az esetleges helyettesitések is
kénnyebben megoldhatok. Amennyiben palyazatom kedvezé elbiralast nyer,
ugy a jovében, a korabbiakon tulmenden tovabbi workshop forméajaban
megtartasra kertilé képzéseket tamogatnék. A kislétszamu oktatasok soran
jobban felmérhet6 a belsé szellemi kapacitas és az olyan jellegi szakmai €s
gyakorlati tapasztalatok, amely tovabbadasra érdemesek.

Ugyanakkor torvényszéki szinten — témakort6l figgdéen - a fél napos helyi
képzések webinarium keretében torténd megszervezését is valtozatlanul
megtartasra érdemesnek tartom, hiszen az egyes jarasbirésagokrol térténd
beutazas is jelent6s idével és koltséggel jar adott esetben.

A nemzetkdzi képzésekre valdé jelentkezést nagy mértékben gatolja a
nyelvtudas hianya vagy passzivva valasa, ezért tamogatnam kedvezd
feltételekkel a nyelvi képzések helyi szinten térténd Ujrainditasat, amelyek
elésegithetnék a nyelvtudas felfrissitése révén a birak és titkarok kulfoldi
tanulmanyutakon toérténd részvételének esélyét, a kulféldi nyelvl
joganyagokhoz torténd hozzaférést.

A fogalmazok, az utanpétlas nevelésére, tanitasara a Gyulai Toérvényszék
mindig is kiemelt figyelmet forditott. Rendkivill fontosnak tartom, hogy az
egyetemrdl kikertilve, a megszerzett elméleti tudast minél szélesebb kdérben
hozza tudjak kapcsolni a gyakorlathoz és ehhez a legkivalobb kollégak
nyUjtsanak segitséget. A szakvizsgara valo felkészulés mellett elengedhetetlen,
hogy a  fogalmazok  megfeleléen  elsajatitsak a  jogalkalmazoi
gondolkodasmodot, beilleszkedjenek a birosagi szervezetbe és megszeressék
és elsajatitsak az 6nallo, fliggetlen dontési képességet és a hivatastudat
mibenlétét.

A mas jogaszi hivatasrendekkel valé egyuttmukoédés erésitése, az OBH
elndokének stratégiai célja. A partatlansag és befolyasmentesség fenntartasa
mellett, ennek kivalo eszkoze az olyan helyi szintti képzések tartasa, amelyre
eléadoként és résztvevoként is meghivasra kertilnek a tarsszervek képviseldi,
mint ahogy erre 2021. évben tdébb alkalommal is sor kertilt. A rendezvények
igy kozds szintereivé valtak a szakmai problémak megoldasanak, az esetleges
eltérd allaspontok megvitatasanak, és a kozvetlen visszajelzések szintén
hozzajarultak az itélkezési munka szinvonalanak emeléséhez. A veszélyhelyzet
elmultaval remélhetdleg visszaallhat az a mar hagyomanyszert szokas, hogy
évente tobb olyan kibdvitett kollégiumi (lés is megtartasra kertl, mind
bunteté, mind polgari — gazdasagi Ugyszakban, amelyre tématol fliggéen
meghivasra kertilnek a birésagi szervezeten kivili hivatasrendek képviseldi is,
az egyUttmukddési készség erdsitése jegyében.
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Az elmult években egyedtilalléan két szakjogasz képzést is sikeruilt a Gyulai
Torvényszék épuiletében a Debreceni Egyetemmel és a Szegedi
Tudomanyegyetemmel egyUttmtikodve, az egyetemek szervezésében
megvaldsitani. A kriminalisztikai, illetve a csaladjogi szakjogasz képzés Békés
megye valamennyi érdeklédé jogasza szamara nyitva allt, legnagyobb szamban
azonban 6romuUnkre birak és titkarok vettek rajta részt. Az egyetemekkel valéd
szoros egyuttmiikédés hatasara jelentésen megnétt a birésagi gyakorlatra
jelentkezé joghallgatok szama, akiknek a gyakorlati beosztasat a
fogalmazokéhoz hasonléan probalom dsszeallitani, bemutatva résztukre a biré6i
hivatassal jar6 feladatokat, a munkavégzés kortilményeit és a fogalmazoknak
nyitva allé6 onképzés és képzés lehetdségeit. A térvényszék elndkének
egyetemeken tett biréi életpalyat bemutatéd eléadasai, valamint a birésagon
eltoltétt informativ gyakorlati idének készénhetéen a joggyakornokok kéziil
egyre tdbben nyldjtanak be fogalmazoi allaspalyazatot a Gyulai Térvényszékre.

A képzési rendszer folyamatos fejlesztése és igényekhez alakitasa mellett a
szakmai informaciokkal val6 ellatottsag folyamatos biztositasaval a cél
valtozatlanul, hogy a magas szinvonall idészer1 itélkezés, valamint a szakmai
fejlédés elésegitéséhez a belsé informaciéaramlas hatékonyabba valjon.

A kollégiumok szakmai anyagait tartalmazo, folyamatosan aktualizalt, és
bévitett tartalmu elektronikus feltiletre térténd irat feltdltésekrél az érintettek
részére értesité email klildése torténik.

A szakmai informaciék ezen tilmenden a szakmai kollégiumokon jutnak el az
érintett kollégakhoz. A kollégiumvezeték folyamatosan gondoskodnak az
Orszagos Kollégiumvezetéi Ertekezlet, valamint az itélétablai kollégiumi
jegyz6kodnyvek, valamint a szakmai anyagok tovabbitasarél a birak, illetve az
érintett igazsagligyi alkalmazottak részére. Tovabbi segitséget jelentenek az
Orszagos Birésagi Hivatal Jogi Féosztalya részérél megkuldott tajékoztatok az
egyes jogszabalyvaltozasokrol. A  torvényszék elndkhelyettese, mint
oktatasfelelés gondoskodik emellett a regionalis és helyi képzéseken
elhangzott el6adasanyagok érintettek részére valé megkuildésérsl, valamint a
OBH MIA CooSpace feltileten torténé elhelyezésérol.

A birésagi dolgozéknak a jelentés jogszabalymoédosulasok miatt 6nképzés
keretében tudasukat folyamatosan frissitenitik kell, melynek tovabbi eszkdzei
az interneten az Orszagos Birésagi Hivatal honlapjan, valamint a térvényszéki
intranetes honlapon fellelheté segédanyagok és jogszabalyok. Kiemelkedd
jelent6séggel bir az OBH MIA CooSpace fellilet. Az allandé szinterek alcim alatt
megtalalhatéak tébbek kozott a kitelezd oktatéd anyagok, illetve egyéb hasznos
segédletek. Emellett a MIA képzéseken résztvevék minden oktatasi és el6adas
anyaga feltoltésre kerilil, melyet a konkrét képzéshez kapcsoldédo szintér
tartalmaz. Ez a lehetdéség mindenki szamara egyszertibbé teszi a kotelezd
tanulasi folyamatot, emellett az egységes jogalkalmazas kialakulasat is
szolgalja.

Tovabbra is minden hoénapban kiklldink egy Osszefoglalot a
konyviajdonsagokrol, amit tovabbitunk valamennyi kollegank részére és a
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szervezeti egység vezetdjén keresztill érkezett javaslatok alapjan valasztjuk ki
a rendelkezésre allo keret figgvényében a megrendelésre kertilé kiadvanyokat.

V. Racionalis létszamgazdalkodas

A hatékony és idészer(i itélkezés egyik alappillére, hogy megfelelé 1étszamu
emberi erdforras alljon rendelkezésre a tdrvényszék tertiletén mukodé
valamennyi birésagon.

Létszam adatok 2021. januar 1. és 2021. december
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Az elmult évben a Gyulai Toérvényszéken az engedélyezett 1étszam 2 birdi
allashellyel tovabb csokkent. Ez azt eredményezte, hogy 2021. végén a Gyulai
Torvényszék engedélyezett 1étszama az Osszes tOorvényszéken engedélyezett
11 843 allashelynek mar csak 2,7 %-at tette ki. Ezt az aranyt 14,8 %-kal
meghaladta az érkezett tigyekbdl szarmazo 3,1 %-os munkateher. Kiemelést
érdemel, hogy a befejezett ligyek mennyiségében is megjelent ugyanilyen
teljesitmény. 2021. év végén 3 birdi allashely maradt betoltetlen. Az év végével
a szolgéalati jogviszonyban all6 igazsagligyi alkalmazottak létszama 255 6 volt.
Osszesen 8 igazsagiigyi alkalmazott kertlt alkalmazasra a gyermekvallalas
miatt tartésan tavollevé 9 igazsagiigyi alkalmazott allashelyén. Ordmuinkre
szolgalt, hogy kiirasra kertilt a Szarvasi Jarasbirésagon egy polgari tigyszakos
birdi hely, amelynek elbiralasa jelenleg folyamatban van. Reményeink szerint
a Békéscsabai Jarasbirdsagon is hamarosan kiirasra kertil egy buntet6
ugyszakos birdi hely, hogy az eddigi kivalé idészertiségi adatok valtozatlanul
fenntarthatéak legyenek az egyenletes munkateher elosztasa mellett.
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A human eréforrasok elosztasa soran szem el6tt kell tartani a Gyulai
Torvényszék Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak IV. fejezet 4.1.4. c.)
pontjat, mely szerint az aranyos munkateher megteremtése, az Uigy érkezése
és létszam - aranytalansag kikliszobolése érdekében a birdsagi vezetéknek
allandoé jelleggel vizsgalniuk kell az itélkezés idészerGiségét, a birak és az
igazsagligyi alkalmazottak kirendelésének lehetdségét, a hosszu pertartalmu
lgyek elhtuzodasadhoz vezetdé okokat pedig fel kell tarniuk. Ehhez
elengedhetetlen kovetelmény a biréi munkateher objektiv mérése. A
sulyszamozassal kapcsolatosan felmertil6 problémak feltarasa és arra
vonatkozoéan javaslatok kidolgozasa, az egységes alkalmazas megvalositasa
céljabdl szintén az egységes munkateher elosztast segiti.

A térvényszék elndke az aranyos munkateher elosztasa érdekében, negyedévi
gyakorisaggal attekinti a vezet6i értekezletekre készitett megyei aranytablat,
és koveti a tartos tigyforgalmi valtozasokat a létszamaranyok tlikrében. Ezen
adatok elemzése és a kollégiumvezeték, valamint az adott jarasbirésagi
elndkdk javaslatait figyelembe véve keril sor egy adott allashely megkérésére,
vagy ennek hianyaban kirendeléssel torténé kisegitésre.

2021. évben a kirendelés érintette a toérvényszéket és valamennyi
jarasbirésagot egyarant. A kirendelt birak szama a birak szamanak 18,3 %-a.
Ténylegesen egy-egy kirendelés nem csak a kirendelt biréra ré tébbletterhet,
hanem a szolgalati helyén maradtakra is, hiszen ilyenkor jellemzdéen
megvaltozott kiosztassal dolgoznak a kollégak tovabb.

Tamogatom a torvényszék elndkének azon alapveté céljat, hogy a
humaneréforras elosztasa igazodjon a munkateher elosztasahoz illetve, hogy
minden biré és igazsagltigyi alkalmazott a kompetenciajaba illeszkedd feladatot
végezzen.

VI. Korszeri munkakornyezet, targyi feltételek biztositasa

A hatékony és szinvonalas itélkezéi tevékenység elengedhetetlen feltétele a
megfeleld létszam mellett a nyugodt légkdrt biztosité megfeleld infrastruktara,
igy a birdsagi épuletek, ezek helyiségei, dolgozdszobak, targyaldtermek, az
ugyfélkapcsolati helyiségek, valamint az informatikai ellatottsag. Ugyanakkor
nem csak az a birésagi dolgozdk, hanem tgyfelek részérol is jogos elvarasként
jelentkezik a kulturalt koérnyezet és a korszer(l infrastrukturalis hattér
biztositasa.

A Gyulai Torvényszék szervezeti egységei nyolc kiilon allé éptiletben végzik
tevékenységltiket. Ezek az épliletek - a Szarvasi és a Békési Jarasbirosag
épuletét kivéve - rendkiviil magas szinvonalon elégitik ki a birésagi
igazsagszolgaltatas mélté tarsadalmi megjelenitésének igényét, egyben
alkalmasak a hatékony és biztonsagos munkavégzésre.
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Az épuletekben a dolgozdszobak és a targyaldotermek szama elégséges €s az
irodatechnikai eszkézdkkel valo ellatottsag is megfeleld. A szervezeti egységek
vezetdinek jelzése az éptiletekkel kapcsolatos feltjitasi, beruhazasi igényekre
nézve az épuletallomanyra vonatkozdé nyilvantartott beruhéazasi, felGjitasi,
karbantartasi feladatok adatbazisaba kertilnek, ezekrdl a feladatokrél az
Orszagos Birésagi Hivatal Muszaki Féosztalyat minden esztenddében
tajékoztatjuk a feladatok megoldasanak Utemezése érdekében, hiszen a
koltségek jellemzéen meghaladjak a toérvényszék rendelkezésére allo
beruhazasi célti pénziigyi kereteket.

A Gyulai Torvényszék és a Gyulai Jarasbirosag kozos éptiletében jelenleg egy
atfogo energetikai korszer(sités van folyamatban egy sikeres KEHOP palyazat
eredményeként. Indokoltnak mutatkozik a klils6 és bels6 nyilaszarok cseréje,
az éplilet elétti jardaszakasz felGijitasa, de allaspontom szerint a legstirgeté6bb
az atfogd Kklimatizalas lenne, mivel az éptlet fekvése folytan a nyari
kanikulaban volt olyan helyiség, ahol mar a reggeli 6rakban 30 C° felett volt
az atlaghémérséklet, amely kevéssé mondhaté idealisnak.

A Cégbirésag és a Kozponti Szabalysértési Birosag szamara szolgald
éplletegylittesben, valamint a Battonyai Jarasbirésag éptiletén az atlagos
karbantartasi munkalatokon tal halaszthatatlan teendé nem mutatkozik. A
Békéscsabai Jarasbirdésagon folyamatban van a fUtési rendszer
korszerUsitése, a kozponti klimaberendezés cseréje és a tetészerkezet
felgjitasanak befejezése. Indokolt koézéptavon az épulet atfogd festése €s
napelemrendszer kialakitasa. Az Oroshéazi Jarasbirdésagon az elkévetkezendd
néhany éven belll az udvarra nézé nyilaszarok cseréje, a parkettak felgjitasa
a bUnjelraktar szigetelése és az udvar felGjitasa szlikséges. A Szeghalmi
Jarasbirdésagon hosszu tavon jelentkeznek megvalositando feladatok, ilyen az
épulet alatt ht1zd6do pincerendszer szigetelése, tovabba a rabvaroé és a f6ldszinti
lajstromiroda kialakitasa az Uigyészségi rész helyén.

A torvényszék elndkének kozép és hosszu tava tervei kozott szerepel a Békési
Jarasbiroésag 1j épuletben torténé elhelyezése, amellyel kapcsolatban a
beruhazashoz sziikséges ingatlan keresése zajlik. Az 1j épliletben toérténé
elhelyezés mindenképpen indokolt, hiszen a 45 éves paneléptilet sem ktilsé,
sem bels6é megjelenésében nem mutat mélté képet, emellett a fitési rendszere,
kazanja is teljesen elavult, nincsen megfelelé hiitési rendszer és a homlokzati
nyilaszarok cseréje is strgetének mutatkozik.

2021. évben eredménnyel zarult a Szarvasi Jarasbirésag éptiletének bévitése
és teljes felujitasanak épitési kivitelezési munkalatai érdekében az Orszagos
Birésagi Hivatal altal Ilefolytatott koézbeszerzési eljaras. A Szarvasi
Jarasbirésag jelenleg egy ideiglenes éptliletben mukodik, de reményeink
szerint a koézeljovében mar munkatarsaink egy korszertien feltijitott, méltod
éplletben folytathatjak tevékenységtiket.

A fentiek ismeretében elmondhaté - ismerve az orszagos viszonylatokat -hogy

a Gyulai Torvényszék illetékességi terliletén talalhaté birdsagi éptiletek
kedvez6 képet mutatnak, és 0sszességében alkalmasak az igazsagszolgaltatasi
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tevékenység hatékony elvégzésére és megfelelnek a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek.

VII. Tamogaté Informatika

Figyelemmel arra, hogy a birésagi munka egyre nagyobb aranyban
informatikai eszk6z6koén zajlik, igy kiemelt jelentésége van annak, hogy az
informatikai eszkdzpark folyamatosan karbantartasra, illetve korszertsitésre
kertljon.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal informatikai fejlesztéseinek, valamint a sajat
beszerzések eredményeként elmondhatd, hogy az elmult hat évben teljesen
megujult a torvényszéki informatikai eszkézallomany.

Igy minden targyaloteremben elhelyezésre kertilt egy olyan munkaallomas,
amelyen keresztul kozvetlentil elérhetévé valt az ITR, a BIIR program, a jogtar
és a dokumentumtar. Emellett valamennyi sajat vagyonkezelésben 1évé Békés
megyei éptliletben kialakitasra keriilt a Wifi halézat. Allaspontom szerint ezen
eszkbzbeszerzések és beruhazasok szintén hozzajarulnak a hatékonyabb és
gyorsabb munkavégzéshez.

Maradéktalanul osztom a torvényszék elndkének kiemelt céljat a birak
adminisztrativn munkaterhének csékkentésére iranyuléan, amelynek
elsédleges eszkoze az informatikai rendszerek tovabbi fejlesztése.

2020. évtdl kezddédéen az 1j tipusu koronavirus jarvany a birosagi
szervezetrendszer szamara egy 1j helyzetet eredményezett, amely
felgyorsitotta a digitalis fejlesztések napi szinti hasznalatat.

Jelentésen  megkoénnyitette a  veszélyhelyzetben  térténé  hatékony
munkavégzést, hogy a Gyulai Térvényszék tertiletén valamennyi bir6 és titkar
rendelkezik laptoppal, amelyrél valamennyi informatikai alkalmazas kénnyen
és helytél figgetlentil elérhetd.

A 2020-2021. évben lezajlott helyben megszervezett
képzéseknek kdszdnhetéen elmondhatd, hogy az ITR kotelezd funkcidinak
hasznalata is gyakorlatilag rutinszertivé valt a felhasznalok kérében.

Ugyanakkor cél, hogy a bir6sagi felhasznalok tudatossagat a rendszerek minél
teljesebb és hatékonyabb felhasznalasa érdekében tovabb fejlessziik. Ennek
érdekében szlikségesnek tartom rendszeresen, ismétlé helyi képzések
megszervezését, amellyel a cél egyrészrél a készségszinti gyakorlati tudas
elsajatitasa, masrészrél a visszajelzések OsszegyUjtése és kiértékelése lenne.
Ez hozzajarulhatna mindemellett ahhoz, hogy a vezeték a sziikséges
intézkedéseket meg tudjak tenni a felhasznaléi igényekhez igazodoé fejlesztési
javaslat vagy kézponti intézkedés kezdeményezésének keretében.
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A veszélyhelyzet ideje alatt a feladatok megszervezésében és az iddszertiség
fenntartasaban jelentés segitséget nyuUjtott a VIAVIDEO, illetve a skype
rendszer - akar egylttes - hasznalata.

A VIAVIDEO 2. projekt keretében a Gyulai Torvényszéken tul valamennyi
jarasbirésagon, kialakitasra kerlltek a tavmeghallgatasra, valamint a
targyalotermi kép- és hangrogzitésre alkalmas végpontok, valamint kijeldlésre
kerultek az idépont eléfoglalasra jogosultsaggal rendelkezd személyek is.

A 2020. januar 17-24. kozott zajlott helyszini, gyakorlati képzések
eredményeképpen a  kollégdk  z6kkenémentesen  alkalmazzdk a
tavmeghallgatasok lebonyolitasa kapcsan koévetend6 eljarasi rendet. A
helyszini képzések megszervezésénél nagy segitséget jelentett, hogy az elmult
hat évben torténé fejlesztések eredményeképpen a térvényszéken kivil mar
valamennyi jarasbirésag éptiletében van projektor és vetitévaszon.

Tavmeghallgatasok szamanak alakulasa

Osszesen

Szarvasi lardsbiréség Il
Szeghalmi Jardsbirdsag N

OroshdziJarasbirésdg M
Battonyai Jardsbirésag B

Békésilarasbirosdg B
Békéscsabai Jardsbirosag IR

Gyullaila'ra'sbirésa'g -
Gyulai Torvényszék

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

® 2020. évben tartott tavmeghaligatasok szama (2020. janudr 1 401 december 31-ig)
m 2021. évben tartott tavmeghallgatdsok szama (2021. januar 1-t6l december 31-ig

A fenti adatokbdl kitinéen megallapithatd, hogy a tavmeghallgatasok szama
folyamatosan noévekszik, a tavalyi évhez viszonyitva 64 %-os emelkedést
mutat. A legkiemelked6ébb tendenciat a Gyulai Jarasbir6sag mutatja, ahol
tébb mint haromszorosara emelkedett a tavmeghallgatasok szama.

25



VIII. A birosagi szervezet integritasa, itélkezési és igazgatasi
munka atlathatosaga

A Gyulai Térvényszéken kialakitott igazgatasi-, ligyelosztasi- és munkarend
allaspontom szerint megfeleléen biztositja az itélkezés és a birésagi igazgatas
atlathatosagat, valamint a birésagi eljarasok partatlansagat.

A birésagi szervezet integritasa, a birak és az igazsagligyi alkalmazottak
integritasa megvalosult az integritasi szabalyzat és az azon alapuld aktualizalt
helyi szabalyozas érvényestilése altal. Integritast sérté cselekmény vagy
mulasztas, vagy ezekre vonatkozé bejelentés évek 6ta nem volt.

Az integritasi és korrupciés kockazatok felmérése érdekében Osszeallitott
integritasi kockazatkezelési kérddivet a térvényszék elnékhelyettese a Gyulai
Torvényszék valamennyi szervezeti egysége részére eljuttatta. az integritasi
kérddivek tartalmat 0sszegezve megallapithatd, hogy a 2020. évi felméréshez
képest nem kdvetkezett be 1ényeges valtozas a szervezeti egységek vezetdi altal
azonositott integritasi kockdzatok kérében. Eves rendszereséggel megtorténik
a birosagi alkalmazottak ktlilsé kapcsolattartokkal valé talalkozasara
vonatkoz6 informaéacidk, és az ezzel kapcsolatos felmérés beszerzése a
szervezeti egységek vezetditol.

Minden évben elkésziti az integritasfelelés az integritasi munkatervet. A
munkaterv célja az integritasi szabalyzat 5. § e) pontjadban meghatarozott
birésagi szervezeti integritas erésitése; a Gyulai Toérvényszéken szolgalati
viszonyban allé6 birdk és igazsaglgyi alkalmazottak befolyasmentes és
feddhetetlen szolgalatanak biztositasa, a szervezeten beltl felmertlé
integritasi és korrupciés kockazatok hatékony kezelése, az integritast sérté
események bekoévetkezésének megeldzése.

Eredményesen megtoértént a 2020-2022. évekre vonatkozé korrupcio-
megelézési intézkedési terv feltilvizsgalata is.

Az oktatasi tervben allandé elemként szerepel a minden évben megtartott
integritasi képzés, amelyen az integritasfelelds felhivja a figyelmet az
integritasi szabalyzat f6bb elemeire, valamint az aktualis kockazatokra.

A szervezeti integritas erdsitése érdekében a térvényszék csatlakozott az
Jntegritds Tamogaték Koréhez”, mellyel kotelezettséget vallalt arra, hogy
évente részt vesz az Allami Szamvevészék integritas felmérésében.

Az atlathatésag tovabbi garancialis eleme az tigyelosztasi rend, amely elére
meghatarozott és a nyilvanossag szamara az interneten, a kezeldirodakban és
az elektronikus informaciés terminalokon keresztiil is elérhetd. Ezaltal
érvényestl a térvényes biréhoz vald jog, illetve az Uigyfél megismerheti, hogy
az adott szervezeti egységben és Uligyszakban az egyes birak milyen tipusu
Ugyekben jarnak el. A Gyulai Toérvényszék és a teriiletén levd valamennyi
jarasbirésag rendelkezik a biréi tanacs és a kollégiumok elbzetes
véleményének ismeretében késziilt és folyamatosan aktualizalt tigyelosztasi
renddel.
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Az Ugyelosztasi rendek szerint az igykiosztasra, igy az atosztasra is jogosult
vezetdk, a térvényszéken a kollégiumvezetdk, a cégligyek és civil szervezetek
nyilvantartasi csoportjaban a csoportvezetd, a helyi birésagokon pedig, a
biroésagi elndkok és elndkhelyettesek. Az atlathatésag biztositasa érdekében a
téorvényszék elndke altal 2021. julius hénapban meghozott elndki intézkedés
eredményeképpen az altalanosan alkalmazott tigykiosztasi modszertdl torténd
eltérés eseteiben vagy az atosztas eseteiben visszakereshetd, ellendérizhet6
médon rogzitésre kertil az atosztas oka, datuma, és az eltéréen szignald
személye. Az ligykiosztas soran az ugyelosztasi rendektol valo eltérésre csak
kivételesen, és atmenetileg kerul sor jellemzéen személyi valtozasok, aranyos
munkateher megvalositasa, tartés tavollét, kizarasi ok fennallasa (pl.
peryjitas, elfogultsag stb.) okan.

A kizarasi okok esetén a birak mindkét tigyszakban eleget tettek az eljarasi
térvényekben foglalt kotelezettségeiknek, igy a haladéktalan bejelentésnek,
illetve a megfeleld indokolasnak. A birak altal bejelentett kizarasi ok
jellemzéen hozzatartozoi, barati, joismerdsi vagy kollegialis viszony, vagy
munkakapcsolat volt. Ezeket a bejelentéseket a vezeték intézték el igazgatasi
uton, atosztassal.

Az Ugyfelek kizarasi okként altalaban vélt eljarasjogi vagy anyagi jogi
sérelmekre hivatkoztak, amelyek a korabban befejezett tigyeikben, fellebbezés
folytan folyamatban 1évé Ugyeikben az elséfokt eljaras soran torténtek.
Eléfordult, hogy az ugyfelek az egész birdosaggal szemben jelentettek be
elfogultsagi kifogast jellemzden alig leplezve, hogy az eljaras elhuizodasa
céljabol, de ezek az okok minden esetben alaptalannak bizonyultak.

Jelenleg folyamatban van egy a torvényszék elndke altal elrendelt célvizsgalat,
melynek elvégzésére a térvényszék elndkhelyettesét jelolte ki, melynek célja a
birak, birosagok kizarasa tertiletén a kizarasi gyakorlat vizsgalata, az tigyviteli
és iratkezelési szabalyok érvényestilésének vizsgalata és az esetleges hibak €s
hianyossagok feltarasa. A kovetkezetes igazgatasi ellenérzések az atlathatosag
biztositasanak tovabbi objektiv eszkoézei, ugyanakkor szilard allaspontként
jelentkezik, hogy ezek csak a biréi flggetlenség maradéktalan tiszteletben
tartasaval folyhatnak és csak a hatarozottan kérulirt elvek mentén.

Annak ellenére, hogy ez néha, egyes problémas tgyfeleknél jelent6és kihivast
jelent, mégis a koézérdek(i bejelentések és igazgatasi panaszok intézésére
kiemelt figyelmet kell forditani, mivel megjelenhetnek olyan rendszerszint(
hibak, amelyek ezt kdvetéen kiktiszo6bslhetévé valnak. 2021. évben a 10,1 %-
kal megndvekedett tigyérkezés ellenére a Gyulai Torvényszéken, valamint a 7
jarasbirésagon elbiralt vagy folyamatban 1évé tigyekben 2020-hoz képest 18
%-kal alacsonyabb szamban érkezett panasz. A torvényszék munkatarsait
dicséri, hogy évek 6ta nem volt a térvényszék tertliletén alapos panasz. 2021.
évben a térvényszék munkatervébe javaslatomra felvételre kerult egy
célvizsgalat lefolytatasa a panaszligyintézés és a kozérdekul bejelentések
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intézése a torvényszéken és a  jarasbir6sagokon  gyakorlatanak
megvizsgalasara vonatkozoéan, mellyel célom az ligyintézés soran esetlegesen
eltéré eljarasi rend egységesitése, valamint az esetleges hidnyossagok és hibak
feltarasa.

Az atlathatésag hatékonyabb elérése érdekében elengedhetetlen, hogy a
médiaban minél hitelesebb kép jelenjen meg a birésagokrol. A birésagon folyd
munka, egyre nagyobb kézérdeklédésre tart szamot. Az ez iranyba megindult
fejlédés elkertilhetetlenné teszi, hogy a sajtéval olyan kozvetlen parbeszéd
folyjon, amely a birésagokr6l minél objektivebb képet eredményez, azonban
osztva a torvényszék elndékének allaspontjat magam is azon a véleményen
vagyok, hogy a médiakapcsolatnak elsédlegesen a birésagok és birak itélkezé
tevékenysége eredményének megismerését kell magaban foglalnia.

A Gyulai Toérvényszék honlapjan minden hét utolsé napjan a targyalasi
jegyzékek kozzétételre kertilnek, azon ttilmenden, hogy e-mailben a sajtélistan
szereplé szerkesztéségek felé is megtorténik a tovabbitasuk. Ez a nyilvanossag
felé egy ujabb 1épés, hiszen igy barki altal megismerhetévé valik, aki
érdekldédést mutat és ellatogat a bir6ésag honlapjara.

IX. A birosaghoz valo hozzaférés egyszeriisitése

Az 4j tipusu koronavirus jarvany miatt bevezetett és az Uigyfeleket alapvetéen
érintd valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatas soran is kiemelt szerepet jatszott
a birésagi honlap, mivel a klilonbo6z6 figyelemfelhivasok, illetve az épuletben
tartozkodas és a belépés rendjére vonatkozd szabalyokat tartalmazé
koézlemények is elhelyezésre kertiltek. Emellett a honlapon talalhaté részletes
Ugyféltajékoztato, illetve a szabalyzatok, illetve az 1j eljarasjogi térvényekkel
Osszefliggésben kozzétett hiteles informacidok is a koézérthetd tajékoztatast
célozzak. A honlap aktualizalasara kiilon figyelmet forditunk.

Az Uugyfélsegité hatékonysaganak, magas szinvonalon térténd ellatasanak
elésegitésére a Gyulai Torvényszék elndke intézkedést adott ki a Gyulai
Torvényszék illetékességi tertiletén muikédd jarasbirésagokon megvalosuld
ugyfélsegité egységes megszervezése €s megtartasa érdekében. A telefonon
torténd elézetes bejelentkezést a jarasbirésagokon a munkakéri leirasaban
ezzel a feladattal megbizott igazsagligyi alkalmazott fogadja és intézi. A
bejelentkezés alapjan megtorténik az tigyfelek sziikséges tajékoztatasa annak
érdekében, hogy minden sziikséges mellékletet, illetékbélyeget elhozzanak az
lUgyfélsegitére a hianytalan keresetlevél benyUjtasahoz. Emellett évek ota
lehetéség van a Gyulai Toérvényszék internetes honlapjan a birdsagi
Ugyfélsegité napokra toérténé elézetes regisztraciora, valamint kozzétételre
kerult a jarasbirésagokon tipikusan eléfordulé keresetlevelekre vonatkozé
tajékoztaté is. Elérhet6vé valt tovabba az Orszagos Birdosagi Hivatal eljarasi
kédexek valtozasaira vonatkozo kozérthetd ismeretanyag.
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A birésaghoz val6é egyszerl hozzaférést segiti, hogy Békés megye valamennyi
birosagi éptiletében elektronikus informacios terminal mtkodik, amelyek nem
csupan a birosagi szervezetre és eljarasokra, valamint az Ugyelosztasi
rendekre, szervezeti- és mukodési szabalyzatra vonatkozé adatokat
szolgaltatnak, hanem egyes kézhasznu informaciok is elérheték altala.

Meggybz6désem ezen tulmendéen, hogy nagyon fontos, hogy az tgyfelekkel
kozvetlentil érintkezd kezeldirodadkban dolgozok, az Ugyfélsegité napon
felvilagositast nyuajté kollégdk szakmailag megfeleléen felkészulltek,
udvariasak és hatékonyak legyenek. Célom, hogy a tavalyi évben elmaradt és
ezt célzd gyakorlatorientalt képzés az idén mar megtarthaté legyen, és
bekertiljon a minden évben megrendezésre kertild allandé oktatasok koézé.

X. Biztonsag

A Gyulai Toérvényszék elnoke az eddigi vezetéi munkaja soran mindvégig
kiemelt jelentéséget tulajdonitott a birosagi épliletek, a birdsagi dolgozok és az
ugyfelek biztonsaganak. Az épuletekben talalhatoé biztonsagi rendszerek
folyamatos fejlesztésén tul fontosnak tartom az adatbiztonsaggal kapcsolatos
kockazatok megelézését is. A torvényszék elndkének erre vonatkozo
célkittizését Informatikai biztonsagi képzés, éves szinten kotelezé Integritas
képzés, valamint az Alkotmanyvédelmi Hivatal bevonasaval, valamennyi
bir6sagi dolgozéra nézve kotelezé6 Awareness képzések megszervezésével
tamogattam és kivanom tamogatni a jévében is.

A munkakornyezet biztonsaga szempontjabdél az 1j tipusu koronavirus
megjelenése és elterjedése 1j kihivasokat eredményezett, azonban a
térvényszék és a szervezeti egységek vezetdi az aktualis helyzet és az orszagos
dontések folyamatos figyelemmel kisérése és elemzése révén készitették el a
mindenkori feladatokhoz igazodé intézkedéseket a védekezéshez sziikséges
feltételek biztositasa, a birésagi dolgozok és ligyfelek egészségének megovasa,
valamint az aktualis kortulményekhez igazodé munkavégzés biztositasa
targykordkben.

A j6vOben valtozatlanul szlikséges a jarvanylgyi helyzet aktualis figyelemmel
kisérése és a biztonsagi eléirasok ehhez térténd igazitasa.

29



XI. Osszegzés

Palyazatom Kkedvezé elbiralasa mellett elndkhelyettesként valtozatlanul
végezném a torvényszék elnodke altal ram bizott feladatokat €s természetesen
tovabbra is aktivan részt vennék az itélkezésben. A palyamivemben
megfogalmazott célok a térvényszék elndkének palyamtvében szerepld
célokhoz igazodtak, természetesen az elndkhelyettesi feladatkérok mentén.
Meggy6z6désem, hogy a megfogalmazott célok eléréséhez az igazgatasi
vezetknek egyttt kell miikddnitik egymassal, a koézponti igazgatassal és
valamennyi munkatarsunkkal. A célok megfogalmazasa mellett,
elengedhetetlen a feltételek biztositasa és a folyamatos visszacsatolasok
elemzése.

Céljaim roviden osszefoglalva:

e az itélkezés hatékonysdgdanak megdrzése, idészertiségi eredmények
fenntartasa
® aziigyek elhuzéddsanak megelbézése

e a hatdlyon kiviil helyezések, megvdltoztaté déntések aktudlis okainak
figyelemmel kisérése — sziikség szerint oktatas, képzés szervezése

® oktatdsi terv szakmai egytittmiikédésen alapuld elkészitése

e igényekhez igazodo képzések szervezése

® a kézponti, regiondlis, helyi képzéseken toérténé részvételek biztositdsa,
szervezése

® nagyobb szamu kiilsé eléadod felkérése a helyi képzéseken

e nyelvi képzés tjrainditasa

e tovdbbi szakjogdsz képzések inditdsdhoz szervezdbi kézremukédés

® nemzetkézi képzéseken torténé részvételek tamogatdsa

® Dilateridlis csereprogramok szervezése

e nyilt belsé6 kommunikdcio

"

e integritdsi eredmények megtartdsa, biztonsagtudatot erdsité képzések
szervezése

® egészséges munkakémyezet fenntartasa

e kiegyenstlyozott munkahelyi légkér

e informatikai fejlesztésekhez igazodd képzések szervezése

e tdrsszervekkel valé jé munkakapcsolat megorzése

e ké6z0s szakmai napok szorgalmazdsa

e kézisséget épité rendezvények szervezése ( csalddi nap, birdésagi bdl,
kirandulas, kardcsonyi tinnepség )
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Zarszo

Hatarozott véleményem, hogy a Gyulai Torvényszék tertiletén mukodéd
bir6sagok nem csak nagyon idészertien, de magas szinvonalon is mtkoédnek,
amely valamennyi kollégam hosszil évek oOta tarté aldozatos munkajanak
koészénhets. Az elmult idészakban mar nem csak bir6ként, de igazgatasi
vezetéként is hatartalan bUszkeséggel toltétt el, mikor idészertiség
tekintetében a Gyulai Térvényszék minden évben, minden itélkezési szinten
és ugycsoportban az orszagos élvonalban végzett.

Ezért koészonettel tartozom, mint ahogy az elmult hat évben nyujtott
tamogatasért és visszajelzésekért is, amelyekbél folyamatosan tanultam.

A birésag iranti 24 éve fennalld elkotelezettséggel, szakmai tudasom legjavaval
kollégaim iranti tisztelettel és 6szinteséggel kivanom ezt kdvetden is segiteni a
torvényszék elnokének munkajat, képviselni a térvényszék és a jarasbirésagok
érdekeit. Készséggel viselem az ezzel jard terheket, valtozatlanul képesnek és
elhivatottnak érzem magam a feladat ellatasara.

Tisztelettel kérem birotarsaim és az Orszagos Birdsagi Hivatal eln6kének
tamogatasat és bizalmat a fentiek megvalositasahoz.

Gyula, 2022. aprilis 8.
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