Palyazat és palyamii az Orszagos Birésagi Hivatal Elnoke altal a 180.E/2022. (V.16.) OBHE
szamu hatirozattal kiirt — a Szombathelyi Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi
Kollégiuma — kollégiumvezetdi allasara

I. A palyazat és a pilyamii jogi keretei:

Az OBH elndkének a 180.E./2022 (V.16.) OBHE. szamu hatérozataval kiirt kollégiumvezet6i
palyazatra az aldbbiak szerint kivanok palyéazni:

A palyazati kiirds és a birdsagok szervezetér6l és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (a
tovabbiakban: Bszi.) 130. § (3) bekezdése szerint a palyazatnak tartalmaznia kell a palyamivet,
amely a péalyazénak a kollégium miikédésével kapcsolatos hosszutdvi terveir8l €s azok
megvaldsitasanak iitemezéséroél szol.

Kollégiumvezetdi palyazatomat ennek megfeleléen a Bszi. 154. § (1) bekezdése, 26. § (1)
bekezdése, 27. § (2) bekezdése, 124. § (1) bekezdése és 118. §-a alapjén, valamint a 6/2015.
(X1.30.) OBH utasitas (a tovabbiakban: Igsz.), a Szombathelyi Torvényszék SZMSZ-e, tovabba a
Szombathelyi Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégiumanak SZMSZ-e altal kijelolt
keretek figyelembevételével, az OBH elntke altal meghatarozott stratégiai célokra figyelemmel, a
Szombathelyi Térvényszék elnokének meghatarozott céljaira tekintettel kivanom eléterjeszteni.

I1. Nyilatkozatok a palyazattal dsszefiiggésben:

1. Megfelelek a Bszi. 127. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek, hatarozatlan iddre kinevezett
bird vagyok.

2. Kinevezésem esetén a birak jogalldsardl és javadalmazasar6l szolé 2011. évi CLXIL (a
tovabbiakban: Bjt.) térvény 41. §-aban irt 6sszeférhetetlenségi ok nem meriil fel.

3. A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapjan hozzajarulok a birdi értékelésemre és vezetdi vizsgalatomra
vonatkozo iratoknak az OBH elndke altali beszerzéséhez €s kezeléséhez.

4. Rendelkezem t5bb mint 8 éves gazdasagi €s polgdri iigyszakos bir6i gyakorlattal.

5. A bir6i itélkezésen kivill a civilisztika teriiletén végeztem egyéb szakmai tevékenységet
Onéletrajzomnak megfelelGen.

I11. Az itélkezés idGszeriisége:

A kollégiumvezetd — a fenti jogszabalyokban rogzitett — feladatkérében talan az egyik
leghangsulyosabb elem az itélkezés id6szerliségének nyomon kévetése, illetve a szakmai részvétel a
jérasbirosagok €s a torvényszék idoszerli itélkezéséért valé feleldsségvallalasban. Az OBH
elnskének stratégiai célkitiizései kozott kiemelt hangsulyt kap, hogy alkotmanyos joga és
kotelezettsége a birésagoknak, hogy a birdk magas szinvonaliian, megalapozottan és idészertien



végezzék itélkezd tevékenységiiket, azzal, hogy a biroi fliggetlenséget az igazgatdsi vezetdk
tiszteletben tartsdk, de a kollégiumvezeté az eljarasi hatarid6k és tigyviteli szabalyok betartdsat
ellenérizze, kovetelje meg. Az OBH Elndke altal meghatérozott fenti idészerliségi stratégiai
célkitlizés a polgéri perek id6szerii befejezésének biztositasat igyekszik eldsegiteni, de fenntartani
és javitani célozza a magas szinvonalil itélkez$ tevékenység elérését, az itélkezés elérhetd
legmagasabb megalapozottsagét, valamint a lehetd legteljesebb jogegységet. Az idészerliség tehat
nem o6ncél, alkotmanyos kotelezettség, amely a megalapozott itélkezéssel egyiitt értelmezhetd
jogallami szempont.

II1.1. A 2021. évi id6szeriiségi mutatok a Szombathelyi Torvényszék illetékességi teriiletén:

Palyazatom id8szertiséggel dsszefliggd koncepcidjanak lényege az tigyforgalmi adatok, valamint az
idoszertiségi mutatok helyzetértékelése alapjan fogalmazhat6 meg.

A 2021-es évben a tdrvényszék minden jarasbirdsagan a civilisztikai tigyszakokban csékkent az
érkezett peres ligyek szdma. A Szombathelyi Jarasbirésagon ez 2 % koriili érték volt, Készegen 7 %
és Sarvaron 5,6 % kortili cs6kkenés, mig Kérmenden 10%-nak megfelelé esés volt tapasztalhato.
Ezzel a tendencidval parhuzamosan a befejezett polgéari peres tigyek szama szinte minden
jarasbir6sdgon meghaladta az érkezések szamat. Ennek eredményeként a Szombathelyi, K6rmendi
és Sarvari Jarasbirésagokon csékkent a folyamatban maradt tigyek szama.

A polgari nemperes érkezett iigyek szama valamennyi jarasbirdsdgon nétt az el6zé évhez képest, a
befejezések szama ezzel szemben a Szombathelyi Jarasbirésagon meghaladta az érkezések szamat,
mas bir6sagokon pedig az érkezéshez kozeli értékben alakult.

A gazdasigi peres érkezés a Szombathelyi Jarasbirdsagon 1 tiggyel cstkkent, a Kormendi
Jarasbirosagon 30 %-kal noétt, a Koszegi Jardsbirosagon 28 %-kal csokkent, a Sarvari
Jarasbirosagon pedig 43 %-kal nétt.

A torvényszékre érkezett els6foku polgari peres ligyekben az eléz évihez képest 21 %-os
ndvekedés volt tetten érhetd, mig a gazdasagi peres ligyszakban 31 %-os volt a csokkenés. Ezzel
egyiitt a polgari ligyszakban a befejezések szama nétt, mig a gazdasagi ligyszakban a befejezések
szama az el6z6 évihez képest aranyosan csdkkent, azonban a befejezések szama meghaladta az
érkezett ligyek szamat.

A polgari nemperes iigyek szdma kiugréan, 202 %-kal nétt az év sordn, ezzel parhuzamosan a
befejezett ligyek szama is 206 %-kal meghaladta a korabbi évben kimutatottakat. A gazdasagi
figyszakban is ndvekedés volt észlelhetd. A kordbbi évhez viszonyitva 172 %-os volt a nemperes
tigyek érkezésének ardnya. A munkatigyi peres tigyek szama csokkent. 2020. évhez képest 23 %-
kal, 133 db-r6l 90 db-ra, a befejezett peres ligyek szama azonban meghaladta az érkezett ligyek
mértékét.

Cs6d- és felszdmoldsi iigy a 2021-es évben 4,5%-kal tobb érkezett, mint a kordbbi évben. A
befejezések szama meghaladta az érkezést, a folyamatban maradt tigyek szdma kisebb, mint a
befejezett ligyek szama, ami a hatékony {igyintézést mutatja. A hatralékos tigyek szdma jelent8sen
csokkent.

Jelentésen tobb cégiigy, elsdsorban cégtorvényességi tligy érkezett 2021-es év soran, mint a korabbi
évben, amelyhez a befejezések szama is igazodott.



A torvényszékre érkezett polgari és gazdasagi fellebbezett peres ligyek szama 2021-hez képest
novekedést mutatott. A polgari peres iigyek korében a novekedés mértéke 25,8 % volt. A polgari
nemperes fellebbezett ligyek aranya 17 %-kal n6tt. Ebbol okszeriien kévetkezik, hogy az év soran a
befejezések szama jelentdsen nétt, mintegy 48 %-kal. Kiemelend6, hogy a befejezések szdma
meghaladta az érkezések szdmat, amely a hatékony ligyintézést alatdmaszté kivanatos tendenciat
mutat. Mindgssze 17 folyamatban 1évé iigy volt az év végén. A nemperes fellebbezett ligyek
kérében az érkezéssel kozel azonos aranyu volt a befejezések szdméanak novekedése is, ez 8 %-os
mértékli volt. Gazdasagi ligyszakban a peres és nemperes fellebbezett ligyek koérében is a
befejezések volumene meghaladta az érkezések szdmat és a korabbi évhez képest 75 %-kal nétt a
peres befejezések szama, a folyamatban maradt ligyek szdmanak drasztikus, 50 %-os cs6kkenése
mellett. 7 %-os mértékli volt a gazdasdgi nemperes fellebbezett befejezett ligyek szdmanak
ndvekedése, ez azonban ténylegesen 2 db ligytobbletet jelentett.

A fenti tigyforgalmi adatok mellett az id6szeriiség tendencidi a kovetkezdkben dsszegezhetbek:

A jarasbirdsagokon tobb civilisztikai targyu peres tigyet fejeztek be a bir6 kollégék, mint a korabbi
évben. A befejezett civilisztikai ligyek 31,5 %-a 3 honapon beliil fejez6dott be, mig 82,3 %-a egy
éven belill zarult le. Kiemelend6, hogy a jarasbirésagok a korabbi évhez képest 15,4 %-kal tobb 1-2
év kozotti, 15,3 %-kal t6bb 2-3 év koz6tti, 30 %-kal tobb 3-5 év kdzotti és 16 %-kal tobb 5 éven tili
ligyet fejeztek be az év soran. Ezzel egyiitt azt is rdgziteni kell, hogy az 5 éven tuli folyamatban
1év6 ligyek szama is 6sszvolumenében 25%-kal csdkkent.

Osszegezve tehat, a fentiek eredményeként a folyamatban maradt civilisztikai peres ligyek széma az
elhtiz6dé tigyek minden idSkategoridjaban csokkent. Az 1-2 év kozotti ligyek szama a
jarasbirésagon Osszesitve az el6z6 évi 171 db-rol 135 db-ra csokkent, amely 21,1 %-os
csokkenésnek felel meg. A 2-3 év kozotti tigyek szama 42-r1 41 db-ra, mig a 3-5 év kdzotti ligyek
szama 34-r6l 22 db-ra csokkent. Ez utobbi 35,3 %-os csékkenést jelent, azaz mintegy a harmadaval
fogyott. Az 5 éven tuli iigyek szdma 16-rdl 12 db-ra csdkkent, de ugyanez a tendencia tapasztalhato
a nem elhuzodé ligyek korében is, a folyamatban maradt ligyek szama a befejezések ndvekedése
mellett 14,24 %-os cstkkenést mutatott.

Toérvényszéki elséfokid peres tligyekben a befejezések szama kismértékli csokkenést mutatott,
amellyel egyidejiileg a folyamatban maradt iigyek szdma nott.

A folyamatban maradt ligyekb6l az latszik, hogy a kollégak 2021. évben a 2 évnél huzamosabb
id6tartamu elhuzodd iigyekre koncentraltak, cstkkent a folyamatban 1évé ligyek szdma 2-3 év
kozott, 3-5 év k6zotti, valamint az 5 éven thli tigyek korében is. A 2-3 év kozotti tigyek 45 %-kal, a
3-5 év kozotti ligyek 33,4 %-kal csokkentek, mig az 1-2 év kozotti folyamatban maradt tigyek
szama nétt. Csokkent ugyanakkor 45,5 %-kal a 6-12 ho kozotti tigyek szama is.

A torvényszéken masodfokon befejezett civilisztikai peres ligyek szdmszertien jelentdés mértékben
ndttek, 46,8 %-os mértékli emelkedés volt megallapithatd, 6sszesen a befejezett peres ligyek szdma
138 volt, ennek 68 %-a 3 honapon beliil, 24 %-a 6 honapon beliil fejez6dott be, és minddssze 1
olyan ligy volt, amely egy éven til folyamatban volt. A folyamatban maradt tigyek szama 19 db volt
az év végén, amely jelent6sen meghaladja a kordbbi év végi adatot, amely 31 volt. Minddssze 4
olyan iigy van, amely a 6-12 honap kdzotti idétartomanyba esik.



A nemperes polgari masodfoku tigyek szdma 14 %-kal nétt, ami 50 iigytobbletet jelent. Egy ligy
kivételével 3 honapon belill befejezédtek az ligyek. Gazdasagi tigyszakban 11,5%-os volt a
ndvekedés mértéke; szinte kivétel nélkiil (egy tigyet kivéve) 3 honapon beliil elintézédtek ezek az
tigyek is.

IIL.2. Az iddszerii itélkezés biztositasaval kapcsolatos tovabbi tervek:

Az idészert itélkezés jOl szervezett munkaval, rendszeres igazgatési ellendrzéssel, az iigyelosztas
ardnyos optimalizaldsaval és a befejezések elhuzddasat nehezitd szakmai kihivasok, képzések,
mentoralas biztositasaval érheto el.

Az idbszeriiségi zavarokkal Osszefiiggésben megallapithato, hogy a jarasbirésidgokon is és a
torvényszéken is az egy birora juté folyamatban 1évé peres ligyek szdma jelentésen csokkent, igy a
korabbi évek nehézségeitdl eltéréen ma mar nincs akadalya annak, hogy az itélkezé6 munka
naprakészen szervezhetd legyen.

Az elmult évben megsziint az az érzékeny egyensulyi allapot is, amely els6sorban a Szombathelyi
Jarasbirdsagon volt jellemz6, miszerint a birdk szdma és az érkezett, illetve folyamatban 1év6 tigyek
szdma olyan érzékeny egyenstlyban volt, melynek eredményeként egyetlen biré akar idészakos
kiesése is jelentds munkateher novekedést jelentett a tobbi jarasbiré szdmara. Adottak tehat az
id6szerii munka személyi feltételei.

A végrehajtisi nemperes iigyszak idészer(iségi zavarai — optiméalisan - megszlintek, a munka
jelenleg id6szeriien zajlik, ennek fenntartasa, nyomon kovetése indokolt. Ugyanigy a tdrvényszéki
nemperes eljarasok koziil, elsésorban a cs6d- és felszamolasi iigyszakban jelentds idészeriiségi
javulas volt kimutathaté az elmult év sordn, a hatralékos tigyek nyomon kévetése folyamatos, az
tigyszakban eljard biré munkajanak eredményeként az elhuzddé iigyek szdma jelentésen csokkent,
az ligyszak munkéjaba tovabbi bir6 keriilt bevonasra. A toérvényszéki nemperes ligyszak tovabbi
folyamatos id6szeriiségi fejlodése érdekében a toérvényszék vezetése a civil szervezetek
nyilvantartasara vonatkozoan egy jarasbirdsagi bir6 referadajaba — térvényszéki felrendelés mellett
— beépitette az ligyszak szakmai tdmogatéasat.

A masodfoku tandcsok munkajanak szervezésével Osszefliggésben idészerliségi kifogasok nem
meriiltek fel. A tanacsok idészerlien és hatékonyan végzik munkéjukat.

A torvényszéki els6fokn tigyek emelkedd szdma, valamint az aranyos €s fenntarthatd tigyelosztas
elve azt indokolta, hogy a térvényszéki hataskorben folytatott polgari peres ligyek tobb biré kollega
kozott keriiltek kiosztasra a kordbbi iigyelosztasi rend alapjan kialakitott gyakorlattol eltérden.
Id6szerliségi szempontbol ennek a fenntartasa indokolt, a bels6 aranyok feliilvizsgélata mellett. Az
iigyforgalmi adatok alapjan az teljesen vilagosan latszik, hogy mind a torvényszéki masodfoku
tandcsok, mind a torvényszéki els6foku iigyeket targyald birdk felhivas nélkiil is minden télik
telhetdt megtesznek annak érdekében, hogy az ligyek ne hizédjanak el, ha nincs eljarasjogi
akaddlya, azok mielébb befejezédjenek.

Mindezzel egyiitt is elengedhetetleniil fontosnak tartom az idészeriiség Igsz. 120. § szerinti nyomon
kovetését, ellenérzését, és nem utolsdé sorban Onellenérzését. Az optimalis peres iddszeriiségi
mutatokat a torvényszék még nem érte el, annak ellenére sem, hogy jelenleg az orszagos atlagban
vehet6 figyelembe ez a mutaté. Az idészerliség eseti zavarait, a nem rendszerszintii 30 napon tuli



intézkedéseket, az elhizodd ligyek korét az ,.elndki intézkedés rendszere” sziri, de emellett is
folyamatos jelzés sziikséges a jovGben is a birdk szamara azokrol az tigyekr6l, amelyek elhiizédasa
varhatd. Az onkéntességen és Onreflexion alapulé mentori rendszert is fenntartandénak tartom, a
kevésbé tapasztalt birdk kedvelik, magabiztossagot ad a dontéshozatalban, valamint a pervitelben
egyarant. Alldspontom szerint a mentori rendszernek hosszitivon fontos idészertiségi hozadékai
vérhatéak. A pervitel dinamizalasa érdekében szakmai elemzése indokolhaté azoknak a perjogi
szakaszoknak, problémakoroknek, amelyekben az id6szeriiségi zavarok jellemzden felmeriilnek,
pereldkészités, perfelvételi utak meghatarozasa, anyagi pervitel, itéleti bizonyossag, stb.

IV. Megalapozottsag:

A Szombathelyi Torvényszék jarasbirésagain a civilisztikai tigyszakokban a jarasbirésadgokon
befejezett tigyek koziil 2021. évben a fellebbezett tigyek aranya 5,5 % volt, ami azt jelenti, hogy az
tigyek 94,5 %-a els6fokon jogerére emelkedett. 138 fellebbezett peres ligyben valamennyi
ligyszakot figyelembevéve a helybenhagyasi ardny 57,9 % volt. A hatdlyon kiviil helyezett ligyek
szama kismértékben (5 db tigy) nétt.

A Gyéri {téltabla altal elbiralt 20 peres ligybsl 10 volt helybenhagy6, 6 megvaltoztatd, 3 hatdlyon
kiviil helyez6 és 1 egyéb modon befejezett iigy. A hatalyon kiviil helyezések szdma az el6z6 évihez
képest stagnalt, a helybenhagyési érték javult, a megvaltoztatds csokkent. Osszességében tehat
elmondhatd, hogy a Szombathelyi Torvényszék itélkezésének megalapozottsiga a torvényszéki
elséfoku tiigyekben a kordbbi évvel Osszehasonlitva minden megalapozottsagi mutatéra
vonatkoztatva javult.

Igaz ez a feliilvizsgalat korében elbiralt ligyekre is. Itt a megvaltoztato és a hatalyon kiviil helyez6
hatédrozat a Kiuria részér6l nem sziiletett, a helybenhagyéasok szama a korabbi 3 db-rél 4 db-ra
emelkedett.

A kollégiumvezetd alapvetd feladata a megalapozottsagi mutatok javuldsanak eldsegitése, illetve
szinten tartasa. Ez konzultativ forumok biztositdsaval, szakmai rendezvények, kollégiumi iilések,
birdi értekezletek szervezésével, irott elokészité anyagok kozreadasaval, egyéb szakmai irdsok
megosztasaval €rhet6 el.

A szakmai konzultacid elérhetd legeffektivebb férumanak azokat a biréi értekezleteket tartom, ahol
a kollégium tagjain kiviil a jarasbirok, titkarok és fogalmazdk is részt vesznek, és lehetdség szerint a
Kuria, a régio, vagy mas birdsagok tapasztalatai is képviselve vannak. Ilyen birdi értekezletek
tartasara kifejezetten szerencsésnek tartom a hibrid, vagy online (TEAMS, Skype) platformokon
keresztiil szervezett szakmai rendezvényeket. Azt gondolom, hogy az elmult idészakban ennek
fenntarthat6 gyakorlata alakult ki, a jovében is kévetendd iranynak tartom. Fontosnak gondolom a
folyamatos egyiittmiikodést a Kuria és a Gy6ri [télétabla polgéri, valamint munkaiigyi
kollégiumaval, illetve a régi6 térvényszékeinek szakmai vezetésével. Erositeni kivanom az Eurdpai
Jogi Szaktanacsaddi Halézattal valé munkakapcsolatot az unids jogi érintettségu iigyek effektiv,
id6észeri megoldasat eldsegitendo.

A megalapozottsag korében kiemelten fontos feladatnak tartom a hatdlyon kiviil helyezési, és
egyuttal helybenhagydsi mutatok és tapasztalatok nyomon kévetését. A Kuriardl, a Gyo6ri
ftél6tablarol, és a Szombathelyi Térvényszékrél — fellebbezés, illetve feliilvizsgélati kérelem
elbiralasa folytan — visszaérkezett ligyekben a kollégiumvezetének vizsgélnia kell a hatélyon kiviil
helyezés okait, és ennek eredményeként az Aaltalanosithat6 tapasztalatokat &sszegeznie kell a



kollégium szdméra, majd a kollégium altal is feldolgozott dltalanosithaté tapasztalatok megoldasara
iranyuld — a kollégium testiileti véleményét is integralé — eléremutaté javaslattal, eloterjesztéssel
kell a jarasbirosagok, illetve a torvényszék szamadra el6allnia.

A megalapozottsaggal Gsszefliggésben a kollégiumvezetének statisztikai elemzé feladata és
szervez® feladatai vannak a helybenhagyési mutaték optimalis iranyait célzé utdnkdvetés, valamint
az aranyos ligyelosztas vonatkozaséban is.

A masodfokt tandcsok munkajaval kapcsolatban elsésorban arra kell a szakmai iranyito
figyelemnek fordulnia — az ardnyos ligyelosztas elvére tekintettel — hogy az egyes tanacsok kezén
nagysagrendileg azonos {igymennyiség legyen, annak figyelembevételével is, hogy a két allando6 Pf.
tanacs tagjai koziil vannak, akik igazgatési feladatot latnak el, masok elséfoku tigyeket is intéznek,
és olyanok is vannak, akik ,;mentorbiroként” tdmogaté munkéat latnak el. Azt is figyelembe kell
venni, hogy a Gf. tanacs tagjai elséfoki peres iigyeket visznek, felszdmold birokeént, illetve
cégbiroként is tevékenykednek.

Az egyenld ligyszam nem feltétleniil jelent egyenlé munkaterhet. A hosszabb pertartamy,
dsszetettebb, bonyolultabb jogi megitélésti, és tobb keresethalmazatbol 4llo kereseti kérelmeket
elbiralé itéletek természetszerlileg hosszabb felkésziilési idét, nagyobb munkaidSigényt tesznek
sziikségessé a masodfoku tandcsok szamara is. Ezért figyelemmel kell lenni a munkateher aranyos
elosztasa soran a fenti kovetelményekre, valamint a soron kiviil intézendd ligyek szamara is.

A torvényszéki nemperes iigyek aranyos elosztasa is figyelmet, folyamatos kontrollt kell, hogy
kapjon. Ezzel Osszefliggésben intézkedett a tdrvényszék igazgatdsi vezetése arrdl, hogy a
cégeljarasba, cséd- és felszamolasi eljarasokba, valamint a civil szervezetekkel Osszefliggd
eljarasokba tovabbi birdkat vonjon be, melynek fenntartasa indokolhato.

A megalapozottsighoz kapcsolddo kollégiumvezetdi feladat tovébba, az anyagi €s eljarasi
jogszabalyok, {igyviteli szabalyok, iratkezelési szabalyok valtozdsai nyomon kovetése. A
kollégiumvezetd feladata, hogy lehetéség szerint még az ilyen szabalyok hatdlyba lépését
megelézéen felmérje, hogy az igazgatdsi vezetésnek milyen szakmai munkaszervezésre van
szilkksége a kollégium teriiletén miik6dé birdsagokndl. Ez folyamatos jogszabaly- ¢s
joggyakorlatfigyelést, alkotmanybir6sagi, illetve az Eurépai Unié Birésagéanak gyakorlatara
irdnyuld figyelmet igényel, illetve ennek konzulticidjat, a sziikséges teenddk megvitatisat a
kollégiumi iiléseken, szakmai értekezleteken, tanacselndki értekezleteken.

A megalapozottsag kérében kiilondsen fontosnak tartom a birdsagi fogalmazok, titkarok szakmai
képzésének, tovabbképzésének tamogatasat, 6nallo aldirasi joggal végzett munkajuk szakmai
ellendrzését. Nem kevésbé fontos az sem, hogy a birdk munkéjat segitd, illetve onallé jogkdrben
eljard igazsagiigyi alkalmazottak, illetve igazsagiligyi iigyintéz0k szakmai képzése megfeleléen
szervezett legyen.

V. A jogegység érvényesiilésének eldsegitésével kapcsolatos feladatok:

Az Alaptorvényen alapulé kotelezettség, és jogallami elvaras a birésagokkal szemben az egységes
jogalkalmazas megteremtése. Ez a cél nemcsak a birdsagok belsd miikodését érint6 kérdés, hanem a
jogkeres6 ligyfelek és képvisel6ik szamdra is kiemelten fontos, hogy az itélkezés kiszdmithato
legyen. Ezzel 6sszefliggésben egy kollégiumvezetének az a feladata, hogy a jogerdsen befejezodott



ligyek, itéletek vizsgalata, tanulméanyozasa, tovdbba a tanacselnokok, illetve a birédk jelzése alapjan
kisziirje azokat a vitds kérdéseket, amelyekkel 6sszefliggésben nem teljes a jogegység a torvényszék
egyes tandcsai kozott, vagy a jarasbirosagok jogértelmezési gyakorlata kozott. A
kollégiumvezetének feladata tovabba az is, hogy tanacselnski értekezlet vagy kollégiumi iilés elé
terjessze az igy detektdlt problémadkat, vagy jogegységi eljarasok inditvanyozasira tegyen
javaslatot. E korben fontosnak tartom a Gy6ri [télétabla teriiletén mikods kollégiumvezetdkkel
folytatott rendszeres konzultaciot, kdzvetlen kapcsolattartdst, amely elGsegitheti az egységes
jogalkalmazas {tél6tablan beliili mikodését is (értelemszeriien a birdi fliggetlenség sérelmének
veszélyeztetése nélkiil).

VI. A kollégium miikodése:
A kollégiumok miikodésének részletes szabalyait az SZMSZ IV. fejezete tartalmazza.

A kollégium szervezeti milik6dését szervezd, iranyitd kotelezettségek teljesitése a
kollégiumvezetének tovabbra is alapvet6 feladata. Ebben a korabbi ,jogyakorlatokat” megtartd
hagyomanyokra kivanok épiteni, tovabbra is tamogatva azt az iranyt, amely a digitalis eszkzok
(Skype, TEAMS) szélesebb kori alkalmazasat hozhatja magaval. Uj, a digitalis miikodés
kovetelményeit is lereagélni képes szervezeti és milikddési szabalyzat elfogadasdra is sziikség lesz;
ez a rovid tavu tervek kozott kell, hogy szerepeljen.

VII. Digitalis platformok:

Az elmult években kialakult Covid-19 jarvanyhelyzet nemcsak a birosagok mitkodését, igazgatasat,
de a Szombathelyi Torvényszék Polgéri Kollégiuméanak miikodését is nehézségek elé allitotta. A
kollégium mindenkori vezetése igyekezett betartani a jarvanytigyi intézkedéseket, eléirasokat. A
birosdg korabbi években bekovetkezett digitalizacidjanak eredményeként lehet6vé valt a birdk
korében az otthonrdl dolgozas (home office). Ennek keretében lehetdség nyilt a birdk egymads
kozotti digitalis kommunikacidjara: Skype-on, illetve egyéb forumokon, 2020 6szétél pedig a
TEAMS-rendszeren keresztiil. Ennek keretében kollégiumi {iilések, tanacsiilések, birosagi
targyalasok online megtartasa is lehet6vé valt.

A jarvénylgyi helyzet elmultaval is hasznosithato a Skype, TEAMS hasznalata, gyakorlata soran
szerzett miikddési tapasztalat. Kollégiumi ilések, tandcselndki értekezletek és oktatasi
rendezvények szamadra is kivdloan hasznalhaté a jovében is.

VIII. Képzések:

Az idoszert, illetve megalapozott itélkezésnek feltétele a megfelel6 mennyiségli €s mindségii
anyagi jogi, eljarasi, ligyviteli, digitdlis vagy elektronikus, és iratkezelési képzések teljesitése. A
képzés és onképzés terén az elmult években hatalmas teher harult mind a birdésagi szervezetre,
vezetdkre, mind pedig a birdkra. Allaspontom szerint a jovében is torekedni kell arra, hogy a birak
megfeleldé minGségli, az iigykiosztasukhoz igazodd oktatasokon, képzéseken fejleszthessék
tuddsukat. Az OBH az elmult években biztositotta a birdi kompetencidkhoz igazod6 digitalis
képzéseket, azonban a kollégium teriiletén is szerencsés volna olyan motivacios szemlélet kiépitése,



amely a tud4sitadésban intenzivebb részvételre 0sztondzné a nagyobb tapasztalati kollegékat,
illetve batoritana a fiatalabbakat.

Tisztelettel kérem Elnsk Ur és bird tarsaim bizalmat és timogatasat a fentiek megvalositasahoz.

Szombathely, 2022. junius 27.




