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I.  Elészé

Az Orszagos Birosagi Hivatal (OBH) elndke a Birosagi Kozlony 2022/6. sziméban
palyazatot irt ki a Fovérosi Itélétabla Polgari Kollégiuma kollégiumvezetéi tisztségének
betoltésére.

A Févarosi [télstabla Polgari Kollégiuma kollégiumvezetdi tisztségének betdltésére
irdnyul6é pélyazatom benydjtasaban az motivalt, hogy a polgari biraskodds sorsaért
felelosséget €rzé, mintegy 20 évre visszanyulo tapasztalattal rendelkez8, 12 éve a Févarosi
[tél6tablan {télkezé birdként szolgéaljam az orszdg legnagyobb, nagy hagyomanyokkal
rendelkez6 polgari kollégiuma szakmai és igazgatdsi vezetését. A kollégium vezetését
csapatmunkaként  képzelem el, amelynek sordn a rugalmassiagot és az
alkalmazkodoképességet ugyanugy elengedhetetlennek tartom, mint a kollégium birdinak
aktfv kozremiitkodését a felmeriilé jogalkalmazasi problémak megoldasaban. A biréi hivatas
€s a vezetdi tisztség magas szinvonalon valé gyakorldsahoz nélkiilézhetetlennek tartom a
folyamatos képzést és onképzést, a gyors iitemben valtozé joganyag minél gyorsabb és
alaposabb elsajatitasat, az Gj koriilményekhez valé alkalmazkodast, az 1j médszerekre vald
nyitottsagot, a szakmai, emberi kapcsolatokban az empatiat, a nyugodt, kiegyensulyozott
munkahelyi [égkor megteremtését és a kollégak segitd tAmogatasat.

II. A palyazati kiirds feltételeinek valo megfelelés

A palyézati kiirds, valamint a bir6sdgok szervezetér6l és igazgatasarél szolo 2011. évi
CLXI. torvény (Bszi.) 130. § (3) bekezdése alapjan a benyujtott palyazatnak tartalmaznia
kell a palyamiivet, amely a palydzonak a kollégium miikddésével kapcsolatos hosszi tavi
terveirdl, €s azok megvaldsitasanak litemezésérol szol. A pélyazati kiirds szerint a palyazat
elbirdlasanal elényt jelent legalabb 8 év polgéri ligyszakos birdi gyakorlat és a civilisztika
terliletén végzett kiemelkedé szakmai tevékenység. A palyazathoz csatolom a szakmai
Onéletrajzomat.

2003. junius 1. napjatol vagyok polgéri tigyszakos bird, a kiiras szerinti legalabb 8 év
polgari tigyszakos birdi gyakorlattal rendelkezem.

Biréi palyafutdsom alatt a civilisztika teriiletén széleskorti ismeretekre tettem szert.
Kotelmi jogi, dologi jogi, személyiségi jogi, szerzdi jogi, gazdasagi jogi, végrehajtasi jogi
teriileten is itélkeztem, nemperes ligyeket is intéztem. Palyafutdsom sordn igazgatasi
tapasztalatokat is szereztem a Févarosi Torvényszék megbizott csoportvezetd-helyetteseként,
a Fovarosi [tél6tablan 2021. aprilis 16. napjatol megbizott, majd 2022. januéar 1. napjatol
kinevezett tandcselntkként lattam el ilyen feladatokat. Az OBH felkérésére tobb szakmai
targy segédanyagot is készitettem, illetdleg polgari jogbol jogi szakvizsgara felkészitd
tankdnyvet irtam. Anyagi jogi, eljarasjogi, eurdpai jogi és végrehajtasi jogi témakban szamos
eléadast tartottam a Magyar Igazsagiigyi Akadémia (MIA), az OBH, a Fdvarosi [tél5tabla,
illetdleg a Fovarosi Torvényszék felkérésére. Az OBH elnske 2021-2022. években kozponti
igazgatasi feladatok ellatasaval bizott meg a dologi jogi jogteriilet orszagos képzési tervének
Osszeallitdsaval, megvaldsitasaval osszefiiggésben.

Palyazoként nyilatkozom, hogy hatarozatlan idére kinevezett biré vagyok, a Bszi.
127. § (1) bekezdésében foglalt feltételnek megfelelek.



A birak jogalldsardl és javadalmazasarol sz6l6 2011, évi CLXIL. torvény (Bjt.) 41. §-
aban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok személyemmel szemben nem 4ll fenn.

A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapjan hozzajarulok a birdi értékelésre és vezetdi
vizsgalatra vonatkoz iratoknak az OBH elnoke altali beszerzéséhez és kezeléséhez.

III. A Févarosi [télétabla Polgari Kollégiumanak szervezeti, miikodési kereteit és a
kollégiumvezeté feladatait meghatarozé jogszabalyi hattér

A Bszi. 154. § (1) bekezdése szerint a kollégium meghatérozott ligyszakba beosztott
birdk testillete, amelyet a kollégiumvezetd vezet. A (3) bekezdés alapjan az itélétabla
kollégiumanak tagjai az {télétabla adott ligyszakaban miiksdé birdi, valamint altaluk az
ftél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozd toérvényszékek adott Ugyszakban miksds
kollégiumainak a birdl kozil 6 évre vélasztott birak, tovdbba az itélétabla illetékességi
teriiletéhez tartozo torvényszékek azonos tigyszakban miiksds kollégiumainak vezetdi. A
kollégium feladatait a Bszi. 155. §-a részletezi.

A Bszi. 118. § (1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdése értelmében az {tél6tabla
kollégiumvezetdje birosagi vezetd, akinek feladata a birdsagi szervezeti egység vezetése. A
(3) bekezdés szerint a birdsagi vezetd felel a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az
OBH eln6k 4ltal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfeleld hatékony
mukddéséért.

A Bszi. 124. § (1) bekezdése szerint a kollégiumvezetd

a) szervezi a kollégium munkajat,

b) évente beszdmol a kollégiumnak
ba) a pélyazatdhoz csatolt palyamiivében szerepld — az adott idSszakra
vonatkoz6 — tervek megvaldsulasarol,
bb) a megelézé naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol
€s eredményérél, és

c¢) ellatja a jogszabaly, az OBH elntkének szabalyzata vagy az OBH elnokének
hatarozata, tovabba a birésdg szervezeti és miikodési szabélyzata szerint
hataskérébe utalt igazgatasi feladatokat.

Az elozbekben irt jogszabalyok mellett iranyadé még a Bszi. 76. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan megalkotott, a birésagok igazgatasarol rendelkezd
szabalyzatrol sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds (Igazgatasi Szabalyzat) 28. §-a, valamint a
Févarosi [télétabla hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SzMSz), amelynek 46. §-a
részletezi a kollégiumvezeté szakmai és igazgatasi feladatait. Az SzMSz 47. §-a rogziti a
kollégiumvezetd-helyettes feladatait, aki részben segiti a kollégiumvezetd munkajat, részben
pedig helyettesiti 6t. A kollégiumvezeté segitségére van a Kollégiumvezetsi Titkarsag is,
amely szervezeti egység feladatait az SzMSz 40. §-a rogziti. A Févarosi {télétabla elnskének
intézkedéseként birdsagi titkdrok is segitik a kollégiumvezetd munkéjat a szakmai és az
igazgatdsi tevékenységek ellatésa soran, részben pedig tandcs mellett hatarozattervezeteket is
készitenek. A Févarosi {tél5tablan mitkods kollégiumokkal kapcsolatos részletszabalyokat az
SzMSz 10-14. §-ai tartalmazzak.

A Févarosi [télstablan a Polgéari Kollégiumon beliil polgari és gazdasigi szakag
mikédik. A polgdri és gazdasagi tandcsokat tandcselnsk vezeti, akinek igazgatési



tevékenységét az elndk és az elndkhelyettes mellett a kollégiumvezetd iranyitja, ellendrzi és
feliigyeli az Igazgatasi Szabalyzatban foglaltakra figyelemmel.

A Févarosi [tél6tabla Polgari Kollégiuma eljarasanak részletes szabalyait az SzMSz
1. szamu mellékletét képezd Ugyrend tartalmazza. Az Ugyrend kitér a kollégium szakmai és
igazgatdsi feladataira: a kollégium miikodésének szervezeti formaira, a kollégiumi tilések
rendjére, a kollégiumba valaszthato torvényszéki birdk jelslési és valasztasi szabélyaira. A
kollégiumvezetd és a kollégiumvezeté-helyettes szakmai es igazgatési feladatait az Ugyrend
lényegében a Bszi.-vel és az SzMSz-szel azonos kérben hatarozza meg. Ezek kozé tartozik
egyebek mellett a kollégiumi tagok megvalasztasa érdekében tett intézkedések megtétele, a
kollégiumi iilések, tanacselnski értekezletek Gsszehivasa, a napirendi pontok elékészitése, az
elfogadott vélemények, ajanlasok, szakmai vitaanyagok feltsltése a Polgari Kollégium belsd
honlapjara. A kollégiumvezetd elkésziti és eléterjeszti a kollégium iigyrendjére vonatkozo
javaslatot, a kollégium éves munkatervét, figyelemmel kiséri a tanacsok itélkezési
tevékenységét, indokolt esetben jogegységi eljarast kezdeményez. Atfogd, tematikus
vizsgélatokat kezdeményez, kozremiiksdik a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak vizsgalatéban,
az ligyelosztasi rend szerint intézi az ligyek kiosztdsat, atosztdsat. Iranyitja, ellendrzi a
tandcselndkok igazgatasi tevékenységét, a tajékoztatd és a kezeld iroda miiksdését, segiti a
sajtoszovivoi feladatok ellatasat, kozremilkddik a képzési terv Osszeallitdsaban, a
tandcselndki feljegyzésekrél szolé eldirasok érvényesiilésében. Szervezi a kollégium
kapcsolatait, kozremitkodik az illetékességi teriiletén foglalkoztatott birdk regionalis
képzésének koordindlasdban. A kollégiumvezeté minden évben beszamol a kitlizétt célok és
intézkedések végrehajtasardl, iranyitja és ellenérzi a Kollégiumvezetdi Titkarsag munkajat.

IV.  Stratégiai célok
1. Az OBH clnokének célkitiizései

A Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja szerint az OBH elnoke altalanos kdzponti
igazgatési feladatkorében kialakitja, és évente aktualizalja a birdsagi igazgatds hosszu tava
feladatait és a megvaldsitasuk feltételeit tartalmazo programot. A stratégiai célok kitlizése,
majd azok elérésére vald torekvés folyamatdban a birdsagi szervezet a jogalkotd altal az
igazsagiigyi reformmal elérni kivant — és a Bszi. altalanos indokoldsdban megjelslt — célt
valositja meg: ,,a birésdgok a dontéseiket egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva,
észszerl 1don beliil hozzdk meg, fliiggetlentl attél, hogy az orszag mely pontjan folyik az
eljaras”. E cél elérése érdekében alakitotta ki az OBH elndke — a birésagi igazgatas hosszu
tava feladatainak tervezésérdl szold 32.87/2017. (IV. 11.) OBHE szamu hatarozataval — a
stratégiai célkitlizéseit a kovetkezdk szerint:

- a birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birék magas
szinvonalon és iddszertien itélkezzenek,

— az emberi eréforrasok optimalis elosztasa, hasznositésa,

- targyi feltételek biztositasa, azok optimélis elosztasa és hasznositasa,

— a birésagi szervezet integritdsa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga,
utébbi kiszamithatdsaga és ellenérzottsége,

— abirésdghoz val6 hozzaférés egyszertisitése,

- aképzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikddés a tobbi hivatasrenddel.



Mindemellett 2020. évben az OBH elndke hangsulyozta, hogy a Fenntarthato
Fejlodés Program jelentds szerepet toltott be az iddszerliség javitasaban, de mar a mindségi
itélkezést hangsilyozé orszagos program meghirdetését tiizte ki célul.

2. A Févarosi [téltabla elnske altal meghatarozott célok

Az OBH elntke 4ltal meghatdrozott stratégiai célokhoz igazoddan a Févérosi
[1él6tabla elnoke a 2021. évi elndki beszamoldban az itélkezés hatékonysaga, az id6szerd
itelkezés biztositasa ¢és fenntartdsa teriiletén 2022. évre az {tél6tabla tanicsai kozott a mar
kialakitott egyenletes munkateher megoszlas fenntartasat, amennyiben sziikséges, ehhez
kirendelések iranti elGterjesztés megtételét, a statisztikai adatok alapjan a tanacsok
munkaterhének folyamatos mérését, eltolédas esetén az okok feltdrasat, a munkateher
aranyos visszadllitasat tizte ki célul. Az {télkezés iddszerfiségének javitdsa érdekében
sziikségesnek tartja az ligyintézési feltételek folyamatos javitasat, az uj eljarasi kodex elsé-
¢s masodfokn itélkezést érintd szabélyai miatt bekovetkezé valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérését, elemzését, egyeztetések, szakmai képzések szervezését, az egységes
jogalkalmazasi megoldasok kialakitasat kollégiumi iiléseken, tanacselndki értekezleteken.
Célként hatdrozta meg a peres tigyek idészerliségi mutatdinak tovabbi javitasat, a nemperes
lgyek idOszerliségi mutatdinak szinten tartdsat, az 1 éven tul folyamatban 1&vé tigyek
miel&bbi befejezését, cél, hogy 2022. év végére ne maradjon 1 éven tuli tigy folyamatban.

Az itélkezes hatékonysdga érdekében fel kell térni a befejezett tigyek tekintetében a
hatalyon kiviil helyezések okait, és ennek a tapasztalatat az illetékességi teriileten 1évé
torvényszekek biraival meg kell osztani. Emellett el kell mozditani a Kuridval a szoros
szakmai egyiittmiikédést, a Févarosi [télstabla illetékességi teriiletéhez tartozd
torvényszékek szakmai forumaival a mar meglévd kapcsolatok erSsitése tovébbra is cél.
Fontosnak tartja a tandcselnoki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatainak a torvényszéki
birakkal torténé kozvetlen megosztasat, valamint a Fovarosi [télétabla illetékességi
tertilet¢hez tartozé térvényszékek birdinak kirendelését a szakmai fejlédésiik elémozditasa
¢rdekében, ami egyidejlleg a regiondlis jogegységet és az itélétablan az iddszerl itélkezést is
szolgdlja, tovabba erdsiti az {télétabla és a torvényszéken itélkez6 birdk kozvetlen
kommunikaciojat. Tovabbi célként hatdrozta meg a torvényen alapuld és elndk altal elrendelt
soronkiviiliséggel érintett ligyek tekintetében a soronkiviiliség érvényesiilésének biztositasat,
ennek igazgatasi ellenérzését, az elsé- és masodfoku Gsszpertartamok figyelemmel kisérését
és az 5 éven tdl folyamatban 1év6 iigyekben a soronkiviiliség elrendelését.

Az emberi erdforrdsokkal valod gazdélkodasban kialakitott optimélis és hatékony
gyakorlat tovabbi fenntartdsa a 2022. évre meghatarozott cél. A tandcsok folyamatos, stabil
mikdédeése érdekében célul tiizte ki a megiiresedett bir6i allashelyek palydzat utjan vald
betdltésének elémozditasat, a megiiresedett tandcselnoki éllashelyek azonnali betdltését
megbizas Utjan, a megliresedd igazsagiigyi alkalmazotti allashelyek, vagy a tartos tavolléttel
érintett igazsagligyi alkalmazotti 4llashelyek folyamatos és soron kiviili betsltését. Fontos
celkitizés a ftitkdrok bevondsa a szakmai-igazgatasi tevékenységekbe (vizsgalatok
elokészitése, adatok Osszesitése, szakmai anyagok tervezetének elékészitése, emlékeztetdk
készitése stb.). Célként hatdrozta meg informatikai biztonsagi felelds kinevezését vagy
megbizasit, tovabbd a munkavallalok egészségvédelme érdekében az ehhez sziikséges
beszerzések lebonyolitasat.

A targyi feltételek biztositdasa terén 2022. évre célként tlizte ki az irattdrak
telitettségének csokkentését, az Itélkezést Tamogatd Rendszer (ITR mikodtetéséhez a targyi



feltételek biztositasat, esetleges miikodési problémak jelzését. Fontos célkitiizés a
jarvanyhelyzet alakulasanak fiiggvényében a ,,home office” munkavégzés targyi feltételeinek
biztositasa, a jarvanyligyi veszélyhelyzet ideje alatt és azt kdvetden is a higiénids elvarasok
fokozott és magas szintli teljesitése, a személyes jelenlétet nélkiil6z6 munkavégzéshez
elengedhetetlen biztonsagos informatikai rendszer miikdtetése.

Az integritéssal, igazgatassal Osszefiiggésben a 2022. évre fontosnak tartotta az
eredményes €s hatékony perképviselet rendszerének fenntartasat, a belsd nyilvanossag eddig
kialakitott rendszerének fenntartasat és tovabbi erdsitését, a panasziigyintézés kialakitott
id6szerti és hatékony rendszerének fenntartdsat, a szervezeti és személyi integritds
megérzését. Célként tételezte a 2018. és 2019. évben mar megkezdett nemzetkozi
kapcsolatok partnerbirdsagi viszonnya fejlesztését a pandémia fliggvényében. Az
adatvédelemmel ¢s adatbiztonsaggal kapcsolatos eldirdsoknak vald teljes megfelelés
folyamatos ellendrzését is célul tlzte ki, és fontosnak tartja a sajtokdzlemények kiadasat,
sajtoszovivoi nyilatkozatok és az esetleges valtozasokat bemutatd kisfilmek készitését.

A birésaghoz valdé hozzaférés teriiletén a kiilsé nyilvanossag eddig kialakitott
rendszerének fenntartdsat, fejlesztését, a kialakitott sajtostratégia célkitlizéseinek
megvalositasat tiizte ki célul 2022-re.

A képzési rendszer teriiletén a Fovérosi [télétabla illetékességi teriiletéhez tartozé
torvényszékek képzési igényeinek felmérését és annak figyelembevételét, a regionalis online
képzésekben valé aktiv kozremiikddést (szakmai tartalom kialakitdsa, el6adoként vald
kozremlikddés), online tematikus konzultdcidk rendszerének fenntartdsat hatérozta meg
célként a 2022. évre. Fontosnak tartotta a Févarosi [télétabla birdinak a régié oktatésaiban, a
tudds atadasdban a 2022. évi szerepvallaldsat. Emellett az orszdgos jogegység eldsegitése
érdekében a képzésekre a Kuria birdinak felkérését. A pandémia fiiggvényében ugyancsak
fontos cél az E6tvos Lorand Tudoményegyetem Allam és Jogtudomanyi Karaval, a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Jogtudomanyi Karaval és a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetemmel
fennall6 egytittmiikodési megallapodasokbol adodo feladatok teljesitése, a birdsagi titkérok
részere targyalasvezetési gyakorlat szervezése, az elséfoktl joggyakorlatuk megszerzése
érdekében kialakitott kirendelési rendszer véltozatlan fenntartdsa. Kiemelte, hogy a Févarosi
ftélotabla 2022. évben is fenn kivanja tartani a régiohoz tartozd toérvényszékekkel, azok
oktatasfeleldseivel és oktatdsi csoportjaival a kordbbi években mar kialakitott teljes,
k&lesénds €s rugalmas egytittmiikodést, biztositani kivanja a kdzponti regionalis képzéseken
igény esetén a Kuria és az OBH birai részvételét. Célul tlizte ki egyetemi oktatok, az adott
jogteriilet neves elméleti szakemberei, a jogszabdlyalkotdsban résztvevd jogi szakérték
meghivasat a kollégiumi tilésekre, online képzésekre.

V. Ugyforgalmi adatok

A kollégiumon beliil az eljarasi hataridék betartdsanak ellendrzését az Igazgatasi
Szabalyzat 28. § (1) bekezdés g) pontja a kollégiumvezets feladatava teszi Az id8szerliség
javitasahoz kapcsolddéan kitiizétt célok megvaldsitasahoz elengedhetetlen a Fdvérosi
ftélétabla tigyforgalmi adatainak rovid attekintése.

Mindenekeldtt rogziteni kell, hogy 2021. évben orszdgosan a peres és nemperes
ligyeket figyelembe véve 6810 civilisztikai tigy érkezett, amelynek 55,2%-at, 3763 iigyet a
Fovérosi [télétabla kapta, 2021. évben a Févarosi [télétabla Polgéri Kollégiuma Gsszesen
3842 ligyet fejezett be, ami az orszagban itél6tablai szinten befejezett peres és nemperes



ligyek (6840 tigy) 56%-a, ennek megfelelden a Févarosi télétabla 61,9%-ban (682 igy)
részesedik az orszdgosan folyamatban maradt 1102 peres és nemperes civilisztikai tigybél.

1. Peres iigyforgalom

A Févirosi Itélstabla peres ligyeinek ligyforgalma az el6z6 harom év viszonylatdban

2018. - 2019. - 2020. - 2021. év

2018.-2019.- 2020.- 2021.

Erkezett Befejezett december 31-¢én folyamatban
maradt
ebbdl:
peres

| |
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A Polgari Kollégiumban a polgari és gazdasigi peres tigyek érkezése egyiittesen
2018. évtdl folyamatosan csokken. A polgari szakdgban a peres tigyérkezés csdkkenése mér
2016. évtol kimutathatd volt, a tendencia azonban 2021-ben megfordult, az érkezés 4,4%-
kal, 40 tiggyel nétt az eléz6 évhez képest (943 {igy). A gazdasagi szakagban 2017., 2018.
¢vekben a peres {ligyek tekintetében az érkezés novekedett, mig 2019., 2020. években az
erkezés csdkkent, a tendencia 2021-ben is folytatédott, ugyanis 2021-ben az eléz8 évhez
képest 16,6%-kal kevesebb, 423 iigy érkezett. Mar év kozben észlelhetd volt a polgari
szakdgban az ligyérkezés ndvekedése, a gazdasigi szakigban pedig a csokkenése, ezért
2021. majus 1-jétél — az Gjraindult tigyek kivételével — a devizahiteles iigyek gazdasagi
szakagban kertiltek lajstromozasra és elintézésre.

A felterjesztett kiemelt jelentdségli tigyek szdma 2021-ben tovabb csokkent az elézéd
evi 45-181 40%-kal 27-re, amelybél 9 iigy polgdri szakagba, 18 gazdasagi szakagba érkezett,
valamennyi tigy a polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi III. térvény (régi Pp.) hatalya alatt
indult az elsfoku bir6sagokon, a polgéri perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. torvényben
(4 Pp.) kiemelt jelentdségli tigykategéria ugyanis nincs.

A Févérosi [télétabla elnskének 2021. évi beszamoldja szerint az ligyérkezés
csokkenése részben a 2020 marciusa Ota tartd veszélyhelyzet, illetbleg a szigoritott
védekezés id8szakaban alkalmazandd specidlis eljarasrenddel volt &sszefiiggésben.
Gazdaséagi Uigyszakban a kényszertorlési eljarasok tigyforgalmat is negativan befolyésolta a
Jarvany miatti jogszabalyvaltozas. A kényszertorlési eljarasok mind elsé-, mind mésodfokon
a torvény erejénél fogva felfiiggesztésre keriiltek 2021. junius 30-dig. A csd- és
felszamolasi eljarasokban pedig a jogszabaly hatarid-hosszabbitést irt el8, ami ugyancsak az
ugyérkezes csokkenését idézte eld. A peres érkezés csdkkenésének okai kdzott meg kell
emliteni az uj Pp. altal feldllitott szigori kévetelményrendszert, ami a jogalkalmazas
bizonytalansdgdval egyiitt a peres eljardsok meginditasa ellen hatott.



Az érkezés ndvekedését eredményezheti azonban 2022-ben az Gj Pp. mddositasardl
rendelkezé, a perjogi szabalyok tartalmi elemeinek egyszeriisitését, az igényérvényesités
konnyitését célzo 2020. évi CXIX. torvény (Pp. Novella), amelyet 2021. janudr 1. napjatél a
folyamatban 1év6 eljarasban is alkalmazni kell.

A Polgari Kollégium mindkét szakagaban csokkent a peres ligyek befejezésének
szama 2021. évben a 1366 peres érkezés mellett a kollégium 1424 iigyet fejezett be. A
polgari szakag peres befejezése az érkezési adatokat kovetve csokkend tendenciat mutat. A
peres befejezések szama 2021-ben 18 tliggyel meghaladta az érkezett (943) tigyek szamat. A
gazdasagi szakag peres befejezése 2020-hoz képest csékkent, azonban 2021. évben az
érkezett peres tigyek szamat (423) 40 {iggyel meghaladta.

2021-ben is befolydsolta a befejezések szamanak alakuldsat a pandémia miatti
specialis eljarasrend, kiiléndsen a szigoritott védekezés ideje alatt. Polgari {igyszakban az
elsé négy hoénapban egy tandccsal, majd 2021. majus 1-jét6]l mar két tanaccsal kevesebb, 9
tanacs mikddott, ami szintén a befejezések szamanak csokkenéséhez vezetett. A befejezések
szdmat befolyéasolta tovabbd, hogy szamos 5 évnél régebbi tigy felterjesztésére keriilt sor az
elséfoku birésagokrol, amely ligyekben jelentds idéraforditast igényelt a felkésziilés.

A peres érkezések és befejezések ereddjeként a két szakagban egyiittesen 401 {igyrdl
— 14,5%-kal — 343 tigyre csckkent a 2021. év végén folyamatban maradt peres ligyek szdma.
A folyamatban maradt peres tigyek szdma 2021. évben a polgéri szakdgban 242 iigyrdl 224
ligyre csokkent (7,4%), mig a gazdasagi szakdgban 159 tigyszamrol 119 ligyszamra (25,2%).
A Polgari Kollégiumban az év végén folyamatban maradt peres ligyek tekintetében
folyamatos csokkenés tapasztalhaté. A gazdasagi szakagban a 2021. év végén folyamatban
maradt peres ligyek szama 25,2%-kal csokkent az el6z6 évhez képest. A polgari szakdgban
18 polgari perrel t&bb keriilt befejezésre, mint amennyi érkezett, amely azt jelenti, hogy a
befejezési mutaté 101,9%-os mértékil volt. A gazdasagi perek esetében ez az arany 109,5%,
amely mérséklédést mutat az el6z6 évi szamadathoz képest.
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A Polgéari Kollégiumban a nemperes ligyérkezés 2018. évtél folyamatosan
csokkend tendencidt mutat. Az érkezés csdkkenése a két szakagban egyiittesen 2,8%-os,
viszont az érkezés csokkenés mértéke joval kisebb volumenti, mint a 2020. évi. A polgari
szakdghoz érkezett nemperes tigyek jelentdsen csokkentek évrdl évre 2020-ig. 2021-ben ez a
tendencia megfordult €s az érkezett ligyek szdma 77 tiggyel nétt. A noévekedés az elézod
¢vhez képest 7,3%-o0s mértékli volt. A gazdasagi szakaghoz érkezett nemperes iigyek szama
is szignifikdns mértékben csdkken évrél évre, amelynek mértéke 2021. évben 10,3% volt.

A Polgén Kollégiumban a nemperes ligyek befejezése kivette az érkezési adatokat,
illetleg azt minden évben meg is haladta. A polgari szakagban 2017. és 2019. években a
nemperes ligyek befejezése az érkezett iigyszam alatt maradt, 2020-ban t6bb iigy lett
befejezve, mint amennyi érkezett, 2021-ben pedig megegyezett a befejezett és érkezett tigyek
szama. A gazdasagi szakdgban az utobbi években a nemperes iigyek feldolgozasa idSszerlien
tortént. 2021-ben az érkezett iigyek szamat a befejezett ligyek szama 21 tiggyel meghaladta.

A Polgari Kollégiumban 2021. év végén folyamatban maradt nemperes tigyek
szama tovabbi csokkend tendencidt mutat. A polgéri szakdgban 2017. évtél kdvetkezett be
csokkenés az év végén folyamatban maradt nemperes iigyek tekintetében. 2019. év végén
azonban a folyamatban maradt nemperes ligyek szama némi emelkedést mutatott, azonban ez
a szam 2020. évben ismét csokkent. 2021-ben ugyanannyi nemperes tiigy maradt
folyamatban, mint 2020-ban. A gazdasdgi szakdgban a csokkend tendencia folyamatos volt
az elmult években az év végén folyamatban maradt nemperes tigyek tekintetében.

3. Iddszeriiségi mutatok a peres iigyekben

Az ligyforgalmi adatok azt is igazoljak, hogy az tigyérkezés csokkenése jelentdsen
kozrehatott az id6szerliségi mutatok javuldséban.

2021-ben a peres ligyek 56,4%-a (542) 0-3 honap kozott, 35,8%-a (344) 3-6 honap
kozott, 7,3%-a (70) 6-12 honap kozétt, mig 0,5%-a (5) 1-2 év alatt fejezdstt be (6sszesen:
961 tgy). A polgari szakagban a peres ligyek 99,5%-a egy éven beliil befejez6dstt, mig
92,2%-a fél éven beliil nyert befejezést. A 6 honapon beliil befejezett peres tigyek aranya az
el6z6 évhez képest a polgari szakdgban javult a jarvany okozta kedvez6tlen helyzet ellenére,
ami a tanacsok fegyelmezett munkavégzésének eredménye. Jelentés mértékben, 26,3%-kal
csokkent az egy éven til befejezett ligyek szama 19-rél 5-re, 2021-ben a polgari szakégban
2-3 év kozotti pertartamt {igy nem volt.

A Polgari Kollégium gazdasagi szakdgdban 2021. évben az 6sszes befejezett 463
ligybdl 0-3 hoénap kozétt elbiralt peres ligyek szdma 169 volt, amely az Gsszes befejezés
36,5%-a, a 3-6 honap kozotti pertartamban befejezett ligyek szama 224 volt, amely 48,4%-os
arany az Osszes peres befejezésbdl, mig a 6-12 honap pertartam alatt elbiralt 62 peres tigy
13,4%-0s ardnyt jelent. Az egy éven til elbiralt perek szdma 8, amely az sszes peres
betejezés 1,7%-a, 2-3 év kozott elbiralt per nem volt. A gazdasagi szakdgban az el§z6 évhez
keépest 56,5%-kal nétt a 0-3 honap kozott befejezett tligyek arénya, és csokkent az ennél
hosszabb pertartamu iigyek befejezési aranya.

A Polgari Kollégium polgari szakdgéban 2021. év végén folyamatban maradt 224
peres tigy 70,5%-a, 158 tigy 0-3 honap pertartamu, 22,3%-a, 50 ligy 3-6 hénap pertartamu, 6-
12 honap pertartamt pedig 14 tigy, ami 6,3%-os arany. Az év végén 2 db éven tuli peres tigy
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maradt folyamatban, amely 0,9%. A 6 hénapon, 12 hénapon, illetve 1 éven beliil
folyamatban maradt tigyek aranya az el6z6 évihez képest kedvezdtlenebbiil alakult, a 3-6
hénapon beliili tigyek szama 20 darabbal, a 6-12 hénap kszstt folyamatban maradt tigyek
szama 5 liggyel ndtt. A 3 honapon beliil folyamatban maradt igyek szdma viszont az el$zé
évihez képest 203 lgyr6l 158 tigyre csokkent. A 2 darab egy éven tul folyamatban maradt
peres {ligyben végzés elleni fellebbezés miatt az iratokat fel kellett terjeszteni a Kuriara, e
tény okozta a két tigy elhuzddasat. A polgéri szakdghoz sok olyan tigy kertilt felterjesztésre,
amely az els6fokt birdsdgon tdbb, mint 6t éve volt folyamatban, igy ezek elintézése jelentds
idéraforditast igényel a tanacsoktol. 2021. augusztusatdl az itélbtabla elndke az elhuzoédd — 5
évet meghaladd — Osszpertartami tigyekben soron kiviili eljarast rendelt el, igy a
tanacselnokok ezekben az tigyekben soron kiviil tliznek ki targyalast, illetéleg tanécsiilést,
amennyiben az eljarasi szabalyok betartasa mellett erre lehetéség van.

A Polgéri Kollégium gazdasagi szakdgaban 2021. év végén folyamatban maradt
119 peres iigybdl 79,8%, 95 darab 0-3 honap kozotti pertartamu, 17,6%, 21 darab 3-6 hénap
kozotti, a peres ligyek 1,7%-a, 2 darab 6-12 hénap kozotti pertartami. 1-2 év kozotti
pertartamu folyamatban maradt tigy | darab, mely 0,9%-os aranyt képvisel. A 3 hénapon
beliili pertartamt peres tigyek ardnya nétt az el6z6 évhez képest, 14 {iggyel volt tébb a 3
hénapon beliil folyamatban maradt peres {igyek szama, a 6 honapon beliili tigyek szama
pedig 9 peres tiggyel csokkent. Még kedvezdbb a mutato a 12 honapon beliili iigyeknél, ahol
a peres ligyek szama 44-r6] 2-re csokkent. Ugyancsak javult az egy éven tdl folyamatban
maradt peres ligyek szama, ami 2 darabrdl 1 darabra csékkent.

4. Idészeriiségi mutatok a nemperes iigyekben

A Polgari Kollégium polgéri szakdgdban 1127 nemperes iigy keriilt befejezésre,
amelyb6l 1024 iigy (90,9%) 3 honapon beliil nyert befejezést. 3-6 honapon beliil 96 tigy
(8,5%) befejezésére kertilt sor. 6 tigy 6-12 honapon beliil, 1 tigy 1-2 éven beliil lett befejezve.
2020-hoz képest 5%-kal nétt a befejezett nemperes ligyek szama 2021-ben.

A gazdasagi szakagban Osszesen 1291 nemperes tigy lett befejezve, amelynek
75,1%-a (970 ligy) 3 honapon beliil nyert befejezést, 3-6 honapon belill az iigyek tovabbi
23,1%-a (299 ligy) befejezésére keriilt sor. A gazdasagi szakdgban 6-12 honapon beliil 21
igy, mig 1-2 éven beliil 1 nemperes ligy lett befejezve.

A 2021. év végén folyamatban maradt nemperes tigyek tekintetében elmondhato,
hogy a polgéri szakdgnal 125 darab volt, amelyb6l 121 iigy érkezett 3 hénapon beliil
(96,8%), mig a gazdasagi szakagnal 214 nemperes tigy volt folyamatban, amelybsl 174
darab 3 hénapon beliil érkezett (81,3%).

VI. Az itélkezés megalapozottsaga

Az OBH elndkének a mindségi itélkezést hangstlyozé programjaval dsszhangban
allo alapvetés, hogy az idészerti itélkezés nem jarhat a megalapozottsag sérelmével, a magas
szinvonalu itélkezés nem aldozhaté fel az idészerliség oltaran. Személyes meggydzédésem
szerint a Févarosi {tél6tablan az itélkezés szinvonala rendkiviil magas, amit a fellebbezéssel,
feltilvizsgalattal érintett, a Kuriardl visszaérkezd iratok is alatdmasztanak.



11

2021,
A Kuriara érkezett Hatalyaban Hatalyon kiviil o Egyéb modon
iratok fenntartott/helybenhagyott helyezett Megviltoztatott befejezett
L. A [¢llebbezett 33 19 1 4 9
Polgdri szakdg[——————
felulvizsgalati 296 181 33 16 66
Gazdas;’lgj fellebbezett 52 36 4 A 5
szakag feliilvizsgalati 151 59 24 7 61
Polgdri
kollégium 532 295 62 34 141
0sszesen

A F8varosi [télétablarol 2021. évben a Kuridra érkezett és a Kirian befejezett 85
polgari és gazdasigi fellebbezett tigybdl 55 iigy helybenhagyassal, 5 tigy hatalyon kiviil
helyezéssel, 11 lgy megvaltoztatassal, mig 14 Ugy egyéb mddon keriilt befejezésre. A
Févarosi [tél6tablarsl a Kuridra érkezett és a Kurian befejezett 447 polgari és gazdasagi
felulvizsgalati igybol 240 {igy hatalydban fenntartdssal, 57 tigy hatalyon kiviil helyezéssel,
23 lgy megvaltoztatdssal és 127 ligy egyéb mddon keriilt befejezésre. Meg kell jegyezni,
hogy jelentds (26,5%) az egyéb modon befejezett tigyek aranya az elbiralt hatarozatok
szamahoz képest, ami tartalmilag jellemzden a feliilvizsgalati kérelem sikertelenségét jelenti,
annak elutasitdsa, visszautasitasa, megtagadasa folytan.

A 2022 EL1V.B.9. elnoki szdmon a Kuriarol 2021. évben fellebbezés és
feltilvizsgdlat utdn visszaérkezett hatdlyon kiviil helyezéssel érintett iigyek célvizsgalatardl
késziilt jelentés a feliilvizsgalattal érintett tligyek kapcsan megéllapitotta, hogy a 2019. évi
adatokhoz képest a Fdvarosi [tél6tabla Polgari Kollégiuma altal meghozott hatdrozatok
hatdlyon kiviil helyezésének aranya 15,4%-r6l 12,75%-ra csokkent. Ezen beliil a polgari
hatalyon kiviil helyezések ardnya 16,7%-r6l 11,14%-ra csékkent, a gazdasagi tigyszakban
meghozott hatélyon kiviil helyezé végzések ardnya 12,5%-16] 15,96%-ra nétt. Ennek oka
azonban nem az {tél6tabla gazdasigi szakdginak munkéjaval, hanem azzal 4l
Osszefliggésben, hogy az tgynevezett ténytanUsitvannyal sszefiiggd polgari itéleteket a
Kiria a gazdasagi feliilvizsgalat korében birdlta el. Fontos, hogy a feliilvizsgalati eljarés
rendkivilli perorvoslati jellegéb6l adédoan a statisztikai adatok azokat az tigyeket is a
hatalyon kivil helyezett tigyek kozé soroljak, ahol tartalma szerint megvaltoztaté vagy
részben megvaltoztatd hatdrozatot hozott a Kuria. A jelentés szerint 2019-hez képest a
Févarosi [télotabla végzéseinek fellebbezéssel érintett hatdlyon kiviil helyezési aranya 6,6%-
rdl 5,8%-ra csokkent.

VIL. A stratégiai célkitiizések megvalositasa
1. Az itélkezés idészeriiségének és megalapozottsaganak fenntartasa

A 2021. évi elnoki beszamold szerint dsszegzésként elmondhat6, hogy a Polgari
Kollégium tandcsai 2021-ben is idészeriien, magas szinvonalon, megalapozottan végezték az
itélkezési tevékenységiiket.

Az OBH elnoke altal meghatarozott stratégiai célok természetesen nem
onmagukban &llnak, hanem egymaéssal szdmos ponton &sszefiiggésben, az elérésiikhdz
rendelt eszkdzok egymast erdsitve mitkddnek. Egy kollégium szakmai és igazgatasi vezetése
sem ertelmezheté 6nmagaban, azok az irdnyvonalak, amelyeket az OBH elnoke a birdsagi
szervezet egészének, valamint a Fdvarosi [tél6tabla elndke az itélétabla hatékony
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mikddéséhez meghataroz, a kollégiumvezetéi munkara vonatkozo elképzeléseket is nagyban
befolyasoljak azzal a rugalmassaggal, hogy ezeket a terveket mindig aktualizélni sziikséges a
kiils6 €s belsé tényezOk alakulasdnak fliggvényében. A kollégiumvezetd szamara
kiemelkedéen fontos e vezetdkkel valdé hatékony igazgatdsi és szakmai egyiittmiikédés,
miik6désének alapja az altaluk meghatdrozott célok, elvek és feladatok teljesitésének segitése
¢€s tdmogatésa.

Ennek mentén tovabbra is stratégiai célkitlizés az idészerti itélkezés biztositasa,
fenntartasa és tovabbi javitdsa, masrészt a minél magasabb szinvonalu itélkezési tevékenység
clérése, az itélkezés megalapozottsiga, és lehetéség szerint a minél teljesebb jogegységre
torténd torekvés.

A polgari szakdgban 9 tandcs, a gazdasagi szakagban 2022. julius 15. 6ta 7 tanécs
miikddik. Az egyes tandcsok miikod6képessége biztositott a torvényszékekrdl kirendelt birdk
segitségével. Az érkezés csokkenése a cstkkend szamu tanacsok szdmara nem a munkateher
enyhiilésével jart, hanem az iddszerliség javulasat eredményezte. A komoly erdfeszitéssel a
Févérosi {télétabla tanacsai ltal elért eredményt meg kell 6rizni, aminek egyik garanciajat a
miik6dé szaktanacsok lehetdség szerinti fenntartdsaban latom, kiilondsen a térvény erejénél
fogva soron kiviili tigyeket targyalé tanicsok esetén. Nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy az
itélétabla elncke az elhizodo tigyek észszer(i hatériddn beliili befejezése érdekében az elsd-
és masodfok Osszes pertartamat figyelembe véve az 5 éven tuli figyekben soron kiviili
eljarast rendelt el, mindezek mellett a tandcselnskoknek a térvényen alapuld soron
kiviiliségre, az eljarasjogi hataridékre is figyelemmel kell lenniiik amellett, hogy mind a
polgéri, mind a gazdaségi ligyszakban jellemzden az elséfokon hosszabb ideig folyamatban
volt {igyekben kell fellebbezéseket elbirdlni, amelyekben a felkésziilés, valamint a
hatérozatok irasba foglaldsa is Osszetett, munka- ¢és idéigényes feladat. Az id8szeriiségi
mutaték szinten tartdsa, javitdsa érdekében tovéabbra is térekedni kell a megiiresedett
allashelyek miel6bbi betsltésére, illetve a tdvozd kollégak kirendelt birdkkal torténd
potlasara. Ugyanezt kell szem elétt tartani akkor, ha itélétablai biré kuriai birdi kinevezést
nyer el vagy kirendeléssel keriil a Kuridra. A tovabbiakban is sziikségszeri az egyes
tanacsok ligyterhének folyamatos figyelemmel kisérése, a tanacsok és a szakagak kozostti
egyenletes munkateher biztositdsa, ami az iigyek referaddhoz igazodé szakagak kozétti
atiranyitasaval érhetd el, az ehhez sziikséges mozgastér a jelenleg fennalld tandcsok mellett
biztositott. Tamogatom a kollégium vezetése dltal korabban kialakitott gyakorlatot, amely
szerint a régi Pp. hatdlya ald tartozd kiemelt jelentéségli perek a két szakdg kozott
egyenletesen kertiljenek elosztasra.

Az id8szerliségi mutatdk szinten tartdsa, javitasa kiemelt tarsadalmi érdek, tovabbra
is hosszu tavh stratégiai cél, kiilongsen tekintettel arra, hogy a polgéari peres eljaras
elhuzédasaval kapesolatos vagyoni elégtétel érvényesitésérdl sz616 2021. évi XCIV. torvény
hatdlyba lepését kovetden az eljards elhtizédasanak vagyoni kovetkezményeit ugyan a
torvényszekek viselik, de az eljaras észszerli hataridén beliil t6rténd befejezése mint az
AlaptSrvényben megfogalmazott kotelezettség a Févarosi [tél6tabla szamara sem lehet
k6zombés.

A részben a jarvanyligyi helyzet altal kikényszeritett digitalizacié és a birdk,
valamint az igazsagiigyi alkalmazottak digitdlis eszkdzokkel valo ellatasa, a tavoli asztal
elérés biztositasa eredményeként lehetévé valt a széles korli otthondolgozas, a birdk és
igazsagligyi alkalmazottak digitdlis eszkozokodn torténd kommunikacidja, a Skype-on és
egy€b telekommunikacios eszkozokon torténd tanacsiilések, tandcselnski értekezletek,



13

kollégiumi {ilések megtartésa. Az ebben az idészakban szerzett értékes tapasztalat hozzajarul
a z6kkendmentes munkavégzés biztositasahoz, ezaltal az {té16tablan az id6szerliségi mutatok
tovabb javithatok, és megvalésulhat az a Févérosi [té16tabla elnoke 4ltal is Kitlizott cél, hogy
ez €v végére ne legyen egy éven tili folyamatban 1év6 tigy a Polgari Kollégium egyik
szakdgaban sem, €s javitani lehessen a hat hénapon beliili befejezések aranyat is.

Hosszabb tavu stratégiai cél az, hogy a polgari és gazdasagi peres iigyek 3-4
honapon beliil, a nemperes tigyek 1-2 hénapon beliil nyerjenek elbiralast. Ennek érdekében
fenn kell tartani az eddigi ellendrzési gyakorlatot, és a munkateher ardnyos elosztasa
c¢rdekében bevezetett és bevalt intézkedéseket. A tovabbiakban is fenn kell tartani azt, hogy a
soron kiviili tigyek minél révidebb id6 alatt elintézést nyerjenek, illetdleg a torvény altal
szabott hataridén beliili intézkedést kivétel nélkiil minden esetben meg kell tenni. A soron
kivili tgyek id6szeri elintézését célozza az az elnoki intézkedés is, miszerint a
térvénykezési sziinet idején a tandcsok ligyeletet tartanak, és ennek érdekében a nyéri
itélkezési sziinet idotartaméra iigyeleti, helyettesitési beosztas késziil. Tamogatom a
kollégium vezetése altal kidolgozott gyakorlatot, miszerint az tigyeleti napokat az egyes
tandcsok kozott egyenlSen és kiszamithaté modon kell felosztani ugy, hogy az ellatandd
ligyeleti napok idépontjat méar honapokkal a térvénykezési sziinet elétt ismerjék a kollégak.
Tamogatom azt a bevalt gyakorlatot is, miszerint a tandcselndkok, birdk vératlan, hosszabb-
rovidebb ideig tartd kiesése esetére eldre elkészitett tigyeleti rend alapjén az ligyeletes bird
szavazo biroként vesz részt a tandcsban, és az {télotabla elndke a tanics egyik tagjat
(elsésorban az eléado birdt) bizza meg a tanacselnski feladatok ellatasaval eseti jelleggel.

A szakmai szinvonal tovabbi emelése és az itélkezés lehetdség szerinti
egységességének megteremtésére torekvés mellett fontos vezetdi feladat az iigyforgalmi,
statisztikai adatok figyelemmel kisérése, elemzése, a tandcsok munkaterhe alakuldsanak
nyomon kovetése, és mindezek eredményeképpen a kiszémithat6, igazsagos, arinyos &s
kiegyensilyozott munkateher megteremtésének elémozditdsa. Az idészeril ligyintézést is
szolgilja az egyes tandcsok munkaterhének minél ardnyosabbaé tétele. Ehhez az is sziikséges,
hogy a kollégiumvezet$ az Ugyelosztasi rend megfeleléségét folyamatosan figyelemmel
kisérje, és sziikség esetén javaslatot tegyen az elndknek az tigyelosztasi rend modositasara.
Kiemelem ugyanakkor, hogy az egyes tan4csok kezén 1év6 azonos iigymennyiség nem jelent
egyenld munkaterhet, a felterjesztett egyes ligyekben eltéré idéraforditassal kell dolgozni. A
hosszabb pertartamu, Osszetett, bonyolult jogi megitélésti, az adott esetben szamos
keresethalmazatbol 4ll6 kereseti kérelmeket elbiralé itéletek feliilbiralata nagyobb munkaidé
szikségletet igényel, a megalapozott itélkezés kizardlag alapos, lelkiismeretes felkésziiléssel
lehetséges, ami idGigényes feladat. Figyelemmel kell tovabba lenni a kiemelt iigyek,
valamint a soron kiviil intézendd ligyek szamara is a tandcsok kézotti munkamegosztas
soran.,

A kollégiumvezets feladata, hogy elsésorban a Kuriardl visszaérkezett
feltilvizsgalattal vagy fellebbezéssel elbirdlt tigyekben feltarja a hatalyon kiviil helyezés
okait, az ezzel kapcsolatos vizsgalat eredményét, megallapitdsat megossza a kollégium
tagjaival, €s lesziirje az altaldnosithaté tapasztalatokat, kisziirje az eltéré gyakorlatot.
Szakmal tandcskozésokon meg kell kisérelni ennek felold4sat, majd, ha sziikséges, akkor
annak érdekében, hogy a jogalkalmazds egysége a birdi fiiggetlenség sérelme nélkiil
biztosithato legyen, javaslatot tegyen arra, hogy az itél6tbla elnoke a jogegység érdekében
elbterjesztett eldzetes dontéshozatali inditvannyal jogegységi eljérds kezdeményezését
inditvanyozza a Kiria érintett kollégiumvezetdjénél. 2021-ben a Févarosi [télétabla elnske 3
esetben inditvanyozott jogegységi eljarast.
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Az itélkezés megalapozottsaganak, a minél teljesebb jogegység biztositdsahoz
elengedhetetlennek tartom a tanacsok kozo6tti szakmai kommunikacié fenntartdsat. A
pandémia nehézségei kozott 2020. és 2021. években bebizonyosodott, hogy a kordbban
személyes jelenlétet igényld tandcskozasok elektronikus platformokon is megoldhatok.
Hatékonysagukban ugyan az él6 megbeszélésekkel nem vetekszenek, ugyanakkor jelentds
id6-, energia- és koltségmegtakaritassal jarnak. Megitélésem szerint alkalmazasukhoz a
kollégdk egyre inkabb hozzdszoknak, és alkalmazdsuk esetén tobb id6 jut az iigyek
tanulmanyozaséra, elmélyiilt megoldasara.

A jarvanylgyi helyzettl fuggetleniil tamogatom az értekezletek, tandcskozasok,
kollégiumi iilések online térben torténd megtartdsanak lehet6ségét azzal, hogy jelentSsebb,
mélyebb szakmai vita esetén a személyes tandcskozasi forma keriiljon el6térbe, a kollegialis
kapcsolatok fejlesztése, megorzése érdekében. Mindkét esetben lényeges, hogy az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen a szakmai anyagok el6zetesen, kelld idében a kollégak
rendelkezésére alljanak a megalapozott allaspontok kialakitdsa érdekében. Természetesnek
tartom, hogy a kollégiumi lések kozott is indokolt a rendszeres, napi szintli személyes
szakmai konzultacid, amelyhez mindenkivel kézvetlen és szoros munkakapcsolatot kivanok
kialakitani.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a joggyakorlat alakulasat, az
Alkotmanybirésag, az Eurdpai Uni6 Birdsédga, valamint az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga
hatéarozatait, és folyamatosan nyomon kell kdvetni mind az anyagi jog, mind az eljarasjog
terliletén bekovetkezd jogszabalyvaltozasokat, fel kell mérni, hogy ezek eredményeként
milyen szakmai, igazgatasi jellegli intézkedésre vagy munkaszervezésre van sziikség.

A minél teljesebb jogegység, a megalapozott itélkezés biztositdasa érdekében fontos
feladatnak tartom a Kuridval vald szakmai kapcsolattartast, az itélétablak tarskollégiumaival,
illetéleg az itélétabla terliletén miikddé térvényszéki kollégiumokkal torténé rendszeres
szakmai konzultaciét, amely ugyancsak elésegitheti az egységes jogalkalmazas
érvényesiilését anélkiil, hogy az igazgatasi vezetd sértené a birdi fiiggetlenséget. Lényeges
szempont az 1is, hogy a torvényszéki kollégiumokkal térténé szakmai, tematikus
konzultacidknak nem lehet célja a folyamatban 1év§ egyedi tigyek eldontése.

Kinevezésem esetén torekedni fogok arra, hogy az itélétablai Hatérozatok, illetéleg a
Bir6sagi Déntések Téra szakfolydiratokban a Févarosi itélétabla Polgari Kollégiumanak
tandcsai eldtt felmeriild elvi jelentdségl jogértelmezési, jogalkalmazasi kérdéseket eldontd
hatarozatok még nagyobb, a Polgari Kollégium jelent6ségéhez igazodd szamban jelenjenek
meg. Torekedni fogok arra is, hogy az egyes tandcsok altal sokszor jelentés idéraforditassal
véleményezett mas itél6tablai dontések megjelenésének sorsardl az érintett tanics/ok
visszajelzést kapjanak.

2. Az emberi eréforrasokkal torténé gazdalkodas

Az emberi er6forras-gazdalkodasban a legfontosabb szempont, hogy a vezetés a
magas szinvonali szakmai munka feltételét jelentd allanddsagra és kiszamithatosagra
torekedjen. Az allashelyek betoltésén tal az itélkezd tanacsok mikénti kialakitasa, valamint
az igazsagligyi alkalmazottaknak a tanacsok kdzotti elosztasa kapesan is fokozottan ezeket a
kivanalmakat sziikséges érvényre juttatni.
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Az OBH elndke sikeres palyazatat kovetden 2022. szeptember 1. napjaval Véghné dr.
Szabo Zsuzsanna kollégiumvezetd-helyettes asszonyt a Kuridra helyezte at, a Févérosi
ftélstabla Polgari Kollégiumanak igy jelenleg sem kollégiumvezetéje, sem kollégiumvezetd-
helyettese nincs. A fentiekre tekintettel az OBH Elndke 2022 szeptember 5. napjatél a
Polgari Kollégiumvezetd igazgatasi feladatainak ellatdsaval Egriné dr. Salamon Emmat, a
Févarosi {télstabla Elntkhelyettesét bizta meg. Fontosnak tartom, hogy a Polgéri Kollégium
hatékony —mikodésének biztositdsa érdekében mielébb  betsltésre  keriljion  a
kollégiumvezet6-helyettesi tisztség. Meglatisom szerint a Polgari Kollégiumnak az orszagos
civilisztikai {télkezésben elfoglalt sulya, jelentdsége, ligyterhe és 1étszdma indokolnd, hogy a
kollégiumvezeté mellett 2 kollégiumvezeté-helyettes lassa el a hataskoriikbe utalt szakmai,
igazgatasi feladatokat.

A Polgari Kollégiumban 2021. december 31. napjan az engedélyezett birdi 1étszam
vezetokkel egylitt 60 6, a tényleges birdi létszam 48 8. Az engedélyezett igazsagiigyi
alkalmazotti létszam 67 f6 (ebbsl 19 6 birosdgi titkdr), az igazsagiigyi alkalmazottak
tényleges 1étszama 67 £6 (ebbdl 19 6 birdsagi titkar). A Polgéri Kollégiumban a 2022. jilius
1. napjatol hatdlyos tigyelosztasi rend szerint 9 polgéri és 7 gazdasagi tandcs miksdik, a
Févarosi Torvényszék 4, a Budapest Kérnyéki Torvényszék 2 birdja segiti kirendeléssel az
itéltabla munkajat. Az elmult idészakban t&bb kollégank nyugdijazasara keriilt sor, és keriil
sor az elkdvetkezé id6szakban, lehet6ség szerint az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a
megiirild allashelyek mielébbi betsltésére kell torekedni palyazat kiirdsa utjan. Emellett
tamogatom a kirendelés gyakorlatat, amelynek soran az itélétabla illetékességi teriiletéhez
tartozo valamennyi térvényszék arra alkalmas birdja lehetdséget kaphat az itélétablai
tapasztalatok megszerzésére, illetdleg az {télstéblai tanicsok meggydzédhetnek a kollégak
szakmai jartassagar6l, amennyiben arra a kirendeléssel érintett torvényszék munkaterhe
alapjan az érintett t6rvényszék és az OBH elnéke lehetéséget biztosit.

Fontos igazgatasi feladat, hogy a birak munkajat megfeleld szamu igazsagiigyi
alkalmazott segitse és szakmai képzettségiik folyamatosan javuljon. A birdsagi titkarok a
konkrét tigyben alkalmazand6 specialis jogszabalyok és az alkalmazhaté birésagi dontések
felkutatasaval, hatarozattervezetek készitésével segithetik el a birdk munkajat, masrészt a
szakmal tudasuk elmélyitésével elsegithetjilk azt, hogy a birdsagi titkdrok erésebb
hivatastudattal késziiljenek a jovobeli birdi palyajukra.

3. Targyi eréforras-gazdilkodds

Nyilvanval6, hogy megalapozott €s id8szer(i itélkezés a megfeleld infrastrukturélis
hattér nélkil hosszi tdvon nem képzelheté el. A kollégium tagjai szaméra a sziikséges,
korszerli informatikai eszkdzalloméany teljeskérilen rendelkezésre all, a targyaldtermek
szamitdgéppel és nyomtatoval felszereltek. A ViaVideo rendszer hasznilata szintén
megoldott. Mindezek azért véltak az utobbi iddben még fontosabba, mert a pandémia
hatdsara a személyes jelenléttel jar6 munkafolyamatok hattérbe szorultak, éltaldnossa valt a
~home office” munkavégzés, a birdsdgi szervezetben is egyre nagyobb szerepet kaptak a
digitalis alkalmazasok, amelyet meglatdsom szerint a kollégium tagjai rutinszeriien
hasznélnak, és érezhetévé valt annak hatdsa is, hogy az 1j Pp. alapjan a feliilbiralatra
f8szabdély szerint targyaldson kiviil kertil sor.

4. A kollégium, mint szervezeti egység és tagjai, valamint az igazsigiigyi
alkalmazottak integritisa
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Mind az OBH, mind a Févérosi [télétabla elndkének stratégiai célkitizése a
szervezeti €s személyi integritdis megérzése, az itélkezési munka és az igazgatasi
tevékenység atlathatosiganak erdsitése, illetdleg annak folyamatos ellendrzése. Az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen fontosnak tartom, hogy a kollégiumvezetd az igazgatasi
tevékenységét tegye atlathatova a kollégium tagjai, a birosig vezetése és az iigyfelek
szamara is. Az lgyek kiosztdsa sordn az ligyrend, az tligyelosztdsi rend, az aranyos
munkateher €s a torvényes birdhoz vald jog elveinek figyelembevételével végezze a
tevékenységét. A kollégiumvezet6 a szakmai, igazgatasi jellegli dontések elékészitésébe
lehetdleg vonja be a tanacselnokoket, azokrol tdjékoztassa az itélétabla elnokét, és a
dontésekrol, valamint azok végrehajtasardl adjon szamot a kollégium részére.

A Polgéri Kollégium kiilsé kapcsolataiban kiemelten sziikséges iigyelni (példaul a
tars-hivatasrendekkel, a tudomany képviselSivel valdé kapcsolatokban) arra, hogy az
egylittm(ikddeés nem befolyasolhatja negativ iranyba a birdsagi szervezet integritasat.

5. Birosighoz valé hozzaférés

Az igazsagszolgaltatds megfeleld miikodésének, a jogvitdk tisztességes eljaras
keretében tOrténd partatlan elbirdldsanak legfontosabb alkotményos garancidja a
nyilvanossag. A birésaghoz valé hozzaférés teriiletén tamogatom a kiilsd nyilvanossag eddig
kialakitott rendszerének fenntartésat, fejlesztését, a kialakitott sajtostratégia célkitiizéseinek
megvalositasat, fontosnak tartom a sajtokdzlemények kiadasat.

A Févarosi [tél6tabla a miikddésének nyilvanossagat ezen kiviill a www.birosag.hu
féoldalon, annak itél6tablai aloldalan keresztiil garantélja. A sajtdszévivé munkajat 2021-
ben is sajtotitkdrok segitették. Kozérdekldédésre szamot tartd iigyekben az itélotabla a
targyhavi targyalasokrél a honlapon tajékoztatast tesz kozzé clézetesen az ligy rovid
Osszefoglaldjaval, majd a hatarozat kézlését kovetden sajtokdzleményt bocsat ki.

6. Képzés, onképzés

Az id6szeri és megalapozott itélkezés nélkiilozhetetlen feltétele, hogy mind a birak,
mind az igazsagiigyi alkalmazottak a megszerzett anyagi jogi, eljarasi jogi, az elektronikus és
Ugyviteli ismereteiket frissen tartsak, a valtozasokat nyomon kdvessék, és ne elégedjenck
meg a rutinszerll munkavégzéssel. Ennek korében torekedni kell arra, hogy mindenki a
referaddjanak megfeleld oktatdson vehessen részt, igy a képzéseket célcsoportok szamara
kell elérhetdvé tenni. Emellett a munkaszervezés soran idét kell hagyni a birdk és az
igazsagiigyi alkalmazottak szdmara az énképzésre is.

Meglatasom szerint a miikédé Pp. munkacsoport megfelelé férum az G Pp.
alkalmazdsa soran felmeriilé értelmezési kérdések megvitatasara. A  munkacsoport
milkddését elsésorban a gyakorlatban felmeriild igényekhez kell igazitani azzal, hogy a
felmeriilt szakmai érveket, a kialakitott egységes allaspontot a kollégdk szaméra
hozzaférhetévé kell tenni.

Meghatdrozé moédon segitik a tandcsok munkajat a birdsagi titkarok, ezért a
képzésiikre, foglalkoztatasukra kiilonds gondot kell forditani. Az igazsagiigyi alkalmazottak
munkdja nélkiil elképzelhetetlen a Fovarosi ftélétabla mikddése, folyamatos képzésiikrdl az
TR rendszer ¢s az anonimizalashoz sziikséges ismeretek megszerzésé¢hez minden segitséget
meg kell adni, amelynek soran a gyakorlati ismereteket kell el6térbe helyezni. Egyetértek az



17

OBH elnokének allaspontjaval, miszerint a leghitelesebb tajékoztatast maga az anonimizalt
¢s kozzétett dontés jelenti, emiatt célszerli a térvény alapjan anonimizalandé déntések
mellett egy-egy eseti dontés anonimizéalasa mellett donteni, arra javaslatot tenni.

Fontos tovabbd a megujult ITR alkalmazas alapos ismeretének, gyakorlati
alkalmazisdnak el6segitése, az anonimizalassal kapcsolatos kérdések Osszegzése és a
tapasztalatok cseréje, a konstruktiv megoldasok megosztasa, a torvényszékekkel a
kommunikacio elésegitése.

Tisztelt Kollégak! Tisztelt Elnsk Ur!

Pélydzatom elfogadasa esetén a velem szemben tdmasztott elvarasoknak legjobb
tudasom ¢€s lelkiismeretem szerint igyekszem eleget tenni. Az elézdekben vazolt
kihivasoknak tgy kivanok megfelelni, hogy a kollégium birai és igazsagligyi alkalmazottai
nyugodt, tdmogaté munkahelyi légkdrben dolgozzanak, egymassal és a birésag szakmai,
igazgatéasi vezetdivel kollegialis kapcsolatot tartsanak fenn, a kollégiumvezetd munkajat az
1ddszerti €s megalapozott {télkezés eldsegitése érdekében végzett tevékenységnek tekintsék.

Amennyiben az elmuilt mintegy 25 év alatt az igazsigszolgaltatasban végzett
tevékenységem, életutam, tapasztalatom, valamint a felvazolt palyami alapjan érdemesnek
tartanak arra, hogy betélthessem a kollégiumvezetdi tisztséget, gy kérem, hogy a
palyazatomat sziveskedjenek tdmogatni, bizalmukkal megtisztelni!

Kérem Tisztelt Elnok Urat, hogy amennyiben a palyamtivemben foglaltakkal egyetért
¢s a kollégiumvezetdi tisztség betdltésére alkalmasnak talal, Gigy a péalyazatomat tamogatni

sziveskedjen! 5
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