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I. Bevezeto gondolatok

Magyarorszag Alaptorvényének 25. cikk (5) bekezdése értelmében a birdsagok igazgatdsanak

kézponti feladatait az Orszagos Birsagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) Elntke végzi.

A birdsagok szervezetérol és igazgatasardl sz616 2011. évi CLXI. torvény (tovabbiakban: Bszi.)
118. § (1) bekezdés b) pontja szerinti birdsagi vezetd — tobbek kozott — a torvényszék

elnokhelyettese, akinek feladata a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység vezetése.

A birdsagi vezet6 felel a birdség, illetve a birdsagi szervezeti egység jogszabalynak, az OBH

Elntke altal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfelel6 hatékony miikodéséért.

Az elndkhelyettes a birdsdg elndkét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a birdsag szervezeti és miikodési

szabalyzata szerinti hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

Az OBH Elnokének a birdsagok igazgatasardl rendelkezé 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas
(tovabbiakban: Igazgatasi Szabalyzat) 23. és 24. §-ai hatdrozzak meg a birdsag elnokének
altalénos feladatait. Az Igazgatasi Szabalyzat 23. § (5) bekezdése értelmében a birdsag elnske
az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait az elnkhelyettesre vagy mas bir6sagi vezetore
- a birdsag szervezeti és miikddési szabalyzatdban foglaltak szerint - allando jelleggel is

atruhazhatja.

Az OBH Elntkének 99.57/2021. (XIL.16.) hatarozataval jovahagyott Debreceni Torvényszék
Szervezeti és Miikddési Szabélyzata (tovabbiakban: SZMSZ) szerint ezen éallandé jelleggel
atruhazott elndkhelyettesi feladatok a ko vetkezok:
- személyi dontések elokészitése,
- birdk képzésének, a fogalmazdk, a titkdrok oktatdsdnak, foglalkoztatdsanak
megszervezésével 6sszefliggd feladatok, az oktatasfeleldsi feladatok ellatasa,
- a Debreceni Egyetemmel valé folyamatos kapcsolattartds, az ebben koézremiikdod

személyek kijelolése,



- azigazsagligyi szakértékkel és iilnokokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- ajogszabalyok, szakkényvek, folydiratok beszerzésének koordinalésa,

- birésagi iratok kutatdsa, tanulmanyozésa, adatgytjtés és interjuk készitése iranti
kérelmek elbiralasa,

- a torvényszék elndkének rendelkezése alapjan a hatdskdrébe utalt egyéb feladatok

ellatasa.

Az elnokhelyettes feladatkorét és tevékenységét tehat meghatarozzak a fenti jogszabalyhelyek,
melyet tartalommal téltenek ki az OBH Elngke altal kitlizétt stratégiai célok, melyek a

kovetkezok:

a birésigok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék - fiiggetlen birék magas

szinvonalon és id3szertien itélkezzenek,

- az emberi erdforrasok, a targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztisa és
hasznositasa,

- abirosagi szervezet integritisa az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, az utobbi
kiszamithatdsaga és ellendrzottsége,

- abirdsaghoz valé hozzaférés egyszerisitése,

- aképzési rendszer fejlesztése,

- egyiittm{ikddés a t6bbi hivatasrenddel.

Mind az OBH stratégiai céljait, mind a Debreceni Térvényszék Elnokének célkitlizéseit szem
el6tt tartva tolteném be az elndkhelyettesi tisztséget, segitve azok megvaldsitasat. Szeretném
hasznositani a 27 éves joggyakorlatomat, melyet iigyvédként kezdtem, majd a civilisztikai
tigyszak teljes spektrumaban, a polgari, gazdasagi, munkaiigyi és kézigazgatasi ligyszakban
toltottem el biroként. A mintegy 17 éves bir6i palyafutasom alatt birdskodtam a Piispokladanyi
Jarasbirésagon, ahol a polgari és gazdasagi tigyekben itélkeztem, majd a Debreceni
Jarasbirosagon, ahol csaladjogi ligyeket intéztem, tovabba volt lehetéségem kirendeléssel a
torvényszéken méasodfoku tapasztalatot is szerezni. Hat éven &t voltam a Debreceni
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag elnokhelyettese, amely hat év alatt a kozigazgatasi €s
munkaligyi {igyszakot érintd igazgatasi feladatok ellatdsa mellett munkaligyi ligyszakos
biroként tevékenykedtem. Fel kivanom hasznalni azon tapasztalataimat is, amelyet az utobbi
négy évben — kezdetben megbizott, késébb kinevezett - elndkhelyettesként mar a Debreceni

Jarasbir6sagon szereztem.



Az elnSkhelyettesi feladat meglatasom és tapasztalatom szerint elsédlegesen igazgatasi feladat,
mely sok munkajogi elemet hordoz magaban a hétkéznapok szintjén. Bizom benne, hogy a
munkajogi és igazgatdsi tapasztalatommal, emellett a megszerzett HR szakjogészi
végzettségem birtokdban hatékonyan tudom segiteni a Debreceni T6érvényszék elnokét, ezaltal

elosegitve a torvényszéki igazgatas hatékony miikodését.

Itt tartom fontosnak hangsilyozni, hogy alldspontom szerint a Debreceni Térvényszék elnske
és elndkhelyettese kozott is meg kell valdsitani a munkateher aranyositasat az igazgatasban,
ezért az elndkhelyettesi 4llashely elnyerése esetén javasolni fogom az SZMSZ modositdsat az
elnokhelyettesre delegalt hatdskoroket érintden. Ugy gondolom, hogy a térvényszék
elnokhelyettesére az SZMSZ-ben mdar meghatdrozottakon tiul tovabbi olyan feladat is
delegalhaté lenne, amelyek ténylegesen szamonkérhetéek és amelyekkel a torvényszék

elndkének hathatos segitséget tudna nyujtani, igy példaul

- amunkaltatdi intézkedések megszovegezése,

- akijelslések és kirendelések nyomon kdvetése, naprakész nyilvantartasa,

- abirdkat és igazsagiigyi alkalmazottakat érint$ igazgatasi feladatok, igy a szabadsagolasi
terv, ligyeleti beosztas elkészitése,

- ateljesitményértékelésben torténd kdzremiiksdés,

- aDebreceni Torvényszék birdi tanacsanak elndkhelyetteseként megszerzett tapasztalatom
hasznosithaté lenne a birdi éllashelyekre benyujtott pélydzati anyagok attekintése,
elokészitése soran

- avagyoni elégtételi eljarasban az ellenirat megszerkesztésében vald kzremiikodés.

A palyamlvemben a Bszi. 130. § (3) bekezdésében megfogalmazott kritériumok szerint
kivanom részletezni elképzeléseimet, terveimet, melyek a birdi tevékenységem ellatdsa mellett
képezhetik a feladataimat, megtartva a korabbi felel6s vezet6di dontések kovetkeztében elért

eredményeket.



IL. Id6szeriiség és megalapozottsag, egyenléo munkateher elosztas

Az arényos ligyelosztas a birsag elnokének, elndkhelyettesének kiemelt feladata, mely feladat
jelentéségét mutatja, hogy mind a Bszi. 10. § (3) bekezdésében, mind a birdsagi ligyvitel
szabélyairdl sz616 14/2002. (VIIL.1.) IM rendelet (tovabbiakban: Biisz) 32. § (1) bekezdésében,

mind az Igazgatasi Szabalyzat 27. § (1) bekezdésében visszakdszon.

A Debreceni Torvényszék elndkének 2021. évi beszamoldja szerint lathatéak bizonyos
tendenciak, amelyek irdnyt mutatnak az igazgatasi vezeték részére is. A 2020. év
mindenképpen meghatarozé év volt mindannyiunk életében, hiszen a Covid-19 vilagjarvany, a

home-office alapvet6 valtozasokat hoztak.

A Debreceni Torvényszék sszes iigyérkezésének szama 2020. évhez képest 1,62 %-kal nétt
ugyan, de érdemes tovabbi adatokat is elemezni ahhoz, hogy még részletesebb képet kapjunk,
ugyanis a peres iigyérkezés a fenti tendenciaval ellentétben éppen forditott, 4,83 %-os

csokkenést mutat.

Orvendetes, hogy a Debreceni Térvényszék 2021. évben meg tudta valésitani az OBH Elntke
altal megfogalmazott azon célt, hogy a befejezések szama GOsszességében meghaladja az

érkezett ligyek szamat, ugyanakkor ez nem minden tigyszakban sikeriilt.

Latni kell azt is, hogy a biinteté peres ligyek érkezése tovabb cs6kkent ugyan, 15,8 %-kal 2021.
évben, ugyanakkor az iigyek atstruktirdlodésa tapasztalhaté, bonyolultabb, Osszetettebb és
orszagos Osszehasonlitasban is nagyobb sulyszamu, foként gazdasagi ligyek érkeznek a
birésagra, kiemelten a torvényszék elséfokra. A peres biintet6 ligyek szdma mellett viszont

jelentds mértékben emelkedett a biinteté nemperes tigyek szama.

A polgéri peres tigyérkezés 3 %-kal, mig a peren kiviili tigyérkezés 18 %-kal nétt. Ennek oka
feltételezheten az, hogy 2020. aprilis 1. napjatol hatalyos jogszabalyi rendelkezés értelmében

a birésagok hataskorébe keriilt a kapcsolattartas végrehajtasa nemperes iigycsoport.



A szabalysértési ligyek aranya 2021. évben 14,31%-kal szintén nétt, a biintetés-végrehajtasi
{igycsoport vonatkozdsaban ugyanakkor 26,7% mértékii iigyszamcsokkenés tapasztalhato,
azonban ebbdl még nem lehet rendszerszintli kovetkeztetéseket levonni, a véltozo6 jogszabalyi

kornyezetre tekintettel.

2021. évben a végrehajtdsi nemperes tligyek szama csokkent a 2020. évihez képest, utobbi
tendencia azonban megfordulni latszik, hiszen 2022. jinius 15. napjat6l mar nincs moratorium
az ingatlanok értékesitésére vonatkozoban, igy a végrehajtasi kifogdsok szama mar most

emelkedik €s tovabbi emelkedésiik prognosztizalhato.

A civilisztikai torvényszéki els6fokd, és a cégbirdsagi tigyek terén mutatkozik lemaradés a
befejezések - érkezések aranyahoz képest, ugyanakkor a térvényszéki nemperes ligycsoportban
54% mértékii, mig a cégbirdsagi tigyekben 15% mértékii ligyérkezés novekedés figyelhetd meg.
Mindenképpen érdemes erre a két teriiletre kicsit nagyobb hangstlyt fektetni, hogy az érkezés

— befejez€s mutatdk itt is javuljanak.

A kozigazgatasi tigyszak folyamatosan leterhelt, am 2021-ben a befejezések szama igy is
meghaladta az érkezések szamat. A statisztikdk ugyan azt mutatjak, hogy a 2020. évi
ligyérkezéshez képest 2021. évben 21,9% csokkenés mutatkozik, &m a két év Gsszehasonlitasa
jelenleg nem relevans. A 2020. évi 3.399 darab érkezés ugyanis szorosan sszefligg egyrészrol
a 2020. aprilis 1-jével bekovetkezd birdsagi szervezeti atalakitassal: 2020. 4prilis 1. utdn a
Nyiregyhdzi Koézigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsag, valamint a Szolnoki Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birdsag el6tt folyamatban volt ligyek is megérkeztek a torvényszék Kozigazgatasi
Kollégiumahoz. Emellett a kdzigazgatasi ligyszak 2020. marcius 1. utén a legtobb hatoségi tigy
negyfokusitisaval” is szembesiilt: a jogkeres iigyfél e datumtdl csak a birdsaghoz fordulhat

jogorvoslatért az altalanos hatdsagi ligyekben és a sajatos dgazati ligyek nagy részében.

A 2021. évi érkezési adat az, amely jelezhet egyfajta éves, varhat terhelést. Ugyanakkor az
inflaciébol, arak emelkedésébol, vallalkozasok bezardsabol, kéziizemi dijak novekedésébdl
szinte teljes bizonyossidggal lehet szamitani arra, hogy a szocidlis terlilettel, ellatidsokkal

kapcsolatos ligyek szdma emelkedni fog.



Az iigyszakokban kialakitott szignalasi rendet a tovabbiakban is kovetendbnek tartom, amely

az iigyek aranyos, stilyszam és darabszam szerinti szétosztasat eredményezte.

Az tigyek egyenlé munkateher szerinti elosztasa sorén figyelemmel kell lenni a civilisztikai és
biinteté eljarasi szabalyok sajatossagaira. Addig, amig a biintetd ligyszakban az {igy
beérkezésével egyidejiileg realisabban prognosztizalhato az tigyek valés munkaterhe
(stlyszama), addig a civilisztikai ligyszakban tovébbra is problémat jelent, hogy a beérkezett
aktanyomat vagy keresetlevél alapjan nem itélheté meg az ligy bonyolultsaga és redlis
stilyszama. Az 4j polgéari perrendtarts bevezetésével sem valt ez kiszdmithatobba, hiszen a fél
a perfelvételt lezaré végzés meghozataldig terjeszthet elé keresetvaltoztatas iranti kérelmet,
vagy viszontkeresetet, beszamitési kifogast, ezért a perfelvételt lezar6 végzes meghozatalaig

valtozhat az adott iigy reélis sulyszama.

A Debreceni Jarasbirosag korabbi elndkhelyettese ugyan megkisérelte, hogy egyfajta
utankovetési modszerrel az tigyek sulyszamat utobb bekdvetkezett véltozasokra tekintettel
megvaltoztassa, azonban az igy elvégzett vizsgalat szignifikans eltérést nem mutatott a kezdeti
sulyszamokhoz képest, illetve kozel azonos eredményre vezetett az egyazon ligycsoportot
targyal6 birakat illetéen, igy annak idéigényes és bonyolult volta miatt az utankovetési

modszert végiil nem vezették be.

Allaspontom az, hogy a civilisztikai tigyszakban a kezdeti sulyszamok megvaltoztatasa helyett
célravezet6bb modszernek latszik, hogy az érintett kollégak eldtt a szignalas gyakorlata, az

tigyek elosztasanak modszere minél 4tlathatobba valjon.

A biintet6 iigyszakban célom az elért latvanyos eredmények megtartasa, és az erre vonatkozo

intézkedések meghozatalaban a biintetd kollégiumvezetd tamogatasa.

Tamogatom tovabba a Debreceni Torvényszék elnokének azon elképzelését, hogy egyes
biintets peren kiviili tigyek elintézése — az SZMSZ-ben rogzitettek szerint — targyaléasi napokat
valthassanak ki, tekintettel arra, hogy a biintetévégzések szdma a biintetd peres iigyek

csokkenésével aranyosan novekedett.



A Kozigazgatasi Kollégiumban jelenleg 15 biré itélkezik, az Ugyelosztasi Rend szerint nem
csupan egyesbiroként, hanem 5 tanacsba szervezve, tanics tagjaként is. Az Ugyelosztasi
Rendben szerepld, 41 pontba sorolt iigyminéség nem fedi le a kozigazgatési jog valamennyi
tertiletét, az ligyek sokfélesége és eltéré nehézsége miatt a szakosodés egyelére nem megoldott.
Szinte tigyenként eltérd joganyagot kell a birénak alkalmaznia, melyet a tobbszintil dgazati

jogszabalyok és a gyakran valtozé jogi kérmyezet is nehezebbé tesz.

Az tigyre val6 felkésziilés nehézsége mellett a kzigazgatasi perrendtartasrél szol6 2017. évi L.
torvény (tovabbiakban: Kp.) szabdlyai a perel6készitésben és a peres eljaras tovabbi menete
folyaman is — a klasszikus polgari perekt6l eltér6 — terheket ronak a birdkra: szamos hivatalbol
lefolytatandé eljarasi cselekményt irnak el6 (példaul: érdekelti értesités vagy perbe allités,
alperes személyének megdllapitdsa, alperes perbe allitdsa €s perbdl elbocsatasa, bizonyos
esetekben a kereseti kérelmet meghaladd, hivatalbdli vizsgalat). A Kp. rendelkezései tovabba
az alperes eljarasbeli kozremiik6dési hajlandsagatol fiiggetleniil megfogalmazzak a birdsag

szamara a k6zigazgatasi cselekmény torvényességének vizsgalatat, rovid hatarid6ket szabnak.

Mindezek olyan tobbletterhek, amelyek az ligyek szamaban nem mutathaték ki. Ahogyan az
sem, hogy a hatdsagi ligyeket feliilvizsgald pert jellemzden megeldzi egy végrehajtando,
végleges hatdrozat, ezért az azonnali jogvédelem irdnti kérelmek nagyobb szdma is
torvényszerid. Ugyancsak nem jelenik meg az ligyszamban az, amikor a birdsagi itélet mellett a

kozigazgatasi hatarozatot is anonimizalni kell.

A hatékonysagi €s idoszerliségi mutatdk, valamint az aranyos munkateher elérése érdekében

indokolt az ligyszakra harul6 feladatokban a torvényszéken beliili megsegités.

A polgari tigyek szama jelentésen nem csokkent. Az 0j polgari eljarasi torvény bevezetését
kgvetéen ugyan mutatkozott iigyszamcsoékkenés, azonban ezen tendencia — a kezdeti
bizonytalansagot kdvetéen — megfordult, és az érkez6 polgari ligyek szama ismét emelkedik.
Az iigyek szamanak emelkedése prognosztizalhaté a birdsag hataskorének (kapcsolattartas
végrehajtasa, vagyoni elégtétel, gyermek tartézkodasi helyének kijeldlése) boviilése miatt,

mely érinti a jarasbirosagi €s torvényszéki szintet egyarant.



Mér most megfigyelhetd a csaladjogi ligyek érkezésében a magas inflacid, a kdziizemi dijak
emelkedésének a hatdsa, hiszen megugrott a gyermektartdsdij megvaltoztatdsra iranyulo

keresetek szama.

A polgari perrendtartas személyallapoti pereket érint, 2022. szeptember 1. napjatol hatalyos
véltozasa Gjabb kihivast jelent, azonban jelenleg még nem ismert, hogy ez milyen hatéssal lesz
az itélkez6 birdk munkaterhére. A jogszabalymodositas hatdsat a jovében figyelemmel kell
kisérni, amennyiben sziikséges, a megfeleld munkaszervezési intézkedéseket meg kell hozni a
torvényi hatariddék betartdsa érdekében — akar a csalddjogi tigyszakban dolgoz6 birak
tigyterhének csokkentésével, vagy az ebben az iigyszakban dolgozé birak szamanak
novelésével — azzal, hogy a nem székhelyi jarasbirosagok esetén sziikségessé valhat, hogy

valamennyi polgari iigyszakos bird eljarjon csaladjogi targyu tigyekben.

Az 1j polgari perrendtartasi torvény hatalyba 1épésével — az osztott pervitel bevezetésével —
megndvekedett a targyaldson kiviili irasbeli el6készités szerepe. Rendkiviili jelentoséget nyert
a perfelvételi targyalas, amelynek el6készitése, gondos lefolytatasa — a korabbiaktél eltéréen —
joval hosszabb id6t vesz igénybe. A masodfokn eljarasban fészaballya valt a targyalason kiviili
elbiralas. Erre tekintette]l nem tamaszthat6 a polgéri tigyszakos birak irdnyaban azon elvaras,
hogy ugyanannyi targyalast és ugyanannyi targyalasi napon tartsanak meg, mint a régi polgari
perrendtartas hatélya alatt. Ezért indokolt az SZMSZ olyan irAnyu moédositasa, amely nagyobb

mozgasteret hagy a biraknak a targyaldsok és targyalasi napok szdmat és iitemezését illetéen.

Tovabbiakban is célszeriinek tartom azon gyakorlat fenntartasat, hogy kiilonosen bonyolult
tigyekben hozott itélet irasbafoglaldsahoz az adott biré targyalasi nap kedvezményében
részesiilhessen, illetve ezzel 6sszefliggésben a polgéri perrendtartasi toérvény olyan irdnyu
médositasat, hogy a biintetd eljarasi szabalyokhoz hasonléan a hatarozat irasba foglaldsanak

hatarideje a bir6 kérelmére meghosszabbithatd legyen.

Figyelemmel arra, hogy polgari ligyszakban is megfigyelhet6 az ligytipusok atstruktiral6dasa,
ezért sziikségessé valt a polgari ligyszakon beliil a specifikdcié részbeni megtartiasa mellett a
referadék vegyitése. A Debreceni Jarasbirésagra Gjonnan kinevezett birdk esetében ez mar

megvaldsult, valamint szintén a Debreceni Jarasbirésagon tobb, mar hosszabb ideje itélkezé



biré vallalta a kordbbi referadajatol eltérd iligyek intézését, mely hozzajarult az ligyteher
kiegyenlitddéséhez. A specifikacio részbeni felolddsaval felmeriilé problémék enyhithetdek
helyi képzések megtartdsaval, a mentori és instruktori rendszer fenntartisival. Ennek az
igazgatdsi intézkedésnek elénye, hogy a helyettesités kénnyebben megoldhato, az tigyeleti

feladatok egyszeriibben ellathatéak, az ligyek atosztisa kevésbé okoz nehézséget.

A targyalasi tevékenység jelentéségének cs6kkenése miatt sziikségszeriivé valt a nem peres
ligyek intézésének targyaldsi tevékenységként torténd elismerése. A megel6zé tavoltartds
elintézése, a természetes személyek addssagrendezési eljarasdnak lefolytatdsa a peres
statisztikdban nem jelentkezik, ugyanakkor nem ritkéan jelent6sebb munkaterhet jelent, mint egy

egyszerlibb megitélésii peres tigy elintézése.

A birak koziil tobben az itélkezési tevékenységiikon tilmenden a birdsagi szervezetrendszeren
beliil oktatnak, el6addsokat tartanak, mely felkésziilést igényel, amelyre allaspontom szerint
indokolt esetben szintén targyalasi kedvezmény lehetne biztosithat, mely szabélyrendszer
SZMSZ szintli rogzitésének tamogatasat, tényleges megvalositasanak elGsegitését

mindenképpen kiemelt feladatomnak tartom.

Az idOszerli itélkezés megteremtése ¢és megtartisa érdekében az OBH Elndke
2020.0BH.XX.G.11/2. szamu felhivasaval bevezetett mentoralasi rendben sziikséges minden
tigyszakban a hosszabb pertartamu tigyek Onkéntes alapon t6rtén6, a mentor altali segitd
tdmogatdsa, amely havonkénti rendszerességgel meg is torténik a vezet6k bevonasaval. A
hosszabb pertartamu ligyek esetében sziikségszerli intézkedésnek tartom az eljard birdtél a
perre vonatkozé intézkedési terv elkészitését, amely vazolja, hogy a bird milyen intézkedéseket
kivan tenni az {igy érdemi befejezése érdekében. A mentori rendszer fenntartdsa indokolt és
sziikségszerd, hiszen legtobbszor egy adott ligy tényéllasanak ,,atbeszélése” is elegendd ahhoz,
hogy a tdmogatast kérd érintett biré felismerje az iigy relevans elemeit, ezaltal a 1ényegre

koncentralva kénnyebben megtaldlja a helyes jogi megoldast.

A birésagok idGszeriiségi mutatoit jelentésen befolyédsolja az adott birdsag létszamhelyzete.
Ugyanakkor hatarozott allaspontom, hogy a hatékonységi €s idészertiségi mutatok, valamint az

aranyos munkateher elérése nem feltétleniil 4j biréi allashelyek 1étesitésével valdsithato meg



kizérolagosan. A felvazolt statisztikai adatok alapjan az is l4that6, hogy konkrétan a Debreceni
Térvényszék mas okbol is speciélis helyzetben van (sajatos korfaju sszetétel, tobb kollégium,
illetve jogszabaly altal kizarélagos illetékességébe utalt ligyek), véleményem szerint a
torvényszek elnokének és elnokhelyettesének a munkateher aranyos elosztasa, illetve az ebbdl
kovetkezd hatékonysag és iddszeriiség megdrzése érdekében intézkedési kotelezettsége van,

ezért az elnokhelyettesi palyamiiben erre a helyzetre mindenképpen sziikséges kitérni.

A Debreceni Térvényszéken biintetd, a civilisztikai iigyszakban pedig polgari, munkaiigyi,
gazdasagi és kozigazgatasi kollégiumok miikdnek. A Debreceni Torvényszék a korabbiakban
élen jart a munkateher aranyositasara iranyulé torekvésekben, ugyanakkor bar az eredmények
idvozitdek, ez a torekvés megrekedt az ligyszakokon beliili ardnyositds szintjén. Kovetkez
szintet jelenthet a munkateher ardnyositdsiban olyan munkamoédszer kialakitasa, amely
szigorian onkéntességen alapulhat, és amelyre mér példa is hozhat6. A Debreceni Torvényszék
elndke és biintets kollégiumvezetdje altal is tmogatottan megvalosult az, hogy a megel8z6
tavoltartas elrendelésére iranyuld iigyeket a Debreceni Jarasbirésagon a biintetd {igyszakos
kollégak, valamint az elmefeliilvizsgalatot nem kizarélag a civilisztikai ligyszakba, hanem a

biintetd {igyszakba beosztott birdsagi titkéarok is intézik.
A Debreceni Térvényszék elnske mar a korabbiakban is kérte allashelyek atalakitasat, tehat azt,
hogy az megiiresedett allashelyet eredeti iigyszakatdl eltérd tigyszakba irjék ki. Fenti

gyakorlatot valtozatlanul kévetend6nek tartom €s tamogatom.

A torvényszék aktualis helyzetének monitorozasaval folyamatosan figyelemmel kell kisérni

annak a lehetdségét, hogy feladatok, hataskorok atcsoportositasanak van-e aktualitsa.

Bar nem vagyok hive az 4tmeneti megolddsoknak, ugyanakkor a kirendelés intézménye

kétségteleniil hatékony eszkdze a munkateher lehetd leggyorsabb aranyositasanak.

Az eddig kifejtettek alatimasztasara mellékletként csatolom a statisztikai adatokat tartalmazo

diagramokat és tablazatokat.
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III. Az emberi er6forrassal valé gazdalkodas

A Debreceni Torvényszék engedélyezett 1étszamardl széld 77.SZ/2020. (V.15.) OBHE
hatdrozatban megallapitott, majd a 82.S7/2021. (XI.8.) OBHE hatarozattal médositott hatarozat
értelmében a Debreceni Torvényszék engedélyezett 1étszama Gsszesen 525 6, ebbdl 129 bird,

396 16 igazsagligyi alkalmazott.

Mivel nagyobb hangsulyt kap a targyaldson kiviili tevékenység, fontos célomnak tartom a
titkdrok munkaterhének csokkentését, ezéltal sajat iigyeik intézése mellett tobb idot
fordithatnanak a birdk melletti munkéara, tanulasra. A végrehajtasi tligyszakban példaul a
biréségi, végrehajtasi ligyintézok érdemi részfeladatokat tudnanak elvégezni a titkarok helyett,
igy ha ,team”-ekbe csoportositanank az igazsagiigyi alkalmazottakat, a bir6sagi titkarok
helyzete is javulhatna. Tdmogatom, hogy az ligyintéz6i allashelyek betoltésekor ezt figyelembe
véve olyan munkavallalokat vegyenek fel, akik ezen tevékenységet magas szakmai szinvonalon
tudjak ellatni, ezzel segitve a titkarok tevékenységét és ezzel elsegitve a végrehajtasi ligyszak
stabilitasat. Az ligyintéz6knek biztositanék lehetdséget arra, hogy egyéves betanulési idészakot
kovetden végrehajtasi ligyintéz0i vizsgat letéve 6ndlldan is eljarhassanak. Az igazsagiigyi
1étszamot 4ttekintve lehetdséget latok arra, hogy a mar igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban
allo felsofoku végzettségli igazsagiigyi alkalmazottak — eldmeneteli lehet6ségként — birdsagi

tigyintéz6i munkakort tolthessenek be.

A jelenlegi igazsagiigyi alkalmazotti 1étszdmmal a naprakész itélkezés - allaspontom szerint -

megoldhatd.

A jegyzdk esetében is megvizsgidlhaté lehet a heti egy nap home office munkavégzés
bevezetése, melynek miikodOképessége a pandémia alatt is megmutatkozott, a hanganyag
leirdsa, jegyz6konyvek, hatarozatok korrekcidja otthon is elvégezhet6 feladat. A foglalkoztatas
ilyen médon val6 megvaldsulasa esetén a birdsag koltséghatékonyabb miik6dését is el6 lehetne

segiteni.

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati viszonyar6l szolé 1997. évi LXVIIL torvény
(tovdbbiakban: Iasz.) 44. § (1) bekezdése szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott
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igazsagiigyi alkalmazott heti munkaideje negyven 6ra. A munkaid6 — napi nyolc 6ra munkaid6

alapulvételével — havi, illetve négy heti keretben is megallapithato.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a munkarendet, a munkaidékeretet, a
munkaidébeosztas szabalyait az igazsagiigyi szerv szervezeti és miikddési szabalyzataban kell

megallapitani.

A fenti szabalyozas lehetdséget teremthet arra, hogy az igazsagiigyi alkalmazottakat munkaid6-
keretben foglalkoztassuk. Eszerint egy adott hénapon beliil 2 munkaid6t ardnyosan oszthatnank
el. Példaul lehetéség lenne arra, hogy amennyiben tervezhetden jelentds tobbletmunka varhato,
ugy rugalmas munkaidé meghatarozéssal megoldhaté lenne, hogy az igazsagiigyi alkalmazott

munkanaponként eltéré 6raszamban végezze a feladatat.

A folyamatos jegyz6i leterheltség miatt a helyettesithetdség komoly problémékat okozhat,
amelyek megelézhetéek lennének leir6i team-ek kialakitaséval, igy az adott napra aktualisan

elvégzendd feladatra, vagy a soron kiviil intézendé feladatokra lenne kapacitas.

r_r 7 e

A birésagi titkdrok helyzetét érinté elképzelések

Az elmult évek soran 4atalakult a birosagi titkari életpalyamodell is, megjelentek a birova valni

kivané titkarok mellett azon birosagi titkarok, akik ezt a munkat élethivatasként kivanjak Gizni.

Célom a birésagi titkarok széleskorii és egyre boviilé feladatai ellatasdhoz sziikséges segitség
megadésa. A birdsagi titkdrok esetében eld kell segiteni, hogy minél t6bb tapasztalatot
szerezhessenek a birdi professzié megszerzéséhez. Azokat, akik élethivatasként kivanjak
végezni feladataikat, rugalmas munkaidd biztositasaval, otthoni munkavégzés lehetGve
tételével motivalnam, azzal, hogy ez nem eredményezheti a munkateher aranyos elosztasanak

sérelmét.
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III. Birésagi integritas, kommunikacid, birosaghoz valé hozzaférés,

tarsszervekkel valo kapcsolattartas

1. Bir6sagi integritas, kommunikaici6

Mind az OBH Elnéke, mind a térvényszék elndke célként fogalmazta meg egy komplex,

integritasalapu szervezeti és vezetési rendszer kialakitasat.

A torvényszék elndkének ezen atlathatd, hatékonyan miikodé szervezeti €s vezetési rendszer

kialakitasa irdnt tett er6feszitéseit magam is el kivanom segiteni.

Az integritassértések €s kockazatok csékkentését szolgalja 6/2016. (V.31.) OBH utasitas, az
integritési szabélyzat. Ezen szabalyzat végrehajtasa érdekében integritasfelelosoket jeloltek ki.
Elndkhelyettesként egytittmikédve a vezetbtarsaimmal feladatomnak tekintem, hogy a birdk
ne csak partatlanul itélkezzenek, hanem a pértatlansag latszatdnak fenntartatidsara is
torekedjenck. Az itélkezés integritdsanak fontossdga kiemelendd, hiszen  a birdsagra

vonatkozhatd legf6bb ismérv a fliggetlenség, amely a birdsagok alaptevékenységét érinti.

Az integritds fenntartasaban és meger6sitésében az atlathatdsagnak, a kiszdmithatosagnak és a
nyilvéanossagnak kiemelt szerepe van. A kiilvildg irdnyaban legnagyobb jelentdséggel a
sajtdémegjelenések, az internetes feliiletek (birdésagi honlap), valamint a birosag mikodését
bemutatd beszamolok, statisztikai adatok birnak, ezért kiemelten fontosnak tartom a sajtd
tényszerli és hiteles tajékoztatasat, amelyben nagy feladat harul a sajtétitkdrokra. Kiilon
figyelmet kell forditani a k6z6sségi médiaban térténé megjelenésre, mind a birdsag, mind a

birék, mind az igazsagiigyi alkalmazottak altal.

Sziikséges a birdsagi bels6 kommunikacids csatornak fejlesztése, modernizéldsa, minél
szélesebb korben valo elérhetéségének biztositisa. Szintén a pandémias helyzet eredményezte
a skype 1tjan t6rtén6é kapcsolattartds népszertivé valasat, amely kapcsolati forma minél
szélesebb kérben torténé alkalmazasat tAmogatom, hiszen ezen moédszer nem csak koltség-,

hanem id6hatékony is.



Indokat latom a torvényszék egészére vonatkozéan egy egységes HR iratmintatér

elkészitésének is, amely a tovabbi egységesitési torekvéseket segitené elo.

2. A birosaghoz valé hozzaférés

Az tigyfelek részére a birésaghoz valé hozzaférést, a birdk és igazsagligyi alkalmazottak részére
a tavoli hozzaférést a birdsagi integralt informécids rendszer folyamatos fejlesztésével, az
elektronikus tigyfél betekinté rendszer kidolgozasaval, az itélkezést timogaté rendszer web
alapti feliilet kifejlesztésével az OBH biztositotta. Ezeknek kdszonhetSen az tigyfelek akar
aznap értesiilhetnek az iigyiikben sziiletett hatdrozatrol, amikor azt feltSltsttek, ez pedig az

eljarasi hataridok lersvidiilését, a koltségek cskkenését is eredményezte.

Az elmult években jelentkezd pandémias helyzet magéval hozta a tantigondoz6i és iigyfélsegitd
szolgaltatas atalakitasat is, melynek kovetkeztében lehetéség nyilt az tigyfélsegité szolgalat
elektronikus tton torténd lebonyolitasara is, amely kedvez6 visszahangra talalt a jogkeresd

k6zonség korében.

Fontosnak tartom tovabba az tigyféltérben az elektronikus iigyfélkapu kézelében kihelyezett
iigyfélelégedettségi kérddivek elemzését, mely soran megallapithatjuk, hogy az allampolgarok
elégedettek-e a kollégaink segitékészségével, hozzaalldsival, a kapott tajékoztatasok

tartalmaval.

A birésaghoz valé hozzaférés nem csupén az épiiletek konnyti megkozelithetdségében, illetve
akadalymentesitésében meriil ki, hanem tovabbra is fontosnak tartom a torvényszéki
szo6roéanyag, plakat, formanyomtatvany tervezését, készitését, amelyeken keresztiil szakszerti

tajékoztatast tudunk nyujtani a jogkeresd allampolgéaroknak.

A birésaghoz valé hozzaférést segiti tovabba, hogy havonta elére felhivjuk a Debreceni

Egyetem Allam- és Jogtudoményi Kar hallgatéinak figyelmét az érdeklddésitkre szamot tart6
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tigyekre, illetve a Debreceni Torvényszék sajtészovivéje rendszeresen tdjékoztatast nyfijt

ezekrdl.

3. Tarsszervekkel valé kapcsolattartas

A Debreceni Torvényszék jo kapesolatot dpol a kiilonbozd tarsszervekkel, példdul az
ligyészséggel, rendoérséggel, Ugyvédi kamardval, biintetés-végrehajtasi  intézettel,

kormdnyhivatallal, koztertilet feliigyelettel és mas kozigazgatasi szervekkel.

A hatékonység ¢s iddszerliség, valamint az egységes jogértelmezés el6segitése érdekében k6zos
kerekasztal megbeszélések, oktatdsok megszervezésére is sor keriilt példaul szabalysértési
kerekasztal formajaban, a torvényszéki végrehajtds atadasa, illetve a kapcsolattartas

végrehajtasa feladatok atvétele soran.

Példaérték(i a viszonyunk a szakértdi intézetekkel, az egyetemmel és egyéb mds szakmai

szervezetekkel, szakmai rendezvényeiken rendszeresen részt vesziink.

Sikeres péalyazatom esetén folytatni kivanom a To6keterebesi Birosaggal és a Padernborni
Birésaggal 1étrejott egytittmiik6dést, amely szakmai, igazgatasi és szervezeti tapasztalatcserét

jelent.
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IV. Képzés, oktatas

A Debreceni Torvényszék SZMSZ-e¢ szerint az oktatasfeleldsi feladatokat az elndk az

elnokhelyettesre delegalta.

Kiemelt feladatomnak tekintem elnskhelyettesként a szinvonalas oktatasok, a birdk €s birésagi
titkdrok naprakész szakmai ismeretanyaganak szélesitését és elmélyitését célzo frontalis és

workshop jellegli képzések megszervezéseét.

Emellett a személyes jelenléttel jaré, a Debreceni Toérvényszék biinteté és polgari
kollégiumvezetSje altal is tAmogatott, havi rendszerességgel 6sszehivott megbeszélések sem
maradnénak el, ezeken nem kizérélag az elséfokon itélkez6 birdk kérdései hangozhatnanak el,
amelyek igy gyorsabban becsatornazhatéak lennének a felsébb biréi forumok irdnyaba, de a

mésodfoku itélkezési tapasztalatok megosztasa is kozvetlenebbiil megvaldsulhatna.

A jarasbirosagi csoportvezetdk magas szakmai szinvonalon végzett €s a kollégakat érdemben
is segitd munkéjéara a tovabbiakban is szamitanék, az OBH utasitisoknak megfeleld feladatok
ellatasa soran is. A csoportvezetdknek tovabbra is feladata lenne a jogszabalyok figyelése, a
felmeriil szakmai kérdések folyamatos dsszegytijtése és ennek kozvetitése a kollégiumvezetdk
felé, azzal, hogy igy azok rovid hataridével kollégiumi {ilés Osszehivasa nélkill is

megvalaszolhatova valhatnak.

A mentori és instruktori rendszer hasznos, eredményes, igy annak megtartasat is indokoltnak
tartom. Az instruktori rendszer hatékonyabba tehetd annak olyan irnyu tovabbfejlesztésével,
melynek lényege, hogy nem egy instruktor, hanem egy instruktor-team keriilne kijeldlésre,
melyekben jogteriiletenként nevesitve vesznek részt az instruktorok. A hosszi pertartami
igyekben targyalé birdk a perrel érintett jogteriiletben leginkabb jartas instruktorral
beszélhetnék meg az iigyet, kaphatnanak hasznos tandcsot. Alkalmas lenne ez a rendszer arra
is, hogy abban az esetben, ha egy bironak a referadjaba nem tartozé kérdése meriil fel (példaul
egy csaladjogi perben gazdasagi jogi kérdése van, vagy egy civilisztikai igynek biintet6jogi

vonatkozasai vannak), arra a leginkabb hozzaért6 kollegéjatol kaphasson vélaszt.
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A pandémia okozta helyzetben az online oktatasi formak kivaléan vizsgéztak, ezek a jovében
is alkalmazhatdak, egyrészt id6t takarit meg a képzésen az elbadd és a résztvevd is, hiszen akér
az otthondban, akdr a munkahelyén virtudlisan bekapcsolédhat az oktatasba, masrészt joval
koltséghatékonyabb ez a megoldas a jelenléti képzéseknél, hiszen sem utazési, sem ellatési
koltségek nem meriilnek fel. Elény ezek mellett az is, hogy az orszdg barmely bir6sdgardl
barmely bird, vagy igazsagiigyi alkalmazott bekapcsolddhat a képzésbe, igy az informacidcsere

sz€les kdrben megvalosulhat.

Nem szabad megfeledkezni a birdk és titkarok mellett az igazsagiigyi alkalmazottak képzésérol
sem, hiszen a BIIR folyamatos fejlesztésérdl, az elérhetd szamitastechnikai lehetéségekrdl, az
ITR alkalmazésaval felmeriilé problémakrél és azok megoldédsarol szamukra is folyamatos
tdjékoztatas sziikséges, ezért az irodavezetdk és jegyzOkoordinitorok részére is lehetdvé

tenném az online egyeztetéseken, workshop jellegli képzéseken valo részvételt.

Mindenképpen sziikséges ,haladni a korral”, ezért az (j generdcidos képzési technikdk

elsajatitasat, valamint az informatikai ismeretek folyamatos b8vitését is szorgalmazom.
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V. Kommunikacio, K6zosségi élet

A j6 munkahelyi légkor megteremtése mindenki szamara nagyon fontos feladat, mind a
munkahelyi vezetd, mind a munkavéllalok részére. Ennek az egyenld munkateher

megteremtésén til alapja az egymas kozotti nyilt és 6szinte kommunikacié megteremtése.

E korben minden birésagi vezetd feladatat kell, hogy képezze az, hogy lehetéséget adjon arra,
hogy mindenki véleményt nyilvanitson az 6t érint6 vezet6i intézkedésekrdl. E korben a vezetd
feladata az, hogy teljeskoriien megismertesse az oda vezetd és arra okot ad6 koriilményeket,

valtozasokat.

A birosagi vezet6nek is szilksége van arra, hogy visszajelzést kapjon az intézkedéseirdl,
utasitdsaik munkavallalok &ltali elfogadasarél azért, hogy amennyiben sziikséges, azon
esetlegesen valtoztasson, széles kérben figyelembe vegye a munkavallalok véleményét és
érdekeit. E korben nagy fontossagot tulajdonitok a megfeleld informaciéaramlas biztositasanak
a kiscsoportos értekezleteken, a személyes meghallgatisok soran is. Rendszeressé tehetdek az
akar birosagonként megtartott operativ értekezletek, ahol lehetéség van az adott birosag
specialis problémainak atbeszélésére. A tovabbiakban is rendszeresen szikségesnek tartom az

anonim dolgozéi elégedettségfelméréseket, a belss intraneten keresztiili informaciok aramléasat.

Sziikségesnek tartom tovabba annak a felmérését is, hogy ki milyen tevékenységet kivanna
ellatni az itélkezési tevékenységén, illetve az igazsagiigyi alkalmazottak, dolgozok esetén a
munkakori kotelezettségén til, kik azok, akik szivesen véllalninak mas jellegii, példaul

oktatasi, mentori és egy€b feladatokat.

Célszerlinek tartandm a munkavallalok munkadba lépésének, az tin. ,boarding” szerinti
tjragondolasat is, hiszen elvarasként jelenik meg az \ij dolgozok részérdl is az, hogy az ,,utcarél
bekeriilve” minél rovidebb id6 alatt beilleszkedjenek a birdsag k6zosségébe, megismerhessék

a szervezetet és feladataikat.
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A munkavéllalék tarsadalmi felelosségvallaldsat mutatja, hogy rendszeresen részt vesznek
adomanygytjtésben. A mélyszegénységben €16 gyermekeknek ¢&s sziileik részére
rendezvényeket szerveznek, ahol az el6zetesen Osszegy(ijtott ajandékokat atadtdk a
raszoruloknak. A tarsadalmi kotelezettségvallalds ékes példaja, hogy az itél6tablan
rendszeresen szerveznek véradasokat is a birosag épiiletében, amelyen a térvényszék dolgozoi

is részt vehetnek.

A kozosségi élet alakitdsdban jelentds szerepe van a birdsagi rendezvényeknek, igy a pandémia
elétt megszervezett dolgozo6i kirdnduldsoknak, kézds f6zéseknek, nyugdijastalalkozoknak,
adventi iinnepségeknek, csaladi napoknak, egészséghétnek, melyek felelevenitését
szerencsésnek tartanam, mert a birosdgi munkan tul a dolgozok ezaltal jobban megismerhetik
egymast kotetlenebb keretek kozott. A pandémids helyzet éppen ezekre a rendezvényekre volt

hatranyos hatéssal, ezért ezek Gjraélesztését magam is szorgalmazom.

A KOSZI Egyesiilet létrehozasa szélesebb korben is lehetéséget teremtett arra, hogy a
pandémids helyzet elmultaval ujrainduljon a szervezés, varhatdan mar idén &sszel

megrendezésre keriil az els6é k6zosségi rendezvény is.

J6 otletnek tartom a dolgozdk bemutatdsat célzd ,,Ismerds arcok™ elektronikus kiadvany Gjabb

szdmainak megjelenését is.
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VI. Osszefoglalas

A pélyamiivemben részletezettek szerint lathato, hogy a kovetkezé idészak milyen kihivasok

elé 4llitja mind a birdkat, mind az igazsagiigyi alkalmazottakat.

A jelen gazdasigi helyzetben kiemelendd feladat a felelés gazdalkodas. A minden
szolgaltatasra kiterjedé magas inflaciés arak, a koziizemi dijak novekedése jelentds terhet 16 a
birésagokra. Tamogatom a Debreceni T6rvényszék elndkét abban, hogy rendelkezéseivel
el6segitse a takarékossagot (példaul eljarék munkavégzésének kivéltasaval a postai kdltségek

csokkentése, épiilet nyitvatartasi idejének modositasa), ezaltal kornyezetiink védelmét is.

A Debreceni Torvényszék illetékességi teriiletén 1év6 épiiletek egy része bérlemény, egy része
pedig a tarszervekkel kozos hasznalatban van. Ez megneheziti ugyan a koltségesokkentésre
irdnyulé beruhazasokra torténd palyézatokon valé részvételt (pl. napelemre torténd palyazat),
mely elésegithetné a gazdasigosabb mikodést, de kizarolag ebbdl az okbdl nem elvetendd

lehetdség.

F6 feladatom, hogy a Debreceni Torvényszék Elnokét timogassam abban, hogy az el6z6 évek
altal elért eredményeket megtartva hatékonyan, idészertien és naprakészen mikddjon a

Debreceni Torvényszek.

Célom, hogy a Debreceni Torvényszéken dolgozok jol érezzék magukat, érezz€k azt, hogy egy

osszetarté k6zosség tagjai, ahol mindenki szamithat egymas segitségeére.

Nincs j6 vezetd egy dsszetartd, tAmogatd csapat nélkiil.

Debrecen, 2022. szeptember 15.
Yo ! ulen
Dr. Komldssi Zsuzsanna Fruzsina
palyazé
Melléklet:
Statisztikai adatokat tartalmaz6 diagramok és tablazatok.
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Téablazatok, diagramok






Debreceni Torvényszék
Ugyforgalmi adatok

. R Erkezett Befejezett Folyamatban lévé
Az iigy tirgya
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 [ 2020 2021
Jirasbirésigok
Polgari per 5699 4940 5108 5954 4981 5312 2168 2127 1923
Gazdasagi per 349 331 268 361 290 296 111 152 124
Biintetd per 1588 1268 1068 1625 1204 1140 576 640 568
Szabalysértési per 1496 1623 2151 1527 1607 2132 38 54 73
Polpari nemperes 3549 2961 3499 3594 2961 3454 106 106 151
Birgsagi végrehajtsi iigyek 11972 9343 7 320 12 085 9190 7 440 521 674 554
Gazdasagi nemperes 0 2 0 0 2 [¢ 0 0 0
Biintetd nemperes 3169 3751 3804 3191 3701 3825 189 239 218
Szabalysértési nemperes 22 441 21478 24 256 23719 20 786 25051 1426 2118 1323
Mediacids igyek 32 21 24 40 20 21 1 2 5
Kézigazgatasi és munkaiigyi birésig®
Kozigazgatisi per 1757 291 1737 696 405 0
Munkaiigyi per 191 53 196 125 72 0
Kozigazgatasi nemperes 180 30 176 39 9 0
Munkaiigyi nemperes 65 13 63 15 2 0
Bir6sagi végrehajtasi ugyek 50 18 49 20 2 0
Torvényszék
Fellebbezett iigyek
Polgari per 281 197 305 286 204 292 73 66 79
Gazdasagi per 29 29 4] 31 25 32 5 9 18
Biintetd per 367 276 347 487 275 353 122 123 117
Szabilysértési per 4 T 19 4 7 17 0 0 2
Kozigazpatasi per 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0
Munkaiigyi per 30 5 0 27 16 0| 11 0 0
Polgari nemperes 712 718 671 704 731 696 69 56 31
Gazdasagi nemperes 48 36 28 45 39 26 4 1 3
Biintetd nemperes 979 969 882 990 978 870 16 7 19
Kozigazgatasi nemperes 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkaiigyi nemperes 7 1 0 7 1 0 2 0 0
Epryéb digyek” 47 57 36 51 53 39 1 5 2
Elsdfoku ugyek
Polgari per 233 303 230 275 297 225 88 94 99
Gazdasagi per 172 220 151 170 209 157 64 75 69
Kozigazgatasi per 0 3399 2654 0 2 168 2918 0 1231 967
Munkaugyi per 0 274 240 0 177 201 0 97 136
Biintetd per 32 61 49 45 39 67 29 51 33
Katonai tanacsok peres 23 19 23 31 17 22 1 3 4
Polgari nemperes 381 451 696 383 438 699 55 68 65
Gazdasagi nemperes 15 23 19 15 23 19 0 0 0|
Kozipazpatasi nemperes 0 300 268 [1} 281 271 0 19 16
Munkaiigyi nemperes 0 31 38 [1} 29 40 0 2 0
Biinteti nemperes 301 408 374 300 408 379 6 6 1
Katonai tanicsok nemperes 310 38 67 31 37 68 1 2 1§
Cépiigyek’ 9328 8 695 10 035 9322 8620 9933 316 391 493
Csbd- és felszamolasi eljarasok’ 506 533 536 657 621 563 493 405 378
BV iigyek® 3762 3609 2 646 3967 3754 2704 578 433 375
Torvényszéki véprehaijtasi igyek 96 147 130/ 94 141 136 4 10 4
Osszesen: 69 922 66 929 67 9835 72 239 65225 69 398 7564 9266 7 851
Peres iigyek dsszesen: 12 251 13 296 12 654E 12 756 12 337 13 164 3763 4722 4212
Térvénvszékek asszesen' 1166220 1163277 1181 149| 1191 587 1145212 1215645 206 688 224 619 186 305
Az orszfigosbil részesedés aréinya, 6.0 58 58 6,1 5,7 5,7 3,7 4,1 42
szdazalékban
Torvényszékek dsszesen peres 251 418 247281 227 359 266974 245 945 235584 93 573 94 909 83 941
A !)ere's orszigosbél részesedés aranya, 49 54 5.6 43 5.0 5.6 40 5.0 5.0
szizalékban

'Az OBH adja meg az orszagos adatokat az éves statisztikai adatok el6allitdsa utan
:Egyéb gyek: a masodfokra érkezett elsofoku iigyek - minden iigyszakban

*Tartalmezza a Cg.. Cut., Kt., Vuk, Tpk. dgyeket

*Tartalmazza az Fpk., Fpkh., Apk.. Vpk., Vpkh., Tpk., Cspk.. Cspkh. Es az Rpk., Rpkh. iigyeket
*Szimbavétel modja: BV minta mdsodik oldal: osszesen

62020.03.31. napjdig bezarolag tartalmazza az adatokat,



... L —



Debreceni Torvényszék

Jarasbirésidgok iligyforgalma dsszesen, 2021. év

—

Peres ligyek Nemperes digyek
M, Mind-
= i birosigi - Bsszesen
polgiri | pazdasagi | biintets szabily- | g czesen polgdri végre gazdasigi | biintets szabily Bsszesen
sértési s sértési
hajtic
Bsszesen 5108 268 1068 2151 8595 3499 7320 o 3804 24 256 33879 47474
Erkezett figyek széma
2020, év 103,4 81.0 842 1325 1053 118.2 783 0,0 1014 129 1036 103,9
szézalékiban ’ : "’ '
Bsszesen 5312 296 1140 2132 8880 3454 7 440 Q 3825 25051 39770 48 650
Befejezett igyek
szdma
2020. év
g 2, ) 132, & | . .0 1034 1205 108.5 :
\ékéban 106.6 1021 94,7 327 109.9 116,6 81,0 0. 0 108.8
Bsszesen 1923 124 568 73 2688 51 554 0 218 1323 2246 4934
y 1évé
dgyek szdma 2020, év
. : 4 . 2 : ; 625 716 :
Iéksiban 90,4 81,6 88,8 1352 90 142,5 82 9.2 80.8
szdma 4751 246 867 2131 7995
Az 1 éven a hefejezett
beliil perekbél
o
befejezett arinya,% 894 83.1 76.1 1000 90,0
perek
‘?d' . elozo év=100,0 107.5 97.6 85.1 1326 109.6
villtozisa
széma 47 10 10 0 67
A 2éven a loly
al 1évé perekbé]
o
folyamatos arinya,% 24 8.1 1,8 0.0 25
perek* o
BRYRAIE. 1525 6v=100,0 1044 1000 83,3 - 100,0
valtozisa
széma 2 0 2 0 4
Az 5 éven a 0%y
il 1évé perekbdl
f ardnya,% 0,1 0.0 04 0.0 0.1
olyamatos
perek N
devhilr. | 1526 6v=100,0 2000 z - 4 4000
viltozisa
* Tartalmazza az 5 éven til folyamatban maradt peres figyek szamit is,
Debreceni Torvényszék
Jarasbirdsagok ligyforgalma Gsszesen, 2020. év
Peres Oigyek Nemperes figyek
; Mind-
M
eEnevezes szabily- birdsagi zabily- Bsszesen
polgiri gazdasagi biintetd ava’y Bsszesen polgéri végre- guzdusigi | biintetd - 3sszesen
sértési hithd sértési
hajtdd
Erkezett dgyek széma Gsszesen 4940 33t 1268 1623 8162 296! 9343 2 3751 21478 37535 45 697
fei
Be °‘:::'mk Bsszesen 4981 290 1204 1607 8082 2961 9190 2 3701  20786| 36640| 44722
Folyamatban Iéxo Baszesen 2127 152 640 s4 2973 106 674 0 239 2118 3137 6110
ligyek szima
Az 1 éven befefiatt
belal  |széma A Dafeeze 1418 252 1019 1607 7296
hafaiozass perekbsl
A 2 éven
til  |széma | 9 folyamatban 4s 10 12 0 7
— 1éva perekbél
Az 5 éven
. a folyamatban
]
. il széma 1évé perekbil 0 4] 0 1

* Tantalmazza az S éven tal folyamatben maradt peres ligyck szimat is.
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Debreceni Torvényszék, Gsszes jarasbirosag

A létszimadatok és a bir6i egyéni adatszolgaltatas adatai, 2020-2021

a havi dtlagos engedélyezett birdi létszdm a havi tényleges* bir6i lészim a havi dtlagos dolgoz6*™* biroi létszim a targyald birak havi atlagos szama
Ugyszak
2020 2021 2020 2021 viltoris, °a 2020 2021 viltozis, %o 2020 2021 viltozis, °
Polgic 80 338 88,9 333 338 1014 32,7 314 96,0 24.6 24,5 99,6
Gazdasigi 30 22 733 27 22 83,1 2,6 2.1 80,8 13 15 1154
Bintets 330 330 100,0 340 32,0 94,1 250 247 98,8 174 173 994
Osszesen 740 69,0 93,2 70,0 GB0 971 60,3 58,2 96,5 43,3 433 1000
a kitiizott perek szima Gsszesen a tirgyalt perek szima dsszesen a tdrgyalisi napok szima Seszesen
Ugyszak
2020 2021 viltozds, %o 2020 2021 viltozis, %o 2020 2021
Polgid 6792,0 7800,0 1148 55000 6412,0 116,6 1850,0 21360 1155
Gazdasigi 3250 442,0 136,0 2R0,0 359.0 128,2 143,0 142,0 993
Biintets 31480 35190 11,8 23950 28330 1183 12360 1 4840 1201
* wnylvges Eocedme enpediverer Epim - be nem oltote dllishely

** dolgozo birdi létszim = engedélyezett lérszim - be nem ltétr dlishely - tartésan tivol levék szima +/- kicendelt birik szima

Debreceni Torvényszék, Gsszes jardsbirésag

Az egy targyalo birdi létszamra vetitett iigyforgalmi és tirgyaldsi adatok, 2020-2021

Az érkezett A befejezett
A folyamatban Iévé peres iigyek egy
tirgyalé birtra €96 szima
Ugyszak peres iigyek egy tirgyald biréra esé havi dtlagos szima
villozis az viltozas az
2020 2021 €l67G évhez 2020 2021 2020 2021 el6z6 évher
képest, > képest, °»
Polgiri 16,7 174 103,8 16,9 18,1 1071 86,5 785 90,8
Guzdasigi 21,2 149 70,2 18,6 16,4 88,5 1169 a7 70,7
Biintet 0,1 5.1 847 3R 35 952 368 328 893
A kitaz5tt peres Ggyck A tirgyalt peres Ggyck A tirgyalisi napok
Ugyszak cgy tirgyalé birdra ¢so havi adagos szima
viltozis az valtosis e viltozis az
2020 2021 cldes evher 2020 2021 £166 évher 2020 2021 elarg évhes
képest, *) kepeng, 1o képest, 75
Polgin 2341 26,5 1153 18,0 21,8 117,1 6,3 7.3 1139
208 240 1179 179 99 1,1 9.2 79 86,1
Biintetss 15,1 1704 e 11,5 13,0 HIRAT] 39 7.1 1208
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Debreceni Torvényszék

Elsofoki iigyek iigyforgalma, 2021. év

Peres ipek
Nemperes Bgvek Mind-
blnids blimietd - é5 Vegrenapisi | TP Ui
polgiri | emmipi |licgagain | munksogyi | (atonai kntonsi | Geseesen | polini | pudedpi | kAdgarpelis | meskabgyi | (bl katonni | Beeesen | felsdimolinl | cépagyek? | BY agyek’ ek gk
el nélkily rilinisok’ ad Buseruen
Brazesem 230 ist 2654 w0 a9 n 3347 69 19 284 " 374 6 462 si6] 1003 264 30| ums| s
Erkeeett Aok
swima
2020. & 2 3 2 a » % 16 1006 1154 73
o 759 646 i %16 %0.3 214 783 1543 26 5. 126 911 1763 9 : 884 1840 98.1
Gaszrsen 25 187 2018 201 3] 2 3590 699 19 71 4 s 68 176 563 9933 2704 136 | e
Befejezett Sgyek
usma
2020, ¢ 53 75.1 1346 136 118 1294 118 1596 824 9%.4 179 929 1838 1214 %7 JIES] 720 %5 1022 1066
iralékibun
Saszrsen 2 69 9617 136 n 4 1308 65 a 16 a0 1 | [ U 8 49 378 4 1333 2641
b i
Bevek wrima
2020, & W i i l i R 1264 i
e 1053 920 76 1402 647 114 343 956 78 00 167 00 s56 13 2. % 00 9.8 9Ls
sebma 19 130 2702 163 “ b} 3230
p a bhefejeea
rel s perekbdl
arnyn,
betegenett | 2T} 828 916 8 657 %9 %.5
perek
oL e |8 E=100,0 1o 684 1353 1216 1760 176 1215
whima 15 6 1 1 4 0 30
. a folyamaban
A2 Even v prrekdal
il g, -4
fobamstos o] 152 87 03 15 121 00 23
perek’
Uhirr |
Tohi |des a=1000 938 000 00 - 1000 00 1000
wama 3 0 o 0 0 0 3
a folpamatban
Az S éven v perekbil
o4 preor 30 00 00 00 00 00 02
perek
Ugyhiis. PP
IO | dars evr100,0 750 y . 4 L ! 750
"mtalmzza ar Fpk. Fpkh, Apk., VP, Vpkh, Tpk. éna Copik.. Cophh, Dgvekel
*artalmazzs 5 Cg.. Cgi. KL. Vek . Tpk figyeket
Srimbavitel modja: B1° mina mascalik oldal; Smzcen
! Taralmazza ar § éven til folyxmathen marsdt percs Opyckal
Debreceni TBrvényszék
Elsdfoka digyek iigyforgalma, 2020. év
Peres igyek Nemperes gk
blsivie N blnicts N od- & N
polgii | pualmigi |Wcpwesi | mumkaogi | flatens | S0 | Gsesen | poipin | padmip |caseniv | mokaagy | Gatomsi I""“""‘:'k Gaarescn | feimotial | cegtigyek® | BY agveld | "n" "'f i
néllly — nélidl) = by’ L
Erkezztt Svekc Ssaersen 303 m 1% 7 6l 19 276 4si 3 300 a 08 n 1251 533 8695 609 147
Bttt B | aesen Ll 29 2168 " 3 1 2007 a3 n 51 » 08 3 1216 621 £630 3184 141
Folvamatban vé :
yee sedema Buzesen 9 5 121 97 51 3 1581 6 o 19 2 4 3 7 408 1 5 10
i
belll 0 befejezen ol ™ B s
e il s 1997 14 2 17 262
s
NTeer
i a fobramatban
, mma | 16 3 6 0 4 | »
i
BrELTT
B Lo e s 4 u i v u u 1
i,

MTartshmazza ar Frk - Fpkho Apk , Vpk_ Vpkh, Tpk &va Copkc. Coplh Bkt

“Taalrasza a Cg, Cat KU, Vek  Tpk Ogyehat

“rbmhavetel midja: 81 munta mireadid oldul; Gmracn
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ERKEZETT PERES UGYEK SZAMA
DEBRECENI TORVENYSZEK ELSOFOK 2020.

# polgdri  ®gazdasagi  « kOzigazgatasi = biintet& {katonai nélkiil) = katonai tandcsok

‘/"

' 80; 2,00%

ERKEZETT PERES UGYEK SZAMA
DEBRECENI TORVENYSZEK ELSOFOK 2021.

= polgdri  wgazdasagi = kdzigazgatasi = munkaligyi = blintet6 (katonai nélkil) = katonai




BEFEJEZETT PERES UGYEK SZAMA
DEBRECENI TORVENYSZEK ELSOFOK 2020.

= polgari = gazdasagi = kozigazgatdsi = blintetd (katonai nélkiil) = katonai tanacsok
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BEFEJEZETT PERES UGYEK SZAMA
DEBRECENI TORVENYSZEK ELSOFOK 2021.

= polgdri = gazdasagi = kGzigazgatasi = munkaligyi = buntetd (katonai nélkiil) = katonai




FOLYAMATBAN MARADT PERES UGYEK
SZAMA DEBRECENI TORVENYSZEK
ELSOFOK 2020.

s polgdri = gazdasagi = kdzigazgatasi = bintetd {katonai nélkiil) = katonai tanacsok

FOLYAMATBAN MARADT PERES UGYEK
SZAMA DEBRECENI TORVENYSZEK
ELSOFOK 2021.

= polgdri = gazdasagi = kdzigazgatdasi = munkalgyi = biintet§ (katonainélkil) = katonai
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Debreceni Torvényszék

Elsg fok

A létszimadatok és a birdi egyéni adatszolgaltatds adatai, 2020-2021

* ténylepes letsaim; enped@yercet lotsedm - be nem ot allishely
** dolgozo birdi létszim = engedélyezett Iétszim - be nem tolestt allishely - tactosan tivol levék szima +/- kirendelt bicdk szima
*#++ Csak a polgiri és gazdasigi ligyszak adatait tartalmazza

Debreceni Térvényszék
Elsé fok
Az egy tirgyal6 birdi 1étszamra vetitett ligyforgalmi és tirgyaldsi adatok, 2020-2021

Az érkezett

A befejezett

peres iligyvek egy tirgyal6 birdra es6 havi atlagos szima

A folyamatban 1évé peres tigyek egy
tirgyal6 biréra esd szima

Ugyszak viltozds az viltazds az viltozds az
2020 2021 ¢l6z6 évher 2020 2021 cl626 évhez 2020 2021 cl6z6 évher
képest, %o képest, %o képest, %o
Civilisztikat 11,2 9,1 812 10,8 9,1 84,1 433 48,0 110,8
Biateto 1,7 13 717 1,1 1,8 166,3 17,0 10,6 62,6
Katonai 33 5,6 170,9 3,0 5.4 1827 6,3 11,8 1882
A kitiizott peres figyek A targyalt peres iigyek A térgyaldsi napok
Ugyszak egy tirgyal6 biréra esé havi dtlagos szima
valtozas az viltozds az viltozds az
2020 2021 ¢lozo evhez 2020 2021 el626 évhez 2020 2021 el6z6 évhez
képest, °o kiépest, ®o képest, %
Civilisztikat 113 15,0 133,0 8,6 11,5 1337 6,2 82 131,7
Biinteto 73 93 1274 35,6 7,7 136,3 6,3 79 1249
Katonai 8,5 83 98,0 6,8 6,9 1014 6,4 3,6 878

ahavi atlago:éet:zg::lelyezett birdi a havi itlagos tényleges* biroi létszam | a havi dtlagos dolgozé** biréi létszam a targyald birik havi dtlagos szima
Ugyszak
2020 2021 valtozas, * 2020 2021 valtozas, "o 2020 2021 viltozas, ®% 2020 2021 viltozas, "o
Civilisztikai*** 15,0 15,0 i 15,0 140 93,3 15,0 140 93,3 39 35 89,7
Biintetd 9,0 10,0 11,1 7,0 10,0 142,9 10,3 10,2 29,10 30 3,1 103,3
Katonai 30 30 100,0 30 3,0 W, 2,7 10 37,0 0,48 0,34 70,8
Osszesen 27,0 281 103,7 25,0 27,0 108,0 28,0 252 90,0 74 6,9 94
a kitlizott perek szama Gsszesen a targyalt perek szama Gsszesen a targyaldsi napok szdma dsszesen
Ugyszak
2020 2021 valtozas, *a 2520 2021 viltozds, %% 2020 2021 viltozds, %
Civilisztikai** 327 629 1194 401 181 120,0 291 34 1182
Biintet 262 345 1317 203 286 140,9 227 293 129,1
Katonai 49 34 69,4 39 28 7.8 37 23 62,2







Debreceni Torvényszék

Masodfoku iigyek iigyforgalma, 2021. év

Peres iigyck

Nemperes iigyek

. Egyéb Mind-
Megnevezeés szabaly- . 1 _
polgari gazdasagi | biintetd sértési osszesen polgari gazdasigi | biinteté Osszesen iigyek osszesen
dsszesen 305 41 347 19 712 671 28 882 1581 36 2329
Erkezett iigyek szima
2020. év
o 154,8 141,4 125,7 271,4 138,5 93,5 77,8 91,0 91,7 63,2 101,5
szazalékaban
osszesen 292 32 353 17 694 696 26 870 1592 39 2325
Befcjezett iigyek szama
2020. év
. 143,1 128,0 128,4 2429 131,7 95,2 66,7 89,0 91,0 73,6 99,8
szazalékiban
- dsszesen 79 18 117 2 216 31 3 19 53 2 271
Folyamatban lévé
iigyek szama é
& 2020. év 1197|2000 95,1 1 100 ssal 3000 2714 82,8 a0 1015
szazalékiban
|szama . 273 32 303 17 625
A 6 honapon a befejezett
beliil o perekbdél
4 2
befejezett aranya,% 93,5 100,0 85,8 100,0 92,3
perek bef
o elgz6 év=100,0 149,2 1333 178,2 2429 156,3
viltozasa
szama 0 | 1 0 2
A i a folyamatban
A1 éven til 1évé perekbél
folyamatos |arinya,% 0,0 5,6 0,9 0,0 0,9
perek
igyhatr. o
= el6zé év=100,0 0,0 = 50,0 - 66,7
valtozasa
lEgyc':b iigyek: a masodfokra érkezett elséfokd Ggyek - minden tigyszakban
Debreceni Torvényszék
Masodfoki iigyek iigyforgalma, 2020. év
Peres iigyek Nemperes iigyek
. . Egyéb Mind-
Megnevezés . . Lo | szabaly- | - . Lo | L %
polgari gazdasagi biinteté sértési Osszesen polgari gazdasagi | biinteté dsszesen iigyek osszesen
Erkezett iigyek szima Osszesen 197 29 276 7 514 718 36 969 1724 57 2295
Befejezett ligyek szama dsszesen 204 25 275 7 527 731 39 978 1749 53 2 329
Fol lévg
olyamatban lévg dsszesen 66 9 123 0 198 56 1 7 64 5 267
iigyek szama
A 6 hénapon .
belal  |széma 2 befefkeb',f‘l" 183 2 170 7 400
befejezett perekbo
fiz I éven tal . a folvamatban
folyamatos [szima o h | 0 2 0 3
1évé perekbdl
perek

érkezett elsofoku dgyek - minden digyszakban
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Masodfoku érkezett ligyek megoszlasa 2021.
19; 2%

305; 43%

= polgdri

347;49% -
= gazdasagi

= biintetd

= szabaly-sértési

MASODFOKU BEFEJEZETT UGYEK MEGOSZLASA 2021.

= polgari

Z

/I{ w gazdasagi
7

7

’% = biintet6

= szabaly-sértési

AN

32;4,61%

Masodfoku foly. maradt ligyek megoszlasa 2021,
2;1%

o, = polgari

= 0, 4 =
117;54% =~ = gazdasagi
" = biintetd

= szabdly-sértési







Debreceni Torvényszék
Maisodfok
A létszamadatok és a bir6i egyéni adatszolgaltatas adatai, 2020-2021

* témyleges 1étszam: engedélyezett 1étszim - be nem toltott dlldshely

** dolgozo birdi létszam = engedélyezett Iétszdm - be nem toltétt allashely - tartosan tavol levok szama +/- kirendclt birak szima

Debreceni Trvényszék

Maisodfok

A létszamadatok és a birdi egyéni adatszolgaltatas adatai, 2020-2021

Az érkezett

A befejezett

A folyamatban 1év§ peres ligyek egy
targyalé tanacsra es6 szdma

Ugyszak peres ligyek egy tirgyald tandicsra es6 havi dtlagos szdma
viltozis az viltozis az
2020 2021 clGzd évhez 2020 2021 el6z6 évhez 2020 2021
kénest, %o
Civilisztikai 6,9 9.0 131,1 73 84 1157 26,8 30,3
Biinteté 79 9,0 1139 79 9,2 116,3 42,4 36,6 86,2
A kitliztt peres ligyek A targyalt peres ligyek A tdrgyaldsi napok
Ugyszak egy térgyalé tandcsra es6 havi 4tlagos szima
viltozls az
2020 2021 2020 2021 ¢el6z évhez 2020 2021
Civilisztikai 58 63 107,7 +7 +8 1025 30 32 1038
Biintetd 10,9 11,5 105,5 8,3 9,9 1194 30 +9 98,5

a havi éd’g"fé:;‘zg;:“yeze" DIri | havi dtlagos tényleges® bitéi létszam | 2 havi atlagos dolgoz6** birdi létszm | a targyal6 birsk havi &tlagos szama
Ugyszak
2020 2021 viltozas, o 2020 2021 valtozas, o 2020 2021 valtozas, °o 2020 2021 viltozas, %o
Civiliszakai 8,0 70 87,5 8,0 7,0 87,5 8,0 15 938 28 32 1143
Biinteto 11,0 70 63,6 11,0 7,0 63,6 11,0 13,0 1182 29 32 1103
Osszesen 19,0 140 73,7 19,0 14,0 73,7 19,0 20,5 107,9 5,7 6,4 1123
a kitGzott perek szdma Gsszesen a targyalt perek szima 6sszesen a tdrgyal4si napok szdma Gsszesen
Ugyszak
2020 2021 valtozis, %o 2020 2021 viltozas, ® o 2020 2021 valtozas, °o
Civilisztikai 193 240 123,1 158 185 117,1 102 121 118,6
Biintetd 378 440 1164 290 382 131,7 173 188 108,7







A Debreceni Torvényszékhez érkezett ligyek szamanak valtozasa, szazalékban
(2020=100,0)

104,0
102,0 +4+— ¥
100,0 =
98,0 #
94,0
92,0 =
90,0 T
2020 2021
—— Jarasbirésagok+KMB —&— Jarasbir6sagok+KMB, szabalysértés nélkiil
—a— Torvényszék, elsé fok —*— Torvénysz¢k, masodfok
—¥— Osszesen —@— Osszesen, szabalysértés nélkiil
A Debreceni Torvényszéken befejezett iigyek szamanak valtozasa, szazalékban
(2020=100,0)
108,0
106,0 R

104,0 /
102,0

100,0 < .
98,0 —e

96,0 e,

94,0 \

92,0 T
90,0 :
2020 2021
—— Jarasbirésagok+KMB —— Jarasbirdsagok+KMB, szabalysértés nélkiil
—a— Torvényszék, elsé fok —»— Torvényszék, masodfok
—¥— Osszesen —o— Osszesen, szabalysértés nélkiil
A Debreceni Torvényszéken folyamatban 1évé iigyek szamanak valtozasa,
szazalékban (2020=100,0)
105,0
100,0

0 s >
90,0 +

85,0 \
80,0

75,0

2020 2021

—— Jarasbirésagok+KMB —@— Jarasbirésagok-+KMB, szabalysértés nélkiil
— Téwényszék, elsd fok —— Torvényszék, masodfok
—¥#— Osszesen —&— Osszesen, szabalysértés nélkiil






A Debreceni Torvényszékhez érkezett peres iigyek szaimanak valtozasa,
szazalékban (2020=100,0)

150,0
130,0
120,0
110,0
100.0 % it
90,0 =3
80,0 ——a
70,0
60,0
50,0 -
2020 2021
—&— Jarasbirdsagok+KMB —@— Jarasbir6sagok+KMB, szabalysértés nélkiil
—a— Torvényszék, elsé fok —»— Torvényszék, masodfok
—x— Osszesen —o— Osszesen, szabalysértés nélkiil
A Debreceni Torvényszéken befejezett peres iigyek szamanak valtozasa,
szazalékban (2020=100,0)
140,0
130,0 =X
120,0 —a
110,0
100,0 ,,,
90,0
80,0
70,0 -
2020 2021
—&— Jarasbirésagok+KMB —— Jarasbirosagok+KMB, szabalysértés nélkiil
—&— Torvényszék, elsé fok —»— Torvényszék, masodfok
—»— Osszesen —e— Osszesen, szabalysértés nélkiil
A Debreceni Torvényszéken folyamatban 1évé peres tigyek szimanak
valtozasa, szazalékban (2020=100,0)
115,0

110,0
105,0 e

100,0 /
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90,0 \
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2020 2021
—— Jarasbirésagok+KMB —@— Jarasbirésagok+KMB, szabalysértés nélkiil
—a&— Térvényszék, elsé fok —— Toérvényszék, masodfok

—x— Osszesen —@— Osszesen, szabalysértés nélkiil
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A 2 éven tul - masodfokon 1 éven tul - folyamatban lévo
peres lgyek a Debreceni Torvényszéken 2021.12.31. napjan

TbrVénySZék’ méSOdfOk __

96% 97% 97% 98% 98% 99% 99% 100% 100%

m 2 éven — masodfokon 1 éven — bellil folyamatban 1évé perek w2 éven — masodfokon 1 éven —tul folyamatban lévé perek

Egy éven - masodfokon 6 honapon - beliil befejezett peres
tigyek a Debreceni Torvényszéken 2021. évben

Torvényszek, masodfok

Torvényszék, elsé fok

Jarasbirdsagok

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 1 éven tul befejezett peres ligyek B Az 1 éven - masodfokon 6 honapon - beliil befejezett peres ligyek






]: Debreceni Torvényszék

Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata (civilisztikai és biintetd Ggyszakban)

L . Torvényszék Hatél Kivil
P Torvényszék ) . atalyon kivdil
Helyben hagya Megvaltoztatas E
J.arasb|rosagcin masodfokra érkezett Fellebbezési ma_sodfokon €lyoen hagyas B helyezés gvéb
befejezett peres lgyek N . ) , befejezett peres % % %
i peres Ugyek szama viszonyszém |. . %
szama 2021-ben 2021-ben Ugyek szama 2021-
ben db % db % db % db %
biintetd 1140 347 0,304 358 154 43,0% 194 54,2% 9 2,5% 1 0,3%
civil 5608 346 0,062 324 175 54,0% 80 24,7% 29 9,0% 40 12,3%
polgari 5312 305 0,057 292 157 53.8% 73 25,0% 24 8,2% 38 13,0%
gazdasagi 296 41 0.139 32 18 56.3% 7 21,9% 5 15,6% 2 6.3%
Torvényszék és itélGtabla viszonylata (civilisztikai és biintetd ligyszakban)
itél&tabla ) Hatélyon kivil A
Tdrvényszéken ftél5tablara érkezett - Ite‘IotabIan Helyben hagyas Megvéltoztatas 4 ) Egyéb
i N . . Fellebbezési befejezett peres helyezés
befejezett peres ligyek | peres iigyek szama ) 5 Ggyek sz % % % %
szama 2021-ben 2021-ben* viszonyszam Hgyek szama
2021-ben
db % db % db % db %
biintets {+kat.) 89 64 0,719 57 22 38,6% 32 56,1% 0 0,0% 3 5,3%
civil 382 48 0,126 43 23 53,5% 15 34,9% 3 7,0% 2 4,7%
polgéri 225 25 0,111 22 9 40.9% 9 40,9% 2 9,1% 2 9.1%
gazdasagi 157 23 0,146 21 14 66,7% 6 28.6% 1 4,8% 0 0,0%
biintets mésodfok* 353 1 0,003 4 3 75.0% 0 0,0% 1 25,0% 0 0,0%
*bintetd masodfoku lgyek esetében az itéldtiblara érkezett harmadfoku biintetd peres (igyek szamat kell megadni.
Elsé fok és masodfok viszonylata (kdzigazgatdsi és munkaiigyi liigyszakban)
] . Hatalyon kiviil .
Els6 fokon befejezett | Masodfokra érkezett (. Ma'sodfokon Helyben hagyds Megviltoztatés Y . Egyéb
N . . ) Fellebbezési befejezett peres helyezés
peres ligyek szama peres iigyek szama . . Gavek sz % % % %
2021-ben 2021-ben viszonyszam | fgvek szama
2021-ben db % db % db % db %
civil 3119 307 0,098 301 107 35,5% 21 7,0% 50 16,6% 123 40,9%
kozigazgatasi 2918 281 0,096 279 95 34,1% 15 5,4% 50 17,9% 119 42,7%
munkaiigyi 201 26 0,129 22 12 54,5% 6 27,3% 0 0,0% 4 18,2%
Kuriai felllvizsgalat
Hatalyon kiviil
a ztats . 8b
Kuridrol visszaérkezett fellilvizsgélati inditvanyok szédma Helyben hagyas Megvaltoztatss helyezés Eeve
% % %
(db) %
db % db % db % db %
biintetd {+kat.) 20 3 15,0% 1 5,0% 0 0,0% 16 80.0%
civil 231 37 16,0% 0 0,0% 31 13,4% 163 70,6%
polgari 9 4 44,4% 0 0,0% 0 0,0% 5 55.6%
gazdasagi 7 3 42,9% 0 0,0% 1 14,3% 3 42,9%
kozigazgatdsi 213 28 13,1% 0 0,0% 30 14,1% 155 72,8%
munkatigyi 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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JARASBIROSAG ES TORVENYSZEK MASODFOK VISZONYLATA A
DEBRECENI TORVENYSZEKEN; BUNTETO UGYEK (2021. EV)

~1;0,28%
= Helyben hagyds
a Megvaltoztatas
« Hatdlyon kivil helyezés

= Egyéb

Jarasbirdsag és térvényszék masodfok viszonylata a Debreceni Toérvényszéken;
civilisztika ligyek (2021. év)

= Helyben hagyas
. EA0
80: 25% 175; 54% = Megvdltoztatas
: 4 J
X « Hatélyon kiviil helyezés

= Egyéb

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a debreceni Torvényszéken; polgari
ligyek (2021. év)

= Helyben hagyas
5 0,
157; 54% = Megvaltoztatds
= Hatalyon kivil helyezés

» Egyéb




Jardsbirdsag és tdrvényszék masodfok viszonylata a debreceni Térvényszéken;
gazdasagi ligyek (2021. év)

Helyben hagyds
= Megvaltoztatds
= Hatalyon kivil helyezés

» Egyéb

elséfok és masodfok viszonylata; kzigazgatasi és munkaligyi tgyek (2021. év)

107; 35%

IHelyben hagyas
iMMegvaltoztatds
Is{Hatélyon kiviil helyezés
IMEgyéb

. 50:17%

els6fok és masodfok viszonylata; kézigazgatasi ligyek (2021. év)

95; 34%

= Helyben hagyas

= Megvaltoztatas

« Hatalyon kiviil helyezés

= Egyéb




els6fok és masodfok viszonylata; munkatigyi ligyek (2021. év)

12; 55%

Helyben hagyas
= Megvaltoztatas
= Hatélyon kivil helyezés

= Egyéb

Torvényszék elséfok és itélétabla viszonya a debreceni Torvényszéken; polgari Ggyek
(2021. év)

= Helyben hagyas
= Megvaltoztatads
= Hatélyon kivil helyezés

= Egyéb

TORVENYSZEK ELSOFOK ES i(TELOTABLA VISZONYA A DEBRECENI
TORVENYSZEKEN; GAZDASAGI UGYEK (2021. EV)

= Helyben hagyas
s Megvaltoztatds
= Hatdlyon kivll helyezés

u Egyéb



Torvényszék masodfok és itélétabla viszonya a debreceni Térvényszéken; biintetd
masodfoku ligyek (2021. év)

0; 0%

= Helyben hagyas
= Megvaltoztatds
= Hatalyon kiviil helyezés

= Egyeb

TORVENYSZEK ELSOFOK ES iTELOTABLA VISZONYA A DEBRECENI
TORVENYSZEKEN; CIVILISZTIKA! UGYEK (2021. EV)

= Helyben hagyas
= Megvaltoztatas
= Hatdlyon kiviil helyezés

= Egyéb

TORVENYSZEK ELSOFOK ES iTELOTABLA VISZONYA A DEBRECENI
TORVENYSZEKEN; BUNTETS UGYEK (2021. EV)

s Helyben hagyas
» Megvaltoztatas
» Hatalyon kivil helyezés

= Egyéb




