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JEGYZOKONYV

Késziilt a Debreceni Torvényszék elnékhelyettesi allasara benydjtott palyazat
elbiralasa targyaban, a 2022. oktéber 19. napjan 10:00 érara kit(izétt, és 10:00 6rai
kezdettel - vide6konferencia Gtjan - tartott meghallgatasroél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

OBH elndke palyazo

Barna Adrienn

jegyz6kényvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy készénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlény 2022. évi
6. szamaban, 250.E/2022. (VI.23.) OBHE hatarozattal a Debreceni Torvényszék
elndkhelyettesi allasara kiirt palydzatra dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina palyamivet
nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elnbke szdmara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palydzét arrdl, hogy a pélyazati rendszer atlathatdésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palydzé hozzajarul - a jegyz6konyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kozponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kozzétételre.



Dr. Komldssi Zsuzsanna Fruzsina

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

Igen, fenntartom a palyazatomat.

Dr. Senyei Gydrgy

Mit emelne ki a palyazatabol?

Dr. Komlodssi Zsuzsanna Fruzsina

Az igazgatasi - f6ként az elndki és az elnbkhelyettesi - feladatot szét kell valasztani a
szakmatdl, igazabdl ez egy munkaltatéi feladatkor, ami hangsllyosan munkajogi elemeket
tartalmaz. igy azt gondolom, hogy egy kollégiumvezets példaul a szakmaisagért felel
leginkabb, egy elndkhelyettes pedig a szakmaisag figyelembetartasaval sok igazgatasi
tevékenységet végez. Ezt azért kivantam hangsulyozni, hogy a mostani valtoz6 vilagban
igazgatasi Gton is lehet bele kell avatkozni olyan élethelyzetekbe, amit meg kell oldanunk.
Az igazsag az, hogy most mar szerintem allandésagrél nem beszélhetiink, hanem minden
valtozik.

Dr. Senyei Gyorgy

Egy allanddsag van az utébbi években, az pedig a probléma, hiszen a covid mellett a
szomszédos orszagban haboru van.

Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

Tulajdonképpen a nyitottsag az, ami az egyik legfontosabb mindenki szdmara. Az, hogy
allandd jelleggel, ugyanazokat az Gigytipusokat targyaljuk példaul, efelé is nyitottsaggal kell
fordulnunk. Itt nagyon fontos az, hogy joI kommunikaljunk. Egy konzekvens, atlathaté
kommunikacioénak kell lennie, mert egy rossz dontést is lehet Ugy kommunikaini, hogy
viszonylagosan nagyobb elfogadottsaggal véghezvihetd legyen.

2



Dr. Senyei Gyorgy

EIndkhelyettesként alapvetd az elndkkel vald egytttmiikddés. Hogyan latja ezt?

Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

igy van. Az elnékhelyettes tulajdonképpen helyettesiti az eindkét, az elndk tdmogatasa a
f6 feladata. Onallé jogkdrrel nem bir, mivel az elndk az, aki a déntéshozé, de tdmogatéd
szerepkorben mindenféleképpen kell, hogy szerepeljen. Egy j6 viszony és egy jé
munkamegosztas 6nallé feladatkorrel is felruhdzhatja az elndkhelyettest, ami azért is
fontos, mert a feladatmegosztassal tehermentesiteni tudja bizonyos kérdéskordkben az
eln6két. A palyazatomban is taglaltam, hogy a HR szakjogaszi végzettségemmel, a
munkaligyi biréi tapasztalatommal, valamint az igazgatasi tapasztalatommal segitséget
tudnék nyujtani elndk asszonynak.

Dr. Senyei Gyérgy

Jelentds fejezetet szentel a palyam(ivében az id6észerliség, a megalapozottsag és az
egyenlé munkateher elosztas kérdéskorének. Hogyan értékeli a Debreceni Térvényszék
ebbéli helyzetét? Ami a palyamivében szerepel - miutan jarasbirdsagi elndkhelyettes - az
inkabb kutatomunka és elemzés.

Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

[gy van. Mivel a jarasbirésag a Debreceni Torvényszék egy eléggé meghatarozd része,
mind a személyi allomanyt, mind az Ggytipusokat tekintve, ezért elég sok mindent
tapasztalt az ember a polgari és a biintet6 Gigyszak vonatkozasaban is. Figyelemmel arra,
hogy kézigazgatasi és munkalgyi bir6ként is dolgoztam, ezért a kozigazgatasi Ugyszakra
is van ralatasom. Az megallapithaté, hogy nalunk van a regiondlis kozigazgatasi
hataskorrel biréd kdzigazgatasi kollégium, ami eléggé nagy feladatot rétt a kollégakra.
Amikor ez a folyamat elindult, akkor én még elnékhelyettes voltam a kézigazgatasi és
munkalgyi birésagon. Ugy volt, hogy lesz egy 6nallé kdzigazgatasi birdsag teljesen mas
paraméterekkel. Ez nyilvanvaléan megvaltozott, és ebben a megvaltozott kornyezetben a
személyi dllomany a kezdetekben igen kevés volt. Ez most mar pozitiv fordulatot vett,
kilénos tekintettel az Uj allashelyek létesitésére. Az optimalis Ugyteher annyira még nem
megfeleld, de elndk asszony is igyekszik ezen ligyszak megsegitésére. Egyrészt volt, hogy
polgari birdk voltak kirendelve az optimalis Gigyelosztds megteremtésének érdekében,
most tanacsok munkajat titkarok segitik, hogy minél idészerlibben tudjanak dolgozni.
Amit jarasbirdsagi szinten bintet$ Ugyszakban tapasztaltam, ebbél egyértelmien latszik,

hogy a peres Ugyek - legaldbb is itt Hajdu-Bihar megyében - jelentésen lecsékkentek.
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Dr. Senyei Gyérgy

Ez orszagos jelenség.

Dr. Komldssi Zsuzsanna Fruzsina

Igen, ez itt is megfigyelhetd. Viszont a buntetd végzések és nyomozasi birdi ligyek szdma
az nem. Utdbbi teljesen mas munkaszervezési modszert igényel, mert nem targyalnak,
hanem inkabb peren kivili végzéseket hoznak a kollégak és ezt igyekeznek elszamolni
targyalasi tevékenységként, amennyire lehetséges. Polgariban egy kiegyensulyozottsag
figyelhet6 meg. Az (j Pp. hatdlyba lépését kdvetéen volt egy visszaesés, de most
emelkedés van az iigyszamokban. Teljesen atstrukturalédtak a pertipusok. Polgariban azt
tudom mondani, hogy vannak a csaladjogi Ggyek, végrehajtas megsziintetések, kdlcson,
dologi jogi Ggyek, kartéritési perek, de a kdnnyebb megitélésii pertipusok eltlintek. Azt
gondolom, hogy a jelenlegi Iétszammal tarthat6 az id3szer(iség.

Dr. Senyei Gyo6rgy

Tokéletesen latja, de ez nem az Uj Pp.-s tendencia. Az Uj Pp. hatélyba lépése el6tt, ha egy
évtizedet tekintiink bazisnak, akkor mar folyamatos volt a visszaesés, ugyanis itt abbél kell
kiindulni - ahogy emlitette is -, hogy eltlintek a pertipusok. Gondoljunk arra, hogy voltak
20 évvel ezel6tt példaul a MABISZ-os Ugyek. Ez az Ugytipus lényegében megsz(int. Régen,
tobb birénak majdnem a teljes referadajat kitette, hogy MABISZ-o0s tigyeket targyalt. Akkor
gondoljunk a biztositokkal kapcsolatos jogvitakra. A biztositokkal szembeni jogvitdk is
lényegében megszlintek, hiszen a biztositok szinte minden karigényt peren kivil
rendeznek. A '90-es években ezek a biztositokat érinté jogvitak a kételmi érkezésnek egy
jelentds szazalékat kitették.

Dr. Komldssi Zsuzsanna Fruzsina

Ez igy van, és ez egyértelmlen latszik, szignaloként erre ralatdsom van. Az egyenld
munkateherre visszatérve, nalunk megvalosult az a térekvés, hogy példaul az djonnan
belépd kollégak esetében - hidba vagyunk szinte az orszag maésodik legnagyobb
jarasbirésaga - a specializaci6 mar nem minden esetben tarthaté. Ez a nyitottsag
mindenkinél kell. Sikerként kényvelem el, hogy az id3sebb kollégak is bevallaltak azt, hogy
a mar rutinszer(i pertipusaikon tul Uj, eddig nem targyalt Ggytipusokat is elvallaljanak.
Nyilvan ez dnkéntes alapon tértént, mert annal rosszabb nincsen, hogy valaki olyat
targyaljon, amit nem akar, de voltak kollégak, akik bevallaltak. Az Gjonnan belépé kollégak
a Debreceni Jarasbirésdgon mar vegyes referadaval targyalnak. En azt gondolom, hogy ez

a nyitottsag a cél, mert mar nincsen az, hogy csak ezt akarom targyalni, vagy csak azt.
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Dr. Senyei Gyoérgy

Hogyan latja a digitalizaciot?

Dr. Komldssi Zsuzsanna Fruzsina

A digitalizacié mindenképpen sziikséges, sok tekintetben. A pandémia azért megmutatta,
hogy a digitalizaci6 mindenféle formajaban mdkédik. Tudtunk itélkezni a VEIR altal
szabalyozott kérnyezetben is. Azt kell mondjam, mindenkinek meg kell tanulnia, ha
szUkséges akkor szaz képzéssel, de ezt hasznalnunk kell, mert ez a jové.

Dr. Senyei Gyérgy

Ugy gondolom, hogy a pandémia alatti felhasznéldsi nivét nem lehet aldbb adni.
Kinevezése esetére milyen vezetdi mottét fogalmazna meg?

Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

A palyamlvem utols6 mondataban leirtam, hogy nincsen jé vezetd tamogaté csapat
nélkdl. Azt gondolom, hogy egy vezet6 nem 6nalldéan létezik, hanem kell hozza egy bazis,
amibdl erét merit. Csak akkor tud j61 mGkddni, ha van egy j6, tamogat6 és kreativ hattere,
mert ha ez hianyzik, akkor egyedul marad és ,egy fecske nem csindl nyarat". Ez lenne az
én mottom.

Dr. Senyei Gydrgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettlink kérdéssel, de fontosnak tart
megosztani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

Nincs, kdsz6ném szépen.

Dr. Senyei Gyorgy

K&sz6ndm, hogy részt vett a meghallgatason.



Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8konyv lezarva 10 6ra 13 perckor.

Kmf.
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Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

'
palyazé jegyzékadnyvvezetd




