Palyamu

az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke altal a Birosagi Kozlony
2022/9. szamaban megjelent 361.E/2022.(IX.29.) OBHE
hatdrozattal a Févarosi Itéltabla elnoki alldsanak betoltésére
kiirt palyazathoz

Pélyazatom elkészitéséhez az OBH elndkének 2020. évi beszamol6jaban, a Févarosi [tél6tabla
elndkének 2021. évi beszamol6jaban, annak mellékletében megtalalhaté tigyforgalmi,
pertartam és Osszesitett havi adatszolgéltatisokat, a F6varosi [téltabla t6bb id8szakra
vonatkozd ligyelosztasi rendjét, egyes OBT hatarozatokat, valamint az itélétablai birak szamara
az intraneten és a Birdsagi Kozlonyben fellelheté adatokat hasznaltam fel.

dr. Fatalin Judit



Tisztelt Birétarsaim! Tisztelt Elnok Ur!

Ahogyan arra motivacios levelemben is kitértem, a mult torténései és tapasztalatai inditottak az
elnoki palyazat benyujtasara mintegy alternativat kindlva, mert meggydzddésem, hogy egy
regnald elndk ismételten benyljtandé palyazata egy versenyben tortént megmeérettetés utan
értékesebb, mintha egyediili palyazoként indulna egy olyan magas vezetdi tisztségért, mint a
Fovérosi [télotabla elnski pozicidja. Jelenleg a kozponti igazgatis szabalyozdira alapitottan az
itél6tablan kidolgozott szabalyozoérendszer mikédik, szinte minden szegmensre meghatarozott
cselekvési terv és minta létezik, amelyben a bir6sag miikdtetése hivatali szemléletet indokol,
ugyanakkor az emberi és szakmai tényez6 a folyamatokban nem veszhet el.

Fontosnak tartom, hogy magukat igazgatasi vezet6ként kordbban ki nem prébald, vagy kisebb
tapasztalattal rendelkezd birdk is megmérettessék magukat, ellenkezd esetben a rendszer
megmerevedik, és eluralkodik azon hiedelem, hogy kizarélag az OBH elndkével mar jol
kiépitett kapcsolatban 1év6 tapasztalt vezetd lehet alkalmas egy bir6sag vezetésére. ftélkezs
bird ritkan vallalkozik e bonyolult igazgatasi feladatra, ugyanakkor a motivacios levélben leirt
észlelések alapjan kotelességemnek érzem a palyazat beadasat.

L A vezet6i munka keretei, elemzés

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi CLXI. torvény (tovabbiakban Bszi.)
119. és 121.§-ai, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének a birésagok igazgatasrol szolo
6/2015.(X1.30.) OBH utasitasa (tovabbiakban Igazgatasi szabdlyzat), a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol sz6lé 2011. évi CLXII. torvény (tovabbiakban Bijt.), az OBH elndkének
szabalyzatai, utasitasai, ajanlasai, valamint az itél6tabla szervezeti és miikddési szabalyzata
adnak alapvetd keretet az itél6tabla elndke tevékenységének.

Az OBH elnoke a Bszi. 76.§ (6) bekezdés b) és c) pontja alapjan a birésagok igazgatasaval
kapcsolatos feladatkérében iranyitja és ellen6rzi a birdsagi elndkok igazgatasi tevékenységét,
ennek soran figyelemmel kiséri a birdsagok igazgatasara vonatkoz6 szabélyok érvényesiilését,
az eljarasi hataridok és iigyviteli szabalyok megtartasat, mindezek érdekében vizsgalatot rendel
el, elvégzi a kinevezési jogktrébe tartozé vezetok vizsgalatat. A Bszi. 140.§ alapjan
amennyiben a vizsgalat vezet6i alkalmatlansagot allapit meg, az OBH elndkének a birosagi
vezet6t tisztségébdl azonnali hatallyal fel kell mentenie. A Bszi. 144. § €) pontja alapjan az
0sszbirdi értekezletnek is jogaban 4ll a felmentés kezdeményezése. A térvényhozo a birdsagi



vezetdi tevékenységet némi kontroll ald helyezi, amennyiben az OBH elndkének igazgatasi
vizsgalata megvalosul, szélsdséges esetekre vonatkoztathatd szankciét is meghataroz,
ugyanakkor kimondhat6, hogy a birdsagi vezetdknek nagyon erds diszkrecionalis jogkor
biztositott.

Az Alkotmanybirésag a 27/2020.(XI1.16.) AB hatarozatban, amelyben OBT tag
inditvanyozoknak a birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrdl szolé 6/2015.(X1.30.)
OBH utasitas 103.§ (1) bekezdése alaptdrvény-ellenességének megallapitasa és
megsemmisitésére iranyuld panaszat elutasitotta, a (15) és (16) bekezdésében az alabbi
megallapitast tette: ,,a birdi fliggetlenség két sikon értelmezhetd: egyrészt szakmai
fiiggetlenséget, masrészt személyi fliggetienséget jelent. A szakmai fliggetlenség — a
befolyastdl mentes itélkezési tevékenység — kovetelményét az Alaptorvény is rogziti a 26. cikk
(1) bekezdésében, amikor ugy rendelkezik, hogy a biradk csak a térvénynek vannak alarendelve,
itélkezési tevékenységiikben nem utasithatok. Ett6l eltér6en a személyi fliggetlenség azt a tébb
Osszetevobol allo kozjogi statuszt jelenti, mely a bir6t szolgalati jogviszonya fennallasa soran
megilleti. A birdknak nemcsak a masik két hatalmi ag képvisel6it6l, hanem a t6bbi bir6tdl is
fiiggetlennek kell lennilik. Ez a bels6, a birdsagi szervezetrendszeren beliili fliggetlenség is
kétiranyu: az itélkezési tevékenység fuggetlenségét egyrészt biztositani kell a tobbi biroval
szemben, azaz garantalni kell, hogy a birdk sajat szakmai meggy6z6désiik szerint
itélkezhessenek, masrészt ki kell zarni az igazgatasi befolyasolas lehetdségét is.”

Az OBH korabbi elndke a vezetoi kinevezéseket kiilonbdzé modszerekkel befolyasolta, melyet
az Orszagos Birdi Tandacs tobbszorésen megkifogésolt.

A Févarosi [tél6tabla esetében mind elnoki, mind kollégiumi vezetéi palyazatok ratermett
jeloltek esetében is eredménytelenné nyilvanitasra keriiltek, tobbnyire indokolas nélkiil.
Kizarélag a Févarosi [tél6tabla elndki pélyazatira fokuszalva elmondhat6, hogy az elndki
allashelyre 6nként vallalkozok palyazata két forduldban eredménytelenné nyilvanitasra keriilt,
majd megbizast kapott egy OBH-bd! érkezé igazgatasi vezetd, aki megbizatasa idtartama alatt
igazolni tudta a bir6i kar elott ratermettségét, melyhez a kozponti igazgatastél minden
segitséget megkapott. Ezt kdvetden a kiirt palyazaton mar egyediili induléként a szavazatok
tobbségét jO eséllyel magaénak tudhatta. Ez véleményem szerint befolyasolt, kiviilrél iranyitott
folyamat volt, sesmmiképpen sem feleltethetd meg a térvény szovegével és szellemével, mert a
megbizassal az OBH elndke kifejezte, hogy kit kivan az elndki székben latni. A szavazasra
jogosult birdk pedig az akarattal mar csak azért sem mentek szembe, mert mas palyazo sikere
erdsen megkérddjelezhetd lett volna.

Az el6z6 elndki palyazat elbiralasa oOta eltelt 6 év, melynek tapasztalatait a jov6 tervezése
céljabdl elengedhetetlen szamba venni.

Meggyézodésem, hogy a Fovarosi [téltabla szervezete, mikodése messzemendkig
leszabalyozott, a személyi €s targyi feltételek biztositasa a lehetdségekhez mérten tobbnyire
megtortént, az {télétabla birdi magas szintii itélkezési tevékenységet latnak el, az igazgatasi
befolyasoléds azonban a palyazati rendszert érint6en, és egyéb teriileten is tetten érhetd.

Véleményem szerint az igazgatasi vezetOvel szembeni legfontosabb kévetelmény a bird
szervezeten beliili fliggetlenségének biztositasa. Szorosan ehhez kapcsolodik a vezetéi munka
atlathatosaganak és ellendrizhetdségének megteremtése, a vezetdi dontések sordn a szakmaisag
elsédlegessége.



A magas szintli szakmaisag kovetelménye az itél6tablan minden mas szempont elé helyezend6.
Ennek fényében érthetetlen, hogy legnagyobb kollégiumunk, a Polgari Kollégium esetében
hosszl id6szakon keresztiil nem volt kinevezett kollégiumvezetd, amely nyilvanvaldan kihatott
a kollégium életére.

Az OBH el6z6 elntke eredménytelenné nyilvanitotta annak a jel6ltnek a kollégiumvezet6i
helyre benyujtott palyazatat, aki a kollégium és az Osszbirdi értekezlet igen nagy aranyu
timogatasat tudhatta magaénak. Ezt kovetden vidéki birdsagrél kirendelt megbizott
kollégiumvezeté vezette a kollégiumot 2020. januar hé 6. napjig, esetében az OBT
hatarozatban mondta ki, hogy kirendelése a jogszabalynak, igazgatasi szabalyoknak nem volt
megfeleltethets. 2019. februar ho 15. napjatol 2021. februér hé 28. napjaig, illetve 2019. februar
hé 15. napjatol 2021. december h6 31. napjaig két tanacselndk kapott igazgatasi feladatokra
megbizast a kollégiumvezet6i teend6k elvégzésének eldsegitésére. 2019. aprilis hé 15. napjatdl
2020. december ho 31. napjaig harom bir6 ugyancsak igazgatési feladatokra kapott megbizast
védjegy €s szerzbi jogi teriileten. 2020. januar ho 7. napjatél a majdani kollégiumvezet6 lett
megbizva a kollégium vezetésével, aki 2020. oktober hé 1. napjatél mar kinevezett vezetOként
tevékenykedett. Ezen mindségében nyugallomanyba vonulasaig mintegy 2 évet tudott kitdlteni,
a kollégiumtdl elvart magas szakmaisag érdekében kdzE€p és hosszi tavi céljai nem is lehettek.

Kollégiumvezeté-helyettes 2019. februar ho 6. napjaig, majd 2021. oktéber hé 15. napjatol
2022. szeptember hoé 1. napjaig miikodott. Jelenleg a Polgari Kollégiumnak se
kollégiumvezetdje, se kollégiumvezeto-helyettese nincs. Az OBH elndke 2022. szeptember hd
5. napjatél a kollégiumvezets igazgatasi feladatainak ellatisaval a Févarosi Itélétabla
elndkhelyettesét bizta meg.

Ilyen kériilmények kdz6tt a magas szintli szakmaisag kévetelményének megfelelni erdt probalod
feladat. Megitélésem szerint kizarolag a 6 évre kinevezett kollégiumvezetd és kollégiumvezetd-
helyettes képviselheti csak azt a kontinuitast, amely a szakmai munkéhoz elengedhetetlentil
sziikséges.

A kiirt kollégiumvezet6i allasra egyediil palyazo, és timogatott jelolt vélhet6en révid idon beliil
kinevezésre keriil, és 6 éves ciklusban tudja célkitiizéseit megvaldsitani. Remélhetbleg a
kollégiumvezetd-helyettesi allas is minél el6bb kiirasra keriil.

A Biintet6 Kollégium életében a kontinuitas mar adott, a 2014-ig miik6dé kollégiumvezetd
tavozasat kovetden a Kuria egyik tanacselndke Kkeriilt megbizasra az OBH volt elndke altal a
kollégiumvezetdi feladatok ellatdsara, majd tobb eredménytelenné nyilvéanitott palyazatot
kovetden keriilt kinevezésre az 1j kollégiumvezetd, aki a kollégium szakmai életét azdta
szervezi.

A Munkaiigyi €s Kozigazgatasi Kollégium élén kinevezett kollégiumvezetok allnak, utébbi
2022. majus ho 1. napjatol. Tekintettel arra, hogy a Kbzigazgatasi Kollégium 2022. évben allt
fel, statisztikai adatokat, mutatokat nem lehet megjeleniteni. A Munkaiigyi Kollégiumban 2, a
Kozigazgatasi Kollégiumban 3 tanacs mikodik.

A Bszi. nem tiltja, ezért a kiilonb6z6 birdsagi szinteken lehetdség van a vezet6i, tanacselndki
allaspalyazatok iranyitdsara. Ennek modja, hogy a torvényszéki, itélotablai elndk egy
megiiresed6 tanacselnoki helyre megbizast ad egy altala kivalasztott tandcstagnak, a kivalasztas
szempontrendszere nem megismerhetd. A megbizott tandcselndk meghatérozott ideig
»bizonyit”, majd a kés6bb kiirt palydzatban mar elényként megfogalmazott a vezetdi



tapasztalat, finoman érzékeltetve, hogy kinek a részérdl szivesen latott a palyazat. A koz6sség
szdmara nem atlathatd, hogy ki és miért részesiil felkérésben, ennek semmilyen
szabalyrendszere nincs, vezetdi diszkrecionalis jogkorben torténik indokolds nélkiil a dontés,

A megiiresedett birdi helyre torténd kirendelés olyannyira elburjanzott, hogy az mar sérti a
palyazati rendszer alapelveit. Az OBT behatdan foglalkozott a kirendelésekkel, és szolgaltatott
adatok hidnyédban is megallapitotta, hogy ez a gyakorlat bijtatottan contra legem Un. probaidés
bir6i statuszok létrehozasdhoz vezet. Felmeriil, hogy a térvényben biztositott két lehetséges
indokon tal (munkateher kiegyenlités, kirendelt bir6 szakmai fejlédésének elésegitése) egyéb
okok is a kirendelések alapjéul szolgalnak. A jelenlegi gyakorlat szerint fennéll a veszélye,
hogy a kirendeléssel érintett biré talterhelédik, aggalyos, hogy a plusz munkéaért nem jar
tobbletjuttatds. Nem atlathatd, hogy miért van sziikség évekig tarté kirendelésekre palyazat
kiirasa helyett, késobbi palyazat kiirasakor a kirendelt biré indokolatlan elényhéz jut. A hosszu
tavra kirendelt bir6 fliggd viszonyba keriil, ugyanakkor a normalis karrier utak befagynak. Nem
transzparens a kirendelések idStartamanak meghatirozasa, valamint az sem, hogy a kirendelt
biré mikor tartja meg részben, vagy egészben eredeti itélkezd tevékenységét. Nem ismeretesek
azok az ligyteher mérések, amelyeknek a kirendelések alapjaul kellene szolgalniuk, nem
szabalyozott, hogy a szakmai fejlédést célzo kirendelések pontosan milyen kivalasztasi
szempontok szerint, milyen eljarasrendben torténnek.

Nemcsak a Févérosi [télétablan, hanem orszigosan ismert j elenség, hogy kirendeléssel, annak
hosszabbitésaival évekre felrendelésre keriil egy meg nem ismerhetd szempontok szerint
kivalasztott bir6 a megiiresedett biréi allashelyre, majd a késobbi palyazati eljarasban a
kollégium nagy szézalékdban azt a birdt tamogatja a szavazataival, aki a tandcsban mar
elfogadtatta magat. A pontrendszerben a kollégiumi szavazatok szama (melyre tobbnyire a bir6i
tandcs nagyobb pontszamot eredményez6 dontése is alapul) olyan meghatarozo, hogy a tovabbi
palyazok esélye szinte elenyész6. Ezen eljarasok nem biztositanak egyenld esélyeket a palyazoé
biraknak, ezen t] dermeszt8 hatést gyakorolnak a bir6i kar azon tagjaira, akik nem részesiiltek
felkérésben, kirendelésben. A Févarosi ftélstabla Polgari Kollégiumaban jelenleg is 6 olyan
kirendelt bir6 szerepel az tigyelosztasi rendben, akik esetében a kirendelés tartama 10 ho, vagy
afeletti. Az OBH elnokének 2020. évi beszdmoldja szerint 2020-ban — a birdsagi elndkdk
kezdeményezésére és az érintett birdk hozzajarulasaval - 83 bir6 kirendelésérél hatarozott, 32
biré keriilt kirendelésre t6rvényszékrol itélétablara.

Aggalyosak szdmomra a tanacsok tagjai elott ismeretlen okt és célu tandcs-Osszetétel
valtoztatasok is. Nem megiiresedett hely betdltését sérelmezem ehelyiitt, hanem azt az esetet,
amikor teljes Iétszamban j6l miikddé tandcs megbontasara keriil sor ismeretlen okbol. Alig
tudok olyan okot emliteni, amely j61 miik6dé tandcsok atstruktiralasahoz vezethetne, de ha van
is ilyen, elvarhato az ok és cél tanacselnskkel, tanacstagokkal t&rténd megismertetése, nemcsak
a kész helyzet kozlése. Osszeszokott tandcs tagjainak cseréje, megiiresedett tanacselndki helyre
mas tanacsbol tanacselnok athelyezése, a megiiresedett helyen €l6adé biré tanacselnskléssel
valo megbizasa azt érzékelteti, hogy valamiért sziikséges az igazgatasi vezetd szerint a csere,
de az a birdk szdmadra nem ismerhet6 meg, véleményem szerint a szakmaisag is sok esetben
csorbul. Mindez til azon, hogy rendkiviil kiszolgaltatott helyzetet eredményez, igényli az 4j
munkaszervezést, struktirat, az ligyelosztasi rendet is érinti, amelynek garancialis jelent6sége
van.



Attekintve tobb korabbi és a jelenlegi tigyelosztasi rend szerinti tandcs Osszetételeket,
megallapithaté, hogy tébb tanacsot hosszabb ideig megbizott tanacselndk vezetett. Valamennyi
kollégium {igyelosztasi rendjében szerepel, hogy tanacselndk vagy bird tartos tavolléte esetén
a kollégiumvezetd javaslatira az elnék dont a helyettes tanacselnok személyérdl, melyet az
tigyelosztasi rendben kozzé kell tenni. Allaspontom szerint a nyugalloményba vonulé
tanacselnok megiiresedett allashelyére a péalyazat kiirasat a leghamarabb kezdeményezni kell,
mely célkitlizésként a korabbi elnoki palydzatban is megjelenitésre keriilt. A személyi
nyilvéantartas adatai alapjan a nyugallomanyba vonul6 tandcselnokok szolgalati idejének vége
pontosan meghatarozhaté. Varatlan hosszabb betegség, tavollét esetére az ligyelosztasi rend
szerinti helyettes tanacselndk kijelolése lehetséges. Hosszabb megbizas esetén a korabban
felvazolt rendszer miikddik, a megbizott tandcselndknek ,,bizonyitania™ kell, tovabbi palyazni
szandékozokra a megbizassal érintett hosszabb iddszak dermesztéleg hat.

A fentebb irt megoldasok a transzparens miikddés, a kiszdmithato karrier utak, a
kiegyensulyozott itélkezés, sokszor a szakmaisag ellen is hatnak.

A Févarosi [télétabla Bir6i Tanicsanak és az Orszdgos Biréi Tanicsnak a tagjaként
megtapasztaltam, mennyire alapvetd, a birdi fliggetlenséget is érintd tényezd a vezetdi
tevékenység ellatasa sordn a birdi igazgatasban résztvevo testiiletekkel valé kapcsolattartas,
véleményiik messzemend figyelembevétele. Az Osszbirdi értekezletek, kollégiumok, birdi
tandcsok Bszi.-ben rogzitett jogosultsdgai azon a torvényhozo6i akaraton alapulnak, hogy
alapvetd szerepiik legyen a birésdgok igazgatdsaban, ellensulyozzék az igen széles elnoki
jogkort. A testiiletek véleménynyilvanitasi joga a birosag életét, az itélkezés szinvonalat, a
torvényes miikodés kereteit is befolyasolja, ezért szimomra elképzelhetetlen, hogy a testiiletek
véleménye ne legyen etalon az igazgatasi vezetd szamara. Meggy6z6désem, hogy a palyazatok
kapcsan az alkalmassag kérdésében kinyilvanitott szabadon alkotott vélemény olyan bels6
tudason alapul, amellyel az eln6k nem feltétleniil rendelkezik, ezért maradéktalanul meg kell
biznia birétéarsai értékitéletében.

Szembesiiltem azzal a ténnyel is a birdi testiiletek véleményének kinyilvanitasa utan, hogy az
nem volt relevans az elndki dontés meghozataldban, akar tanacselnoki palyazat elbiralésa, akar
tandcs Osszetétellel kapcsolatos tigyrendi valtoztatas elfogadasa kapcsédn. A Bszi. 132.§ (4)
bekezdése szerint a kinevezésre jogosult a véleményez6 szerv javaslatat figyelembe véve kell,
hogy meghozza dontését. E javaslat nem koti, eltéré dontését azonban irdsban részletesen
indokolni koteles. Az indokolas melletti eltérés lehet6sége olyan térvényileg biztositott erds jog
a torvényszéki, itélotablai elnokok kezében, amellyel jelent6sen befolydsolhaté a kisebb
munkako6zOsségek, taniacsok szakmai élete. Mindezt felismerve az OBT a 2022. szeptemberi
lilésén foglalkozott azzal a témakorrel, hogy az elndki diszkreciondlis kinevezési jogkor
gyakorldsa kontroll nélkiili, arra legfeljebb az OBH elndkének igazgatasi tevékenységet
ellen6rz6 vizsgalata soran deriilhet fény, semmiféle térvényi garancialis szabaly nem keriilt
beépitésre, amely azért is meglepd, mert az OBH elndkéhez telepitett jogkdr erds térvényi
kontroll ala helyezett. A Bszi. 132.§ (4) bekezdése szerinti foszabaly attorése allaspontom
szerint csak igen kivételes esetben lehetséges. Az tigyelosztasi rend lényegi eleme, melléklete
a tanacsok személyi oOsszetétele. Fontossagat mi sem bizonyitja jobban, minthogy arrdl a
kollégiumnak és a bir6i tanacsnak is véleményt kell nyilvanitania. Valamennyi itélkez6 bird
szaméra ismert, hogy a tandcselnokkel, tanacstagokkal egylitt végzett k6z6s munka mennyire
inspiralo, de mennyire megterheld is lehet olyan tandcs Osszetétel esetén, amely az
egylttmikddést megneheziti, vagy kizarja. A birdi tandcs tagjaként észleltem azt is, hogy



amikor a tandcs nem szavazta meg tGbbségben a valtoztatott ligyelosztasi rendet, annak
semmiféle kovetkezménye nem volt. Ugyrenddel kapcsolatban az elndknek indokolasi
kotelessége sem 4ll fenn, a birdi tanacs vélemény nyilvanitdsa formalis, a testiilet tagjaiban azt
a meggydz8dést alakitja ki, hogy véleményiik teljes mértékben irrelevans. Atgondolast igényel,
hogy a tanics Osszetételekben valtozast atvezetd tigyrendr6l a kollégiumoknak titkos
szavazassal kell-e donteni, mert az személyi kérdéseket érint. Jelenleg rendszeres az a
gyakorlat, hogy azt a birdk elektronikusan szavazzdk meg, a szadmit6gépen a szavazatok
visszakovethetok.

Olyan tapasztalattal is rendelkezem a korabbi évekbol, hogy a kollégium 4ltal igen nagy
tamogatottsag mellett Juhdsz Andor dijra érdemesnek talalt tandcselnok kollégdk neve nem
jutott el az Orszagos Bir6i Tanacsig, nem ismert okbdl az el6terjesztettek koziil lehuzasra
kertiltek. Az OBT kizarélag a més birak el6terjesztéséhez csatolt kollégiumi jegyzokonyvbol
értesiilt arrdl, hogy nagyra becsiilt kollégak nem keriiltek el6terjesztésre, volt olyan, aki tébb
éven keresztiil. Sajndlatos modon a kollégium véleményének figyelmen kiviil hagyasa e
terilleten is tetten érhetd, mely nem elfogadhatd gyakorlat. Meggy6zodésem, hogy az
elismerések adomanyozasanak ilyen modon térténé befolyasolasa nem lehetett a torvényhozé
akarata.

Alapvetés szamomra, hogy a bir6i Snigazgatasban résztvevd testiiletek véleményét minden
esetben iranyadonak kell tekinteni. Lényegesnek tartom, hogy e testiiletek jogaikat ne csak
technikailag gyakorolhassak, hanem meg is hallgattassanak, ezért a bir6i tanics bevonasat az
egyes igazgatdsi tevékenységekbe leszabalyozast kovetben sziikségesnek tartanam. A
térvényhozé a biréi igazgatasban résztvevo testiiletek jogkoreit, tagjainak megvélasztasat igen
koriiltekintden szabalyozza éppen annak érdekében, hogy a birdk hangja a képviselékén
keresztiil eljusson a dontéshozdig, 6t a déntésben segitve, de egyben kontrollt is képezve. A
kontroll figyelmen kiviil hagyasa a torvényhozé akarataval ellentétes.

A Bszi. rogziti az 6sszbirdi értekezlet Gsszehivasanak kotelezettségét is az elndk szdmara, ha
azt a birdk legaldbb egyharmada inditvanyozza a Bszi. 144.§ f) pontjdban irt kérdés
megtargyalasa céljabol. Az itélétablai biraknak t6bb, mint egyharmada az 6sszbirdi értekezlet
hataskorébe tartozé kérdéseket fogalmazott meg, ennek ellenére az Osszbirdi értekezlet nem
kertilt 6sszehivasra. Ekorben 2019. méjus hé 19. és 2019. junius hé 19. napjan keltezett
tajékoztatast kaptak az aldird birdk az itél6tabla elnokétol, a levelek tartalma azonban
értelmezhetetlen volt. A t6bbszori kezdeményezésrdl sz616 iratok atadasanal eljaro 3 kollégank
1észér8l a folyamatot lezard levél az tartalmazta, hogy a Févarosi [télétabla 32 birja altal t5bb
alkalommal alairt ugyanazt a szoveget tartalmazé Gsszbir6i értekezlet Gsszehivasara iranyulé
kezdeményezés pontositasanak igényét a birak koziil senki sem jelezte, ezért a 2018. december
hé 6-i keltezést, alairt és mellékletként a beazonositashoz gépelt névsort is tartalmazé 2019.
marcius ho 5-i érkeztetésii, majd azonos szévegi, de ezen til a nyomtatottan is kiirt nevek alatti
alafrasokkal is ellatott kezdeményezés egyértelmii és félreérthetetlen, nem hiinyos, nem
ellentmondd, annak pontositisat €s harmadszori megerdsitését az aldirok nem tartottak
sziikségesnek.

Mindennek azért van jelent6sége, mert 2018-ban a lemondott tagok és pottagok helyébe OBT
tagokat valaszté6 2018. oktdber ho 8-i kiildottvalasztd értekezlet lebonyolitdsa, a szavazis
modja, a szavazatok megszamlalasa, annak iranyitott volta alapjan arra lehetett kovetkeztetni,
hogy az nemhogy torvényes, de erkdlcsos sem volt. Célja nyilvanvaléoan és utdlag is



igazolhatban az volt, hogy ne legyen valasztott tag és pottag, akivel az OBT kiegésziilhetne,
ekként a teljes létszamu miikodés, az OBH elndke kozponti igazgatasi tevékenysége feletti
feliigyelet ne legyen biztositott. Az OBH akkori elnske az OBT miikddését nem ismerte el
torvényesnek, az iiléseken nem vett részt, azokat talalkozoknak nevezte, adatot a 11 tagu, altala
illegitimnek nyilvanitott testiiletnek nem szolgaltatott. A korabbi OBT tagi és pottagi poziciérdl
torténé lemondatdsok, a tagvélasztd kiildottgytlés lefolytatasanak moédja, annak 1jboli
osszehivasanak megtagadésa a birosagi szervezetben olyan erodalodast inditottak el, amely az
itélétabla birdinak tobb, mint egyharmada szerint indokoltnak tartotta volna az Osszbirdi
értekezlet Osszehivasat annak érdekében, hogy az Gsszbirdi értekezlet az OBT feladatkorébe
tartozé kérdés napirendre vételét, OBT altali megtargyalasat kezdeményezze. Erre kizarOlag az
Osszbiréi értekezlet lett volna a torvényben biztositott forma. Osszehivés hidnyéban a
kezdeményezést aldir6 birdk e torvényes jogukat nem gyakorolhattdk, az értekezlet
Osszehivasanak elmaradasa a térvény szovegével nem egyeztethetd ssze.

Ezen tul meggy6z6désem, hogy az Gsszbirdi értekezlet napirendjére nemcsak a Bszi. 144.§-
aban rogzitett témakorékre vonatkozo javaslatok vehetok fel.

A teljes elndki kar, kéztikk az itélotablak elndkei is tobbszor irtak ald olyan nyilatkozatot,
amelyben a tdrvényesen megvalasztott OBT tagokat lemondéasra szélitottak fel, a birdi kar
nyugalménak zalogat ebben a megoldasban latva, holott szabalyozdkban rogzitetten a birdi
testiiletek tevékenységének tamogatasa feladatkoriikbe tartozé. Egy térvényesen megvalasztott
testiilet tagjainak alkotmanyos kdtelezettsége teljesitése a vezetdk részérél tamogatasban nem
részestilt.

a

A 2018. méjus ho 19-i nyilt levél, melyet a Fovarosi [tél6tabla elndke is aléirt, azt tartalmazta,
hogy a birdi Onigazgatis és vivmanyai feletti aggodalom és a kézjogi feleldsség alapjan a
korabban elért eredményekre utalva az elnokok sajnalattal allapitottdk meg, hogy néhanyan
személyes érdekeik, illetve egyéni sértettségiik okan kockéra teszik a biroi kar és vezetoi kzos
munkgjanak eredményeit, ezaltal sulyosan veszélyeztetik a ko6zosség napirenden 1évo
korszakos lehetségeit. Hatarozott allaspontjuk szerint az OBT addig végzett tevékenysége nem
szolgalja a magyar birdi kar érdekeit, ellentétben all az OBT hitvallasaval, ezért felszolitottak
az OBT tagjait, hogy ne veszélyeztessék a magyar birosagi szervezet j6v6jét.

2018. oktéber hé 11. napjan, a pottagvalaszté kildottgytilés utan 2 nappal a Févarosi ftélétabla
intranet feliiletén az itélétabla elndke megjelentette az itél6tablai és torvényszéki elndki
értekezlet résztvevdinek nyilatkozatat az alabbi széveggel:

A magyar birdi kar a 2018. oktdber 9-én megtartott kiildGttértekezleten kinyilvanitotta, hogy az
OBT jelenlegi tagjainak tevékenységéhez a j6voben semmilyen médon nem jarul hozza, azt
nem tamogatja. A birdsagot atpolitizald, értelmetlen és karos konfliktust gerjesztd, gyakran
egyéni érdekektdl vezérelt miikodése miatt az OBT-t6] a kar a tovabbi tamogatast megvonta és
bizalmatlansagat fejezte ki azzal, hogy tigy déntétt, nem hajland6 sem tagként, sem pottagként
a jelenlegi OBT-ben szerepet vallalni, valamint nem kiild, nem véalaszt egyetlen tovabbi tagot
és poéttagot sem a jelenlegi OBT-be. Csatlakozva a birdi kar dontésé€hez, felszdlitottdk a
Magyarorszag Alaptorvényének szellemétdl visszafordithatatlanul eltdvolodott OBT
megmaradt tagjait, hogy lemondasukkal nyissék meg az utat a modern birdsag kiteljesedése
elott annak érdekében, hogy a hazai itélkezés tovabbra is nyugodt koriilmények kozott,
partatlanul és fliggetleniil és eredményesen alljon a k6zjé szolgalataban.



Ezen események utan fogalmazodott meg bennem az, hogy az igazgatasi vezetd az OBH
elndkének stratégiai célkitlizései mentén kell haladjon, egyiitt kell miikodjon a kézds célok
elérése érdekében, de személyiségét, jobb meggydz6dését semmilyen kériilmények kdzott nem
veszitheti el, és mindenkor szem el6tt kell tartania, hogy ilyen helyzetekben az itél6tabla birait
reprezentalja.

Az Alkotmanybirosag hatarozatabol fentebb idézett megallapitasokat a birdi fliggetlenséget és
a vezetoOi attitid6t érintéen palyazatom alapkévének tekintem.

A birdi fiiggetlenség alkotmanyos alapelv, ezért szamomra az eln6ki feladat 1ényege a fiiggetlen
bird magas szakmai szinvonald, id6szerti itélkezésének biztositdsa, a kiszamithatd, biztonsagos,
nyugodt munkakdmyezet feltételeinek megteremtése az OBH elnGkének stratégiai célkitlizései
mentén, vele szorosan egyiittmiikddve.

Személyes kapcsolat kialakitasat tervezném a birakkal, mely az itél6tabla 100 feletti birdi
létszama ellenére is megvaldsithatd, a vélemények becsatornazasat feladatomnak tekinteném.
Felgjitanam az itél6tabla els6 elndkének azon korabbi gyakorlatat, miszerint fél évente, évente
a tandcsok tagjait meghallgatta, nem csupan a kollégiumvezetGkkel és tanacselnokokkel
érintkezett. Bevezetném az elndki fogadd orat birdk szaméra hetente egyszer, hogy az
aktualisan felmeriilé problémak, kérdések eljussanak hozzam. Sziikségét érzem a nyugdijas
birakkal val6 kapcsolattartisnak is évente szervezett talalkozo6 keretében.

Biztositanam az érdekképviseleti szervek miik6dését, a MABIE és a Res Iudicata Egyesiilet
célkitiizéseivel messzemendkig egyetértek. A MABIE Fo6vérosi [télétablan miikodo
alapszervezete részére az 9sszejovetelhez sziikséges helyiséget tovabbra is biztositanam.

Hiszem azt is, hogy az itél6tabla csak a vezetok és birdk egyiittmiikodése esetén érhet el
eredményt. Fontosnak tartom, hogy az eln6k az OBH elnoke altal meghatarozott mértékben
targyalé bird is legyen, ne csak szavazé birdként miikddjon kozre, e tevékenysége atlathatd,
viszonylag rendszeres legyen.

Elsédleges célom, hogy a vezet6i miikédés ne csak torvényes, de atlathatd, jol kommunikalt
legyen, az ne csak az igazgatési tevékenységet ellendrzését végz6 OBH elnbke, hanem a birdi
kozosség altal is ellendrizhetd legyen!

II.

A Bszi. 76.§ (1) bekezdés a) pontja szerint az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke az altalanos
kdzponti igazgatas jogkorében kialakitja és évente aktualizalja a birésagi igazgatas hosszu tava
feladatait, €s megvalositasuk feltételeit tartalmazé programot.

Az OBH elnokének stratégiai céljai:

- a birésagok az alkotmanyos koételezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birdk magas
szinvonalon és id6szertien itélkezzenek
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- az emberi er6forrdsok optimaélis elosztisa, hasznositasa

- targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa és hasznositasa

- abirdsagi szervezet integritasa, az itélkezés és igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithat6saga és ellendrzottsége

- abirésaghoz val6 hozzaférés egyszeriisitése, egyiittmilik6dés a t6bbi hivatasrenddel.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének stratégiai céljairdl és azok teljesiilésérol az OBH
elnbkének éves beszamoldi tartalmaznak részletes informaciokat. Magam abban a szerencsés
helyzetben vagyok, hogy e beszamoldk tartalmat nemcsak megismertem, hanem OBT tagként
modomban allt a véleményemet is kifejteni az ott irtakrél. Elére bocsidtom, hogy az OBH
elndkének stratégiai céljaival messzemendkig egyetértek.

II.1.

A vezetdi tevékenység atlathatosaga, kiszamithatosaga, ellendrizhetdsége korében az I. pontban
részletesen kifejtett elvek vezérelnek.

I1.2.

Ugyérkezés, befejezések, 1étszam, iigyteher, iigyek pertartama, az itélkezés atlathatosiga

Idészeriiség és megalapozottsag szamokban

A Févérosi [télétabla Magyarorszag legnagyobb fellebbviteli iigyekben eljaro birésaga. Ez
adatokban, de az itt targyalt ligyek mindségében is megmutatkozik. Az ligyek pertargyértéke,
komplexitasa, jogi bonyolultsaga, az ligyfelek (illetve vadlottak) nagy szama és az iigyiratok
atlagon feliili terjedelme miatt az ligyek darabszdman alapulé tigyforgalmi adatok nem tiikrozik
megfelelden az itt targyalt igyek munkaigényét, a birosagi statisztika alapjan mégis ebbol
sziikséges kiindulni. Az emlitett mindségbeli jellemzot az ligyforgalmi adatok elemzése és az
azokbol levonhato kovetkeztetések soran lehet szem el6tt tartani.

Orszéagos Osszehasonlitasban az orszag itél6tablaira érkezett polgari peres és gazdasagi peres
tigyek kozel kétharmada, €s biintetd tigyek kozel fele a Fovarosi [téldtablan indult, és az §sszes
folyamatban 1év6 peres tigy 59%-a, és nemperes ligy 50%-a is itt var elintézésre.
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1.1. Erkezett és befejezett peres iigyek
Peres tigyek tigyforgalma

Polgari per ® Gazdasagi pet  ® Munkaiigvi per Biintetd per  ®Katonai per

erkezett befejezett érkezett Defejezett érkezett befejezett érkezett befejezett

3000

2018 2019 2020 2021

2018-t61 2020-ig az érkezett peres iigyek szama minden iigyszakban cskkent, majd ezt
kévetden valamivel 2000 peres iigy felett beallt. A befejezéseket tekintve 2018-ban a befejezett
tigyek szama meghaladta az érkezett {igyek szamat, viszont 2019-ben nem érte el, majd 2020-
ban kevéssel ismét meghaladta, 2021-ben pedig kevéssel alatta maradt.

Jelentésebbnek mondhat6 tigyforgalomcsokkenés a polgari ligyekben jelentkezett a 2018-as
bazishoz képest, a 2021-ben érkezett polgari és gazdasagi ligyek ennek 64,7%-4t teszik ki.
Azzal viszont, hogy 2020 6ta az {télétablakra keriilt a munkaiigyi masodfoku iigyszak, ez 300
feletti plusz ligyérkezést generdl évente. Ezzel szemben a biinteté nem katonai peres iigyek
szama 26,9%-kal n6tt 2018-hoz képest.

A biintet6 tigyszak kapcsan meg kell emliteni, hogy a 2018-ban hatdlyba lépett 0j eljarasi
torvény a korlatozott feliilbirdlat révén egyszerlsitette és gyorsitotta az eljarasokat, azonban
tekintettel arra, hogy a Févérosi ftélétablan a peres tigyek kozott nagy szamban jelennek meg a
tobbvadlottas ligyek, ez a hatas viszonylag korlatozottan érvényesiil. Ez megmutatkozik abban
is, hogy a befejezés szam biintetd iigyszakban nem tud 1épést tartani a ndvekvd
érkezésszammal. (A blintetd ligyek 84,8 %-at fejezte be a kollégium)

Véleményem szerint ennek oka nem a Biinteté Kollégium rosszabb teljesitménye, hanem az a
tény, hogy a jarvany idészakban is a nyilvanos iilésen torténé elbiralds maradt az altalanos,
mely a pertartamot a gyakori megbetegedések, karantén kotelezettségek miatt nbvelte, a
befejezések szamat csokkentette. Ezen tGl nem hagyhaté figyelmen kiviil a Be. azon
moédosulasa, miszerint a részlegesen megalapozatlan tényallas a mdasodfoku birdsag altal
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minden esetben kikiiszobslendd, tébbnyire bizonyitasfelvétel is sziikséges, mely a pertartamot
ugyancsak noveli.

Polgari tligyszakban a Pp. 376.§ alapjéh foszabaly lett a fellebbezések targyalason kiviili
elbiralasa, mely jarvanyid6szakban is gordiilékenyebb tigyintézést tett lehetdvé.

Ev végén folyamatban maradt peres tigyek

m Polgari per  ®mGazdasagi per  mMunkaligvi per .- Biintetd per  mKatonai pe1
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2018

Folyamatban

A folyamatban maradt 6sszes peres tigy szama 2018 6ta Iényegesen csékkent, ami kiilondsen a
folyamatban 1€v6 polgari perek szamanak k&szonhetd (t6bb mint szdzzal), amely kedvezd
hatést a megjelené munkatigyi fellebbviteli tigyek sem oltottak ki. Mindek6zben a folyamatban
1év6 biintetd peres tigyek szama 2018 dta folyamatosan névekedett.

1.2.Erkezett és befejezett nemperes ligyek

Nemperes tigyek tigyforgalma
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Ev végén folyamatban maradt nemperes tigyek
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A nemperes ligyérkezés a biintet6 tigyszakban nem valtozott, a polgari és gazdasagi ligyszakban
lényegesen csokkent. A munkailigyi nemperes iigyek megjelenése 2020-ban az 6sszes nemperes
statisztikaban szamottevé valtozast nem okozott. Az év végén folyamatban maradt tigyek szama
2018 ota lényegesen csokkent, amit elsésorban a folyamatban marad6é gazdasagi nemperes
tigyek szamottevd cskkenése eredményezett. A folyamatban maradt biintetd nemperes ligyek
szama — hasonloan a peres ligyekhez — némileg emelkedett.

1.3 Létszam és tanacsonkénti iligyteher

A Févarosi [télétabla engedélyezett létszama jelenleg 254 6, a bir6i létszam 107, az
igazsagiigyi alkalmazottak létszama 147, ebbol a titkari létszam 32. (OBH elndkének
56.57/2022. (VIL.4.) OBHE és 77.S7/2022. (IX.5.) OBHE hatdrozata alapjan) A bir6i 1étszam
jelentds emelése a 4.57./2022.(1.14.) OBHE hatarozat alapjan kovetkezett be, amikoris a
létszam kozigazgatasi birdi helyen sszesen 18 fovel novelésre keriilt, 1 6 kollégiumvezetd, 5
f6 tanacselnok, 12 £6 bird elosztdsban.

Polgari iigyszakban jelenleg 9 tandcs, gazdasagi ligyszakban 7 tanics, mig munkaiigyi
ugyszakban 2, kozigazgatasi iigyszakban 3 tanacs miikédik. A 20. Gf. tandcs 2022-ben
megsziintetésre keriilt, a tavalyi év statisztikai adataiban még szerepel. Mediacios ligyekre 3
bir6 van kijel6lve. Biintetd iigyszakban 6 civil és 1 katonai tanacs keriilt felallitisra. Egyes
tanacsokba tobb bir6 is be van osztva, mint ahidnyan az adott ligyekben az eljarasi térvény
szerint eljarnak (Gn. nagytanacsi rendszer), amely egy bevalt igazgatisi modell és szamos
elénye miatt nem is kifogasolhato, feltéve, hogy az ligyelosztasi rend pontosan, az tigyfelek
szamara is atlathatéan hatdrozza meg az itélkezd tanacs 6sszeallitasanak modjat.
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Polgari Kollégium Tanacs Terhelés
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A Biintet6 Kollégiumban a 100%-os terheléssel mi{ik6d6 tanacsok atlagos munkaterhelése 25,6
és 29,3 k6zott, mig a Polgari Kollégiumban a munkaterhelés 18,4 és 25,8 kozott, a Gazdasagi
Kollégiumban 14,9 és 28,1 k6zott mozgott. Minden tanacsot birdségi titkar, harom tandcsot
pedig ligyintéz6 is segit. Fontosnak tartom a jévoben az tigyek nehézségi fok szerinti egységes
vizsgalatat, hogy ezaltal biztosithaté legyen, hogy az egyes tanacsok terhelése aranyos legyen.

1.4. Ugyek pertartama
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A 2021 év végén folyamatban maradt peres iigyek pertartama az egyes kollégiumokban a
kovetkezOképp alakult:

A misodfokon 6 hénapon tuli ligyek szama a polgari és gazdasagi ligyszakban elenyészd volt,
biintetd iigyszakban viszont jelentdsebb mennyiségii eloregedett ligy van, ami az ligyek
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nehezségével és terjedelmével, a részleges megalapozatlansag kételezo kikiiszobolésével van
osszefiiggésben. Polgari és gazdasagi {igyszakban 2020 évhez képest az egy éven tuli
folyamatban 1év0 tigyek szama cs6kkent, azonban biintet6 {igyszakban mind a 6 honapon tuli,
mind az egy éven tili igyek szdmaban is emelkedés kévetheté nyomon. Itt egyediil a katonai
tigyszakban sikeriilt szdmottévoen leszoritani a folyamatban 1év6 iigyek masodfoku
pertartamat. Nemperes ligyekben az 1 éven tul befejezett tigyek szama elenyészd, a polgari és
a gazdasagi tigyszakban 2021-ben mindéssze 1-1 ilyen befejezés volt.

A pertartamok azt mutatjak, hogy az ligyfeleknek az {igyiik idGszerti elbiralashoz val6 joga,
ezaltal a tisztességes eljarashoz fiiz6d6 joga messzemendkig megtartott volt, az itél6tabla birai
rendkiviil idszertien itélkeznek, a biintet6 tigyszakban érzékelheté elmaradds a fentebb kifejtett
okokra vezethet6 vissza.

1.5. Megalapozottsag

A Dbiintetd ﬁgyszakﬁan 2021-ben 17 fellebbezés és 76 feliilvizsgalat érkezett a Kuriara és 16,
illetve 65 tigy fejez6dott be. A befejezett fellebbviteli tigyek kozott a helybenhagyésok aranya
43,7%, feliilvizsgalati ligyekben 30,8% volt. Hatalyon kiviil helyezést6l a Kuria dsszesen
minddssze 4 iigyben dont6tt, ami Osszességeben 5% alatti ardnyt jelent.

Civilisztikai ligyszakban 84 fellebbezés és 454 feliilvizsgalati kérelem érkezett. A Kuria 85
fellebbezést biralt el, 64,7%-ban helybenhagyéssal (hatidlyban fenntartissal), az elbiralt 447
feliilvizsgalati kérelembdl pedig 54,7% a helybenhagyasi arany. A hatalyon kiviil helyezések
szama civilisztikai ligyszakban — tligyszakspecifikus eljarasi okokbdl is — magasabb, 11,65%
volt. Munkatigyi tigyszakban a helybenhagydsok aranya feliillvizsgalati ligyekben még
magasabb, 67,8% volt.

I1.3.

Az itélkezés idészeriiségére, megalapozottsigara vonatkozé kovetkeztetések, emberi
eréforriassal gazdilkodas

Az itélkezés idoszerlisége tobb tényez6 eredménye. Sziikséges, hogy az engedélyezett birdi
létszam minden esetben betoltétt legyen, a birdi allashely megiiresedését kvetben a vezet6 a
leheté legkordbban intézkedjen az allaspalyazat kifratdsa irdnt. Allispontom szerint bird
kirendeléssel a munkateher aranyositas folytan ideiglenesen athidalhatéak révidebb idészakok,
de mindenkor az allashely betoltését szorgalmaznam. A kirendeléseknek a torvényben
biztositott lehetdségeken tuli atlathatatlan alkalmazasaval a korabban kifejtettek miatt nem
értek egyet.

A tanacsok Osszetételénél figyelemmel kell lenni arra, hogy az egyes birdk korabban mely
tigytipusokban szereztek nagyobb tapasztalatot, mely {ligyek targyalasa kapcsan tudnak
leginkabb hozzdjarulni a magas szintli itélkezéshez. Nem tartom szerencsésnek, ha egy bird
olyan tanicsba kertil beosztdsra, amelynek referaddjaba tartozé tigytipusokkal az itél6tablan
kell megismerkednie. Az als6bb szintli birdsagok joggal varjak el, hogy itéleteiket olyan birdk
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biraljék el, akik az adott teriileten nagy tapasztalattal rendelkeznek. Az itél6tabla szakmai
tekintélyének megorzése, a magas szintii itélkezési tevékenység kovetelménye érdekében a
tanacsokat ugy kell megalkotni, hogy a birak a legnagyobb hatékonysaggal tudjanak egymassal
egyiittmiikodve dolgozni. Alldspontom szerint az {tél5tablara a klasszikus biri palyautat bejard
legkivalébb birdknak kell felkeriilni, amennyiben e kovetelmény teljesiil, az itél6tabla
tekintélye az alsobb bir6sagok birai szamdra sem fog megkérdéjelezddni, és mint szakmai cél,
az itél6tablai birova valas kivanatossa valik. Sajnalatos modon az elmult idészakban als6bb
szintli birdsagra beosztott kollégdimmal értekezve azt tapasztaltam, hogy nem kivannak
magasabb szinten, igy az itél6tablan sem itélkezni. Mig korabban a biintet6 kollégiumban egy-
egy kiirt allashelyre nagy szamban adték be a kollégdk a palyazatukat, az utobbi id6ben a kiirt
allashelyek szaman tuli jelentkez6 alig akadt. Ennek tobbféle oka lehetséges, amelyet fel kell
tarni, mert az itélkezés szinvonala akkor biztosithatd, ha a legkivalébbak is megmeérettetik
magukat, tobb palyazé sorrendje allithato fel. A 7/2011. (IIl.4.) KIM rendelet jelenlegi
forméjaban a bir6i tanacs altal adhaté szubjektiv pontok szamét oly mértékiire csdkkentette,
amely a tanacs szerepét szinte formalissa tette. Fontosnak tartom, hogy a KIM rendelet minél
elobb mddositasra keriiljén, és egy olyan igazsdgosabb pontrendszer keriiljon kidolgozasra,
amely az itélkezésben hasznalhaté kompetencidk mérésére alkalmasabb. Erre vonatkoz6an még
a korabbi biroi tanacs tagjaival javaslatot terjesztettiink el6.

A tanacselndk ratermettsége ugyancsak zaloga a jo itélkezésnek, az idoszeriiségnek. Ahogy
kordbban is utaltam ra, megiiresedett tanacselndki allashely megbizott tanacselndk altali
hosszabb tavu betoltésével a korabban kifejtett okokbol nem értek egyet. Természetesen
eléfordulhatnak olyan esetek, amikor megbizas sziikséges, de annak a lehetd legrovidebb
tartamban kell megvaldsulnia, a tandcselnoki allashelyet a lehet6 leghamarabb ki kell irni.

A Fbdvérosi Toérvényszék biintetd tigyeinek feldolgozésa érdekében nagyszami bird
kirendelésére keriilt sor. Ezen iigyek t5bbségében nagyobb pertartami, nagy terjedelmii, nehéz
megitélésii ligyek, fellebbezés folytdn belathaté idén beliill az itél6tablara keriilnek, az
tigyérkezést jelentdsen novelni fogjak, amelyre fel kell késziilni. Még mindig van betbltetlen
allashely a biinteto tigyszakban, kirendelés helyett az allashely betoltésének kezdeményezése
sziikséges. A Biintetd Kollégiumban a fentebb kifejtettek miatt felmeriilhet tovabbi egy 6ttagh
tandcs felallitasanak sziikségessége.

A rovidebb pertartamok biztositasa érdekében a targyalasi napok kihasznalasa mellett a
jogszabalyvaltozasok kapcsan felmeriilé jogi problémak folyamatos monitorozésa, azok
kollégiumi szintli feldolgozéasa sziikséges. A kollégiumvezetok palyazatait elolvasva biztos
vagyok abban, hogy vezetésiikkel a felmeriil6 szakmai problémak id6ben felismerhetéek,
Osszegyljthetbek, kollégiumok, tanacselnoki értekezletek formajaban feldolgozhatéak annak
érdekében, hogy a szakmai vezetok és birdk mar az elsé jogértelmezési problémak
felmeriilésekor a birdi figgetlenség tiszteletben tartdsa mellett egységes allaspontra
juthassanak. Remélhet6en a Polgari Kollégium vezet6je révid idén beliil kinevezésre keriil, és
a péalyazataban szerepld céloknak eleget tud tenni. A palyazatban olvasottak szerint két
kollégiumvezet6-helyettes igénye is felvetddott részérél, mely indokolt lehet arra is
figyelemmel, hogy a kordbbi rovidebb tartami kollégiumvezet6i idészakok miatt immar
nagyobb terjedelmii feladatok elvégzése sziikséges. Az alsdbb szintli birésagok iranymutatést
varnak azokban a kérdésekben, ahol a helyben kialakult birdi gyakorlat nem egységes.
Amennyiben az itélotablan adott jogkérdésben kiilonb6z6 dontések sziiletnek, az
jogbizonytalansagot teremt, és az itélétabla tekintélyét cs6kkenti. Annak ellenére, hogy a
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torvényhozé a jogegység biztositasit a Kuridhoz telepitette és maér [tél6tablai Hatarozatok
kiadasara sem keriil sor, meggy6z8désem, hogy az orszag legnagyobb itél6tablajanak itélkezése
- ahol az {igyek igen nagy szamban emelkednek jogerdre - alakitja a gyakorlatot, mely k6z6s
felelésségiink. A felmeriilé problémak gyors megoldasa érdekében a Kuriaval valé szakmai
kapcsolattartas az eddiginél nagyobb mértékben fenntartando.

Véleményem szerint az itél6tabla az allanddan valtozd jogi kdmyezetben is igen jé szakmai
szinvonalon itélkezik, amelyet a mutaték is megerdsitenek, ennek fenntartdsat minden
igazgatasi eszk6zzel biztositani szilkkséges. Nagyobb terjedelmii tigyek targyalasa, ligyintézése
elott felkésziilési kedvezményt biztositanék.

A megalapozott itélkezéshez szilkséges a birdk Onképzése, mely tapasztalaton szerint
folyamatos. A valtoz6 jogszabalyi kdrnyezet generdlja a folyamatos oktatast, melyet mind
kdzpontilag, mind regionalisan biztositani sziikséges. Lényegesnek tartom az elektronikus
képzéseken tul a személyes talalkozasokon alapulé véleménycseréket is, nagyon hasznos, ha a
tanacsok egymassal is értekeznek, mely szintén elosegiti egységes allaspont kialakitasat. Az
itél6tablan a legfontosabb szakagak kollégiumai megtalalhatok, amelyek kozott semmilyen
atjaras nincs, még csak nem is ismerjik egymast. A jovoben meg kell taldlni az utat a
kozeledéshez, egymassal is kommunikdlnunk sziikséges. Az elszigeteltség noveli az
elidegenedést, egymas problémainak megismerése, k6z6s megoldasok keresése a kozosség
épitésén til szakmailag is eredményes lehet.

Gondolni sziikséges az egyéni karrierutakra is, hiszen a kiégés veszélye a 20-30 éve itélkezd
birdk esetében realis. Tamogatnam mindazon kollégaim eldmenetelét, akik ambiciot éreznek
magukban a jovoben magasabb birdi forumon, a Kirian torténd itélkezésre. A jelenleg fennalld
pontrendszerre figyelemmel lehetéséget biztositanék jogszabalytervezetek véleményezésére,
melynek megtorténtét igazolnam.

Szorgalmaznam, hogy az OBH. lényegesen hosszabb id6ét biztositson a jogszabalyok
véleményezésére, a jelenleg rendelkezésre allo id6tartamok formalissa teszik a folyamatot,
megalapozott szakmai vélemény a rendelkezésre 4116 igen révid idében nem készithetd el.
Tamogatnam a kiilfoldi szakmai uton torténd részvételt, a publikacios tevékenységet.
Lehetdséget biztositanék oktatasra, vizsgaztatasra. A tudomasomra jutott vizsgaztatasi
lehetdségeket a kollégakkal megosztanam, a jelentkez6 kollégak nevét a megfeleld helyekre
tovabbitanam. \

Az OBT kezdeményezte egy 2019. évi hatarozatiban, hogy a korabbi gyakorlattal ellentétben
a fellebbviteli birésdgokon is keriiljon bevezetésre a sulyszam az egységes munkateher
biztositasa érdekében. Az Orszagos Birdsagi Hivatal egyik kabinetje orszagos szintl gytijt6- és
elemzd munka utan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy bevezetése sziikségesnek mutatkozik
részben az orszagos munkateher egységesitése, a biroi allashelyek jobb és célszeriibb elosztasa,
masrészt a birosagokon beliili munkateher egységesitése érdekében. Tudomasom szerint a
kabinet kovetkeztetésének leszabalyozasa a kézponti igazgatasban még nem tértént meg, de az
OBH elnoke az 51.87/2022.(V1.14.) OBHE hatarozatéval mar létrehozta a Stilyszam Kabinetet,
amelynek feladata az ardnyos munkateher biztositasa érdekében az itél6tablai és térvényszéki
masodfoku blintetd peres ligyszakban a stilyszam rendszer kidolgozasa, az OBH elndkének az
tigyelosztassal, munkateher méréssel kapcsolatos dontéseinek el6készitésében vald
kozremiikddés.
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Tekintettel arra, hogy igen sok kozépkoru és idosebb kollégamat érint a kiégés veszélye,
fontosnak tartandm a dontéshozok felé annak kozvetitését is, hogy a nagyobb munkateherhez
nagyobb szamu allashely legyen elérhet6 és az itél6tablan beliil is kiegyensulyozott igyelosztas
valdsulhasson meg.

2016-ban sor keriilt az itélkezési munka iddszerliségének biztositdsa €rdekében a vidéki
itélotablak birdinak kirendelésére részben az iigyhatralék feldolgozasa, részben az it€létablak
k6z6tti munkateher aranyositasa érdekében. A vidéki birak a Févarosi ftélétabla birdiként jartak
el az tigyekben, ennck megfeleléen az ligyelosztasi rendben is feltiintetésre keriiltek.
Allaspontom szerint a jév6ben a munkateher mérés eredményeinek felhasznaldsaval a bir6i
allashelyek megfelelé atcsoportositisaval szikséges elérni azt, hogy a Févarosi ftél6tabla
.munkaterhe kozel azonos legyen a t6bbi itél6tabla munkaterhével. Illetékességi teriilet
modositasokra is sor keriilt, ennek ellenére az adatok azt mutatjak, hogy a kozponti régié
igyérkezése igen jelentds, amelyre a kdzponti igazgatasnak sziikséges reagalni.

Sajnalatos médon az utdbbi idében - nem itéltablai szintr6l - tobb kollégank mondott le birdi
tisztségérol. Hiszek abban, hogy igazsagosan kialakitott munkateher mellett, megfelel6é szamu
allashellyel optimalisan gazdélkodva erre a Févarosi [télétablan nem fog sor keriilni. Cél, hogy
minden bir6 Ggy érezze, hogy realisan ellathaté munkamennyiséggel kell megbirkéznia, segitd
igazsagiigyi alkalmazottak igénybevételével a lehetd legjobb technikai felszereltség,
kiszamithaté igazgatasi vezetd és j6 munkakoriilmények mellett.

Bar az itélotablat még kevésbé érinti, a helyi birdsagokon megindult az igazsagiigyi
alkalmazottak elvandorldsa részben a feladatok mennyisége miatt, részben a mas szektorokban
megszerezhetd magasabb fizetés reményében. A gazdasagi komyezetre, jarvanyiigyi helyzetre,
a financidlis lehet6ségre tekintettel proaktivan kell eljarni az igazsagiigyi alkalmazotti kar
megtartasa érdekében, illetve az esetlegesen bekovetkezé fluktuaciot is kezelni kell.
Meggy6z6désem, hogy ratermett, gyakorlott igazsagiigyi alkalmazottak nélkiil id6szerii
itélkezés nem létezik, ezért fontosnak tartom az igazsagiigyi apparatusban megtartasukat. Cél,
hogy a tandcsok mellett tovabbra is a jelenlegi szamu igazsagiigyi alkalmazott dolgozzon, ne
keriiljon sor 6sszevondsra, ahogy az a keriileti bir6sagokon mar miikodik.

Tapasztalatom szerint annak ellenére, hogy az ¢l6z6 években a birdsagok helyzetének
értékelésekor visszatérd téma volt az adminisztrativ munkateher csékkentése, ezt nem sikertilt
megval6sitani. Bar bizonyos, hogy a BIIR/BIR-O majd az ITR program hasznilata, a
digitalizalas a jovO utja, az igazsagligyi alkalmazottakra oriasi terhet rétt az 0j rendszerek
hasznalatanak elsajatitasa, idénként egy-egy feladatnak duplikalt elvégzésének kotelezettsége,
az okiratok digitalizacidja, a kiilsnb6z6 feliileteken elvégzendd nagyszami, bonyolult feladat
végrehajtasa. Az igazsagiigyi alkalmazotti allomany adminisztrativ munkaterhie oly mértékben
megnétt, hogy a birdknak a beszédfelismer6 program hasznalataval, vagy onalldéan sziikséges
elkésziteni a hatarozatok tervezetét. Azt gondolom, hogy ismételten fel kell mérni a tisztvisel6k
és birdsagi ligyintézok altal elvégzendd feladatokat, azok mennyiségét, meg kell hatarozni a
jegyzoi leterheltséget. Ezt kovet6en lehet dontést hozni abban a kérdésben, hogy sziikséges-e
tovabbi ligyintéz6i allashelyek bdvitését kezdeményezni, avagy jobb munkaszervezéssel,
feladatok atcsoportositasaval, egyszeriisitésével novelhet6-e a hatékonysag. A tavozoé kollégak
helyére érkez6 ij munkaerd betanitisa ugyancsak idéigényes feladat. Mindezért a legkivalébb
igazsagiigyi alkalmazottak kozremiikodésével kialakithatd lenne a birdkéhoz hasonld
instruktori rendszer, a betanitasban, instrudldsban segédkezd jegyzok a térvényes kereteken
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beliil a rendelkezésre all6 anyagi eszk6z6kbdl plusz juttatisban részesiilhetnének az erre
vonatkoz6 szabalyozé kidolgozasat kbvetden.

Az itél6tablakra elvétve, de fogalmazok is beosztasra keriilnek. Magam részérdl azzal értek
egyet, hogy a fogalmazdk a keriiletekben, majd a térvényszékeken szerezzék meg a sziikséges
tudast és tapasztalatot, ahol a masodfokii eljaras szabalyaival is megismerkedhetnek. Az
itélotablan csak a harmadfoku eljaras szabalyai jelenthetnek 1jdonsdgot, amely
jogszabalyanyag konnyen elsajatithatd. Az itélétablan rovid fogalmazdi szakmai gyakorlatnak
latom értelmét.

A titkarok itélétablan toltott ideje mas megitélés ald esik. Tekintettel arra, hogy a titkari
ért€kelés bevezetésével kapcsolatosan OBT elbterjesztés formdjaban kifejtettem a
véleményemet, mélyebben foglalkoztam e kérdéskorrel. A titkarok egy része birdi kinevezésre
var, a szakmai munkéba 6rommel kapcsolodik be, tanulni szeretne, ambicionalt. T6bbnyire
pontot gylijt a birdi allaspalyazathoz, ezért szakjogaszi képzésre jar, publikal, kiilfoldi utakra
jelentkezik, nyelvet tanul, leterhelt. Ugyanakkor a birdi allashelyek alacsony szama é€s révid
1d6n beliili elérhetetlensége, a magasabb €letkor €s a viszonylag jo, esetenként a kezdd biréi
fizetésnél magasabb javadalmazas miatt kialakult azon titkari kor, amely megelégszik a titkari
karrierrel, és hossztavon birosagi titkarként képzeli el magat. Véleményem szerint alaposan
atgondolando, hogy a titkarok foglalkoztatasa az itél6tablan a jovoben miként torténjen
hatékonyabban. Azon titkarok esetében, akik birdva szeretnének valni, segitséget kell nyujtani’
a tanulashoz, figyelemmel kell lenni munkajuk meghatérozasanal arra a tényre, hogy a
versenyben nagyszamu objektiv pont nélkiil lehetetlen bir6i allashely elnyerése. Emellett
természetesen a kompetencidjuknak megfelelden szilkséges beosztasuk, hogy hatékonyabban
sajatitsék el egyrészt a joganyagot, mésrészt a szervezeti mikddést. Ugy értékelem, hogy nem
valt be az a gyakorlat, hogy egy titkar két tanacshoz van beosztva, mert ebben az esetben
egyaltalan nem kovetheté a munkavégzés, a szabad kapacitas, a terhelhet6ség, nehezebb az
egylittmlikddés. Azon titkarok esetében, akik hosszabb tavon gondolkodnak a titkéri karrierben,
célfeladatokba, akar igazgatasba t6rténé bevondsukat is jonak gondolom. Kompetencia alapu
foglalkoztatasuk egyben segitséget kell jelentsen a biréi munka soran is, megfelelé szamu
hatérozattervezet, az iigyek el6készitése szakmai tudasuk alapjan elvarhat6. Az OBH részérél
kivanatos lenne a titkari értékelés egységes rendszerének leszabédlyozésa is a motivalds, a
szamon kérhetéség és az egyéni kompetencidk megismerhet6sége érdekében. Ez esetben a
feladatok kiosztasa célra orientalt, fejlesztd, egyben segit6 jellegii lehetne. Meglatasom szerint
a titkarok tudésa a jelenleginél sokkal hatékonyabban felhasznalhat6 az igazsagszolgaltatasban,
sziikséges az ellatott feladatok aktualizélasa, ij munkakori leirasok készitése szamukra.

Fontos az itélkezés idészerliségének biztositasa szempontjabol a folyamatok.
leszabalyozottsaga, a hataridok betartasanak monitorozasa, az tigyforgalmi adatok folyamatos
nyomon kovetése. Attekintve az itélétabla szabalyzatait, ajanlasait, intézkedéseit, amelyek a
honlaprél megismerhetdek, azt gondolom, hogy a szervezet €lete precizen leszabalyozott, az
itélotabla elndkének utolsd beszamoldjaban e korben jelzett jovObeni feladatokkal egyetértek.
A szervezeti és miikdési szabalyzatok kapcsan az OBT iiléseken tobbszor felmeriilt, hogy azok
orszagos egységesitése lenne sziikséges, a tartalmi elemek is meghatarozandok, amelynek
megfontolasa a j6vo feladata.
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Az itélkezés megalapozottsaga a Kuriaval, tars-itél6tablakkal valé szakmai egyiittmikodés, a
kollégiumi iilés é€s tanacselnoki értekezleti forma kihasznalasaval, a megfeleld szinvonalu
oktatés és az onképzés tamogatasa ttjan biztosithato.

Figyelemmel arra a tényre, hogy eddig az itélotabla igazgatasaban nem miikddtem kozre,
nyilvanvald, hogy az els6 rovidtavu feladat biré kollégaim észrevételeinek figyelembevételével
a hatékony, idészerti miikddés alapelveinek és kivitelezésének meghatarozasa lenne.

I1.4.

A targyi és pénziigyi eréforrasokkal gazdalkodas

E korben az adatok a Fovérosi [tél6tabla elnskének 2021. évi beszamol6jabol (119-124. oldal)
alltak rendelkezésre szamomra, melyet terjedelmi okok miatt megismételni nem kivanok.
Megismertem az OBH 2021. évi elemi koltségvetésének és szamviteli beszamol6janak adatait.
Az OBH elndkének 2020. évi beszamoldjanak IV. részében a Birdésagok fejezet 2020. évi
koltségvetése kerlilt feltiintetésre, mert a beszamolasi id6szak mas, mint az itél6tablak,
torvényszékek elndkei esetében.

A Févarosi [tél6tabla 2021 évben kdzponti iranyitd szervi tamogatasbol és koltségvetési
bevételekbdl 4.277.021.000 forint bevételb6l gazdalkodott, koltségvetési kiadasai ezzel
megegyezdek. A koltségvetés szamadatai a 2020. évivel kbzel azonosak voltak. Az itélétabla
Fekete Sas utcai épiiletében a Biintetd, a Polgari és a Munkaiigyi Kollégium miikédik, a
Kozigazgatasi Kollégium a Tolgyfa utcai épiiletben Keriilt elhelyezésre. A Fekete Sas utcai
épiiletben a biintetd tigyszakban az elsé emeleten elhelyezett egyes tandcsok esetében a
munkavégzést zavarja az alattuk 1évo orvosi centrum diagnosztikai berendezéseinek egész
napos zaja, mely kiegésziil a volt Radetzky-laktanya épitési munkélatainak zajaval. Az orvosi
centrum feldl érkezd zaj ellenstlyozasara a padozat szigetelése lehet alkalmas,
megvaldsithatosaga érdekében meg kell ismerni a bérleti szerzédésben foglalt feltételeket. A
Fekete Sas utcai éptiletben allaspontom szerint a biintetd targyalotermek ajtajainak szigetelése
is sziikséges a targyalasokrol, tanacskozasokrodl kihallatsz6dé hangok miatt, amennyiben arra
megfelel6 forras rendelkezésre all. A tanacskozasi titok ebben a kornyezetben nehezen tarthato,
még dolgozd szobdkba visszavonulds esetén is a szomszédban értekezd tanics
megbeszélésének minden egyes mondata hallhat6.

A Fovérosi Itélétabla beszerzésekr6l szélo szabalyzatat, valamint a 2018.ELILB.13/2. és
2018.E1.I1.B.48. szamu szabalyzattal modositott 2017.El. I1.B.34 szamu szabalyzatot a
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas és teljesitésigazolas
rendjérél modomban all megismerni és alkalmazni, mert OBT eln6ki id6szakom alatt az OBH
elndkének utasitasa alapjan az itélétabla ezen szabalyai voltak érvényesek ram az
elszdmolasokat illetéen az OBT SZMSZ-ében foglalt gazdasagi miikodés korébe esod
kotelezettségeimen til. A Gazdaséagi Hivatal vezet6jével az egyiittmiik6dés a jelzett id6szakban
kifogastalan volt.

A pénziigyi forrdsokkal torténd gazdalkodast a jovoben az ismert gazdasagi €s financialis
koriilmények kozott a lehetd legtakarékosabban sziikséges folytatni a rendelkezésre allo
koltségvetés figyelembevételével. Kinevezésem esetén a szerzodés allomany attekintését
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kovetéen megvizsgalnam, hol térténhet racionalizalas és koltségesokkentés. A megismerés
érdekében alkalmazott belsd ellenéri vizsgalat utan kertilhetne sor a sziikséges intézkedések
megtételére. A Gazdasagi Hivatal tevékenységének, a pénziigyi folyamatoknak az atvilagitasa
utan abban is allast kellene foglalni, sziikkséges-e a szabalyozék médositésa.

A rendelkezésre all6 pontos Osszegek megismerését kovetden rovidtdvon meghatarozandok
azon tertiletek, ahol lehetséges a kiadasok visszafogéasa. Fel kell mérni azt is, hogy milyen
energia takarékos megoldasok vezethet6k be rovid id6n beliil. Ide sorolom a szdmitégépek
alland6 bekapcsolt allapotanak megsziintetését mas technikai megoldas bevezetésével, a papir
takarékossagot, a légkondicionalas racionalizdlasat. A szerzOdések atvizsgalasat kovetéen
hatarozhatok meg a sziikités tovabbi keretei.

Amennyiben a Fekete Sas utcai épiilet mélygarazsiban tovabbi parkolohelyekre lehet
szerzddni, ezt kezdeményezném. Jelenleg megosztott parkolohely hasznalat keriilt kialakitéasra,
amely azt eredményezi, hogy a birak kizarolag az értekezleti és a targyalasi napon tudnak
parkolni. Attekinteném a helyek elosztasénak elveit, amennyiben az racionaliz4lhaté, e médon
is megoldhaténak tartom a kollégak tovabbi napokon torténd parkoldsanak lehet6ségét.

Az informatikai eszkozokkel ellatottsag jelenleg jonak mondhatd. Az informatikai biztonsag
megteremtése a legfontosabb feladat, hosszi tavon pedig fel kell késziilni az amortizal6do
eszk6zok cseréjére, fejlesztésére.

Az OBT leguto6bbi iilésén felkérte az OBH elnokét, hogy fontolja meg a birésagok és az OBH
gazdalkodasarol sz0l6 szabalyzatrdl sz6lo utasitas ,,Az OBH elnékének kinevezési jogkorébe
tartoz6 vezetdket megilletd személyes gépjarmiihasznalat, alcimének hatalyon kiviil
helyezését, megsziintetve ezzel az itéldtablak és torvényszéki elnokok magancéli gépjarmi
hasznélatat. Amennyiben az OBT ezen felkérése nem Keriil teljesitésre, abban az esetben is
érvényesnek €s id6szertinek érzem a magancél hivatali gépjarmii hasznalat mell6zését.

IL.S.

Képzés

A birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzése részben az allandéan valtozd jogszabalyi
kornyezet, részben a digitalizacié magasabb foka, az [TR alkalmazdsa, az informatikai védelem
biztositasa érdekében kiemelt feladat. A jarvany alatt a MIA altal a CooSpace feliileten
megjelenitett el6adasok, hosszi id6n keresztiil elérhetdek, szinvonalasak, a birdk azt t6bb hetes
idékeretben megtekinthetik. Az oktatéi segédanyagok a feliileten barmikor elérheték. Ezen
kedvelt formula mellett azonban a jelenléti oktatas sem hanyagolhaté el, mert e forumokon a
konstruktiv vitdkban olyan kérdések is felmeriilhetnek, amelyek nem biztos, hogy beépitésre
keriilnek az eldadasba. A birak és igazsagiigyi alkalmazottak 6nképzése is tdmogatandd. A
Fovérosi [télétabla korabban is tobb alkalommal volt helyszine regionalis képzéseknek, ahol az
itélétabla birdi is véllalkoztak el6addsok megtartdsira. Ezen gyakorlat a jovOben is
fenntartando, a szervezéssel kapcsolatos elnéki feladatoknak Orommel tennék eleget. A
Kuriaval, a tars-itél6tablakkal és a torvényszékekkel az egyiittmiikdés ezen a teriileten is
szorgalmazando. A torvényszékekrol érkezd kérdések eddig is becsatornazasra Keriiltek a
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kollégiumvezetékhoz, azok a kollégiumokon, tanicselndki értekezleteken megvitatdsra
kertiltek, mely a jovoben is alkalmazandé gyakorlat.

I1.6.

Informatika, birésaghoz valé hozzaférés

A birésaghoz valdé hozzaférés a jelenlegi informatikai rendszerben tobbnyire megoldott azzal,
hogy a tovéabbfejlesztés lehetséges. Szamos jogszabaly modositas tortént a kézelmiltban, a
rendelkezésre 4ll6 nyomtatvanyok nem minden esetben aktualizaltak, nem kovették le a
jogszabaly valtozasokat, rossz szakasz szamokat tartalmaznak, amelyre a jovoben figyelmet
kell forditani. Amennyiben a birdsag rossz, vagy nem hatalyos jogszabalyszoveget tartaimazo
nyomtatvanyon tesz kozléseket, akar az iigy hatdlyon kivil helyezéséhez is vezethet,
amennyiben valamilyen alapjog sértés all elé ennek kévetkezményeként. A tajékoztatd
kiadvanyok, az itél6tabla honlapja folyamatos frissitésre szorul.

Véleményem szerint az informatikai biztonsagot mindig lehet tokéletesiteni, fel kell késziilni
az informatikai rendszert ér6 esetleges tdmadasokra is. A Forti Client tavoli asztal kapcsolat
létrehozasa utan a biztonsagi problémakra a dolgozok figyelme felhivasra kertilt, annak
betartasat nyilvanvaléan ellen6rizni sziikséges. Megvizsgalando, mennyire gazdasagos és
biztonsagos az allandéan bekapcsolt allapotban 1évé gépek miikddése, a rendszer mikddése
miként optimalizdlhato és tehetd biztonsagosabba. Az informatikai biztonsag érdekében
folyamatos oktatas, tovabbképzés sziikséges. Az e-aktak megjelenésével a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak tudasanak 4llando fejlesztése a cél a digitalizacié koraban sziikséges ismeretek
megszerzese érdekében.

El kell émi, hogy az otthondolgozas keretében végzett munka egyenértékiivé valjon a belsd
héal6zaton végzett munkéaval. Cél, hogy a belsé halozat adatai formatum vesztés nélkiil otthon
is folyamatosan megjelenitheték, a hatérozatok otthonrél nyomtathatok legyenek, a Jogtar,
levelezé program, a BIIR valamint az ITR adatbazis ugyancsak allandoan elérhetd legyen. A
pandémia alatt a tAvmeghallgatés, a VIA VIDEO rendszer bejératédott, annak az anyagi
eszkozoktol fliggd tovabbfejlesztése a jovo utja. Az itéltablan jelenleg 4 végpont talalhato. A
tandcseln6kok a hasznalatot konnyen elsajatitottdk, egyre kevesebb vadlott kéri a
targyaloterembe torténd személyes elballitasat, mely a gazdasagossag, biintetés-végrehajtasban
fellépd munkaer6hidny miatt is kedvezd tendencia. Tdbb esetben engedélyeztek a
tanacselnokok a skype-on vald becsatlakozast az tigyész, valamint a jogi képviseld részérdl,
melyet a pandémia alatti jogszabalymoédositas tett lehet6vé. A hivatali skype hasznélataval
kollégiumi iilés, értekezlet is megtarthat6. Alkalmazasaval a tanacstagok kozti kommunikacio,
konzultéacid otthondolgozas esetén is lehetséges.

Azt gondolom, tobb év tavlatdban mar kimondhat6, hogy a Belux beszédleiré szoftver nem
valtotta be a hozza filizott reményeket, a hosszabb ideje hasznaldk is arra panaszkodnak, hogy
az adaptacios id6 ellenére a program nem ismeri fel a kimondott szavakat, szdmokat, olyan
Osszefiiggéstelen szavakat ir le, amelyek utdlag csak igen nagy tiirelemmel javithatdk, a bir6i
és jegyz6i munkat is nehezitik. Eléfordult, hogy mas varosban diktalé bird szdvegét irta le a
sajat szoveg helyett a program. Ismét sziikséges annak felmérése, hogy a program az egyes
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biroknal hasznalatban all-e, amennyiben nem, indokolt lehet a késziilékek mas birésagok
részére torténd felajanlasa.

IL.7.

Integritas, biztonsag, egészségvédelem

Az egyik legfontosabb teriilet a birak fizikai biztonsdgdnak megteremtése, mely
meggy6zodésem szerint az itél6tablan jelenleg megoldott. Az épiiletben tartézkodés rendje
kelléen leszabalyozott, az érkez6k detektoros kapun, atvilagité berendezés hasznalatival
léphetnek be, a targyal6termi folyosokon rendészek tevékenykednek a targyalasok ideje alatt.
A birak kiilon bejaratot hasznélhatnak. Az itélétabla kamerarendszerrel ellatott, amelyre az
épiiletbe érkezok figyelme felhivasra keriilt. Tudoméasom szerint a biintetés-végrehajtas
gépkocsijanak mélygarazsba érkezése id6nként problematikus, a fogvatartottak
targyalotermekhez felkisérése is csak az épiilet adottsagaihoz mérten megoldott. A papir
vékonysagu falak miatt a tanacskozésokon elhangzottak a felek, jogi képviselok szamara is
hallhatéak, ezért a tandcsok a targyaléteremben semmilyen tanacskozast nem folytathatnak.
Minden esetben a dolgozdszobédkba szilkséges visszavonulni, a tanacskozés intimitdsa és a
szolgalati titok Orzése a vékony falak miatt itt sem problémamentes. A targyalotermek
ajtajainak hangszigetelése a koltségvetés lehetbségeitol fliggden a kizeljovoben megoldandd.

Az itél6tabla integritas feleldssel rendelkezik, az integritas szabalyzat a honlapon kézzétételre
kertilt, az integritds sértések bejelentésére szolgalo trlap is letdlthets. Az integritds szabalyzat,
valamint a k6zérdeki bejelentések és panaszok kezelésének szabalyzata meghatirozza a vezet6i
feladatot. Sziikséges e szabalyzatok hatalyosul4dsanak nyomon kévetése, a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak tajékoztatasa képzés keretében. A k6z6sségi média hasznalatardl, a birdk ottani
megnyilvanuldsainak lehetdségeirdl, veszélyeirdl, felelés hasznalatardl, a birdkat esetleg ott éré
tamadasok kezelésérél eldadasok szervezése sziikséges a témdaban kompetens szakemberek
bevonasaval.

Minden olyan esetben nyilvanos megszolalast tartok sziikségesnek, amikor itélkez6 bir6t a sajtd
részérdl tevékenysége vagy az Etikai Kodexben irtak szerint megfogalmazott véleménye miatt
tamadas €ér. Az ité]établan korabban tobb bird is a sajt6é tamadasanak aldozatava valt, akik nem
minden esetben kaptak védelmet. Az azonnali visszautasitds kotelesség a vezetd részérdl az
itél6tabla tekintélyének megérzése érdekében. A sajto 1észérdl a kézvélemény e modon torténd
befolyasolasa, a bir6saggal, biroval szembeni hangulatkeltés minden esetben elitélends.

A panasziigyintézés soran figyelmet kell forditani a birakkal és igazsagiigyi alkalmazottakkal
szemben meg nem engedhetd hangnem visszautasitasira, ha a panasz tartalma azt indokolja.
Amennyiben valamely blincselekmény megvalésulasa miatt az érintett bir6 feljelentéssel kivan
élni, annak megfogalmazasaban a szakmai segitséget biztositanam.

Az itél6tabla ellen inditott perekr6l kizardlag az itélétabla elndkének el6z6 évrdl szold
beszamolGjabol rendelkezem adatokkal, az OBH Jogi Képviseleti Osztilya litja el
meghatalmazas alapjan a perbeli képviseletet.
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A pandémia ideje alatt. az OBH eln6ke altal létrehozott kabinet ajénldsainak szem el6tt
tartasaval tobbszor eltéréen kellett leszabalyozni a sziikséges egészségvédelmi intézkedéseket,
az épiiletbe 1épés, tartézkodas rendjét, melyek betartasat is ellendrizni kellett. Az iratkarantén
szabdlyai a jarvany elsé szakaszaiban megfeleléen mikodtek, a jarvanyadatok valtozasival
annak jelentdsége csbkkent, az ismeretek boviilésével egészségvédelmi szerepe is
megkérddjelezhetdve valt. Az 6zongenerator haszndlata minden sziikséges esetben megtortént,
a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak a bejelentési, karanténba vonulasi kotelezettségeiknek
eleget tettek. A jarvanykezelés sok kihivast tartogatott az igazgatasi vezetk szamara, melyet
magas szinten oldottak meg beleértve az oltasi programok megval6sitasat is. A jarvany tjabb
hullamai esetén a megkezdett intézkedések tovabbvitele nélkiilozhetetlen, kiemelt figyelmet
érdemel.

Az otthondolgozas lehetdségének biztositasa a kritikus id6szakban j6 gyakorlatnak szamitott.
Az otthondolgozas jelenlegi rendszerét megfeleldnek tartom azzal, hogy megfontolandd, hogy
amennyiben nincs személyes jelenlétet igényl6 értekezlet, a hétfdi napon is lehetséges legyen
birdk részére az otthondolgozas, amelyet az energiatakarékossag kovetelménye és az
egészségvédelem is indokol és azt az [gazgatasi szabalyzat is lehetévé teszi.

Az Igazgatasi szabalyzat 108.§ (1) bekezdése szerint az itél6taba elndke hatdrozott, vagy
hatéarozatlan id6re irasban engedélyezheti, hogy a biré — a targyaldsi napok kivételével —
munkadjat részben, vagy egészben a birdsagon kiviil végezhesse.

Amennyiben annak pénziigyi fedezete megteremtheté, az otthoni munkavégzéssel
megemelkedett rezsikoltségek tdmogatasa is sziikséges annak leszabalyozasat kovetden. Az
igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében az otthondolgozas szabdlyozasdhoz az Iasz.
modositasanak kezdeményezése elengedhetetlen.

A jéarvanyhelyzet ramutatott arra is, hogy a dolgozdk egészségének védelme, a megfeleld
munkakoriilmények biztositasa az egyik legfontosabb kdvetelmény. Kiemelt feladatnak tartom
az it€l6tabla sz€khelyén a Fekete Sas utcai épiiletben talalhato orvosi kozpont (Margit Medical
Center) diagnosztikai berendezéseinek ismételt felmérését. Amennyiben a gépek szama
novekedett, cserére keriiltek, sugarterhelésiik ismét meghatarozand6. Nem hagyhato figyelmen
kiviil, hogy az épiilet alatt 1évé BKV Pélfy dramatalakitdé berendezésével egyiitt miikédnek e
gépek az épiiletben. Az itél6tabla elndke kérésiink nyoman a biintetd iigyszak koltozése el6tt
elvégeztette a szilkséges vizsgilatokat, a jegyzOkonyvek az intraneten megtalalhatoak.
Azokban az elsé emelet padozataval kdzos mennyezet levédettségére semmilyen adatot nem
talaltam, ezért a vizsgalat kiegészitését tartom sziikségesnek egészségvédelmi okokbol.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatas 2021 évig a Doktor 24 Magankoérhaz, 2022 évtél a Dr. Rose
Magankorhaz altal biztositott. Nincs tudomasom arr6l, mi indokolta a szolgaltatdvaltast,
koll¢gaim visszajelzése alapjan az el6zd szolgaltaté hatékonyabban, jobb id6beosztissal
dolgozott. A lemondott id6pont esetén az 0j szolgaltat6 szankcidt is alkalmaz, meghatarozott
pénzosszeg kifizetését helyezi kilatasba. A szerz6dés idétartamanak megismerése esetén
megfontolandé a valtis. A foglalkozas-egészségiigyi ellatasi célkitiizések az itél6tablan
megvalosultak, azok azonban tovabbfejlesztésre érdemesek. A Févéarosi ftélétabla
szerz6déseinek, pénziigyi lehetéségeinek megismerését kdvetden a vizsgalatok bovitését is
szlikségesnek tartanam.
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A sajtéval valé kapcsolattartds mind az itél6tabla miikodésével kapcsolatban, mind a
kozérdeklddésre szamot tartd iigyekben hangsulyos. Az éllampolgarok szakszer(i
tajékoztatashoz vald joga, valamint a szervezet védelme érdekében nagy hangsulyt kell fektetni
arra, hogy a sajtészévivén, sajtdtitkarokon keresztiil szakszeri tajékoztatas jusson el az
érdekl6dokhoz. Az itélkezd tandcsok a sajtd érdeklédésére szamot tartd tigyekben eddig is
segitették rovid Osszefoglalok elkészitésével a kollégiumvezetést. Az elndki beszamolobol
megismerhetden 69 esetben volt' érdeklédés a sajté részérol kiilonbozo iigyek és kérdések
kapcsan, amely szamomra azt jelzi, hogy a sajtdval val6 korrekt kapcsolattartas kiemelt feladat,
cél a dontések kozérthetové tétele.

Az itél6tabla életében az ligyelosztasi rend elkészitése és aktualizalasa, nyilvanossaggal t6rténd
megosztasa az egyik legfontosabb feladat. A transzparencia jegyében, a torvényes biréhoz val
jog érvényesiilésének ellendrizhetdsége érdekében minden valtozas utdn a honlapon
kozzéteendd. Kordbban jeleztem, hogy személyi kérdésben titkos szavazas sziikséges,
lényeges, hogy t6bb tandcs §sszetételének valtozasa esetén a szavazas ne ,,csomagban”, t6bb
tanAcsosszetételt érintden torténjen, mert ebben az esetben a személyi kérdésekben torténd
véleményezés elvesziti a térvényes feladatat, jelent6ségét.

A vezet6i értekezletekrdl szold emlékeztetok is megjelenitend6k véleményem szerint az
intraneten, a tanacselndki értekezletek, kollégiumok, dsszbiroi értekezletek jegyz6konyveinek
megismertetése is itt sziikkséges. Azt gondolom, hogy a ko&zdsség életét érint6 felsorolt
dokumentumok megjelenése sziikségszerti.

I1.8.

Az itélétabla kapcsolatai, egyiittmiikédés a tobbi hivatisrenddel

A Févarosi [téltabla illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszekek, igy a Fovarosi
Torvényszék, a Budapest Kornyéki Torvényszék, valamint a Balassagyarmati Torvényszék
igazgatasi €s szakmai vezetdivel valé kapcsolattartist a jovoben is fontosnak tartom. Az
itélotabla elndke, vagy elnGkhelyettese e birdsagok elndki beszamoldval érintett Gsszbirdi
értekezletén részt vesz, beszamol arr6l, hogy a bir6sagok hatarozatainak feliilbirdlata az
itél6tablan milyen eredménnyel zarult, a statisztikai adatok is bemutatasra keriilnek. Az
itélotabla elnoki beszamoloval érintett Gsszbirdi értekezletére hivatalosak e térvényszékek
vezetéi is. A torvényszékek kollégiumvezetéi hivataluknal fogva tagjai a szakmai
kollégiumoknak, illetve az egyes torvényszékekrdl az itéltabla kollégiumi tagjava valasztott
birdk is részt vesznek az iiléseken, médjukban 4ll a kollégiumuk érdeklédésre szamot tartd
kérdések megvitatasa, kérdések feltétele. Az itélotabla egy-egy biraja tagja ezen térvényszékek
birdi tandcsanak, igy a palyazatok elbirdlaséban is biztositott az itélétablai birdk részvétele.
Lényeges a tars-itélétablakkal torténé folyamatos kapcsolattartas is. Az itélétablak elndkei a
jelzett 8sszbirdi értekezleten meghivottként vesznek részt. A kozvetlen kapcsolat megkonnyiti
a jovoben is sziikséges egyiittmiikodést.

A mas hivatasrendekkel torténé egyiittmiikodés a maér kiépitett keretek kozott ugyancsak
fenntartand6, k6zos konzultacio, esetleg kerekasztal forméban folytatott beszélgetés a kdzos
problémék megoldasat el6segiti, a szakmai ismeretek boviilését szolgalja.
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Kiilfoldi birosagokkal partnerkapcsolat kialakitdsardl az intranetrdl értesiiltem, ennek
fenntartasat a jovore nézve is lényegesnek tartom.

A Févarosi ftélstabla 2023-ban 20 éves évfordulojat fogja iinnepelni, mely esemény
jelentdségét iinnepi tilésen megemlékezéssel szeretném kiemelni.

Céljaim, és megvalositasuk litemezése:

IIL.1. A szervezet iranyitasaban, az atlathatésag megteremtése érdekében

rovid és kozéptavon az SZMSZ felillvizsgalata, szabalyozok, eljarasi protokollok
attekintése, birdi tanacs bevondsa az igazgatas egyes teriileteibe, ennck SZMSZ-ben
torténd leszabalyozasa

rovidtavon az aktualis problémak feltérképezése, a birdk véleményének megismerése, a
megoldasok kidolgozasa, intézkedési tervek készitése

folyamatosan a biréi Onigazgatdsban résztvevd testiiletek allaspontjdnak kételezd
figyelembevétele

rovidtavon az ligyrenddel kapcsolatos kollégiumi szavazas szabélyainak atgondolasa
Folyamatosan az itél6tabla elnokének 2021. évi beszamoldja 7.3. pontjaban
meghatarozott feladatok alapjan a még nem teljesitett feladatok tovabbvitele (beszdmolo
153-154. oldalarol)

Kiemelten: Iasz. modositasanak kezdeményezése az igazsagiigyi alkalmazottak
birdsédgon kiviili munkavégzésének engedélyezhetosége tekintetében, a 7/2011. (I111.4.)
KIM rendelet modositdsara vonatkozo javaslat megtétele

I1X.2. Az id6szerii és megalapozott itélkezés korében:

rovidtavon és folyamatosan a megiiresedett allashelyek bet6ltésének kezdeményezése,
tanacselnoki palyazatok kiirasa a megiiresedett tanacselndki helyeken, a kirendelések
sziikebb kort, ré6videbb id6tartami alkalmazasa :

rovidtavon annak felmérése, hogy hany bird, titkdr van megbizva igazgatési feladat
ellatasaval, hogy a munkateher aranyosithat6 legyen

rovidtavon a nagy terjedelm és pertartamu tigyek attekintése, folyamatos figyelemmel

- kisérése, folyamatos tamogatds felkésziilési id6 engedélyezésével, titkari segitség

biztositasa

rovidtavon a titkari és biréi kompetencidk megismerése, a szakjogaszi képzettségek
felhasznalasa az itélkezésben, az igazgatasi munkaban folyamatosan

rovidtdvon és folyamatosan szoros kapcsolat kialakitisa a kollégiumvezet6k
bevonasaval a Kuridval a felmeriil6 jogi problémak hatékony feldolgozasa érdekében, a
szakmai tanacskozasok el6segitése a felmeriilé jogkérdésekben

hataridék betartdsanak monitorozasa, az tigyforgalmi adatok - folyamatos nyomon
kdvetése

annak elésegitése, hogy az tigyek a lehet legrovidebb pertartam alatt befejez6djenek
folyamatosan

I11.3. Emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas korében:

rovidtavon a létszamgazdalkodas tervezhet6sége, attekinthetdsége érdekében mind a
birak, mind az igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében a személyi nyilvantartasok adatai
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alapjan annak megismerése, hogy nyugilloményba vonulds kapcsan milyen
idépontokban keriilnek allashelyek megiiresedésére

rovidtdvon az ligyelosztasi terv €s a kollégiumok éves munkaterveinek attekintése,
tovabbi tartalmi elemek lehetéségeinek megfontoldsa a kollégiumvezetok és helyettesek
bevonasaval

az 1igazsagigyli alkalmazotti munkateher mérése, csokkentése lehetéségeinek
kidolgozasa k6zéptavon, a fluktuacio elkeriilése folyamatosan

kozép- és hossziutdvon munkateher mérés a tanacsok szintjén, ennck ismeretében,
valamint a biintetd tigyszakban reményeim szerint a kozeljovoben bevezetésre kertils
sulyszamok alapjan a tanacsok munkdjanak kiegyensilyozottabba tétele, munkateher
aranyositasa ‘ ,

rovidtavon és folyamatosan az otthoni munkavégzés birésdgi munkavégzéssel
egyenérteki technikai feltételeinek megteremtése

rovidtavon a szervezeten beliili kompetenciak felmérése és kihasznélasa a munkavégzés
soran

karrierutak, kozosségi élet tamogatasa folyamatosan, sportesemények szervezése

I1L.4. Targyi eszkozokkel gazdalkodas korében:

szerz6dés allomany attekintése, hatarozatlan idejli szerzédések feliilvizsgalata,
koltséghatékony megoldasok keresése rovid tavon

beruhazasok, feltjitdsok attekintése, feladatok meghatarozasa az ismeretek birtokdban
rovid tavon

koltségek racionalizélasa, energetikai takarékossag folyamatosan

kornyezettudatossag fejlesztése folyamatosan, szelektiv hulladékgytijtés

kézéptavon informatikai atvilagitds, informatikai fejlesztések folyamatosan

a parkoldk szdménak gyarapitasa révid tdvon igényfelmérést kdvetéen

IIL.5. A képzés, oktatas teriiletén:

az [TR alkalmazasdnak eldsegitése képzés szervezésével rovid és kozéptavon
regiondlis eldadasok céljara helyszin biztositasa, regionalis oktatdsok megszervezése
rovidtavon és folyamatosan

Onképzések tamogatasa folyamatosan

egylittmikddés fenntartdsa a Kuridval, tars-itél6tablakkal, az itél6tabla illetékessége ala
tartozo torvényszékekkel folyamatosan

I11.6. Az informatika, a birésaghoz hozzaférés és a birésagi kommunikacié teriiletén:

az eszkozellatottsag felmérése, a tavoli asztalkapcsolat biztonsagosabba és
koltséghatékonyabba tétele, a folyamatos elérés lehet6veé tétele

nyomtatvanyok aktualizalasa révidtavon

az informatikai biztonsaggal kapcsolatos ismeretterjeszté eléadas szervezése rovid- és
kozéptavon :

hivatali skype alkalmazasanak el6segitése a tandcs és kollégiumi munkaban
folyamatosan

a Belux beszédfelismerd program hasznalatdnak megfontolasa az elénydk, hatranyok
figyelembevételével rovidtavon

honlapfejlesztés hosszatavon
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- az intraneten a szakmai anyagok aktualizalasa rovidtavon,

- avezet6i intézkedések atlathatosaga, a transzparencia jegyében a személyi kerdeseket
érint6 ésmas relevans vezetdi intézkedések, dontések megjelenitése az intraneten

- sajto titkarok folyamatos képzése

- abirdkat ér6 sorozatos tamadasok esetén azonnali, hatékony fellépés folyamatosan

I11.8. Az integritas, biztonsag, egészségvédelem teriiletén:

- hatékony panasziigyintézési rendszer kidolgozasa kozéptavon

- tudatossag fokozasa eldadasok utjan az integritast, adatvédelmet, k6z6sségi média
hasznalatot illetéen kézéptavon

- rdvid- és kozéptdvon a munkaegészségiigyi szolgaltatas feliilvizsgalata, a bovités
lehetéségeinek felmérése

I11.9. Kapcsolatok, egyiittmitkodés

- roévidtavon kapcsolatfelvétel a kiilonb6z6 hivatasrendek vezetdivel, a kommunikacio
forméinak, eseményeinek meghatarozasa, kozéptavon ennek leszabalyozasa

- folyamatos kapcsolattartds a Kuriaval, a tars-itél6tablakkal valamint az itélStabla
illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékek igazgatasi és szakmai vezetoivel

Nyilatkozat
A pélyazatban irt, Bszi.127.§ (1) bekezdésében irt vezet6i kinevezési feltételeknek megfelelek.

Nyilatkozom, hogy kinevezésem esetén a birak jogallasarél és javadalmazasarol szold 2011.
évi CLXIL. torvény 41.§-aban irt 6sszeférhetetlenségi ok esetemben nem all fenn.

A Bszi. 130.§ (3) bekezdése alapjan hozzajarulok a birdi értékeléseimre vonatkozé iratoknak
az OBH elnéke altalibeszerzéséhez és kezeléséhez.

Tisztelt Kollégaim! Tisztelt Elnok Ur!

A pélyazatban foglalt célok megvaldsitasahoz eziton kérem a biréi kar tamogatésat, egyben az
Orszagos Birdsagi Hivatal elndkét, hogy amennyiben kollégaim tamogatisa megfeleld
ardnyban biztositott, a meghirdetett 4llasra nevezzen ki.

Budapest, 2022. oktéber hé 26. napjan

-
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